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PLAN ESTRATEGICO DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

PRESENTACION

El Proceso de Gestion de Talento Humano de la Universidad de los Llanos, define los
lineamientos enfocados hacia el fortalecimiento del Recurso Humano, el desarrollo
institucional, la atencidn, el buen ambiente y la convivencia social, en una mision orientada al
mejoramiento continuo, a través del crecimiento, de la formacion y la motivacion personal,
con el fin de dar cumplimiento a la finalidad de la institucién. Se propende por mejorar los
procedimientos establecidos y fortalecer el proceso del talento humano, con eficiencia y
eficacia, de forma tal que permita a la Universidad el cumplimiento de su mision.

El presente Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano incluye, entre otros, normas
nacionales e institucionales, objetivos, planes, temas relacionados con clima organizacional,
Evaluacion del Desempefio, manejo de comités, Adopcién del codigo de ética integridad y
buen gobierno, ademés de otros procesos de gestion de la institucion que son manejados y
desarrollados por la Division de Servicios Administrativos.

A su vez, para este nuevo periodo 2025-2027 en concordancia al PAIl (Plan de accion
institucional) 2025, la Universidad establecera dos estrategias divididas de la siguiente
manera:

1. Trascendencia académica: Orientada al impacto de los logros en la transformacion
social de la comunidad universitaria y contexto local/global.

2. Innovacion social: Integra el quehacer misional con impacto en lo regional, nacional e
internacional.

Dentro de la estrategia 2 se encuentran siete programas siendo el de competencia para la
Division de Servicios Administrativos el N°7: Fortalecimiento de la arquitectura institucional
de la universidad con impacto de la gestion publica en la region. En este programa
encontraremos siete metas, siendo afin con la division la meta N° 7.3: Presentacion de (1)
propuesta de actualizacion de la estructura organica ante el consejo superior.

Desde esta Division, se busca finalmente resaltar y dar atencion a todos los procesos internos
y externos, a fin de suplir la demanda administrativa y docente, siendo diligentes en cada
tramite o proceso relacionado con la gestion del Talento humano de la universidad de los
Llanos.




INTRODUCCION

La Universidad de los Llanos es un ente universitario Autonomo, con caracter estatal,
régimen especial, personeria juridica; al igual que en su gobierno, ejercicio académico,
administrativo, financiero y presupuestal, segun lo descrito en el Acuerdo Superior 003 del
08 de abril de 2021 “Por medio del cual se expide el estatuto general de la Universidad de
los llanos”. A su vez, para el desarrollo de las diferentes actividades que se desarrollan
dentro del PEGTH (Plan estratégico de Gestion de talento humano), se tiene como base el
Acuerdo Superior N°007 de 2005 “Por el cual se adopta el nuevo estatuto Administrativo de
la Universidad”.

En tal sentido, se busca generar estrategias para propiciar y potenciar las capacidades y
habilidades de quienes hacen parte de la institucion, creando en sus funcionarios sentido de
pertenencia, crecimiento individual y profesional, aumento de la productividad y eficiencia
en los procesos; generando mayor apuesta a la competitividad y la construccién de identidad
cultural, a través del desarrollo de habilidades, incrementando la capacidad auténoma y
colectiva, contribuyendo al cumplimiento misional, una mejor prestacion de servicios a la
comunidad institucional basado en el Rol del servidor pablico, al eficaz desempefio del cargo
y al desarrollo personal integral de todos los funcionarios.

La oficina de personal dentro del marco mapa de procesos de la Universidad, se encuentra en
procesos de apoyo y se visualiza como Gestion de Talento Humano!. De estos procesos se
deriva determinado nimero de formatos y procedimientos especificos para aplicar y seguir,
esto basado en la actividad que se pretenda desarrollar. Estos son identificados con siglas
como: PD-Procedimientos y FO-Formatos.

La organizacion institucional y la Division de Servicios Administrativos cuenta con un
personal idoneo, con las habilidades necesarias para tratar los temas competentes a la funcion
publica. Dentro de la oficina podremos encontrar actividades generales y a gran escala como:
Analisis de documentos para contratacion, Nomina, archivo, temas pensionales, carga y
radicacion de avances, seguimiento de personal, generacion documental como: certificados,
resoluciones, oficios, actas entre otros.

La implementacion de este plan permitira consolidar y sentar un precedente para las futuras
proyecciones del mismo, mostrando una base que nos permita conocer a principio de cada
afio los temas relevantes que se desarrollardn y se vienen desarrollando desde la misma
Division de Talento Humano. A su vez, Este plan es una herramienta clave para alinear la
Gestion de Talento Humano con la estrategia institucional, contribuyendo al logro de los
objetivos misionales mediante el fortalecimiento de las capacidades del equipo humano.

1 Visualizar la ubicacién de la Gestion de Talento Humano dentro del mapa de procesos. (Pag. 6).
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/procesos/12-apoyo/14-gestion-de-talento-humano



https://sig.unillanos.edu.co/index.php/procesos/12-apoyo/14-gestion-de-talento-humano

MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL

-NORMATIVIDAD NACIONAL:

e Constitucion Politica de Colombia

e (Cddigo Sustantivo del Trabajo

e Ley 30 de 1992: “Por la cual se organiza el servicio Publico de la educacion
superior”

e Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que regula el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

e Decreto 1083 de 2015: “Version Integrada con sus modificaciones; Por medio del
cual se expide el decreto unico reglamentario del sector de funcion Publico”

e Decreto 612 de 2018, “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al plan de accion por parte de las entidades del
estado”. Art 1. Numeral 2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y
estratégicos del plan de Accidén. Punto 5 Plan Estratégico de Talento Humano.

e Decreto 1567 de 1998:” Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del estado”.

e Acuerdo Superior 007 de 29 de abril de 2005 “Por el cual se adopta el nuevo
Estatuto Administrativo de la Universidad”

e Acuerdo Superior 003 de 2021: “Por medio del cual se expide el Estatuto General
de la universidad de los Llanos .

e Resolucion Superior N° 012 de 2025 “Por medio del cual se aprueba el Plan de
Accién Institucional 2025-Trascendencia Académica e Innovacion Social .

e Manual de Funciones 3714 de 2016: “Por el cual se actualiza el manual de
funciones, requisitos y competencias laborales., para los empleados de planta de
personal administrativa de la universidad de los llanos ™.

e Ley 909 de 2004: “Por el cual se expiden normas que regula el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia Publica y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1567 de 1998:” Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del estado ™.

e Ley 1010 de 2006: “Por medio del cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso Laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo”

e Decreto 1072 de 2015: “Decreto unico reglamentario del sector trabajo. Libro 2,
parte 2, titulo 4, Capitulo 6. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo”.

-NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL.:

e Acuerdo superior 007 de 2005: “Por el cual se adopta el nuevo Estatuto
Administrativo de la Universidad de los Llanos™

e Acuerdo Superior N° 012 de 2016: “Por el cual se establece la conformacion y
funcionamiento del comité Universitario de prevencion y atencion al acoso laboral al
interior de la Universidad de los Llanos™

e Resolucion Rectoral N° 0657 de 2023: “Por el cual se adoptan normas internas de
organizacion y funcionamiento del personal de la universidad de Los Llanos”.

e Resolucion Rectoral N° 3714 de 2016: “Por el cual se actualiza el manual de
funciones, requisitos y de Competencias Laborales, para los empleos de la planta de




personal administrativo de la Universidad de los Llanos”.

e Resolucion Rectoral N° 2126 de 2012: “Por medio del cual se adopta el Reglamento
de Convivencia Laboral de la Universidad de los Llanos”.

e Resolucion Rectoral N° 1277 de 2018: “Por la cual se establece la integracion del
Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo de la Universidad de los Llanos”.

e Resolucion Rectoral N° 0894 de 2020: “Por el cual se adopta el codigo de ética,
integridad y buen gobierno para la Universidad de los Llanos

OBJETIVOS

Objetivo General

Planear, definir y desarrollar con eficiencia y eficacia los servicios administrativos para la
gestion del talento humano en la Universidad de los Llanos, mediante el establecimiento de
lineamientos, el seguimiento de los procedimientos, la ejecucion de acciones y seguimiento
en las etapas de seleccion, vinculacion, trayectoria y desvinculacion del personal en la
Institucién; cumpliendo con los requerimientos técnicos y legales vigentes; asi como
realizacion de la autoevaluacion del proceso para promover la mejora continua, orientado a la
mision, vision y objetivos institucionales.

Objetivos Especificos:

Complementario de lo anterior y en la misma expectativa de alcanzar la profesionalizacion
del talento humano no docente, al servicio de la institucién, en un segundo orden se buscan
como fines complementarios:

e Fortalecer las habilidades y competencias, a través de actividades de capacitacion,
entrenamiento, induccidn y reinduccion, acordes con las necesidades identificadas.

e Propiciar condiciones para el mejorar la calidad de vida de los servidores publicos de
la Institucion y su desempefio laboral, que se puedan generar espacios de
conocimiento y esparcimiento, a través de programas que fomenten el desarrollo
integral, atendiendo las necesidades de los colaboradores.

e Generar estrategias para garantizar la seguridad y salud de los servidores de la
Universidad de los Llanos, previniendo accidentes laborales y promoviendo habitos de
vida y entornos saludables.

e Mejorar los niveles de eficiencia y satisfaccion de los servidores en el desempefio de
sus labores y contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales a
través de espacios de reconocimiento (incentivos).

e Realizar la evaluacion de desempefio de los servidores publicos (nivel técnico, nivel
asistencial y nivel profesional sin personal a cargo y con personal a cargo), en cuanto
a las funciones y responsabilidad.




e Responder y apoyar eficientemente a los requerimientos de los colaboradores,
docentes y estudiantes que se acercan a la oficina, para consultar documentos y
requerir apoyo en procesos.

e Garantizar que el personal seleccionado por la Universidad de los Llanos sean
personas competentes, responsables y potencialmente calificados para cumplir con el
objeto misional de la institucion.

Mision

“La Universidad de los Llanos forma integralmente ciudadanos, profesionales y cientificos
con sensibilidad y aprecio por el patrimonio historico, social, cultural y ecoldgico de la
Humanidad, competentes y comprometidos en la solucion de problemas de la Orinoquia y el
pais con vision universal, conservando su naturaleza como centro de generacion,
preservacion, transmision y difusion del conocimiento y la cultura”.

Vision

La Universidad de los Llanos se consolidara como una institucion de educacion superior de
alta calidad en su area de influencia, fundamentada en el desarrollo humano, el conocimiento
cientifico y tecnoldgico, el pensamiento critico y reflexivo, la accion autdnoma, la creatividad
y la innovacion para responder a las dinamicas que demanda la sociedad. Como institucion de
educacion superior asume la responsabilidad del aseguramiento de la calidad institucional a
través de la formacion de profesionales altamente calificados y la aplicacion de nuevos

enfoques de gestion en el desarrollo de sus funciones misionales de docencia, investigacion e
interaccion social.

PROYECCION DE ACTIVIDADES GENERALES FUNCINARIOS DSA-
2025

A través de este plan, se definen lineas de accidn, se fijan directrices, que orientaran los
planes y programas Y practicas de la Gestion del Talento Humano, enmarcado en la Politica
de Integridad planteada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), que busca
en cada servidor, la promesa de ejercer a cabalidad su labor frente al Estado, alineado hacia la
gestion estratégica exitosa y efectiva, la mejora continua, el cierre de brechas y el analisis de
las caracteristicas de la poblacién objetivo. En tal sentido, a partir de los resultados del
diagndstico, se concretan los principios, se fija la Politica, se formulan los objetivos, se
describen las estrategias y las lineas de accion como marco para orientar la planeacion,
ejecucion y evaluacion de las acciones implementadas, buscando garantizar condiciones de
trabajo dignas y a la vez mejorar la calidad en la prestacion de servicios, esto bajo preceptos
constitucionales y legales, los principios y derechos fundamentales del trabajo reconocidos en
Colombia.




Inicia: Con la planeacion de la gestion del talento humano e identificando las
necesidades de personal.

ALCANCE

Termina: Desvinculacién del Personal de la Universidad.

MAPA DE PROCESOS GESTION DE TALENTO HUMANO
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

lustracion 1 Mapa de procesos SIG Unillanos
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- EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL L

Documentacion asociada a la Division de Servicios Administrativos. (PD-
procedimientos; FO-Formatos; GU Guia)

PROCEDIMIENTOS:

PD-GTH-01 procedimiento para designar en encargo Yo vincular en
provisionalidad.

PD-GTH-02 procedimiento de capacitacion y estimulos

PD-GTH-03 procedimiento de liquidacion de némina, pago de prestaciones
PD-GTH-04 procedimiento autorizacion de retiro de cesantias

PD-GTH-06 contratacion y pago de profesores catedraticos

PD-GTH-07 convocatoria y seleccién de profesores catedraticos
PD-GTH-16 procedimiento comité de convivencia laboral

PD-GTH-18 procedimiento evaluacion de desempefio carrera administrativa.



https://sig.unillanos.edu.co/index.php/procesos/12-apoyo/14-gestion-de-talento-humano/152-administrativos?download=618:pd-gth-01-procedimiento-para-designar-en-encargo-yo-vincular-en-provisionalidad
https://sig.unillanos.edu.co/index.php/procesos/12-apoyo/14-gestion-de-talento-humano/152-administrativos?download=618:pd-gth-01-procedimiento-para-designar-en-encargo-yo-vincular-en-provisionalidad

PD-GTH-24 procedimiento para la realizacion y pago de trabajos suplementarios

PD-GTH-20 procedimiento actualizacion del manual de funciones

PD-GTH-28 procedimiento control y seguimiento personal administrativo y trabajadores
oficiales - biométrico

PD-GTH-35 procedimiento de tramite de incapacidades

PD-GTH-37 procedimiento de actualizacion de hoja de vida y bienes y rentas
FO-GTH-01 Evaluacion de capacitacion.

FO-GTH-06 Lista de chequeo vinculacion de personal administrativo de planta.
FO-GTH-07 Requerimiento para la contratacion de servicios administrativos.
FO-GTH-08 Formato de evaluacion médica de pre ingreso.

FO-GTH-10 Paz y salvo personal administrativo.

FO-GTH-11 Formato autorizacion de trabajos suplementarios.

FO-GTH-12 Paz y salvo docentes ocasionales.

FO-GTH-13 Lista de chequeo vinculacion de docentes ocasionales.
FO-GTH-27 Solicitud de servicios profesor catedratico Ceres con transporte.
FO-GTH-29 Concepto favorable de vinculacion de profesor de hora catedra.
FO-GTH-31 Formato de libranzas autorizadas.

FO-GTH-33 Formato lista de chequeo de documentos para pago hora catedra.
FO-GTH-34 Convocatoria publica de méritos para vinculacion catedraticos
FO-GTH-35 Cronograma convocatoria publica de méritos vinculacion catedraticos.
FO-GTH-38 Formato lista de elegibles contrataciones de catedréaticos.

FO-GTH-39 Formato lista de seleccionados contratacion de catedraticos.FO-GTH-39
Formato lista de seleccionados contratacion de catedraticos

FO-GTH-41 Formato registro individual de permiso.

FO-GTH-42 Formato evaluacién. carrera admin-concertacion objetivos D-1

FO-GTH-43 Formato reporte novedades de nomina.




FO-GTH-44 Formato acta de entrega del puesto de trabajo.

FO-GTH-45 Lista de chequeo para la vinculacion de docentes de planta.

FO-GTH-47 Solicitud de servicios de un profesor catedratico de posgrado.
FO-GTH-48 Formato valoracion y clasificacion categoria posgrados.

FO-GTH-54 Formato para retiro de cesantias.

FO-GTH-90 Formato evaluacion. Carrera admin - niv. prof. con personal a cargo D-2
FO-GTH-91 Formato eval. carrera admin. - niv. prof. sin personal a cargo D-2.
FO-GTH-92 Formato solicitud de disponibilidad presupuestal para desplazamiento.
FO-GTH-93 Formato solicitud reconocimiento de horas extras, recargos, dominicales.
FO-GTH-94 Formato cumplido de comision.

FO-GTH-101 Formato de autorizacion y compromisos de capacitacion individual.
FO-GTH-102 Formato para presentar quejas de acoso laboral.

FO-GTH-103 Formato control de horario.

FO-GTH-131 formato eval. carrera administrativa-nivel técnico y asistencial D-2.
FO-GTH-143 formato reporte de novedad por pago de trabajo suplementario.
FO-GTH-144 Paz y salvo para docentes de planta.

FO-GTH-148 Certificado cumplimiento evaluadores y jurados trabajo de grado y
proyectos de investigacion.

FO-GTH-151 Certificacion necesidad cps - mayor cuantia.
FO-GTH-165 Formato plan de mejoramiento individual.
FO-GTH-166 Formato relacion de novedades.

FO-GTH-167 Formato hoja de vida de brigadista.

FO-GTH-168 Formato de historia clinica ocupacional.




ACCIONES A DESARROLLAR EN EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO.

-PIC y Estimulos.
-Induccion-Reinduccion.

-Evaluacién de desempefio.

-Respuestas de funcion publica.
-Documentacién interna.

-Mejora en los procesos internos del Area.
-Pagos de némina.

-Contratacion.

-Archivo.

Las acciones a desarrollar en el Plan Estratégico son todas aquellas que permitan impactar en
la gestion del talento humano fortaleciendo la cultura organizacional, y reforzar en cada uno
de los colaboradores los valores institucionales, al igual que las competencias requeridas para
desarrollar sus actividades.

Para la vigencia 2025, la gestion estratégica del talento humano estara orientada al desarrollo
integral del servidor publico y su impacto en el desempefio de las funciones que desarrolla,
teniendo en cuenta el codigo de Etica, integridad y buen gobierno, con estrategias que se
realizaran a través de los diferentes planes que integran el plan estratégico de talento humano.

Plan Institucional de capacitacion PIC

Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados relativos tanto a la
educacion formal como la informal, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion
mediante la generacion de nuevos conocimientos y desarrollo de habilidades con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva.

El Plan Institucional de Capacitacion estd enfocado principalmente a contribuir al
fortalecimiento de las habilidades, capacidades y competencias de los servidores de la
Universidad de los Llanos, en el cual se formularé teniendo en consideracion las necesidades
identificadas por los lideres de procesos, las disposiciones normativas, asi como los
conocimientos que se deban fortalecer producto del analisis realizado a través de gestion del
conocimiento.

Para el desarrollo del plan de capacitacion se apoya en los formatos de necesidad de
capacitacion FO-GTH-02 diligenciados por los empleados y dependencias de la Universidad
de los Llanos, Evaluacién de Capacitaciones FO-GTH-01, Formato Control de Asistencia
FO-GDO-10 igualmente por los resultados obtenidos en las Evaluaciones de Desempefio, y
analisis de las debilidades que se presentan en el personal administrativo de la Universidad.

Las capacitaciones a desarrollar en el afio 2025, permitiran a los empleados mejorar la calidad
desde el ambito laboral y personal, cabe resaltar que se articulara con aquellas dependencias
gue sean propicias a ser encaminadas en el mismo marco que se direcciona este plan.




Capacitaciones aprobadas para el afio 2025:

v
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Capacitacion en Sistema Pensional.

Capacitacion en Desarrollo Comportamental.

Capacitacion en Emociones y Sentimientos.

Capacitacion Directivos

Rol del Servidor Publico, Servicio y atencion al ciudadano.

Celebracion dia del servidor Publico

Sensibilizar a la comunidad universitaria al rededor de las tematicas asociadas con el
cddigo de ética, integridad y buen gobierno.

Induccion y reinduccion Institucional. (Actualizacion de procesos y procedimientos,
Estructura Organica, socializacion del Manual de Funciones, y normatividad
Institucional, conocimientos Misionales, Programa de Transparencia y Etica Publica,
etc.).

Curso Archivista.

REGISTROS

Durante la ejecucion de los diferentes planes y con ellos cada una de las actividades definidas
en relacion con el Plan de capacitaciones e Incentivos, la Evaluacion de Desempefio Laboral,
se deben establecer los siguientes registros:

Registro de asistencia (FO-GDO-10): Se aplicara durante el desarrollo o ejecucion de
las actividades establecidas. Listados de asistencia

Registro de la evaluacion (FO-GTH-01): Aplicara para todas las actividades que se
lleven a cabo, y se efectuara una vez finalice la actividad a través del formato
disefiado para ello, con el prop6sito de conocer la percepcion de los funcionarios que
participaron.

Registro de Evidencias: hace referencia a Registros fotogréaficos, videos, audios,
levantamiento de actas, entre otros.

Conocimiento Institucional (Induccion y reinduccién en actualizacion):

El proceso de induccion tiene por objeto acompafiar al funcionario en su integracion a la
cultura organizacional, al sistema de valores institucionales, familiarizarlo con el servicio
publico, sin desconocer la importancia de la informacién oportuna y veraz que requiere el
funcionario e instruirlo acerca de la mision, vision y los objetivos de la universidad, al igual
que la creacion del sentido de pertenecia.

Asi mismo se adelantara el proceso de reinduccién una vez al afio, en el cual se abordan
temas normativos, asi como aquellos procesos que presenten cambios que deban ser de
conocimiento de todos los colaboradores de la entidad, la cual incluiran obligatoriamente un
proceso de actualizacion acerca de las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades y de
las que regulan la moral administrativa.




El Plan de Incentivos esta orientado a contribuir con espacios de reconocimiento que
enaltezcan al servidor publico por su compromiso y labor desempefiada, con el propoésito de
elevar los niveles de autoestima, reconocimiento del trabajo, eficiencia, satisfaccion,
desarrollo y bienestar del empleado; en donde se premia la lealtad, fidelidad y competente
desempefio de su labor.

Plan de Incentivos.

El plan de incentivo tiene como finalidad estructurar un programa flexible para recompensar
el desempefio efectivo de los empleados y grupos de trabajo de la Universidad.

El plan de incentivos, se debe orientar a:

v Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral
cumpla con los objetivos previstos.

v" Reconocer o premiar los resultados del desempefio laboral en niveles de excelencia
de los funcionarios de carrera administrativa.

Esta actividad se desarrolla a finales de afio en los meses de noviembre y diciembre,
dando reconocimiento a los empleados que cumplieron con sus compromisos a lo largo
del afio y destacaron por su integridad en funciones, valores y principios éticos
laborales.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento a traveés del cual, se
adelantaran las acciones correspondientes con el fin de asegurar condiciones de trabajo
seguras y saludables en el desarrollo de los diferentes procesos y actividades de la entidad, a
través de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos y la promocion y prevencion
de la salud, con el fin de evitar la presentacion de accidentes de trabajo y de enfermedades
laborales y otras situaciones que lleguen a afectar la calidad de vida de los trabajadores.

La planeacion de las actividades a desarrollar en el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la vigencia 2025, obedece a:

Inspecciones:
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Travaio Humanos y Didacticos P P P ejec

Seguridad y Salud en el
Trabajo Humanos y Didacticos

nos y Didacticos

Seguridad y Salud en el
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Inspecciones DEA Humanos y Didacticos | e | | o | 7| <R ) e iy oAt e No. total de

4 0. de inspecciones
Humanos y Didacticos - ~|P - - ~|P - - ~|P > - ~ |P = | ejecutadas /No. total de ins|
ravajo inspecciones de dreas planes de accien
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Inspecciones planeadas

Afio 2024

Actividad

Responsable

Recursos.

Planeacion y ejecucién

Indicadores para la medicion del cumplimiento

Mes

Cumplimiento

Cobertura

Eficacia

Ene [ Fe | Mar [ Abr [May [ Jun | Jut [ Ago] S¢P [ oct [ Nov| pic

Indicador [ wew |

Indicador [ wer |

Indicador

No de evaluaciones
Induceién Reinduccién en Sequridad y Salud en ol Trabajo | Seduridady Saludenel ) onoe | Digacticos e]agzsg:/z;‘:‘;r::’::das 7‘;;::5:‘;?;2?:::: aprobadas / No de
Trabaio e S evaluaciongs realizadas x
pelp~lp~lpvlp~lpvlp~|p~|p~ vlp~ % % )
- o de evaluaciones
" . No. de actividades No de personas asistidas
Capachacion general a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el [0 R B SO I Y I I s aprobadas / No de
o e iy Humanos y Didacticos P ejectuada / programadas I personas programadas v o
*100 %100 o
o de evaluaciones
. ; . No. de actividades No de personas asistidas
Capacitacion a los integrantes del Comité partario de Seguridad y Salud en el [ N Y (RO I R B B . aprobadas / No de
e Sl on el Trae s Humanos y Didacticos P ejectuada / programadas I personas programadas P et
%100 100 e
Seguridad y Saluden ! No. de actvidades No de personas asislidas o=
Capactacion Actidentes y enfermedades Laborales i Humanos y Didacticos < | e < | P - = | | eiectuada  programadas 1 personas programadas e
%100 100 b
Sogurisad y Salugen el No. de actividades No de personas asistidas ";;r"ni:;:‘g“fﬂ:";;
Campaiia actos y condiciones inseguras by Humanos y Didacticos < wlee| o <] <] | <P+ = |~ | eiectuada  programadas J personas programadas P et
%100 X100 Hy
Capactacibn Prevencién de accidentes de rabajo por f1esg0 | oo+ saiigen sl No. de actividades No de pereonas asietidas Ho g6 evaanones
biolbgico (mordeduras ylo picaduras, (pinchazos, cortes, Tr:b“ ¥ Humanos y Didacticos D T R I - S I ~ |~ | ejectuada s programadas J personas programadas eva‘u“atmés ealvadas %
contacto con fuidos, y demas derivados de actidades) 4 %100 X100 e
No. de Greas o de evaluaciones
Capacitacian uso, mantenimiento y tpos de elementos de | Seguridad y Saludenel [y o N P [ (R ) . No. de actividades inspeccionadas /No. total aprobadas / No de
profeccion personal Trabajo Y ejectuada / programadas i evaluaciones realizadas x
%100 100 100
Campaiia Orden y Aseo Sequidady Saluden el | umanos y Didacticos T <le=| | -] - ~|p= ~| | Mo_de actvidades (No. de areas o de evaluaciones
Tea inciiac Al total barlac £l
Semana ds la Ssquridad y Salud on ol Trabalo Seguridad y Saluden el | Humanos y Didacticos ) B Ry [y R R R T <[ No.ge actvivades (No. 06 areas No e evaluaciones
Tranaia incnaccionariac Mo total
Campahia Prevencion ds Caidas Sequntady Salud en e |pumanos y Didacticos el < | < <lFe| <] - | No o2 actwidades (No- e areas No e evaluaciones
Toa chinc in_tatal Iy
Capacitacion manejo seguro de hemramientas Sequridady Saluden el | umanos y Didacticos el = = =P - -] - ~| | Mo de actvidades (No. de areas Ho de evaluaciones
Teas incinc Al total harlac Ao A
Charla de seguridad basada en el comportamiento Segurdad y Salud en ol | Humanos y Didacticos cew| < | <] <] | -] - <] - | Mo desctiidedes (Mo dedreas Mo de evaluaciones
N Segunidad y Salud en el 1 S R O I B No. o actividades (No. de dreas Wo e evaluaciones
Campafia de Riesgos  Peligros Laborales S Humanos y Didacticos 3 epectuada) inspacer No. total Spronates 1Mo e
PVE PSICOSOCIAL ) Y[Ry ey Q) ey QR [
No_de reas o de
. 1 I Y T A S A _| .| no ceactuicades inspeccionadas /No. total aprobadas / No de
Capactacion en Salud Mental Peicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos 3 settuase programadas epece s
%100 100 100
(No_ de éreas o de evaluaciones
Capacitacion en Trabajo en Equipo en Areas Administrativas [ I O B (R R O O B L .| Mo deactvidades inspeccionadas MNo. fotal aprobadas / N
¥ Operativas de la Universidad en la sede Barcelona Psicologa Ocupacional Humanos y Didacticos E ejectuada / programacias de dreas evaluaciones realizadas x
%100 1 100
(No. de dreas o d& evaluaciones
Capactacion en Trabajo en Equipo en Areas Administrativas [ N P (R S O O B L .| o ceactuiades inspeccionadas /No. total aprobadas / No de
 Operativas de la Universidad en la sede San Anfonio Psicologa Ocupacional Humanos y Didacticos B ejectuada / programatas de reas evaluaciones realizadas x
%100 programadas)100 100
- - No. de éreas o de
Capacitacion Comunicacion Asertiva en Areas [
PO I Y (R R (O B B . No. de actividades inspeccionadas No. fotal aprobadas / No de
Administrafivas y Operativas de la Universidad en la sede | Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos P ciettumta | srogramadas pace e
San Antonio
%100 100 100
. . (No. de dreas o g evaluaciones
Capaciacion Comunicacion Asertiva en Areas
PR R (R S O B L .| o ceactuiades inspeccionadas /No. total aprobadas / No de
AGTinsralyas y Opersivas e s Unversidad ena ssve | Psicooga Ocupaconal | Humanosy Didactcos 3 eretiuas | oot amaas epect P it
%100 programadas)100 100
(No. de dreas o de
Campafia y Poilica de Prevencion de Sustancias 0 R Y (R R Y A B lp 2| No ceactuiades inspeccionadas /No. total aprobadas / No de
Peicoactivas en la sade Barcalona Psicologa Ocupacional Humanos y Didacticos P | sjectuada / programatias de dreas evaluaciones realizadas x
%100 100 100
(No_ de éreas o de evaluaciones
Campafia Prevencion de Suicidio Septiembre Amarilo sede [0 N R R B P _| .| Mo deactvidades inspeccionadas No. fotal aprobadas / N
San Antonio Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos ° ejectuada / programadsas te dreas evaluaciones realzadas x
%100 broaramadas 100 100
(No. de dreas No de evaluaciones
Campaiia Prevencion de Suicidio Septiembre Amarillo sede 10 [ R A S (N P . No. de actividades inspeccionadas /No. totel aprobadas / No de
Barcelona Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos F ejectuada / programadas o dreas evaluaciones realizadas ;
x 100 programadas)*100 100
(No. de dreas No de evaluaciones
Capacitacion en Manejo de finanzas sede Barceiona - I I N O O IS A . No. de actividades inspeccionadas /No. total aprobadas / No de
COACH desde oficina de Personal Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos @ ejectuada / programadas i evaluaciones realizadas :
%100 100
(No. de dreas o de evaluaciones
Capacitacion en Gestion efectiva del fiempo areas i I I N O O IS B . No. de aclividades inspeccionadas /No. fotal aprobadas / No de
Administrativas y Operativas de la sede Barcelona Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos P ejectuada / programadas e dreas realizadas )
x 100 programadas)*100 00
(No. de areas o de evaluaciones
Capaciacion en Gestion efectiva del iempo areas 1 I O O S B . No. de actividades inspeccionadas /No. total robadas / No de
Administrativas y Operativas de Ia sede San Antonio Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos @ ejectuada / programadas de drea: evaluaciones realizadas :
100 programadas)*100 100
(No. de dreas o §¢ evaluaciones
Campafia de Salud Mental - Juego Ludico en a sede 1 R R B P B . No. de aclividades inspeccionadas /No. total aprobadas | No de
Barcelona Psicologa Ocupacional | Humanas y Didacticos F ejectuada / programadas de dreas evaluaciones realizadas ;
100 100 100
(No. de dreas o de evaluaciones
Campafia de Salud Mental - Juego Ludico en Ia sede San 1 R R B P B . No. de actividades inspeccionadas /No. totel aprobadas / No de
Antonio Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos F ejectuada / programadas de dreas evaluaciones realizadas ;
x 100 100 100
PVE DESORDENE S MUSCULOE SQUELETCOS R - -
Campafia de Manejo manual de cargas Aura Cecilla Range! Humanos y Didaclicos el -1 - - e - - <[~ | No_de actividades (o dedreas No de evaluaciones
Capacitacion Ergonomia Aura Cecilia Rangel Humanos y Didacticos | ~plPp~-lp~| ~[PrlP~]| - v | - No deachvidades (No. de &reas Nttt No de evaluaciones
Capacitacion Desorden musculo esquelefico ‘Aura Cecilia Rangel Humanos y Didacticos =1 -1 -] ~[P=| ~| [P~ ~| <] No_teaciidades (No dedreas = No de evaluaciones
Capacitacion Manejo del Dolor Aura Cecilia Rangel Humanos y Didacticos | < | < | <P | - | - go ge actividades (No. de greas I No diéxﬂ\uaﬂﬂﬂﬂﬂ
Campafia Orden y aseo Aura Ceciia Rangel Humanos y Didacticos | <] <] <] <] -] <P+ | v | No.desctidades Nodedreas No de evaluaciones
Campafia Prevencion de caidas Aura Cecilia Rangel Humanos y Didacticos wPwel «| ~| «| ~|Pe| ~| ~ .| - go fe actividades (No. de éveaj s No de evaluaciones
Campafia Pausas aciivas Aura Cecilia Rangel Humanos y Didacticos -| -lp-lp~lPp~-|P-[P-lP~|P~ [P~ | ;. No deacividades Mo dedreas @ i Mo de evaluaciones
PVE RIESGO QUIMICO R R - -
(No. de dreas o de evaluaciones
. Sequridad y Salud en sl PO Y R S Y I | .| Mo ceactvicades inspeccionadas /No. total aprobadas / No de
Capactacion sistema globlaimente armonizado e Humanos y Didacticos 3 eretiunte | mogomaras epecce e s
%100 programadas)100 100
(No. de dreas o 46 evaluaciones
Capaciacion en contingencias de riesgo quimico al personal | Seguridad y Saludenel [l L N I U S (R ) . No. de activiades inspeccionadas /No. total
de Bienestar (enfermeria) Trabajo ¥ ejectuada / programadas de dreas evaluaciones realizadas x
%100 programacas)100 100
(No. de dreas No de evaluaciones
Capactacion Uso de Elementos de Proteecion Personal Sequrigady SadEn el | o N I S S ) . No. de actvidades inspeceionadas /No. total aprobadas / No de
(EPP) en Ambientes Quimicos Trabajo ¥ ejectuada / programadas de dreas evaluaciones realizadas x
%100 100 100
(No. de dreas Mo d¢ evaluaciones
Capacitacion en prevencion de riesgo quimico en el uso de | Sequridad y Saludenel [ L N P [ S (R () . No. de actividades inspeccionadas /No. total aprobadas | No de
plaglicidas rabajo ¥ eiectuada / programadas de dreas evaluaciones realizadas x
%100 100 100
(No. de dreas o de evaluaciones
Capaciacion en prevencion de riesgo quimico on ol uso de | Sequridad y Saludenel [ L N P [ S (R ) . No. de actividades inspeccionadas /No. total aprobadas / No de
insumos de limpieza y desinfecci rabajo ¥ ejectuada / programadas é evaluaciones realizadas x
%100 100 100
(No. ge dreas o de evaluaciones
Capactacion Buenas Practicas en el Manejo de Sustancias | Seouridad y Salud en el [ N Y O I Y I . No. de actividades inspeccionadas /No. total
Quimicas Trabajo Humanos y Didacticos P sjectuada / programadas de reas evaluaciones realizadas x
%100 programadas)100 100
Capactacion Matiz de compalibiidad Sequidady SalUd €N el |Fumanos y Didacicos T -] -] -] P -] - [ -| Mo deactwisades (No. de dreas o 46 evaluaciones
Tran: izt otal adta: Lo




Capaciacion soore el uso seguro del it de derrames Seguncady Salugenel | umancs y Didacticos IR IR B Ed B R B B B R Dt i o geareas 0 s evaluagonss
PVE MEDICINA LABORAL R
(No. de & Wo de evaluaciones
o Rissao Bl ol oo el L ol Slee] o] o] No.deacvidades Insneccmnadas MNo. total aprobadas / No de
Capactacion Riesgo Biologico Medico Laboral Humanos y Didacticos P P ciottuads | ogmadas e
x100 1 100
(No. de dreas o g& evaluaciones
. . ool el o cleel ol Slpel o] o ceactvidades inspeccionadas No. totel eprobadas / No o
Gapactacion Alimentacion y Estilos de vida salubdale Medico Laboral Humanos y Didacticos 3 P P cettuat | motamadas oo e
x100 programadas 100 100
(No. de dreas o0& evaluaciones
Capactacion de la Frevencion de Desordenes ol el L L el o] o] .| o ceactidades inspeccinacas No. ol aprobadas / No de
WMusculo-esqueleticos (DME) Medico Laporal Humanos y Didactcos F F ejectuada / programadas evaluaciones realizadas x|
%100 nmgramaaasrmu 100
(No. de drea
Capactacion en Hipertension, Diabetes y Riesgo ool ol o deel ol o] o] o] .| o geactivades mspsccmnsdas No. total aprobadas / No de
Cardiovascular Medico Laboral Humanos y Didacticos. @ ejectuada / programadas de dreas evaluaciones realizadas x
%100 100
(No. de & Wo ds evaluaciones
s . . ol ol o o o o] Slpe] o] o No.deachvidades |n$nemonadas MNo. total aprobades / No de
Capacitagion a Brigadistas de Emergencia - 2024 Medico Laboral Humanos y Didacticos. 3 cietluads | ogramadas pace P sk
%100 1 100
BRIGADAS DE EMERGENCIA - - -
(No. de dre:
s Seguridad y Salud en el ol ool deel L o] L] o] o] o geactvisades |nspetcmr\sdas No. total aprobadas / No de
Capactacién en primeros auiios Trabajo Humanos y Didacticos ° ejectuada / programatias de dreas evaluaciones realizadas x|
%100 programadas 100 100
(No. de areas No de evaluaciones
A S S N RO I N PO (R R PO No. de actividades inspeccionadas No. total aprobadas / No de
Capacitacion Alimentacion y Estlos de vida salubdale Wedico Laboral Humanos y Didacticos. 3 3 3 settuaa ) progromadas epere e
%100 100
No_ de éreas o de evaluaciones
Gapacitacion de la Prevencion de Desordenes [ N O I IR N M B I No. de actividades inspeccionadas MNo. fotal aprobadas / No de
Musculo-esqueleficos (DME) Medico Laboral Humanos y Didacticos P F ejectuada / programadas de dreas evaluaciones realizadas x
X100 1 100
(No. de are: o de evaluaciones
Capacitacion en Hipertension, Diabetes y Riesgo ol ol el ol ol L] o] o] o deactvicades msnemonadas MNo. total aprobaas / No de
Cardiovascular Medico Laboral Humanos y Didacticos F ejectuada / programadas ded evaluaciones realizadas x
X100 progromatas 100 100
(No. de ar
. . : 0 Y N I R N BN P I No. de actvidades inspeccionadas No. total aprobadas / No de
Capacitacion a Brigadistas de Emergencia - 2024 Medico Laboral Humanos y Didacticos. P et s > v e
%100 1 100
BRIGADAS DE EMERGENCIA T - -T-T - - - -1 -1 -1+
(No. de éreas o de evaluaciones
. Seguridad y Salud en el [ N I P R RS R I No. de actividades inspeccionadas MNo. fotel aprobads / No de
Gapacitacién en primeros auxiios Trabajo Humanos y Didacticos P sjectuada / programadas de dreas evaluaciones realizadas x
%100 1 100
(No. de dreas No de evaluaciones
. Ssguridad y Salud en el 0 [ O R O ey Inspeccinacas No.oal aprobadas / No de
Capacitacion en control de incendios Dajo Humanos y Didacticos 3 crottusta) progomatas s e o]
X100 programadas 100 100
0. de dreas
s s Seguridad y Salud en el 0 Y N N PO R RS R I No. de actividades MNo. total </ No de
Capacitacion en svacuacién y rescate Trabajo Humanos y Didacticos 2 ejectuada / programaas de dreas evaluaciones realizadas x
%100 1 100
(No_ de éreas o de evaluaciones
. . Seguridad y Salud en el [ N I PO R RS R I No. de actividades inspeccionadas MNo. fotal No de
Gapacitacion en Derrames auimicos Trabajo Humanos y Didacticos P ejectuada / programadas de dreas evaluaciones realizadas x
PESV I e R I R I I R R I
No. de actividades (No. de
Capactacion sobre fetiga al volante Sequidady Saludenl | fumanos y Didacticos | <] ~lp=| | < <| =| *| *| +| | eiecuadasprogramadas mspe:monsﬂas No. total aprobadas | No de
s de reas evaluaciones realizadas x
Wo- g6 dreds No de evaluaciones
Capactacion Manejo Defensivo, seguridad vial, mecanica | Sequridad y Saludenel [/ oL N e o I e e O B e inspeceionadas /No. total aprobadas / No de
basicca, manejo de extintores, Primeros Auxiios Trabajo ¥ ejectuada / programadas de reas evaluaciones realizadas X
%100 100
(No. de dreas o de evaluaciones
N - | Seouridad y Salud enel 0 N N PO I O A I No. de actividades inspeccionadas /No. total aprobadas | No de
charla sobre normss y sefales de transito y seguridad vial | Fee e Humanos y Didacticos 3 ciettunde) srogramatas epecce o
%100 100 100
(No. de dreas o de evaluaciones
capacitacion como actuar &n caso de accidente o inciderts | S0 Y SAUTEN el iumanos y Didaciicos N B B Rt IR IR R B I No. da actividades inspeccionadas /No. fofal aprobadas | No do

Pve Psicosocial:

ejectuada / programadas
100

e dreas

programadas)*100

evaluaciones realizadas x
100
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Planeacién y ejecucién Indicadores para la medicion del i
Actividad Responsable Recursos € Coberia) Elicacss
En»‘ Feb ‘ Mar‘ Abr ‘ Mav‘ Jun ‘ Jul ‘ Agnl sfpl oct | Nnvl Dic Indicador ‘ Meta ‘ Indicador | Weta ‘ Indicador Weta
Individuales casos derivados de estrés | Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos b e Hid s M B M M d W B i (4
Programa de Pausas Cognitivas Sede San Antonio Psicologa Ocupacional Humanos y Didacticos Pyl ~|Pv| ~[Pv| ~[P¥| ~[P¥| | ~| ~
Programa de Pausas Gognitivas Sede Barcelona Psicologa Ocupacional Humanos y Didacticos Pr| ~|Pv| ~|Px| ~[Px| ~fP¥] -] -] -
Capacitacion en Salud Mental Psicoioga Ocupacional | Humanos y Didacticos Pl <l | -] -] -]~ ]~ -]~
Capaciiacion en Trabajo en Equipo en Aieas
Administrativas y Operativas de la Universidad en la sede B IR - I I ) I I I I I [
Barcelona Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
Capaciacion en Trabajo en EqUipo en Areas
Administrativas y Operativas de I Universidad en Ia sede MR S I I B IR I I I R R
San Antonio Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
Jomada de Relajacion Anti Estrés sede Barcelona Psicoioga Ocupacional | Humanos y Didacticos Pl ~| | - -] -]~ -]~~~
Jomada de Relajacion Ant Estrés sede San sotonio | Psicooga Ocupacional__{Humangs y Digacss (2 R332 S RS 2 R I B R I
Capaciiacion Comunicacien Aserliva en Area
‘Administativas y Operatvas de s Universidd en s sec B L I I A ) A I I I (e
San Antonio Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
Gapacitacion Comunicacion Aserliva en Area
Adminsiativas y Operaivas o a Universcad en a sece R R B I e I I I I B
Barcelona Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
Semana de la Sede Barceiona y San N B N Y Y [
Antonio Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
Campalfa Palica de Provencn de Susinces [ R Y [
Psicoactivas en I sede Barcelon Psicoioga Ocupacional | Humanos y Didacticos
Carpana Preiencin oz Sivgdlo Seplembie Amaris T o < < < <leel - - -
sede San Antonio Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
‘Gamparia Prevencion de Suicidio Sepiembre Amarilo < < < el - -~
sede Barcelona Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
Capacitacion en Mane[o de finanzas sede Barceiona - T el < < < - = -~
COACH desde oficina de Personal Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
Capaciiacion en Geston efeclva del [empo areas T el <] < <1 < -1 -1 -] -
Operativas de Iz sede Barcelona Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
Capacitacion en Gestion efectiva del fiempo areas T el o o -
¥ Operativas dela sede San Antonio Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
20a Jomada de Relajacion Anti Estrés sede San Antonio | Psicologa Ocupacional | Humanos y Didaclicos i Rd Rd R A 4 R I B I I s
20a Jomada de Re\s]amun Anti Etréc sede Barcelona__ | Peicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos M R S RS R 4 B B B I I
Campafia de Saud Hertal - Jodo Ludco o a sade N 5 Y Y
Barcelon: Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
Campas e Salud Menta - Juedo Lucico en a sede B e Y L
San Antonio Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
‘Aenciones ndviduales remitidas del comiie de violencia
de genero Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos __|© 7 |P 7 |P T |P ~|P =P =P = |P - |P - |P - |P - P~
Citacion a Bateria de PSC Psicologa Qcupacional | Humanos y Didacticos b2 IR R 2 B R R R I R 2
Tmpresion de formatos de Baieria de RPS en forma Ay T el o 1=
Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
Aplicacion Bateria de Riesgo Psicosocial sede Barcelona | Psicologa Ocupacional Humanos y Didacticos | | | | | | *Pe|Pw| | | ~
Aplicacion Bateria de Riesgo Psicosocial sade San N R Sy Sy Y
Antonio Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
Enirega de Informe d RiEsgo Paicosocial ante el N R O Y
COPASST y Jefe Personal Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
Citaciones al personal con STTOMAI0IOga 3500a0a a Y I Y Y Y P
estres Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
Remisiones a la EAPE por psciologia clinica a personal R N N Y Y P
de casos biancos Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos
Vigilancia Epidemiologica a casos blancos Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos [543 IR IR Y 1 B B4 R R I e
Informe de vigilacia encasos blancos | Psicologa Ocupacional | Humanos y Didacticos i I R I B B A B B R A
Ceriificado de casos blancos Psicologa Ocupacional | Humanos y Didaclicos =T = =T =1 =1 =~ = -] ~lp~




Pve Medicina Laboral:
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UNIVERSIDAD |
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DE LOS LLANOS |

Cddigo: FO-GTH 71 Version: 07 Focha de aprobacion: 27/09/2022 Pagina: 1 oo 1
Actividad del Sistema de Gestion Inspecciones planeadas ~ Ao 2024 -
Planeacién y ejecucion Indicadores para la medicion del cumplimiento
Actividad Responsable Recursos. e @ i) e
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul |Ago | S2° | oct | Nov| Dic Indicador Meta Indicador Meta Indicador Meta
Socialzacion resutaco o Examenes Perodicos
Ocupacionales para Administraivos o¢ planta, Docentes Medico Laboral Humanos y icactcos. B = b =[P = b = [P =| <| =| <| -| | | - | eiocuedsimogramscas| 5 | perkoras mogmacesx| 248 NA NA
tiempo completo y Operarios del afio inmediatamente. ¥ - i . 1”009 P pmg
anterior - Vigencia 2023
Enirega de Remision extemna de los Examenss Periodicos
Ocupacionles para Administrafivos de planta Docentes Medico Laboral bumanosy Dicacteas. [P« [P =[P v [P v | «| +| =| <| ©| =| | «|citusds mooramadss| 4 | persorss mosmmasesx| 248 NA NA
tiempo completo y Operarios del afio inmediatamente ¥ 5 o P oo
anterior - Vigencia 202
Revisar |2 veracidad de los cerficados Medico No. de actividades o de certfcados
Ocupacionales de Ingreso segun Profesiograma Medico Laboral Humanos y Didacticos. |P v |P = [P [P~ [P v|P v |P~|P =P+ |P+ [P [P ~|ejecuada/programadas | 12 e e | 1200 Na NA
institucional para Los contratistas %100 n
ingresox
- o. de actvidades
Adctualzacion Documental - Programa de Gestion del Medico Laboral Humanosy Digacticos. P < [P < | | <| <| <| =| <| <| =| «| ~|ejectuadaprogramacas| 1 NA NA NA NA
Riszgo Biologico o
No. de actividades No de asistenfes / o de evaluacones
Capacitacin Riesgo Biologico Medico Laboral Humanosy Disactcos. | v | < | =| <| =|B=| =| ~| -|P=| -| < |cicuasapropramades| 1 | personasprogamacasx | 50 |, 8eronedssiNode | g
%100 100 A
No. de actividades No de asistentes / o de evaluatones
Capactacién Almentacién y Estlos de vida salubdale Medico Laboral Humanosy Disactcos. | ~| < | -| <|P=| | ~|Pw| | <|P~| ~|cicuasapropramacas| 3 | personasprogiamasasx | 50 |, @brovedssiNode | gn
X100 100
100
Wo 88 evaluacionss
. No. de actividades Node asistentes /
Gapactacion e la Prevencion de Desordenes B N T Y O N I N O I O O
oo Medico Laboral Humanos y Didacticos. P 3 ciotuads | rogemadas | 1| persorss programaces | 200 |, SISO | o
100
Vo ds evaluacionss
. No. de actividades No de asistentec /
Capactacin en Hipertension, Diabetes y Riesgo T N A ) prob o
Sapacttadiin e Medico Laboral Humanos y Didacticos P dfectuada /programadas | 1 | personas programadas x | 100 |, 3probadasiMode g
%100 100 e
No. de actividades No de asistenfes / N e iones
Capacitacion a Brigadistas de Emergencia - 2024 Medico Laboral Humanosy Didacticos. | < | < | +| «| <=| | =| =| <|P=| «| ~|ecietuatalprogramacas| 1 | personas programacasx | 60 0%
o oo evaliadones realzades x
o. de actividadss No de asistertes /
Jomada de temijsze de Riesgo Cardiovascular Medico Laboral Humanosy Didacticos. | ~| <| ~| ~|P~| B ~| ~| ~| | +| ~|eciectuada/programadas| 2 | personas programadasx | 300 NA NA
X100 100
de actividades Wo de asistertes /
Jomada de tamigze Salud Visual Medico Laberal Humanosy Disacticos. | v | <| «| <| <|pw| <] < <| | <| ~|eiectuada/programacas| 2 | perconas programasasx | 100 NA NA
No. de actividades No de asistentes /
Jomada de Vacunacion contra la Influenza, COVID-19 y Medico Laboral Humanos y Didacticos. <| <lp<| <] <] | <[P<| -| ~| =| ~|eecuadaiprogramadas| 2 | personas programadasx| 500 NA NA
Hepatits B e oy
No de acvidad
. No. de actividades
Apoyo en la Realizacién Examenss de INGRESO para 0 [ ) N programada / No d
e R e e Medico Laboral Humanos y Didacticos oectias[programagas | 1| SRR | 13 NA NA
100
No. ds actidades Wo ds asisterfes 7
Socialzaclon resuaco de Examenes d INGRESO para Medico Laboral Humanos y Didacticos. |P = [P v [P w [P w|Pv| =| =| =| +| «| | +|ecjecuadalpogramatas| 5 | personas programadasx | 135 NA NA
Docentes Ocasionales - 2024 o g
Vo da achvidad
. No. ds actiidades
Apoyo en la Realizacion Examenes de Egreso para N N N (R () programada / No de
e R B Medico Laboral Humanos y Didacticos P [P~ | secuade programacas | 1| FUSSINS URRe | s NA NA
100
UNIVERSIDAD PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO
PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTIGN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LOS LLANOS Cédigo: FO-GTH-71 Version: 07 Fecha e aprobacion: 27/09/2022 [Pagin: 1 de 1
‘Actividad del Sistema de Gestion Inspecciones planeadas ~ Aio 2024 -
Planeacion y ejecucion Indicadores para la medicion
Actividad Responsable Recursos € 2 Cobsrfiiny jElicacs
Ene‘Feh ‘ Mar‘AhrlMav‘ .Iun‘ Jul ‘Aun‘ sept | Dl:l‘Nuv‘ Dic Indicador ‘ Meta ‘ Indicador ‘ Meta ‘ Indicador Meta
No_de actvidades No de personas asktidas
HUMANOS Y ejectuada / programacas / personas programadas
Planeacion anual AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS [ Id BRd IS B NEd N2 N2 B Y BRSNS B e 4]x 100
No_de achvidades No de personas asiides
HUMANOS Y ejectuada / programacas / personas programadas
Campfia de Manejo manual de cargas AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS el vl el ] fpm] v| ] | ~] < lxt00 5[ 100
No_de achvidades No de personas asiides
HUMANOS Y ejectuada / programacas / personas programadas
Ergonomia AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS | ~lpvlprlpr| ~lp=lpw| ~| | ~| ~|x100 5[ 100
No_de achvidades No de personas asiides
HUMANOS Y ejectuada / programacas / personas programadas
Capacitacisn Desorden musculo esqueletico AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS Ll vl -l e 7] vl | | v| k100 5[ 100
No_de acividades No de personas asiidas
HUMANOS Y ejectuada / programacas / personas programadas
n Manejo cel Dolor AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS MR BRI IR R 2 B I B B B e 10/ 100
No_de acividades No de personas asiidas
HUMANOS Y ejectuada / programacas / personas programadas
on Lideres en Pausas Activas AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS el vl | < o) ] ] | ~] ~lxt00 10/ 100
No_de acividades No de personas asiidas
HUMANOS Y ejectuada / programacas / personas programadas
Campatia Orden y aseo AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS - - sler| < ~lpw| -] | -] ~lx100 100
No_de acividades No de personas asiidas
HUMANOS Y ejectuada / programacas / personas programadas
Campatia Prevencion de caidas AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS MR IR IR I B B B O B B B PeT) 100
No_de acividades No de personas asiidas
HUMANOS Y ejectuada / programacas / personas programadas
Campatia Pausas activas AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS | ~lp-lp-lp-lp~lp~lpvle ~|p~|p~|p ~|x100 50/ 100
No_de acividades No de personas asiidas
HUMANOS Y ejectuada / programacas / personas programadas
Encuesta de oME AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS - - slewlp~| <] | -] | ~] ~lx100 350 x 100
No_de acividades No de personas asiidas
HUMANOS Y ejectuada / programacas  personas programadas
de puesto de trabsjo AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS | ~lpvlp-lerlprlp~| ~lp v| ~lpv| ~|x100 107 | 100
No_de acividades No de personas asiidas
HUMANOS Y ejectuada / programacas  personas programadas
Escuelas Terapeuticas AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS | ~lpvlp-lerlprlp~| ~|p x| ~lpv| ~|x100 200 x 100
Apoyo técnico y acompafiamiento a lesiones aprendidas No_ de actividades No de personas asistidas
generatas por accidentes de trabajo relacionadas con HUMANOS Y eiectuada / programacas  personas programadas
condiciones Osteomusculares AURA CECILIARANGEL | TECNOLOGICOS MR IR IR IR R B B Y B B S B A Rg et) 14lx101




Pve Riesgo Quimico:

PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

%) UNIVERSIDAD PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LOS LLANOS Cédigo: FO-GTH-71 Versién: 01 Focha de aprobacion: 270872022 Pagina: 16 1
Actividad del Sistema de Gestion: Inspecciones planeadas - Afio 2024 -
Planeacién y ejecucién Indicadores para la medicion del
Actividad Responsable Recursos Mes C Cobertura Eficacia
Ene | Feb | mar | Abr |May | un | su [ ago| 5¢P act Indicador Meta Indicador Weta Indicador Weta
No de evaluaciones
" Seguridad y Salud en el No. de actividades No de personas asistidas 3
Planeacion Anual Trabaio Humanos y Didacticos ejeciuada/ programadas / personas progiamadas evaluaciones realizadas
Pl ~| ~| <] - ] ~| <] -] ~ %100 %100 100
No de evaluaciones
. Seguridad y Salud en el I PO R S No. de actividades No de personas asistidas aprobadas / No de
Gapaciiacion sistema globlamente armonizado anajo Humanos y Didacticos P ejeciuada/ programadas / personas progiamadas evaluaciones realizadas x
%100 %100 100
Node
Capacitacion en contingencias de rissgo quimico al Sequridad y Saludenel | o ccos S N O ) _ | No. de actividades No de personas asistides aprobadas / No de
personal de Bienestar (enfermeria) bajo v ejectuada / programadas I personas programacas evaluaciones realizadas x
%100 %100 100
No de evaluaciones
Capaciacion Uso de Elementos de Proteccion Personal | Seguridad y Saludenal | o N [ ) No. de actividades No de personas asistidas aprobadas / No de
(EPP) en Ambientes Quimicos Trabajo v ejectuada/ programadas / personas progiamadas evaluaciones realizadas x
%100 %100 100
Simulacro de derrames, como medida preventiva Seguridad y Salud en el Mo. de actividades No de personas asistidas No de
Felacionsdo a esgo (derames y primeros suxilos) Trabsio Humanos y Didacticos IR IR 5 e BSR4 1 ~ | efectuada/ programadas / personas progiamadas aprobadas / No de
Capacitacion en prevencion de fiesgo quimico en el uso | Seguridad y Salud en el Mo. de aclividades No de personas asislidas No de evaluaciones
: p g0 a 0 v Humanos y Didacticos [ R - T [ Iy ~ | electuada / programadas / personas programadas aprobadas / No de
de plagicidas Trabajo o !
Inspeccion revision reas criicas para mediciones Seguridad y Salud en el No_ de aciiidades No_ de dreas No e evaluaciones
ambientales (sustancias quimicas) a0aio Humanos y Didacicos MR e i e IR TR TRd T ~ | efectuada s peccionadas /No. fotal aprobadas / No de
(o dé areas No ds
. o i . Seguridad y Salud en el I N R O SO (S IS O A No. de actividades inspeccionadas /No. total aprobadas / No de
inspeccién Riesgo Quimico locativa ajo Humanos y Didacticos P-p-P ejectuada / programadas de dreas evaluaciones realizadas .
%100 1 100
(No. de areas N de evaluaciones
5 . Seguridad y Salud en el Aol eeleeleel < o of - No. de actividades inspectionadas No. total 2probadas / No de
inspeccion Riesgo Quimico kit 2 darrames Trabajo Humanos y Didacticos pip-P ejeciuada | programadas de reas evaluaciones realizadas x
%100 1 100
Nod
Capaciacion en prevencion de flesgo quimicoen el uso | Seguridad y Saludensl | o [N PR Y No. de actividades No de personas asistides aprobadas / No d
de insumos de limpieza y desinfeccién Trabajo v ejectuada / programadas 7 personas programadas evaluaciones realizadas
%100 %100 100
W0 e evaluaciones
Capacitacibn Buenas Practicas en el Manejo de Seguridad y Saluden sl | o [ [ No. de actividades No de personas asistidas 3
Sustancias Quimicas Trabaio v electuada / programadas / personas programadas evaluaciones realizadas
%100 %100 100
Na de evaluaciones
. . Seguridad y Salud en el 1 N (SO | .| No.deactividades No de personas asistidas aprobadas / No de
Capacitacion Maiz de compatiildad oajo Humanos y Didacticos F ejeciuada / programadas 1 personas programadas evaluaciones realizadas x
%100 %100 100
No de evaluaciones
. Seguridad y Salud en el 1 I S (R I S R | .| no.ceactvidades No de personas asistidas aprobadas / No de
Capacitacion sobre el uso seguro del kit de derrames | 7280 Humanos y Didacticos P ejectuada | programadas " poreonas programadas v e atas
%100 %100 100
No de evaluaciones
. - Seguridad y Salud en el 1 N (SO | .| no.ceactvidades No de personas asistidas &probadas / No de
Realizacion de mediciones ambientajes bajo Humanos y Didacticos F ejeciuada / programadas I personas programadas evaluaciones realizadas x
%100 %100 100
. No de evaluaciones
Realizacion procedimiento aimacenamiento sustancias
Y ™ e . | Sequicady Salugenel No. de actividades No de personas asistidas aprobadas / No de
quimicas, adquisicion y recepcion de productos quimicos, Humanos y Didacticos o v o] o] <lPw] <] <] - - -
Compras, ranspont intemo, etiguetado Trabajo ejectuada / programadas I personas programadas evaluaciones realzadas x
%100 %100 100
No de evaluaciones
. Seguridad y Salud en el el o ol o o o - . No. de actividades No de personas asistidas aprobadas / No de
Seguimiento a las acciones correctivasy de mejora Trabajo Humanosy Didacticos PrP-P ejectuada / programadas / personas programadas evaluaciones realzadas
% 100 400 100
5 i No_ de actvidades o de personas asisidas No de evaluaciones
Identiicacion de los agentes quimicos prioritarios para el | Seguridad y Salud en el
SG.SST (cancerigenos grado1 y 16vicos) Trabaio Humanos y Didacticos ol - e o] -] <] -] - ~| | eiectuada programadas I personas programadas aprobadas / No de
100 100 realizada
Na de evaluaciones
Indeficacién de los producles quimicos conirolados por | Seguridady Saludenel [y oo B S A . No. de actividades No de personas asistidas
12 DNE segiin la Resolucion 0001 del 05 de enero de | Trabajo Y ejeciuada / programadas 1 personas programadas evaluaciones realizadas x
2015. Solicitar certificados para el uo. %100 %100 100
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Actividad del Sistema de Gestion Inspecciones planeadas - Afio 2024 -
Planeacién y ejecucién Indicadores para la medicion del
Actividad Responsable Recursos Mes C Cobertura Eficacia
EnE‘ Feb ‘ Mar ‘ Ahr‘Maleun‘ Jul ‘Ann‘ sf"‘ oct ‘ Nov | Dic Indicador ‘ Meta ‘ Indicador Indicador

Socializacion Resolucion 20223040040595 del 12 No. de actividadles No de asistentes |
de Junio de 2022 PLAN ESTRATEGICO DE Frofesional Sequndaay | Humanos y Didactcos ejectuada / personas programacas x
SEGURIDAD VIAL Salud en el trabajo Pl | v ~| -] | ~|programadasx100 00
Disefiar & implementar la encuesta de diagnostico No. de actividacles
inicial de PESV FASE 1 Profesional Segurigagy | Humanos y Didacticos | <] < | 7| 7| 7| - |eiectuadas
Salud en el frabajo programadas x 101
" i No. de actividades No de asistentes /
Aplicacion de la encuesta de diagnostico inicial I [ A R A
Profesional Seguridad y Humanos y Didacticos ejectuada / personas p{:gvamanas X
Salud en el frabajo programadas x 102
No. de actividades
formalizacion de la Poliica de seguridad via Profesional Sequridagy | Humanos y Didacticos | <l < < <] -| | -|eiectuadas
Salud en el trabajo programadas x 103
No. de actividades
Sogializacion de la Poliica de Seguridad vial Profesionsl Sequridagy | Humanos y Didacticos Pl | ~| ~| =| | ~| ~|ejectuada/
Salud en el frabajo programadas x 104
Divulgacion politicas de PESV: Seguridad Vial,
Regulacion velocidad segura, Regulacion
horas de conduccién, Prevencion No de asistentes /

A - Humanos y Didacticos - - - hd - - - Ppersonas programacas x
distraccion al conducir, Prevencion de No. de actividades 100
consumo de tabaco, alcohol y sustancias Profesional Seguridady ejectuada /
psicoactivas Salud en el irabajo programadas x 105
Programacion y disefio del programa de prevencion No. de actividadles
de la velocidad Profesional Seguridad y Humanos y Didacticos - - - e e - - ~ | ejectuada /

Salud en el frabajo programadas x 105
Programacion y disefio del programa de prevencion No. de actividacles
de la fatiga Profesional Seguridagy | HUmancs y Didacticos Pel «| ~| ~| ~| | | ~|ejectuadas
Salud en el trabajo programadas x 106
B o y diseria del 4 . No. de actividades
rogramacion y diseiio del programa de prevencion ) " Didact ) N P ) B
cero alcahol y sustancias psicoactivas Profesional Seguridad y umanos y Didacticos ejectuada /
Salud en el frabajo programadas x 107
Programacion y disefio del programa de prevencion No. de actividades
de los actores viales Profesional Sequridagy | HUManos y Didacticos o7l 7 TR | 7| T |eiectvadal
Salud en el rabajo programadas x 108
No. de actividades
Disefiar y arficular de plan de formacién PESV con Humanos y Didactizos 0 N i
plan de capacitacion general SG-SST Profesional Seguridad y )
Salud en el frabajo programadas x 109
Verificacion de comparendos a conductores, No. de actividades No de asistentes /
wvencimiento de cur_sos reglamentarios a Profesional Seguridad y Humanos y Didacticos v |P v v ~|P > - ~ |ejectuada / personas p{sgvamadas X
conductores y Salud en el frabajo progra x 110
No. de actividades Mo de asistentes |
Socializacion formatos de seguridad
preoperacionales del PESV Profesional Seguridagy | Humanos y Didacticos | <l < <| | -] | +|eiectuada/ personas p{;gvamadas x
Salud en el frabajo programadas x 111
o . No. de actividades No de asistentes /
capacitacion como actuar en caso de aceidente o 0 T O ) S R
incidente Profesional Seguridagy | Umanos y Didacticos P ejectuada / persoras programagas x
Salud en el irabajo programadas x 112
Capacitacion Manejo Defensivo, seguridad vial. No. de actividades No de asistentes /
mecanica basicca, manejo de extintores, PMeros | profesional Sequridagy | HUmanes y Didactices | -l -F=| | -] | -|ejectuada/ personas progiamadas
Aulios Salud en el rabajo programadas x 113
Disefiar estructura general documental del PESV No. de actividades
ASE 1 Profesional Sequridagy | Humanes y Didacticos PelPvlPvlPv| ~| ~| ~| ~|ejectuada/
Salud en el rabajo programadas x 114
No. de actividades
i Profe I S dad
de Soncrendl vasaa Y |Humanos y Didacticos P | | 7| [P T |electuads/
Servicios generales programadas x 115
No. de actividades Mo de asistentes |
Simulacro de siniestro vial, cambio de rol Erofosional Sequrdagy | HUmanos y Didactcos < - clee| <] | | -|ejectuadas personas progtanacas ¢
Salud en el frabajo programadas x 116
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Actividad del Sistema de Gestion:

Inspecciones planeadas

~ Afio

2004

laneacion y ejecucion Indicadores para la medicion
Actividad Responsable Recursos Bes) < Cotietia] E=
May | Jun | Jul |Ago sf" Oct | Nov | Dic Indicador Meta Indicador Indicador
‘Actualzacion y revision de la mattiz de riesgos ‘Area de Sequridad y salud
institucional areas fatantes enel rabajo umanos p-le-lp-lp~-lp~| -| | ~
de Matriz de peligros I I I B R IR S
Area de Sequridad y salud
Divulgacion de documento actualizado y publicad en el travajo hal e Bl Ml Ml Mg 5. s
Area de Sequridad y salud Teel ~lr=l ~lp=] -lp=
publicacion de la matriz de peligros enl trabajo
UNIVERSIDAD PROCE SO DE GE STION DE TALENTO HUMANO
> PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LOS LLANOS | Coaigo: Fo-GTH-71 Fecha de aprobacion: 27/09/2022 Pégina: 1 de 1
idad del Sistema de Gestion: Inspecciones planeadas -~ Afio 2024 -
Planeacién y ejecucion Indicadores para la medicion
Actividad Responsable Recursos Lz < 2 Cotermn] Elicacy
May | Jun | Jul | Ago Sfp Oct | Nov| Dic Indicador Meta Indicador Indicador
Pubiicacion el pia_de emergencias Area de Sst ssT ~lp=| -lp-| -lp-| -|p~
Aciuaizacion de Plan de Emergencias en areas
Faltantes Area de Sst ssT prlp~lprlplp~| | ~| ~
Actuaizacion de Pons Area de Sst ssT p-lp-lp~lp~lp~] -] -] -
LLamado a nuevos miembros y conformacion de las
brigadas Area de st ssT lpxlpx| | v| v ~| ~
preparacion y capacitacion de las brigadas de
Emergencias institucionales Area De Sst 8T hd [ d Hhd N N NS
Planeacion Simulacros Area De Sst sST | ~| - ~lp=lp| ~| -~
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Programa de Bienestar Social

Los programas de Bienestar Social estan dirigidos al personal administrativo de la
Universidad de los Llanos, el cual contribuye con el mejoramiento de la calidad de vida de
los colaboradores y sus familias, el cual busca crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo del servidor publico, fomentando la participacion en programas

culturales, institucionales, deportivos y recreativos con base en los valores de la entidad.

El programa de Bienestar Social de la Universidad de los Llanos debe cumplir con la
siguiente finalidad:

v Proporcionar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezca el desarrollo de la
creatividad, la identidad y la seguridad laboral de los empleados de la entidad.
v' Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan
al desarrollo del potencial personal de los empleados.
v" Desarrollar valores en funcién de una cultura de servicio publico que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa.




v Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocion y la
prevencion, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y
salud de los empleados.

Nomina

A través del aplicativo de némina se garantiza la gestion del pago de los servidores de
manera oportuna de las obligaciones salariales que tiene la entidad, administrando la
informacion correspondiente a cada uno de los servidores.

Evaluacion de Desempefio

La evaluacion de desempefio es un instrumento que permite determinar los logros
institucionales alcanzados mediante la gestion del servidor publico e identificar las areas
potenciales de este en el cumplimiento de unas funciones y objetivos precisos.

La calificacion es el resultado de la evaluacion del desempefio laboral de todo el periodo
establecido.

La evaluacion de desempefio laboral debe ser:

v Imparcial y fundada en principios de equidad.

v’ Justa, para lo cual deben tenerse en cuenta tanto las actuaciones positivas como las
negativas.

v Obijetiva, o sea, referida a hechos, condiciones y circunstancias demostrables por el
evaluado y el evaluador.

Monitoreo y Seguimiento del SIGEP

El SIGEP es la herramienta creada y disefiada por el departamento de la funcion publica que
permite efectuar un seguimiento a todos los servidores publicos en cumplimiento del
estatuto general anticorrupcion y toda la normatividad de transparencia. En la Universidad
de los Llanos la revision y seguimiento se hace de manera mensual, aunque por norma se
debe actualizar una vez al afio, pero una vez actualizada se empieza el monitoreo y
seguimiento de la informacion requerida de esta manera:

1. Monitoreo, revision y cargue de informacion en la plataforma SIGEP de Servidores
publicos de la Universidad de los Llanos.

2. Envio de correo a tesoreria, solicitando informacion sobre entrega de los Certificados
de Ingresos y Retenciones del afio inmediatamente anterior.

3. Publicacién en el boletin interno para los servidores publicos, informando

procedimiento para solicitar a tesoreria el Certificado de Ingresos y Retenciones y las

fechas para actualizar en linea el SIGEP II.

Actualizacion Servidores publicos en la plataforma SIGEP 11

5. Revision de base de datos para saber si todos los funcionarios cumplieron con la
actualizacion del SIGEP I, en las fechas establecidas.

6. Envio de oficio a Control Interno Disciplinario, informando que servidores publicos
incumplieron con la actualizacion del formato de Bienes y Rentas de SIGEP Il en
linea.

B




7. Envio de correos personalizados para los servidores puablicos que tienen
inconsistencias con el cargue de informacion en las hojas de vida del SIGEP 1I.

8. Monitoreo y revision del cargue de informacion en la plataforma SIGEP de
Servidores publicos de la Universidad de los Llanos.

9. Envio de correos personalizados para los servidores que tienen inconsistencias en el
cargue de informacion en las hojas de vida del SIGEP II.

Retiro.

Para las personas que se desvinculan por pensién, la entidad brindara apoyo emocional y
socio laboral a través de las actividades para pre-pensionados de manera que puedan afrontar
el cambio.

En el cierre del ciclo del funcionario la Institucion se encarga de gestionar la desvinculacion
de los servidores, de acuerdo con el tipo de novedad.

PLANTA DE PERSONAL

La planta de personal de la Universidad del Llano estd compuesta por 128 empleos,
clasificados de la siguiente manera:

1Planta Administrativa Universidad de los Llanos 2026

Planta Administrativa
Designado 1
Directivo E!eccic’)n (Decar_ms) _ 5
Libre nombramiento y Remocion 18
Asesores 4
Nivel Profesional 13
Nivel Técnico 23
Nivel asistencial 64
Total planta administrativa 128

Diagndstico de la gestidn estratégica del talento humano, a través de la matriz GETH.

La matriz de seguimiento GETH, es una herramienta ajustada que tiene como proposito
planear y realizar el seguimiento a cada una de las actividades. Una vez adelantado el
diagnostico, se identifica las fortalezas y oportunidades de mejora para optimizar la Gestion
Estratégica del Talento Humano.

Es este sentido, MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar. MIPG opera a través de la puesta en marcha de siete
dimensiones y contempla como dimension principal el Talento Humano, definiendo las
acciones relacionadas con la capacitacion, el bienestar, los incentivos, la seguridad y salud
en el trabajo, y en general todas aquellas actividades que apunten al mejoramiento de la
productividad y la satisfaccion del servidor pablico con su trabajo y con la entidad.
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RESULTADOS GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
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Conociendo el talento

Resultados Matriz GETH, 2024, DAFP (Por actualizar)

Plan de Accidn de la Matriz Estratégica de Talento Humano

Una vez ejecutada la Matriz de Gestion Estratégica de Talento Humano, y al observar las
calificaciones se identificé el siguiente plan de accién a desarrollar:

1. Nombre de la Ruta de Creacion de Valor con menor puntaje: Ruta del Analisis de
Datos. Conociendo el talento.

2. Sub rutas en las que se obtuvo puntajes mas bajos:
- Ruta para generar una cultura de la calidad y la integridad
- Ruta para entender a las personas a través del uso de los datos
- Ruta para implementar un liderazgo basado en valores

3. Una vez identificadas las rutas y sub rutas se formularon las siguientes acciones:
- Disefar una herramienta de induccion y reinduccién para los funcionarios nuevos
y antiguos de la Universidad
- Implementar la herramienta de induccién y reinduccion al 100% de los
funcionarios nuevos y antiguos de la Universidad
- Implementar el formato de necesidades de capacitacion a todos los jefes de
dependencia.
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