
Fernando Campos Polo 
  
  
  
  
  

1 

Curriculum Vitae
  
  
  
  

 

 

 

HOJA DE VIDA 
 

 
 

 

FERNANDO CAMPOS POLO 
CC. 12.191.587 de Garzón (H) 

Fecha de Nacimiento 08 de Octubre de 1966 Garzón (H) 
Calle 48 No. 30-41 

Tel: 6623758 Villavicencio, Celular 31 08570521 
campospolofernando@gmail.com 

Estado Civil: Casado 
 

  P E R F I L P R O F E S I O N A L  

Habilidad en el manejo interpersonal con alta facilidad en la comunicación organizacional, 
capacidad de liderazgo y de manejo de grupos la cual fue adquirida a través de una amplia 
experiencia en instituciones educativas, del área de la salud y de carácter deportivo, que 
combinado oportunamente con la preparación académica se convierte en una fortaleza en la 
obtención de resultados empresariales. Represento una alta potencialidad en el manejo de 
organizaciones privadas y públicas, como consecuencia de una experiencia acumulada de más 
de treinta y cinco (35) años, la cual ha propiciado un cumulo de habilidades gerenciales que sin 
lugar a duda prospectan un éxito en el desempeño. 

 
Actualmente soy docente de carrera de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación de la 
Universidad de los Llanos, Licenciado en Educación Física, con posgrados en: Magister en Educación 
para Adultos,  Magister en Dirección Universitaria y Doctor en Ciencias de la Educación, con 
experiencia de 35 años en docencia e investigación. Además me desempeño como representante de 
las Universidades ante el Consejo Consultivo Nacional de Paz, Reconciliación y Convivencia. Gestor 
de la implementación de los Acuerdos de Paz en la región de la Orinoquia; en colaboración a la 
articulación con las diferentes Direcciones de las agencias creadas para el Postconflicto en el territorio: 
Agencia Nacional de Tierras (ANT), Agencia para la Renovación de Territorio (ART), y Agencia de 
Desarrollo Rural (ADR). Fue Director del observatorio de: Territorios Empoderados para la 
Transformación de Conflictos Territoriales, para la Orinoquia Colombiana ; proyecto afianzado con la 
Universidad Nacional de Colombia, el Centro de Estudios de Derecho, Justicia y Sociedad, De justicia, 
la Procuraduría General de la Nación y la Embajada Suiza en Colombia - Ayuda Humanitaria y 
Desarrollo (COSUDE). Represento a la Educación Superior Rural de la Orinoquia en la Diplomatura, 
Educación Superior, Desarrollo Rural y Construcción de Paz, ante el Centro De Pensamiento Y 
Seguimiento a los Diálogos De Paz de la Universidad Nacional de Colombia. Además me he 
desempeñado en cargos como: Director de Instituto Departamental de Deportes del Meta-IDERMETA, 
Director del Centro de Idiomas de la Universidad de los Llanos, Decano de la Facultad de Ciencias 
Humanas y de la Educación, Director del Programa de Licenciatura en Educación Física y Deporte, 
Director del Centro de Pensamiento Paz y Productividad de la Universidad de los Llanos, y Director 
General de Proyección Social de la Universidad. 
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  E S T U D I O S R E A L I Z A D O S  

SECUNDARIA Colegio Nacional Simón Bolívar 
Garzón - Huila 
Año 1985 

 
UNIVERSITARIOS Universidad Surcolombiana 

Neiva - Huila 
1986 - 1990 

TITULO OBTENIDO Licenciado en Educación Física 
 

POSGRADO Universidad de San Buenaventura Santafé de Bogotá D.C. 
1991 - 1993 

TITULO OBTENIDO Magíster en Educación de Adultos 
 

POSGRADO Universidad de los Andes Santafé de Bogotá D.C. 
1996 - 2000 

TITULO OBTENIDO Magíster en Dirección Universitaria 
 

POSGRADO RUDECOLOMBIA.-Cade Universidad del Tolima 
Enero 31 de 2020 

TITULO OBTENIDO Doctor en Ciencias de la Educación 
 

                     C U R S O S Y S E M I N A R I O S  

JORNADA ACTUALIZACION FEES 
DIA CIENTÍFICO Santafé de Bogotá D.C. 

Marzo – 1.991 
 

PRIMER CONGRESO NACIONAL Universidad San Buenaventura 
DE EDUCACIÓN DE ADULTOS Santafé de Bogotá D.C. 

Noviembre – 1.990 
 

INVESTIGACIÓN, ELEMENTO Fundación Universitaria Manuela Beltrán 
VITAL DEL PROCESO EDUCATIVO Santafé de Bogotá D.C. 

Octubre – 1.993 
 

DESARROLLO DE PLANES DE Cruz Roja Colombiana 
EMERGENCIA EN PLANTELES Diciembre – 1.994 
EDUCATIVOS 

 
PRIMER SIMPOSIO TALLER Fundación Universitaria Manuela Beltrán 
FUNDAMENTOS PEDAGÓGICOS Santafé de Bogotá D.C. 
DE LA UNIVERSIDAD MANUELA Enero – 1.996 
BELTRAN 
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SEMINARIO CURRICULO E Universidad de los Llanos - Ascun 
INVESTIGACIÓN EN EDUCACIÓN Villavicencio - Meta 
SUPERIOR Agosto 1.996 

 

SEMINARIO TALLER TERAPIA Universidad de los Llanos 
DEPORTIVA Villavicencio - Meta 

Agosto – 1.998 
 

SEMINARIO TALLER Universidad de los Andes 
ACREDITACIONPREVIA DE Santafé de Bogotá D.C. 
PROGRAMAS ACADÉMICOS Septiembre – 1.998 
DE PREGRADO Y ESPECIALIZAC. 

 

DIPLOMADO EN ANÁLISIS Universidad de los Llanos – Cruz Roja 
RESOLUCIÓN Y TRANSFOR- Villavicencio - Meta 
MACIÓN DE CONFLICTOS Diciembre – 1.998 

 
DIPLOMADO EN DERECHO Universidad de los Llanos – Cruz Roja 
INTERNACIONAL HUMANITARIO Villavicencio - Meta 

Diciembre – 1.998 
 

SEMINARIO NACIONAL NATURA- Universidad Surcolombiana 
LEZA DE LAS PRÁCTICAS Neiva - Huila 
PEDAGÓGICAS Marzo – 1.999 

 
SEMINARIO INVESTIGACIÓN Universidad de los Llanos 
Y PEDAGOGÍA Villavicencio - Meta 

Noviembre – 1.999 
 

ENCUENTRO NACIONAL DE Universidad Pedagógica Nacional 
FACULTADES DE EDUCACION Villavicencio - Meta 

Marzo – 2.000 
 

ENCUENTRO PARA LA CONSO- Universidad de los Llanos 
LIDACION DE GRUPOS DE Villavicencio - Meta 
INVESTIGACIÓN Agosto – 2.000 

 
SEMINARIO ACTUALIZACION Universidad de los Llanos 
EN PEDAGOGÍA Villavicencio - Meta 

Agosto – 2.000 
 

EL PROYECTO POLÍTICO EDU- Universidad de los Llanos 
CATIVO DEL PAIS EN LOS PEI Villavicencio - Meta 
DE LOS ESTABLECIMIENTOS Septiembre – 2.000 
DE LAORINOQUIA C/BIANA. 

 

UNILLANOS, OPCION PARA EL Universidad de los Llanos 
DESARROLLO DE LA ORINOQUIA Villavicencio - Meta 

Mayo – 2.000 
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SEMINARIO CAPACITACION Universidad de los Llanos 
EN PROYECTOS DE INNOVA- Villavicencio - Meta 
CION Y DESARROLLO TECNO- Febrero – 2.001 
LÓGICO Y ESTRATEGIAS PARA 
SU FINANCIACION 

 

SEMINARIO EPISTEMOLOGIA Universidad de los Llanos 
BASICA. Villavicencio - Meta 

Octubre – 2.001 
 

 

    EXPERIENCIA INVESTIGATIVA  

PROGRAMA DE RECREACIÓN Universidad San Buenaventura 
PARA LOS ANCIANOS DEL Santafé de Bogotá D.C. 
CENTRO DIA DE SUBA 1.993 

DISEÑOS DE APARATOS DE Centro Integral de terapias “U.M.B.” 
GIMNASIA REHABILITATORIA Santafé de Bogotá D.C. 
PARA DISCAPACITADOS 1.991 

LA DESERCIÓN ESTUDIANTIL EN Universidad de los Llanos 
LA ESCUELA DE PEDAGOGÍA DE Villavicencio - Meta 
UNILLANOS 2.000 

PERFIL MORFOLÓGICO FUN- Instituto de Investigaciones de la 
CIONAL DEL ESCOLAR Orinoquia 
DE VILLAVICENCIO 2005. 

 

LA ESCUELA Y SU IMPACTO Instituto de Investigaciones de la 
EN LA FORMACIÓN DEL MENOR Orinoquia 
TRABAJADOR EN LA CIUDAD DE 2006. 
VILLAVICENCIO- META. 

 
LA RECREACIÓN UNA ESTRATE- Instituto de Investigaciones de la 
GIA EN LA PRESERVACIÓN DE Orinoquia 
LA SALUD DEL ADULTO MAYOR 2007. 

 
INVESTIGADOR PRINCIPAL Y Fundadeportes 
COORDINADOR DEL EQUIPO. 2.000 
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  P U B L I C A C I O N E S - L I B R O S  
 

Una propuesta Curricular para el nuevo milenio “Como formar un profesional de la 
Educación Física. – Editorial Hecho en la Orinoquia – Villavicencio - 2.000 (Coautor). 

 
“La profesión académica” en revista pedagogía e investigación No. 4 – Unillanos – 1.999 
(Coautor). 

 

“Consideración en torno a la formación” en revista pedagogía e investigación No. 6 – 
Unillanos – 2.000 (Coautor). 

 
“La Planeación Estratégica y su aplicación en la Administración Educativa – Faid Editores 
Cali – 2002 - Autor 

 
“ Propuesta Curricular para el área de Educación Física, Recreación y Deportes, para el 
Municipio de Acacias - Editorial Proyectos y Eventos – Villavicencio – 2005 – Coautor. 

 
“La Escuela y su relación con el menor Trabajador – Fondo Editorial Entreletras. 
Villavicencio – 2003 – Autor. 

 
“Incidencia de la Obesidad en el Desarrollo Motor de los Escolares de 5 a 9 años de la 
ciudad de Villavicencio – Editorial Proyectos y Eventos – Villavicencio – 2007 – Coautor. 

 
“Una Aproximación al Concepto del Corporeidad Bajo un Sentido Humanista - Editorial 
Proyectos y Eventos – Villavicencio – 2007 – Coautor. 

 
“Estudio antropométrico en Instituciones de Orientación Física en Villavicencio - Fondo 
Editorial Entreletras. Villavicencio – 2005 – Autor. 

 
“La enseñanza de la Educación Física, recreación y deportes– Editorial Proyectos y 
Eventos – Villavicencio – 2008 – Coautor. 

 
“Composición Corporal, Un estudio General de la Morfología Infantil en Acacias– Editorial 
Proyectos y Eventos – Villavicencio – 2005 – Coautor. 

 
“Las Capacidades Físicas, un Parámetro de Medición del Desarrollo Motor en Niños en el 
Municipio de Acacias - Editorial Proyectos y Eventos – Villavicencio – 2005 – Coautor. 

 
“Por El Rescate de los Valores y la Tradición a Través del Juego - Editorial Proyectos y 
Eventos – Villavicencio – 2006 – Autor. 

 

“Estrategia  Para el  aprovechamientos de  tiempo Libre, Una experiencia Pedagógica - - 
Editorial Proyectos y Eventos – Villavicencio – 2006 – Autor. 

 
“Crecimiento Físico de Estructuras Corporales, Morfología Infantil - Fondo Editorial 
Entreletras. Villavicencio – 2002 – Coautor. 
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“Diseño Curricular para el área de educación Física, Recreación y Deportes para el 
Municipio de Villavicencio, Editorial Proyectos y Eventos – Villavicencio – 2007 – Autor. 

“La práctica Discursiva sobre el cuerpo en la formación de maestros en Educación 
Física, Editorial Unillanos – 2021 – Autor. 

 

La Educación Física y su Relación con la Cultura Regional – Febrero 2.000 
 
Diagnostico Para Determinar El Desarrollo Motor En Los Niños Del Grado Quinto Del 
Núcleo Educativo - Agosto 2.000 
 
Programa De Educación Física Para Niños Limitados Auditivos Del Grado Kínder En El 
Centro Piloto De Atención Integral Al Excepcional De Villavicencio – Octubre 2.000. 
 
Contribución Del Área De Educación Física Y Deportes En El Desarrollo De Competencias 
De Interacción Social En Los Niños Desplazados Por La Violencia Que Estudian En El 
Colegio Los Triunfadores – Diciembre 2.000. 
 
Determinación Morfológica Del Escolar De 10 Años De Las Escuelas Públicas Del 
Perímetro Urbano Del Núcleo 01 De Villavicencio. – Diciembre 2.000. 
 
La Actividad Física Como Alternativa Pedagógica En La Rehabilitación De La Drogadicción 
De La Fundación “Los Hijos De La Luz”. – Febrero 2.001. 

 

  C O N F E R E N C I A S  

I SIMPOSIO TALLER FORMATIVO Fundación Universitaria Manuela 
FUNDAMENTOS PEDAGÓGICOS DE Beltrán 
LA U.M.B. Enero 19 – 20 de 1.996 / 12 horas 

 
LA ACREDITACION PREVIA Y LOS Unillanos 
PROCESO DE CALIDAD I Semestre 2.000 

 
I ENCUENTRO DE PARTICIPACION, Universidad Pedagógica Nacional 
INCLUSION Y JUEGO Bogotá- Octubre – 2008. 

 
LA MOTRICIDAD Y SU RELACION Universidad Surcolombiana 
CON LA CULTURA INDIGENA EN Facultad de Educación (Ponente) 

EL DEPARTAMENTO DEL META 14-16 de mayo de 2008 

ASESORIAS EN INVESTIGACIONES COMOPROYECTOS DE GRADO 
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VI CONGRESSO INTERNACIONAL Centro de Ciencias Biológicas e da Saùde – 
DE MOTRICIDADE HUMANA CCBS da Universidade do Estado Pará   – 

Brasil 
02 – 04 de setembro de 2009 

 
ETNOMOTRICIDAD Universidad Surcolombiana 

Programa de la Licenciatura en Educación 
Básica con Énfasis en Educación Física 
Recreación y Deportes (Ponente) 
08-10 de Octubre de 2009 

 
V SEMINARIO DE EDUCACION FISICA Universidad del Cauca 
Y DEPORTES Facultad de Ciencia Naturales, Exactas y 

de la Educación. 
13 – 15 de octubre de 2010 

 
I CONGRESSO CIENTIFICO INTERNAC. Universidad Federal Do Triangulo Mineiro 
DE EDUCAÇÃO FISICA, ESPORTE, SAÙDE 04-06 de novembro de 2010. 

 
III CONGRESO INTERNACIONAL DE Universidad Surcolombiana 
EGRESADOS DE EDUCACION FISICA Facultad de Educación (Ponente) 
RECREACION Y DEPORTE 01-03 de septiembre de 2011 

 
III SEMINARIO LATINOAMERICANO Da Universidade Federal de Santa María 
DE PRAXIOLOGIA MOTRIZ 01 – 03 de Maio de 2015. 
I CONGRESSO CIENTIFICO INTERNAC. Universidad Federal Do Triangulo Mineiro 
DE EDUCAÇÃO FISICA, ESPORTE, SAÙDE 04-06 de novembro de 2010 

VII COLOQUIO INTERNACIONAL DE Universidad del Cauca 
EDUCACIÓN Y I ENCUENTRO DE 12-14 de Octubre de 2016 
EGRESADOS DE DOCTORADO Popayán – Cauca 
UNICAUCA - RUDECOLOMBIA 

 
SIMPOSIO INTERNACIONAL Universidad Sergio Arboleda 
EDUCACIÓN, CIENCIA, 10-11 de Mayo de 2017 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN Santa Marta – Magdalena 

 
III SIMPOSIO INTERNACIONAL U. de Ciencias Pedagógicas Enrique J. Varona 
APROPIACIÓN, APLICACIÓN Y USO 13 de Junio de 2017 
SOLIDARIO DEL CONOCIMIENTO La Habana - Cuba 

 
III SIMPOSIO INTERNACIONAL Asociación de Pedagogos Cubanos 
APROPIACIÓN, APLICACIÓN Y USO 14 de Junio de 2017 
SOLIDARIO DEL CONOCIMIENTO La Habana – Cuba 
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III SIMPOSIO INTERNACIONAL Universidad de la Habana 
APROPIACIÓN, APLICACIÓN Y USO  15 de Junio de 2017 
SOLIDARIO DEL CONOCIMIENTO La Habana - Cuba 

 

III SIMPOSIO INTERNACIONAL Universidad de la Habana 
APROPIACIÓN, APLICACIÓN Y USO  15 de Junio de 2017 
SOLIDARIO DEL CONOCIMIENTO La Habana - Cuba 

 
II SIMPOSIO INTERNACIONAL Universidad Complutense de Madrid, España 
DE EDUCACIÓN RIDECTEI 27 al 29 de Junio de 2017 

Madrid - España 
 

II SIMPOSIO INTERNACIONAL Universidad Complutense de Madrid, España 
DE EDUCACIÓN RIDECTEI 27 al 29 de Junio de 2017 

Madrid - España 
 
 

  E X P E R I E N C I A L A B O R A L - D O C E N C I A  
 

DOCENTE DE RECREACIÓN Fundación Educativa de Estudios 
GENERAL CORRECTIVA Y Superiores. 
TERAPEUTICA Santafé de Bogotá D.C. 

1.991 - 1992 
 

ASISTENCIA Y ASESORIA DE Fundación Universitaria Manuela Beltrán 
RECREACIÓN JUEGO Y Santafé de Bogotá D.C. 
ANDRAGOGIA EN TERAPIA 1.992 – 1.995 
OCUPACIONAL DE LENGUAJE 
Y RESPIRATORIA 

 
DOCENTE CATEDRA DE Fundación Universitaria Manuela Beltrán 
RECREACIÓN JUEGO Y Santafé de Bogotá D.C. 
ANDRAGOGIA 1.992 – 1.993 

 
COORDINADOR DE DEPORTES Fundación Universitaria Manuela Beltrán 

Santafé de Bogotá D.C. 
1.992 – 1.993 

 
PROFESOR DE EDUCACIÓN Centro Educativo Distrital “Los Alpes” 
FÍSICA Santafé de Bogotá D.C. 

1.991 – 1.995 
 

PROFESOR CATEDRA Universidad de los Llanos 
FACULTAD CIENCIAS Villavicencio – Meta 
HUMANAS 1.995 – 1.996 – 1.997 
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DOCENTE OCASIONAL Universidad de los Llanos 
TIEMPO COMPLETO Villavicencio – Meta 
FACULTAD CIENCIAS HUMANAS 1.998 – 2005 
PROGRAMA LICENCIATURA 

 

DOCENTE Universidad de los Llanos 
FACULTAD CIENCIAS HUMANAS Villavicencio – Meta 

1.995 – 2005 
 

DOCENTE DE SESION ACADÉMICA Universidad del Meta 
Villavicencio – Meta 
1.998 – 1999 

 
SECRETARIO TECNICO Universidad de los Llanos 
PROCESO ACREDITACION II Semestre 1999 – I Semestre 2000 
VOLUNTARIA Villavicencio - Meta 

 
DOCENTE PROGRAMA Universidad de los Llanos 
LICENCIATURA EDU. FÍSICA Y Villavicencio – Meta 
DEPORTE, PARTICIPACION DISEÑO 1998 - 2000 
Y EJECUCION REFORMA CURRICULAR 

 
DOCENTE CARRERA TIEMPO Universidad de los Llanos 
COMPLETO Villavicencio – Meta 

2005 - Actualmente 

 

  E X P E R I E N C I A L A B O R A L - A D MI N I S T R A T I V A  
 
DIRECTOR GENERAL DE Universidad de los Llanos 
PROYECCION SOCIAL  Villavicencio – Meta  
  Desde Marzo 2019 

 

DECANO Universidad de los Llanos 
FACULTAD DE CIENCIAS                    Desde Abril 2018 
HUMANAS Y DE LA Villavicencio - Meta 
EDUCACION Resolución Superior 032 de 2018 
 
DIRECTOR CENTRO DE Universidad de los Llanos 
IDIOMAS 17 de Julio de 2017 – 10 de Mayo de 2018 

Resolución Rectoral 1801 de 2017  
Villavicencio - Meta 

 
DIRECTOR PROGRAMA DE Universidad de los Llanos 
LICENCIATURA EN EDUCACION 16 de Junio de 2016 – 25 de Abril de 2017 
FISICA Y DEPORTES. Resolución Rectoral 1761 de 2016  
  Villavicencio – Meta 
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DIRECTOR DE CENTRO DE Universidad de los Llanos 
INVESTIGACIONES 18 de Marzo de 2016 – 04 de Julio de 2018 
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS  Resolución Rectoral 0718 de 2016 
HUMANAS Y DE LA EDUCACION Villavicencio - Meta 
 

PRESIDENTE Y REPRESENTANTE Liga de Ciclismo del Meta 
LEGAL       03 de Julio de 2011 – 02 de Julio de 2015 

 Certificación 012 de 2018 
 Gerencia de Acción Comunal y
 Participación Ciudadana, Gobernación del Meta 
 Villavicencio - Meta 

 
DIRECTOR GENERAL Instituto de Deporte y Recreación del Meta - 
IDERMETA       04 de Abril de 2011 – 05 de Mayo de 2011  

   Certificación Laboral  
   IDERMETA Villavicencio - Meta 

 
DIRECTOR PROGRAMA DE Universidad de los Llanos 
LICENCIATURA EN EDUCACION 08 de Abril de 2008 – 29 de Mayo de 2009 
FISICA Y DEPORTES. Resolución Rectoral 0795 de 2008  
 Villavicencio - Meta 
 
DIRECTOR PROGRAMA DE Universidad de los Llanos 
LICENCIATURA EN EDUCACION 29 de Enero de 2007 – 03 de Abril de 2008 
FISICA Y DEPORTES. Resolución Rectoral 0065 de 2007  
 Villavicencio - Meta 
 
JEFE DE DIVISIÓN BIENESTAR Universidad de los Llanos 
UNIVERSITARIO 17 de Mayo de 2004 – 17 de Noviembre de 2004 

Resolución Rectoral 0504 de 
2004 Villavicencio - Meta 

 

JEFE DE DIVISIÓN, EXTENSIÓN, Universidad de los Llanos 
PROMOCIÓN Y DESARROLLO 02 de Octubre de 2003 – 09 de Febrero de 2004 

Resolución Rectoral 1464 de 
2003 Villavicencio - Meta 

 
DIRECTOR INSTITUTO INSTITUTO Universidad de los Llanos 
ABIERTO Y A DISTANCIA. IDEAD 03 de Marzo de 2003 – 14 de Marzo de 2005 

Resolución Rectoral 0360 de 
2003 Villavicencio - Meta 

 
DIRECTOR DE CENTRO DE Universidad de los Llanos 
INVESTIGACIONES 03 de Febrero de 2003 – 03 de Abril de 2003 
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Resolución Rectoral 0180 de 2003 
HUMANAS Y DE LA EDUCACION Villavicencio - Meta 
 

 

FOLIO 10 de 79



Fernando Campos Polo 
  
  
  
  
  

11 

Curriculum Vitae
  
  
  
  

 

 

 
DIRECTOR DE CENTRO DE Universidad de los Llanos 
INVESTIGACIONES 18 de Julio de 2002 – 20 de Diciembre de 2002 
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Resolución Rectoral 1124 de 2002 
HUMANAS Y DE LA EDUCACION Villavicencio - Meta 
 
DIRECTOR ESCUELA DE Universidad de los Llanos 
PEDAGOGÍA DE LA 28 de Octubre de 1999 – 30 de Diciembre de 1999 
FACULTAD DE CIENCIAS Resolución Rectoral 4180 de 1999 
HUMANAS Y DE LA EDUCACIÓN Villavicencio –Meta 
 
DIRECTOR DE LOS PROGRAMAS Universidad de los Llanos 
EN EDUCACIÓN BASICA CON 17 de Julio de 1996 – 16 de Diciembre de 1996 
ÉNFASIS EN EDUCACIÓN FÍSICA Contrato de Prestación 041 de 1996 
Y ARTISTICA Villavicencio - Meta 

COORDINADOR ACADEMICO Colegio Neil Armstrong 
Y DE CONTROL 22 de Febrero de 1996 – 03 de Marzo de 1998  
 Villavicencio – Meta 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

FERNANDO CAMPOS POLO 
C.c. 12.191.587 de Garzón-Huila 

FOLIO 11 de 79



 

 

PROPUESTA 
PROGRAMA DE 

GOBIERNO 

 

 

 

 

310 857 05 21 

VILLAVICENCIO, 

META 

 

 
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 

Propuesta de Programa de Gobierno para 

la Decanatura FCHYE periodo indicado art. 

3/Resolución Superior 016 de 2022 de la 

Universidad de los Llanos, entidad pública 

de carácter oficial y de orden nacional, 

creada mediante la Ley 8 de 1974 y el 

decreto 2513 de 25 de noviembre de 

1974; cuya sede principal está en la 

ciudad de Villavicencio-Meta, vereda 

Barcelona vía Puerto López. 

Fernando Campos Polo. 

propuesta programa de gobierno 

 

 
 

 
 

 
 

campospolofernando@gmail.com 
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La presente propuesta de programa de gobierno para la facultad de ciencias 
humanas y de la educación, pretende afianzar la participación de la 

comunidad universitaria, donde de acuerdo al PEI y al PDI, la Universidad 
de los llanos debe estar en una sinergia constante con todos los actores que 

de una u otra forma participan en la elaboración y ejecución de las políticas 
públicas de la región y el país. En este sentido, este programa de gobierno 

abarcará el pleno cumplimiento de los siguientes fundamentos:  
 
 

Estrategia: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DESDE EL SENTIDO PEDAGOGICO Y 

HUMANISTICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACIÓN 

Programa Meta Actividades Actores, 
Participantes, 

Contexto 

 

 
 

 
 

 
 
 

Fortalecer la oferta 
académica de la 

FCHYE a través de 
la aplicación de 
actividades que 

permita cimentar 
el camino en la 

ampliación de la 
oferta académica 

con relación al 
contexto, a nivel 
de pregrado y 

posgrados. 
 

 

 
2 

Fomentar los espacios 
interinstitucionales que 

posibiliten la creación de 
dos programas 

académicos de grado en el 
área de las humanidades.  

Profesores de 
tiempo completo, 

estudiantes 
Egresados 

 

 
2 

Incentivar los procesos 
académicos y 

administrativos que 
permitan el diseño de dos 

programas de grado para 
la escuela de pedagogía. 

Profesores de 
tiempo completo, 

estudiantes 
Egresados 

 

Todos Acompañar los procesos 
de registro calificado de 

los programas de 
pregrado 

Profesores de 
tiempo completo, 

estudiantes 
Egresados 

 

3 Incentivar acciones que 

permita la cultura de la 
calidad educativa propia 

de la acreditación de alta 
calidad de los programas 

de pregrado. 

Profesores de 

tiempo completo, 
estudiantes 

Egresados 
 

3 Motivar a los colectivos 
docentes para la 
formulación de programas 

de Especialización y 
maestría. 

Profesores de 
tiempo completo, 

estudiantes 

Egresados 
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3 

5 Alentar a los docentes 

para desarrollar proyectos 
oportunos y recurrentes 

de proyección social. 

Profesores de 

tiempo completo, 
estudiantes 

Egresados 
 

3 Confortar espacios 

oportunos en el orden 
académico que permita el 
avance de un programa 

académico de doctorado. 

Profesores de 

tiempo completo, 
estudiantes 
Egresados 

 

3 Propiciar los espacios 
estratégicos apropiados 

que alienten los 
intercambios académicos 
entre estudiantes y 

profesores. 

Profesores de 
tiempo completo, 

estudiantes 
Egresados 

 

3 Incrementar las acciones 
conducentes a 

incrementar de forma 
sustantiva las pasantías 
entre los programas 

académicos y el contexto 
de la Orinoquia 

Colombiana. 

Profesores de 
tiempo completo, 

estudiantes 
Egresados 

 

3 Cimentar acciones que 
garanticen la equidad de 
género dentro de los 

procesos académicos y 
administrativos de la 

facultad. 

Profesores de 
tiempo completo, 

estudiantes 

Egresados 
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