FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Libertod  Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BAQUERO CORTES FERNANDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce. @ce O pas O No. SEEEEE FO M@ |CO- (R EXTRAMERO ()  coLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO b D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
.
FECHA DIA MES ARO[ 1971
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO META
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO QUETAME TELEFONO ‘SR EMAIL  fbaquero@unillanos.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | = | = I 4° | 5 e | 7 I g° | 9 10° ] e MES I 11 I ARO | 1990

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
POSTGRADO 0 X FISCALIDAD INTERNACIONAL 04 2017
POSTGRADO 4 X 11 2006
PREGRADO 10 X 11 2002 | 93246.T

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616900 pia | 22 | mes| o8 | amo| 2007 Dia | | wes | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS km 7 via a puerto lopez
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COMPARIA AGROPECUARIA LA RESERVA SAS g COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TEIEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 [ mes| o1 [ o] 2014 Dia | | wes | [ Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTABILIDAD CENTRO COMERCIAL PRIMAVERA OFI 433

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

CONTRATISTA

CONTABILIDAD

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

AGROPECUARIA PACARAIMA SAS " COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3502414747 pia | o1 | mes| o4 | ano [ 2018 Dia | | wes | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

LA VEGA ORIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
PROCESADORA DE ARROZ MONTECARLO

PUBLICA PRIVADA

X

PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
META

MUNICIPIO
VILLAVICENCIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS
6708866

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia | 03 | mes| o2 | ao]

1997 pia | 30 | mes| 08 | a0 |

2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
CONTABILIDAD

DIRECCION
KM 4 VIA ACACIAS

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616800 pia: |25 fes: |01 faio:  |2022 pia: | [ wes: | I2ZE
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO - km 1 vereda barcelona
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
\Dia: | 22 P\Aes: | 08 P\ﬁo: I 2007 Dia: I I Mes: I I Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616900 pia: 20 es: Jo1  Jaro:  |2021 pia: | 24 [wmes:| 12 | anm: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO AUTOPISTA - KM 3 VIA A PUERTO LOPEZ
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 20 |ues: Jo1 fio: [ 2020 pia: | 19 [mes:| 12 | ado: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |20 fes: |01 o Ja019 pia: | 19 [mes: | 12 | ame [ 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |20 ues: [o1  ado:  [2018 pia: | 19 [mes:| 12 | ano: [ 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (22 |es: Jos  Jano:  |2007 pia: | 19 [wmes:| 12 | Ao | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |04 |ues: |08 Jasio: [ 2003 Dia: | 29 [ mes:| 06 | aor | 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 43 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 27 10

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

71




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

\
becladd

N
N I L——

¥ FIRMA ;;\SERV/D* PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Universidad
de los Lilanos

PLAN DE ACCION FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS

2022 - 2025

FERNANDO BAQUERO CORTES
Aspirante a Decano

Villavicencio, Junio de 2022



PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Econémicas (FCE) de la Universidad de los Llanos creada desde el
ano 2008, ha sido reconocida como una facultad que dia a dia busca reconocerse a nivel

regional, nacional e internacional.

En por ello que se pretende ser una facultad que apunte al RECONOCIMIENTO REGIONAL
CON VISION INTERNACIONAL, fortaleciendo permanentemente las funciones misionales,
en concordancia con el plan de accidn institucional 2022 “Cualificacién académica y accion
social “del senor Rector Charles Robin Arosa Carrera, buscando permanentemente de
manera integral con estudiantes, profesores y egresados construir una facultad que

responda a necesidades de la regién y del pais.

La participacion de la Facultad con los actores de la comunidad académica, sera fundamental
para el logro del reconocimiento regional, nacional e internacional, es por ello que se
gestionara los espacios académicos y de participacion en diferentes eventos y comunidades

académicas.

El plan de accion de la Facultad de Ciencias Econdmicas para el periodo 2022-2025, se
centrard en el reconocimiento regional con vision internacional donde se abordaran el
bienestar de la comunidad académica, la constante mejoramiento continuo de los
programas (autoevaluacidén, mantenimiento de condiciones y acreditacion de alta calidad),
los espacios de participacion en eventos y la integracion permanente de los miembros de la
facultad. Sera una Facultad de puertas abiertas para el dialogo y la concertacion, buscando

siempre lo mejor para los procesos que se objetivos que se quieren obtener.

Cordialmente,

FERNANDO BAQUERO CORTES
Aspirante a Decano (2022-2025)
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MARCO NORMATIVO

El Programa de Gobierno 2022-2025 de la Facultad de Ciencias Econdmicas, esta
orientado bajo el siguiente marco normativo:

Acuerdo Superior No. 006 de 2021, “Por el cual se aprueba el Proyecto Educativo
Institucional. (PEI) de la Universidad de los Llanos.

Plan de desarrollo Institucional 2022-2030 hacia una Universidad dialogica pluralista
y con enfoque diferencial.

Acuerdo Superior N° 004 de 2009 (3 de julio). “Por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad de los Llanos”.

Acuerdo No. 021 DE 2002. “Por el cual se crea el Sistema de Proyeccidn Social en
la Universidad de los Llanos.”

Acuerdo N° 26 de 2000 “Por el cual se crea el Sistema de Investigacion de la
Universidad de los Llanos.”

Resolucion No. 007 de 2014. “Por el cual se adoptan y reglamentan las Opciones
de grado en los Programas de Grado de la Facultad de Ciencias Econdmicas”.

Acuerdo Académico No. 018 de 2017 “Por el cual se establecen los criterios
académicos para la movilidad académica de los estudiantes y docentes entre la
Universidad de los Llanos y otras Instituciones de Educacion Superior”.



PLAN DE GOBIERNO FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 2022-2025

El plan de accion de la Facultad de Ciencias Econdmicas para el periodo 2022-2025, se
centrara en el reconocimiento regional con vision internacional donde se abordaran el
bienestar de la comunidad académica, el constante mejoramiento continuo de los
programas (autoevaluacion, mantenimiento de condiciones y acreditacién de alta calidad),
los espacios de participacidon en eventos y la integracion permanente de los miembros de la

facultad.

En concordancia con el plan de accién institucional expondré el programa de gobierno:
Estrategia 1. Cualificacion Académica

La facultad trabajara permanentemente en buscar que los programas, escuelas y centros
trabajen engranando procesos y procedimientos en pro de mejorar las condiciones de las
unidades académicas.

Los miembros de la comunidad académica seran tratados de manera incluyente respetando
caracteristicas personales o culturales buscando construir una sociedad mas democratica
tolerante y respetuosa de las diferencias todo dentro del respecto.

Buscaremos que los programas trabajen en la autoevaluacién permanente consolidando los
planes de mejoramiento y sostenibilidad, gestionando los recursos financieros para su
materializacion y consolidacion.

Estrategia 2. Accion social

Apunta a los impactos visibles y medibles de investigacion y proyeccién social a partir del

actuar de los profesores, estudiantes y egresados en el contexto empresarial, social, cultural



en la regidon y el pais. Esta estrategia sugiere la evaluacién de la pertinencia de los

programas, el fortalecimiento de los curriculos y la creacion de nuevas propuestas

académicas.

Programa 1. Evolucion académica y la cultura de la autoevaluacion

Metas

1.

Realizar los procesos de auto evaluacidon permanente de los programas de la
Facultad.

Cumplir con las condiciones para la Re acreditacion del programa de mercadeo.
Cumplir con las condiciones para la acreditacion de alta calidad del programa de
Contaduria publica.

Evaluar las condiciones de calidad para alta calidad de los programas de
administracion de empresas y Economia.

Formular y presentar un plan de formacion para el apoyo en programas de educacion
doctoral, para profesores de planta de acuerdo a la politica institucional.

Determinar las necesidades de vinculacién docente como base para garantizar la
asignacion de plazas de planta de la FCE y velar por el cumplimiento del acuerdo de
vinculacion en los procesos de convocatoria docente de planta y ocasional.
Consolidar y actualizar los procesos y procedimientos de la FCE, para fortalecer

permanente al Sistema de aseguramiento de la calidad.

Programa 2: La internacionalizacion, el lenguaje y la glocalidad.

Metas

1.
2.

Apoyar la politica de bilingliismo para docentes y estudiantes.
Gestionar con la oficina de internacionalizacion la promocion, gestién y desarrollo de

los procesos de movilidad internacional para estudiantes y docentes.



Programa 3. Bienestar, un sistema de todos para todos.

Metas
1. Trabajar conjuntamente con la oficina de Bienestar institucional, la oferta de
programas de bienestar para estudiantes y profesores de la jornada diurna y nocturna

de la Facultad.

Programa 4. Una vision del papel a la realidad

Metas
1. Participar activamente en la construccion de normas y planes que orienten la

institucion.

Programa 5. Estrategias de la eficiencia administrativa: articulacion vy
oportunidad
Metas

1. Caracterizar las necesidades académico administrativas de la FCE para establecer los

requerimientos de planta administrativa.

Programa 6: La universidad como parte activa de la sociedad
Metas
1. Apoyar y motivar la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de
investigacién y de categorizacidon de docentes y grupos de investigaciones.
2. Gestionar capacitaciones y recursos para la formacion de profesores en temas de

investigaciones y publicacidn de resultados en revistas especializadas.



Con alto aprecio y buscando consolidar un proyecto académico que dé cuenta de un
RECONOCIMIENTO REGIONAL CON VISION INTERNACIONAL

Cordialmente,

FERNANDO BAQUERO CORTES
Aspirante a Decano 2022-2025





