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"El decano lidera el trabajo en equipo y el progreso académico”

Facultad de Ciencias Econdmicas: Una Facultad con responsabilidad,
honestidad, ética, y respeto

Introduccidn .

Presento mi nombre para ser candidato a Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, como un compromiso con la Universidad de los Llanos, alma mater
en la que he desarrollado mi proyecto de vida profesional y personal y como
un gesto de retribucién y gratitud hacia esta institucion

El servicio basico de la Facultad debe organizarse de tal manera que inspire
calidad del conocimiento, creatividad, mentalidad positiva, autoconfianza, y
trabajo en equipo, favoreciendo la construccion de un clima organizacional de
bienestar y desarrollo personal, con responsabilidad, honestidad, ética, y
respeto.

Conocer la universidad me permite crear memoria institucional y esto depende
de la disposicién de todos los que hacemos parte la facultad, para pensar sobre
los problemas y las oportunidades para identificarlos y resolverlos en consenso
con el apoyo de la Administracidn, al tiempo que se pueda intervenir de manera
preventiva y se pueda crear una atmdsfera de trabajo donde cada uno sea
responsable de su actuacidn, en el logro de los objetivos planteados.

Concibo que la Administracién debe estar al servicio de la Academia, en un
mismo nivel, conformando una comunidad universitaria que valore tanto las
iniciativas individuales como las colectivas, en la cual, las capacidades de todos
se empleen para mejorar las habilidades que ya se tienen y adquirir otras
nuevas como ventaja competitiva.

La universidad es el lugar por excelencia del aprendizaje, en nuestra Facultad,
debemos aprender a aprender o a desaprender, para poder evolucionar
continuamente y mantener una actitud positiva hacia la mejora continua, el
cambio acertado, el fortalecimiento del clima organizacional de bienestar, y la
comunicacion diligente, clara y precisa.

Finalmente, la rama del saber de Ciencias Econdmicas, como parte esencial de
la Universidad; se proyectara como el lugar de oportunidades, donde a través
de la formacion profesional con innovacion pedagdgica se logra intensificar la
creacion de valor, aumentar la cualificacion de la comunidad, mejorar la
competitividad y el crecimiento potencial de la region y el pais.
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1. PRINCIPIOS DE LA PROPUESTA

Responsabilidad,

Cuando se pertenece a la Universidad, nos convertimos en parte central de
ésta; por lo tanto, la responsabilidad también va mas alla, pues no solo
interviene el cumplimiento de labores académicas a tiempo; también se tienen
en cuenta, horarios, equipo de trabajo, y toma consensuada y consiente de

decisiones.

Honestidad

Debemos serlo desde el principio y manteniéndonos asi una vez que nos

encontremos en cualquier organizacion y cargo.
Etica

Mas alld de ser un bien moral, se considera como un agregado de valores
centrados en la determinacién de trabajar arduamente por el bien comdn

Respeto.

Todos debemos convivir con el debido respeto, pues todos merecemos un trato
digno y amable. Con mayor razon en nuestro entorno laboral, sin sesgos de

superioridad social, econédmica o por titulos académicos.

2. LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS EN LO ACADEMICO

La Facultad se proyecta hacia un horizonte local, interdisciplinarios y global con
el propdsito de contribuir con el PEI y PDI por medio del conocimiento y
discusion e investigacion de las problematicas humanistas, econdmicas y
sociales del pais.
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2.1 Pregrado

~ PROPUESTA

METAS

curricular (Ndcleos comunes)

acreditacion alta

(Mercadeo,

en

Economia).

a) La transformaciéon y flexibilidad

b) Los procesos de acreditacion y re
calidad
Contaduria Publica,
Administracion de Empresas vy

¢) Definir nuevos programas para la

a) Al 2024, los programas de la
Facultad tendran una propuesta
para aplicaran su reforma
curricular.

Al 2024, los programas de la
Facultad deben presentar la
solicitud de acreditados en alta
calidad al ministerio de

b)

facultad. educacién nacional.
¢) Presentar una propuesta nuevo
programa de pregrado.
2.2 Posgrado
PROPUESTA META
a) La transformacion y flexibilidad | a) En los programas de posgrados
curricular gue permitan interdisciplinariedad
b) Nuevas especializaciones y una de las dreas.
maestria. b) Presentar propuesta de dos

c) Impulsar la creacién  del
programa de Doctorado para las
ciencias econdmicas.

d) Seguimiento y vinculacion de
egresados de los posgrados.

especializaciones mas y una
maestria propia o en convenio.

c) Documento de sustentacion del
doctorado, en el 2024

d) d. Conformar la base de datos de
los egresados

2.3 La Investigacion

PROPUESTA

META

a) Fortalecimiento y consolidacién
de los grupos de investigacion.

b) Apoyo a nuevos grupos

c) Integracién del posgrado con el
pregrado.

d) Fortalecimiento a los semilleros
de investigacién

a) Para el 2024 todos los grupos de
investigacion de la Facultad estén
en el escalaféon de COLCIENCIAS.

b) Trabajos de investigacién
conjunta con los diferentes
programas.

c) c. Reforma a las opciones de
grado.

d) e. Crear al menos tres grupos por
programa




2.4 La proyeccion social

PROPUESTA

META

2.4.1 El Centro de Estudios Socio

Econdmicos

a) Fortalecimiento a la direccidn
colectiva del CESE.

b) Consolidar la alianza Universidad
Estado-Empresa.

a) Elegir sus miembros; integrado
por: su director y un profesor y
estudiante de cada programa.

b) Establecer los convenios para la
realizacion de pasantias vy
practicas profesionales.

2.4.2 Centro de Medios

a) Fortalecimiento a la direccion
colectiva del centro de medios

b) Consolidar las alianzas con las
Empresas.

c) Apoyo a la Feria Empresarial,
como evento institucional liderado
por la Facultad.

d) Encuentro de Egresados de la
FCE.

a) Elegir sus miembros; integrado
por: su director y un profesor y
estudiante de cada programa.

b) Establecer los convenios para la
realizacidn de pasantias vy
practicas profesionales.

€) c. Realizaciéon anual de la feria
empresarial.

d) d. Realizar un encuentro anual.

2.4.3 Publicaciones

PROPUESTA

META

a) Consolidar los proyectos
editoriales de la Facultad que
visibilizan los resultados de
investigacion y reflexion
académica

a) Realizar una actividad de
divulgacidon socializacion de la
revista GEON, el Boletin revista el
CONUCO.

2.4.4 El comprbmiso regional

PROPUESTA META
a) Seguimiento e Integracidn de los | a) Consolidar la base de datos de
egresados los egresados.

b) Premio al egresado destacado.
c) e. Fomento a la educacién
continua.

b) Ceremonia de reconocimiento.

¢) Programacién constante de
diplomados, seminarios, curso y
talleres para la comunidad
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2.5 Los docentes

trabajo, como protagonista del

guehacer institucional.

Promover las pasantias docentes

a través de intercambios

nacionales e internacionales.

Propiciar la asistencia a eventos

nacionales e internacionales,

como ponentes

d) Transicién a las Tic.

Plan de relevo generacional.

Capacitaciéon y  actualizacion

permanente del docente.

Asociacion a redes cientificas

h) h. Capacitacion en segunda
lengua

b)

c)

b)

d)

g)

h)

PROPUESTA META ‘
a) Establecer criterios de labor |a) Lograr el equilibrio entre
académica que dignifiguen su docencia, investigacion y

proyeccion social.

b. Globalizar la actividad docente,
apoyando el intercambio al
menos dos docentes por ano a
otras instituciones

c. Apoyo econdmico a los
docentes que representen a la
Facultad y divulgacion de sus
trabajos.

d. Programar capacitacién a los
docentes para que todos hagan
uso de las Tic. (Un curso por
semestre.)

e. Designar monitores o pasantes
interesados en un futuro en ser
docentes de La Universidad.

f. Cada docente debera al menos
una vez al afo asistir a un evento
de capacitacion.

g. Cada profesor debe pertenecer
al menos a un grupo de
investigacion, interno o externo o
a una red cientifica.

Alcanzar un 15% de los
profesores certificados en el nivel
B2

2.6 Los estudiantes

PROPUESTA

META

a) Dignificar al estudiante; es una
persona y como tal, debe ser
tratada con respeto en un
ambiente de aprendizaje positivo.

b) Disminuir los indices de desercién

c) Ampliar la cobertura

d) Elaboracidén del perfil psico-social
de nuestros estudiantes.

Disminucion al minimo de quejas
de estudiantes por mala atencién
de docentes 0 administrativos.
Mantener la desercion en un
porcentaje inferior a la media a la
media nacional.

Ofrecer los programas en horarios
alternos.




e) Generar espacios ludicos.
f) Tema de inclusion

d) Tener el diagndstico de cada
estudiante, para ofrecerle
bienestar y ayuda en los campos
que se requieran.

e) Los estudiantes contaran con
espacios que les permitan vivir
plenamente la Universidad

f) Presentar propuestas tendientes a
mejorar y aumentar el nimero de

estudiantes en situacién de
discapacidad
3. LA FCE EN LO ADMINISTRATIVO
PROPUESTA META
a) Cualificacién de sus integrantes. | a) Claridad y especificacién de sus
b) Crear un sistema de funciones, procesos y

comunicacion interno
¢) La infraestructura
d) El bienestar
e) La Salud

procedimientos a realizar.

b) Generar informacion oportuna y
amplia de todas las actividades
administrativas, con amabilidad,
eficacia y eficiencia, para
satisfaccion de todos los
interesados en tramites con la
Facultad.

c) Conservar lo adquirido vy
complementar los servicios que
aun faltan (ascensor, internet,
equipos, muebles y enseres)

d) Apoyar actividades culturales y
deportivas, aprovechando los
espacios de la Facultad y la
Universidad.

e) Propiciar habitos saludables entre
los docentes vy estudiantes.
Campaiias periddicas de
prevision, encaminadas a una
vida sana fisica, mental vy
espiritual.
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4. CONSTRUCCION COLECTIVA DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA FCE

PROPUESTA

META

a) Construir participativamente el
plan  prospectivo 2022-2030,
teniendo en cuenta el entorno
para que Ccree  memoria
institucional y se convierta en un
objetivo permanente.

b) Socializacién  del
desarrollo estratégico.

plan de

a) A diciembre de 2022, contar con
el Plan de Desarrollo prospectivo
de la Facultad 2022-2030.

b) A marzo del 2013, el 90% de la
comunidad universitaria  FCE,
docentes, estudiantes y
administrativos conoceran y se
apropiaran del plan.
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