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I. INFORMACION PERSONAL 
 
 

NOMBRE Y APELLIDOS Javier Díaz Castro 
CEDULA DE CIUDADANIA 79685462 
LUGAR DE NACIMIENTO Cartagena de Indias D T H y C 
FECHA DE NACIMIENTO 09 de octubre de 1974  
LUGAR DE PERMANENCIA  Diag. 30 sur # 40-61 Guatapé 
CIUDAD Villavicencio Meta 
Tarjeta profesional 20738 CPAE 
E-MAIL econometrista@gmail.com 

 

Investigador Asociado Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación 
 

CVLAC 
http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000963950 

 
 

 
 

II. INFORMACIÓN ACADÉMICA UNIVERSITARIA 
 
 

PROFESIONAL 
Universidad Cooperativa de Colombia. Administrador de Empresas TP.20738. Bogotá 
D.C. 

 
MAESTRÍA 
Pontificia Universidad Javeriana. Magíster en Economía. 

 
DOCTORADOS 
Universidad de Alcalá.  Doctor en Economía y Gestión Empresarial.  
(Título convalidado ante el Ministerio de Educación Nacional) 

 
   Universidad Benito Juárez García. Doctor en Administración Gerencial.  

(Título convalidado ante el Ministerio de Educación Nacional) 
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III. ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS INDEXADAS 
 

 
 

1. JAVIER DIAZ CASTRO, JUSTO DEJORGE MORENO, OSCAR ROJAS CARRASCO, "Factores 
explicativos de la eficiencia en relación con el tamaño empresarial en el sector manufacturero español" . En: 
Colombia 
Revista de Economía del Rosario ISSN: 0123-5362 ed: Universidad del Rosario 
v.18 fasc.1 p.61 - 90 ,2015, https://www.urosario.edu.co/facultad-economia/Documentos/Publicaciones/Vol-18- 
02-Rev-Economia-UR-18_1_JJMoreno-et-al/ 

2. JAVIER DIAZ CASTRO, JUSTO DEJORGE MORENO, "PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIA Y SUS 
FACTORES EXPLICATIVOS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN EN COLOMBIA 2005-2010" . 
En: Colombia 
Cuadernos de Economía (Colombia) ISSN: 0121-4772 ed: Instituto de Estudios Políticos y Relaciones 
Internacionales de la Universidad Nacional de Colombia 
v.33 fasc.63 p.569 - 588 ,2014, DOI: 
https://revistas.unal.edu.co/index.php/ceconomia/article/view/45347/62835 

3. JAVIER DIAZ CASTRO, JUSTO DEJORGE MORENO "Análisis de la eficiencia y factores explicativos de la 
gestión de los municipios del Meta, Colombia" . En: Colombia Revista Finanzas y Política 
Económica ISSN: 2248-6046 ed: Universidad católica de Colombia v.1 fasc. p.167 - 190 
,2018, DOI: file:///C:/Users/G.%20EMPLEO%20Y%20EMPREDIM/Downloads/1504-Article%20Text-8300- 
3-10-20180313%20(2).pdf 

4. JAVIER DIAZ CASTRO, DIANA VICTORIA RODRIGUEZ VEGA, JUSTO DEJORGE MORENO, JOSE 
MIGUEL SEGURA GUTIERREZ, "Análisis de la eficiencia educativa y sus factores explicativos considerando 
el efecto de la titularidad en Colombia con datos Pisa 2012”. En: Colombia 
Desarrollo y Sociedad ISSN: 0120-3584 ed: Centro de Estudios Sobre Desarrollo Económico, Universidad de 
los Andes v.1 fasc.80 p.15 - 54 ,2018, DOI: https://revistas.uniandes.edu.co/doi/full/10.13043/DYS.80.3 

5. JAVIER DIAZ CASTRO, DAGOBERTO TORRES FLOREZ, "Impacto de las exportaciones en el crecimiento 
económico colombiano 2000-2008" . En: Colombia Revista Unimar ISSN: 0120-4327 ed: UNIVERSIDAD 
MARIANA v.35 fasc.1 p.257 – 277 ,2017, DOI:  
http://editorial.umariana.edu.co/revistas/index.php/unimar/article/view/1452  
 

https://www.urosario.edu.co/facultad-economia/Documentos/Publicaciones/Vol-18-02-Rev-Economia-UR-18_1_JJMoreno-et-al/
https://www.urosario.edu.co/facultad-economia/Documentos/Publicaciones/Vol-18-02-Rev-Economia-UR-18_1_JJMoreno-et-al/
https://www.urosario.edu.co/facultad-economia/Documentos/Publicaciones/Vol-18-02-Rev-Economia-UR-18_1_JJMoreno-et-al/
https://revistas.unal.edu.co/index.php/ceconomia/article/view/45347/62835
https://revistas.uniandes.edu.co/doi/full/10.13043/DYS.80.3
http://editorial.umariana.edu.co/revistas/index.php/unimar/article/view/1452


 

6. JAVIER DIAZ CASTRO, RICARDO ALEXANDER APOLINAR CARDENAS, OSCAR ARCOS. "Sector 
petrolero y desarrollo humano: un análisis econométrico en el departamento del Meta de 1990 al 2015" . En: 
Colombia 
Revista Aglala ISSN: 2215-7360 ed: v.10 fasc.1 p.221 - 240 
,2019, DOI: https://revistas.curn.edu.co/index.php/aglala/article/view/1345 

7. JAVIER DIAZ CASTRO, JUSTO DEJORGE MORENO "Análisis de la Eficiencia y sus factores explicativos: 
El caso de las empresas colombianas 2005-2010" . En: Revista de Metodos Cuantitativos para la Economia y la 
Empresa ISSN: 1886-516X ed: Universidad Pablo de Olavide v.26 fasc. p.37 - 44 
,2018, DOI: https://www.upo.es/revistas/index.php/RevMetCuant/article/view/3834 

8. JAVIER DIAZ CASTRO, LILIA SUAREZ PUERTO, JOSE WILLIAM HERNANDEZ GONZALEZ, 
"variables explicativas del ecoconsumo en estudiantes de postgrado Villavicencio 2014" . En: Colombia 
Investigaciones Andina ISSN: 0124-8146 ed: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA 
v.18 fasc.36 p.65 - 80 ,2018, DOI: https://revia.areandina.edu.co/index.php/IA/article/view/970 

 
9. JAVIER DIAZ CASTRO, "Perfil profesional del revisor fiscal y el auditor respecto a la NIA 500" . En: 

Revista Geon ISSN: 2346-3910 ed: Universidad de Los Llanos 
v.1 fasc.n/a p.37 - 40 ,2016, DOI: http://revistageon.unillanos.edu.co/index.php/geon/article/view/55 

 
10. JAVIER DIAZ CASTRO, JOSE WILLIAM HERNANDEZ, “Impacto del intraemprendimiento en el 

crecimiento empresarial de las Pymes del sector turístico de Villavicencio. Revista Estudios Avanzados 29, julio 
2018: 75 - 85. ISSN 0718 – 5014 http://www.revistas.usach.cl/ojs/index.php/ideas/article/view/3401/26002741 

 
 

IV. PREMIOS 
 
 

 
 

• Premio Sol de Aquino (Mejor docente Unidad de Ciencias Básicas) Universidad Santo Tomás sede 
Villavicencio, UNIVERSIDAD SANTO TOMAS – Noviembre de 2011. 

• Premios Sol de Aquino (MENCIÓN DE HONOR mejor docente Unidad de Ciencias Básicas) UNIVERSIDAD 
SANTO TOMÁS (SEDE VILLAVICENCIO), UNIVERSIDAD SANTO TOMAS – Junio de 2011. 

• Premios Sol de Aquino (MENCIÓN DE HONOR mejor docente Unidad de Ciencias Básicas) UNIVERSIDAD 
SANTO TOMÁS (SEDE VILLAVICENCIO), UNIVERSIDAD SANTO TOMAS – Junio de 2012. 

• Productividad intelectual durante el año 2014, UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA – Abril de 
2015. 

https://revistas.curn.edu.co/index.php/aglala/article/view/1345
https://www.upo.es/revistas/index.php/RevMetCuant/article/view/3834
https://revia.areandina.edu.co/index.php/IA/article/view/970
http://revistageon.unillanos.edu.co/index.php/geon/article/view/55
http://www.revistas.usach.cl/ojs/index.php/ideas/article/view/3401/26002741
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V. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA 
 

Institución 
Universidad Piloto de Colombia  
Universidad de los Llanos        12 años tiempo completo 

 
 

VI. EXPERIENCIA DIRECTIVA Y PROFESIONAL 
 

DIRECTIVA 
 

Institución Años 
Universidad de los Llanos 
Director Centro de Investigaciones 

12 
3 

Corporación Universitaria de Colombia IDEAS 
Director General de Investigaciones y Desarrollo 
Empresarial 

 
5 

 
 

VII. LIBROS PUBLICADOS 
 

Editorial Titulo 
Universidad Santo Tomás 
Libro producto de investigación 

Petróleo y desarrollo humano en el 
departamento del Meta 1990-2015 

Corporación Universitaria de Colombia IDEAS 
Libro de Texto 

Competitividad: Teorías y conceptos 
Fundamentales 

 

Muchas gracias por la atención prestada y estoy atento a cualquier solicitud. 
 

Unillanistamente 
 
 

JAVIER DÍAZ CASTRO 
Administrador de empresas  
Magíster en Economía 
Dr en Economía y Gestión Empresarial  
Dr en Administración Gerencial 
Cel. 3232231495 

 

 

 

 



  
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 

PROPUESTA DE PROGRAMA DE GOBIERNO 
Dr. JAVIER DÍAZ CASTRO 

Candidato a Decano 2023-2025 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

 

 

Fraternal Saludo a la Comunidad Universitaria. 

Respetuosamente me dirijo a ustedes para manifestarles mi candidatura al cargo de Decano 
de la Facultad de Ciencias Económicas; si soy elegido Decano de esta Alma Mater para el 
período 2022-marzo 2025, mi equipo de trabajo contribuirá al logro de los objetivos misionales 
del PEI y el Plan de Desarrollo de la Universidad de los Llanos bajo el Liderazgo del Señor 
Rector Charles Robin Arosa Carrera, teniendo en cuenta los estamentos incluidos en la 
propuesta, los cuales son: 
 

• ESTUDIANTES 
• EGRESADOS 
• PROFESORES 
• ADMINISTRATIVOS 
• EMPRESARIOS y COMUNIDAD EN GENERAL 

 
Gerenciaré la ejecución de mi plan de acción bajo los principios de respeto, inclusión y 
concertación, con visión internacional, emprendedora e investigativa; desarrollando metas 
que impacten de manera significativa los objetivos que nos hemos fijado. 
 
La Facultad que aspiro gerenciar socialmente tendrá desarrollos importantes en: 
 
• Formación de alto nivel: formación de profesores, egresados, empresarios y comunidad en 
general en programas de maestría y doctorado. 
 
• Internacionalización: alianzas estratégicas y convenios con por lo menos una universidad 
internacional, en las cuales se incluya la movilidad de profesores, estudiantes y egresados. 
 
• Publicaciones: desarrollo de proyectos de investigación, publicando los resultados en revistas 
científicas indexadas a nivel nacional e internacional. Apoyo en la publicación de libros producto 
de investigación o de texto a los profesores de la Universidad. 
 
• Gestión Tecnológica: actualización en diferentes paquetes de software que se utilizan en la 
práctica las empresas a la Comunidad Universitaria de la Facultad, con el fin de buscar mayor 
eficiencia y productividad. 
 



• Investigación: realizar investigación interdisciplinaria con universidades nacionales e 
internacionales. De igual manera apoyaré los grupos de investigación y Semilleros de 
Investigación de la Facultad a través de ponencias que estos presenten a nivel nacional e 
internacional, fortaleciendo las competencias investigativas en nuestros estudiantes para que 
ellos publiquen en revistas indexadas. 
 
 
• Sector productivo: ofrecer a los empresarios de la región programas de educación 
continuada, con monitoreo continuo con el fin de contribuir a este sector en temas de eficiencia 
y productividad empresarial. 
 
ACCIONES  
Para el desarrollo de las diferentes acciones que impactarán significativamente el Plan de 
Acción Institucional tenemos como mínimo:  
 
• Se creará el Observatorio Estudiantil de la Facultad, como estrategia del PREU, el cual será 
una herramienta clave para la formulación de estrategias con el fin de que nuestros estudiantes 
no deserten de los estudios de pregrado y postgrado. 
• Realizar los estudios pertinentes para convertir la Facultad de Ciencias Económicas en 
Facultad de Ciencias Socioeconómicas. A partir de esta nueva facultad se construirá la 
plataforma estratégica para que se puedan desarrollar dos nuevos programas de pregrado 
Derecho (Villavicencio y Granada) y Negocios Internacionales.  
• Fortalecimiento de los programas de la Sede de Boquemonte. 

• Creación del Departamento de Métodos Cuantitativos para las Ciencias Económicas.  
• Realizar eventos como simposios, foros, seminarios, programas radiales y congresos que 
tengan un impacto significativo en la Comunidad Universitaria y en lo social. 
• Impulsar el funcionamiento del Comedor Estudiantil en las sedes de San Antonio y 
Boquemonte. 
• Impulsar la matrícula cero para programas de Pregrado, de igual manera fortalecer los 
procesos de Bienestar Institucional. 
• Generar los espacios para que la Facultad de la Universidad tenga su revista científica, la cual 
será indexadas por lo menos en Publindex. 
• Realizar los estudios correspondientes para la creación de un programa doctoral en las 
Ciencias Económicas y Empresariales; de igual manera se adelantarán los estudios para 
consolidar procesos de nuevos posgrados. 
• Promover el intercambio de docentes, investigadores y estudiantes para cumplir actividades 
específicas y por un tiempo determinado en una universidad de Europa y viceversa, entre otras 
acciones de cooperación. En este marco se establecerán para nuestros docentes Estancias 
Posdoctorales. 
• Impulsar bajo los principios de eficiencia y productividad la Nueva Estructura Organizacional 
de la Universidad. Dentro de este proceso toda la normatividad será ajustada teniendo en 
cuenta la Comunidad Universitaria.  



• De igual manera apoyaré la construcción del Estatuto del Profesor Tiempo Completo 
(mal llamado “ocasional”) y catedrático. 

• Capacitación al Estamento Administrativo de la Facultad en temas que impacten 
positivamente los procesos en la Facultad y Universidad. De igual manera se adelantará un 
plan de fortalecimiento integral al Estamento.  
Realizar una asamblea general por semestre con el estamento estudiantil, profesoral y 
egresados, en donde se presenten los adelantos de la ejecución del plan de desarrollo. 

 
 
 
 



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

PROGRAMA DE GOBIERNO EN TÉRMINOS DE POLÍTICAS, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y METAS 
Dr. JAVIER DÍAZ CASTRO Candidato a Decano 2023-2025 

 
Facultad Internacional, Emprendedora e Investigativa 

Línea de política Estrategia Programas Actividades Metas como mínimo  

In
ve

st
ig

ac
ió

n Garantizar la 
divulgación de 
la investigación 
a nivel regional, 

nacional e 
internacional de 

la Facultad 

Liderazgo 

Realización de congresos internacionales  3 eventos.  
Realización de simposios nacionales  3 simposios.  
Capacitación en investigación  3 diplomados como mínimo, con profesores internacionales  
Participación de profesores TC en eventos  
de investigación a nivel regional, nacional 
o internacional, bien sea como ponentes o 
asistentes 

50% profesores a nivel regional          30% profesores a nivel 
nacional   y                       20% a nivel internacional 
 

Empoderamiento 

Investigaciones conjuntas a nivel 
internacional 1 investigación conjunta con una universidad internacional 
Publicaciones a nivel regional, nacional o 
internacional de resultados de 
investigación  

10 publicaciones  

Publicación de libros de texto  1 libro de texto 
Publicación de revistas  1 revista con publicación anual 
Publicación de capítulos de libro  
Grupo de investigación categorizado en 
Colciencias e Investigadores Colciencias  
 
 

3 publicaciones como mínimo.  
70% de los grupos categorizados en Minciencias y 30% de los 
profesores categorizados como investigadores en Minciencias 
 

Participación de los Grupos y semilleros 
de  investigación en la Red Colsi 

100% de los grupos y semilleros 
 

Representación  en la Red Colsi 1 profesor representante  

Funcionamiento del CESE en la Facultad 
de Ciencias Económicas 

3 proyectos como mínimo que beneficien a la comunidad, con 
participación de estudiantes por proyecto 
 

Convocatorias de profesores  tiempo 
completo con vocación Investigativa 2 profesores tiempo completo 



Continuación Programa de Gobierno 
Dr. Javier Díaz Castro 

 
Facultad Internacional, Emprendedora e Investigativa 

 
Línea de política Estrategia Programas Actividades Metas como mínimo  

Es
tu

di
an

te
s 

y 
Eg

re
sa

do
s 

Consolidar la 
excelencia 

académica de los 
estudiantes y 

egresados con la 
sociedad 

Intercambios, 
capacitación y 

vinculación 

Intercambios estudiantiles con 
universidades internacionales 10 estudiantes como mínimo 

Cursos abiertos en manejo de software y 
Metodologías de modelación  8 cursos como mínimo 

Facilitar la formación avanzada a nivel de 
Postgrados 3 egresados como mínimo en estudios de posgrado 

Capacitación en las pruebas SABER-PRO  6 capacitaciones.  1 semestral 

Creación del Observatorio estudiantil 
(estrategia del PREU)  1 

Pasantías internacionales  50 estudiantes y 10 egresados 

Vinculación de egresados destacados por 
su promedio en los estudios de pregrado 
como profesores catedráticos o  tiempos 
completos 

8 catedráticos  

2 tiempos completos  

Participación de estudiantes y egresados 
en eventos de carácter, regional, nacional 
o internacional como ponentes o asistentes  

30 personas como mínimo, entre egresados y estudiantes, 
asistentes a eventos regionales, nacionales o internacionales. 
10 personas como mínimo entre estudiantes y egresados 
como ponentes en eventos de carácter nacional o 
internacional. 

Impulsar el funcionamiento del comedor 
Universitario y fomento a la actualización 
de normas dentro de la Facultad 

2  

 



 
 
Continuación Programa de Gobierno 
Dr. Javier Díaz Castro 
 

 
 

Facultad Internacional, Emprendedora e Investigativa 
 
Línea de política Estrategia Programas Actividades Metas como mínimo  

Pr
of

es
or

es
 

Consolidar la 
calidad académica 
de los profesores 
TC de la Facultad 

Intercambios, 
capacitación y 

vinculación 

Intercambios con una universidad internacional 3 profesores TC  
Vincular profesores de tiempo completo con 
estudios de posgrado 

3 profesores TC. 1 cada año 

Facilitar la capacitación en programas de 
maestría en convenio con una universidad 
internacional 2 profesores como mínimo 

Definir con la Comunidad Académica la 
creación de los perfiles para los concursos de 
planta 4 perfiles como mínimo 

Participación de profesores TC en eventos 
propios de cada disciplina a nivel regional, 
nacional o internacional, bien sea como 
ponentes o asistentes 
 
Apoyar a los profesores en estudios de 
doctorado y Estancias Posdoctorales 
 
Impulsar con el Estamento Profesoral, el 
Estatuto del Profesor Tiempo Completo y 
Catedrático 

100% de los profesores TC 
 
 
1 profesor como mínimo 
 
 
1 documento 

 
SE EVIDENCIA LA PARTICIPACIÓN DE PROFESORES TIEMPO COMPLETO Y ESTUDIANTES EN LAS METAS 

 
 



 
Continuación Programa de Gobierno 
Dr. Javier Díaz Castro 

Facultad Internacional, Emprendedora e Investigativa 
Línea de política Estrategia Programas Actividades Metas como mínimo  

Pr
oy

ec
ci

ón
 S

oc
ia

l 

Capacitar a la 
comunidad en 

general en 
programas de 

formación 
avanzada 

Emprendimiento, 
convenios y 

estudios 

Apoyo a los empresarios  Asesorías a 30 empresas como mínimo 
Creación del Departamento de Métodos 
Cuantitativos 

1 

Realizar los estudios para la creación de los 
programas de pregrado en Negocios 
Internacionales y Derecho  

1  

Convenio con una universidad internacional para 
ofertar en la Facultad programas de maestrías y/o 
Doctorado 

1 

Realizar los estudios pertinentes para la creación 
de un programa de doctorado   

1 documento 
 

Ofertar diplomados en las diferentes áreas del 
conocimiento 

2 diplomados como mínimo 

Realizar el estudio académico para transformar la 
Facultad de Ciencias Económicas en la Facultad de 
Ciencias Socioeconómicas 

1 documento 

Apoyar las pasantías en las empresas (regional, 
nacional o internacional) y en las Juntas de Acción 
Comunal de la región por parte de estudiantes 

20 pasantías como mínimo 

 
Lo anterior es el Programa de Gobierno propuesto, adicional a esto se planearán y se desarrollarán en consenso con la Comunidad Universitaria actividades significativas en 
beneficio de las Facultades y se realizará una socialización semestral de los avances del plan de gobierno con la Comunidad Universitaria.  Respetuosamente agradezco su 
atención y apoyo en este proceso. 
Unillanistamente, 

 
Javier Díaz Castro 
Administrador de Empresas 
Magíster en Economía 
Dr. en Economía y Gestión Empresarial  
Dr. En Administración Gerencial 
Investigador Asociado MinCiencias 2022 
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