
ROBINSON FERNEY ROMERO CONTENTO 

rromeroc@unillanos.edu.co 

 

Formación Académica: 

Licenciado en Matemáticas y Física egresado de la Universidad de los llanos UNILLANOS 1994, 

Ingeniero de sistemas Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, Especialización en 

Evaluación Educativa Universidad SANTO TOMAS, Especialización en Multimedios Fundación 

Universitaria los Libertadores, Maestrante en Educación Universidad UNIMINUTO. 

 

Experiencia docencia Universitaria: 

Docente catedrático Universidad de los llanos UNILLANOS  facultad Ciencias Humanas y  Ciencias 

Económicas, docente catedrático Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, docente 

catedrático Universidad del Meta UNIMETA, docente catedrático Escuela Superior de 

Administración Publica ESAP sede Granada, docente catedrático Corporación Universitaria Minuto 

de Dios UNIMINUTO, docente catedrático Corporación Unifica de Educación Superior CUN, docente 

catedrático Fundación Universitaria Unipanamericana. 

 

Experiencia Directiva Universitaria: 

Coordinador de programa y coordinador regional Corporación Unifica de Educación Superior CUN, 

coordinador de calidad, coordinador de educación continuada y coordinador de programas 

Corporación Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO. 

 

Experiencia Sector Público: 

Docente Matemáticas y Física 1994- 2007, Rector colegio Técnico Francisco de Paula Santander 

2007- 2014, Rector colegio Departamental Gilberto Alzate Avendaño 2014- actual 

Cofundador y presidente Asociación de Directivos Docentes de Villavicencio A.D.D.V, Miembro de 

la junta directiva nacional de la Federación de Directivos Docentes de Colombia FENDIDOC 2018-

2021 
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PROPUESTA PARA LA REPRESENTACION DE EGRESADOS UNILLANOS 

2022- 2024 

 

ROBINSON FERNEY ROMERO CONTENTO 

 

 

Cobertura y Calidad  

Gestionar la ampliación de cobertura Universitaria en la región, con nuevos programas tanto de 

pregrado como postgrado, en modalidad presencial y virtual, que garanticen un alto nivel de 

formación académico de nuestros estudiantes. 

Fortalecer el plan de incentivos para estudiantes por excelencia académica e investigación 

Realización de seminarios, congresos y eventos que permitan interactuar a  nivel nacional e 

internacional para ir a la par con los avances en las diferentes áreas del conocimiento e ir 

conformando comunidad académica Nacional e internacional, que permita fortalecer los procesos 

de internacionalización  

Formación,  cualificación y estímulo en investigación para docentes de planta. Ocasionales y 

catedráticos 

Inversión en el mejoramiento, adecuación y modernización de laboratorios para el desarrollo de las 

prácticas académicas. 

 

Comunidad 

Gestionar  convenios de articulación con las Instituciones de Educación media técnica y académica 

que permita la implementación de los ciclos propedéuticos y la ampliación de la cobertura 

permitiendo más oportunidades a los estudiantes de vincularse con la Universidad de los Llanos de 

manera anticipada generando espacios de acompañamiento y fortalecimiento de las Instituciones 

Educativas articuladas. 

Gestionar recursos para el apoyo y fortalecimiento de la investigación como eje fundamental en el 

desarrollo regional y nacional, realización de proyectos de impacto regional cofinanciados con 

gobernación y alcaldías. Mediante la apropiación de la técnica de enseñanza Challenge Based 

Instruction Implementada por El Centro de Investigación en Ingeniería VaNTH ERC, conformado por 

las Universidades de Vanderbilt, Northwestern, Texas, Harvard y MIT. 

 



 

Egresados 

Fortalecimiento del programa de Bienestar de Egresados y  ampliación de convenios que generen 

un vínculo cercano con la UNIVERSIDAD 

Gestionar por medio de Educación continuada la presentación de programas para egresados que 

propendan por la actualización de saberes y el compartir de experiencias y que se puedan validar 

como parte de procesos postgraduales  

 

Docentes 

Mejoramiento de las condiciones laborales de los docentes catedráticos que les permita tener 

espacios para la investigación y formación docente, de igual manera poder participar de los procesos 

democráticos de la Universidad y establecer incentivos para su ejercicio académico.  

 

Trasparencia 

Fomentar el uso racional y priorizado  de los recursos presupuestales, garantizando su optimización 

en función del mejoramiento y crecimiento de la universidad en beneficio de todas las instancias 

que la componen. 

 

 

Villavicencio 1 de septiembre de 2021 

 


