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Autocontrol 
  

 

 Autocontrol 

 Autogestión 

 Autorregulación 

Es la capacidad de cada servi-

dor para evaluar su trabajo, de-

tectar desviaciones, efectuar 

correctivos, mejorar y solicitar 

ayuda en la ejecución de los 

procesos, actividades y tareas 

bajo su responsabilidad para ga-

rantizar el ejercicio de una fun-

ción administrativa transparen-

te y eficaz  

Autorregulación 

Es la capacidad institucio-

nal para reglamentar los 

asuntos propios de su fun-

ción y definir aquellas 

normas, políticas y proce-

dimientos que permitan la 

coordinación efectiva y 

transparente de sus ac-

ciones  



 

Conjunto de elemen-

tos para asegurar la 

gestión administrati-

va de las entidades y 

el logro de la misión y 

los objetivos institu-

cionales con eficien-

cia y eficacia, en con-

cordancia con las 

normas y las políticas 

de Estado. 

La capacidad de toda 

entidad pública para in-

terpretar, coordinar y 

aplicar de manera 

efectiva, eficiente y 

eficaz la función admi-

nistrativa que le ha si-

do delegada por la 

Constitución y la Ley. 
1. Conocer sus responsa-

bilidades y límites de 

autoridad. 

2. Determinar con clari-

dad las funciones, de-

beres y procedimientos 

de cada cargo en rela-

ción con los objetivos 

institucionales. 

CONTROL 

INTERNO 

 AUTOGESTION 
ELEMENTOS 

1. AUTORREGULACION: 

Establecimiento de políti-

cas, normas y controles 

tendientes a evitar o mi-

nimizar las causas y efec-

tos de los riesgos 

2. AUTOGESTION 


