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Objetivo General

Determinar el estado actual de las actividades programadas en la Estrategia de
Rendicion de Cuentas 2023, especificamente en relacién con el tercer
componente (Rendicion de Cuentas) del Plan Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano PA-AC 2023.

Objetivos Especificos
OBJETIVO(S):
e FEvaluar el grado de avance, cumplimiento y eficacia de las actividades
planificadas en la estrategia,

e Recopilar la informacion de las diferentes fuentes o responsables y se
realizar4 un andlisis exhaustivo de los informes, documentos y resultados
disponibles, a fin de proporcionar una vision clara y actualizada del estado
de las actividades contempladas en la estrategia de rendicién de cuentas y
el componente identificado en el PAAC 2023.

El presente informe abarca el seguimiento a las actividades contempladas en la

ALCANCE: estrategia de rendicion de cuentas del segundo semestre 2023.

Durante el desarrollo de la presente evaluacion, se incluyeron las siguientes
normas:

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
MARCO NORMATIVO: mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién
y la efectividad del control de la gestion publica.” Articulo 78.
e Ley 1757 de 2015 “Disposiciones en materia de promocion y proteccion del
derecho a la participacién democratica” Articulo 48 y Articulo 50.
e Plan Anticorrupcion y Atencién al ciudadano PA-AC 2023.

e Revision y andlisis de las actividades establecidas en la Estrategia de
Rendicion de Cuentas 2023, con base en los resultados obtenidos por parte
de los responsables de su cumplimiento.

e Revision de la normatividad vigente

METODOLOGIA:

ASPECTO O UNIDAD Estrategia de rendicion de cuentas 2023 - ¢(Como va Unillanos? Proceso
EVALUABLE: permanente de rendicién de cuentas

LIDER DE PROCESO Y/O  Maria Paula Estupifian — Asesora de Planeacion
JEFE(S) DE AREA(S):

ANTECEDENTES

Nota: Descripcion de la actividad que se esta evaluando o explicacion del proceso.

La Oficina de Control Interno, en concordancia con el Plan Anual de Auditoria para el afio 2023, aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, tiene como responsabilidad de llevar a cabo el
seguimiento de la "Estrategia de Rendicion de Cuentas"”, esto se fundamenta en la normativa vigente en materia
de participaciéon ciudadana en la gestién puablica, que promueve el ejercicio del control social y la evaluacién
ciudadana.
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ANTECEDENTES

Nota: Descripcion de la actividad que se esta evaluando o explicacion del proceso.

La implementacion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas de la Universidad se basa en tres elementos
fundamentales: informacion, didlogo y responsabilidad. Estos elementos buscan promover una mayor
transparencia y participacion ciudadana en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de la gestion de
la institucion.

CONTENIDO

Nota: Verificacién y andlisis de resultados.

Para la vigencia 2023, la Estrategia de Rendicion de Cuentas se encuentra implementandose mediante
mecanismos que ayudan a la buena comunicacién e interaccion con la comunidad en general mediante la
audiencia publica presencial, publicacion de informes de gestion, publicacion de informacion en el portal
universitario a través de redes sociales, boletines internos y la comunicacién radial denominada “;Cémo va
Unillanos? Proceso permanente de rendicion de cuentas”,

El presente seguimiento se encuentra articulado entre el documento Estrategia de Rendicién de Cuentas y
resultado del seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al ciudadano PA-AC 2023.

CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA

Verificando el cumplimiento del Cronograma establecido en la Estrategia de Rendicion de Cuentas de lo corrido
del segundo semestre 2023, se pudo evidenciar el cumplimiento de las actividades 2,4,7,8 y 9.

Actividad 2
No. ACTIVIDAD / EVENTO RESPONSABLE MEDIOS FECHA
Ejecutar una campafia de sensibilizacion El Unillanista semestral
2 |semestral sobre el proceso permanente Comunicaciones Redes sociales
de rendicion de cuentas Unillanos al dia

Fuente: Estrategia de Rendicion de Cuentas 2023

Durante el segundo semestre se evidencia cumplimiento de la actividad 2 por parte de la oficina de
Comunicaciones en cuanto a sensibilizacion del proceso permanente de rendicién de cuentas.
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CONTENIDO

Nota: Verificacion y andlisis de resultados.

Boletin Unillanista No. 32 del 22 de septiembre 2023
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Actividad 4.
No. ACTIVIDAD / EVENTO RESPONSABLE MEDIOS FECHA
Publicar un informe de gestion
institucional inf d tid
y un informe de ges |o'n por 3 Sitio web
facultad semestralmente, con el fin de Planeacién . . Semestral
4 | L, . . El Unillanista
informar la gestion que ha realizado la Comunicaciones .
. . Redes sociales
universidad, conocer los avances y
cumplimiento de metas.

Fuente: Estrategia de Rendicion de Cuentas 2023
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Nota: Verificacién y andlisis de resultados.

Lo que corresponde al informe de gestion institucional 2023, se encuentra publicado en la pagina web
institucional https://planeacion.unillanos.edu.co/index.php/5-informes-de-gestion

§¢m% UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS DA OFICINA DE PLANEACION

Talento y conocimiento para el desarrollo regional

1. Proyecto Educativo Institucional (PEI) Informes de GeStlén Rectoral

2. Plan de Desarrollo Institucional (PDI) + —

> 2.1PDI 2022-2030

> 2.2PDI 2005-2020

» 2.3 Evaluacién PDI 2005-2020 m
) 2.3.1 Informe Evaluacién PDI 2005- Informe de Gestion Rectoral 2023
— —
2010 -
» 2.3.2 Informe Evaluacién PDI 2011- Informe de Gestidn Rectoral 2022-1 Informe de Gestidn Rectoral 2022-11
2015
— E—

En relacion con los informes de gestién de las cinco (5) facultades para el afio 2023, se observa que las
facultades de Ciencias en la Salud, Ciencias Econémicas y Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales no
estan publicados o disponibles en el micrositio correspondiente de la pagina institucional de la universidad a
pesar que se encuentran elaborados. Contrariamente, los informes de gestion de las facultades de Ciencias
Basicas e Ingenieria y Ciencias Humanas y de la Educacion fueron publicados en la seccion de Transparencia
de la pagina web institucional.

https://planeacion.unillanos.edu.co/index.php/8-informes-de-gestion-de-decanos

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS INICIO OFICINA DE PLANEACION
Talento y conocimiento para el desarrollo regional

1. Proyecto Educativo Institucional (PEI) |nf0rmeS de Gestl(’)n de Deca nos

2. Plan de Desarrollo Institucional (PDI) "

Informes 2023-2024
> 2.1PDI2022-2030

> 2.2 PDI 2005-2020

) B ===l nforme de Gestion FCHYE 20232024 =W informe de Gestion Fepi 20232024
> 2.3.1Informe Evaluacién PDI 2005- ’
Actividad 7.
Realizar 5 transmisiones virtuales de Rector
7 |didlogo con los directivos, para conocer Vicerrectores Redes Sociales Septiembre 2023
la gestidn institucional Directores Generales

Fuente: Estrategia de Rendicion de Cuentas 2023



https://planeacion.unillanos.edu.co/index.php/5-informes-de-gestion
https://planeacion.unillanos.edu.co/index.php/8-informes-de-gestion-de-decanos

PROCESO DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

A%\ UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS . INFORME DE CUMPLIMIENTO

Cédigo: FO-ECS-11 | Version: 01 Fecha de aprobacién: 12/05/2023 | Pagina: 5 de 14

CONTENIDO

Nota: Verificacion y andlisis de resultados.

v Rectoria

21de septiembre 2023 https://www.instagram.com/reel/CxeY5g4rmtm/?igshid=ZWQ30DF|Y2VIOQ%3D%3D

st

unillanos_ « Seguir
Audio original

@ unillanos_ Conocer los logros y
7] ) avances en la gestion de la Rectoria
con el Dr. Charles Robin Arosa en

#ComoVaUnillanos. B ¥

Preglntale aqul:
https://gforms.app/p/AKACNIG

Instagram:

https://instagram.com/unilianos_?
igshid=0GQ5ZDc20Dk2ZA==

Qv A

48 Me gusta

21 de septiembre

Inicia sesién para indicar que te gusta o
comentar.

v" Vicerrectoria Académica

20 de septiembre 2023 https://www.instagram.com/reel/CxbyQo6LQcx/?igshid=ZWQ30DFjY2VIOQ%3D%3D

‘]n,stagnam Iniciar sesion

unillanos_ « Seguir
Audio original

@ unillanos_ Conocer los logros y
avances en la gestion de la
Vicerrectoria Académica con la
Ingeniera Ménica Silva Quiceno, en
#CémoVaUnillanos.8

Editado - 12 sem

oQv W

33 Me gusta
20 de septiembre
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CONTENIDO

Nota: Verificacion y andlisis de resultados.

v" Vicerrectoria de Recursos

19 de septiembre de 2023 https://www.instagram.com/reel/CxZNoKVrgF3/?igshid=ZWQ30DFjY2VIOQ%3D%3D

Instagran.

@ i _ « Seguir
?\ Audio original

@ unillanos_ Conocer los logros y
) avances en la gestion de la
Vicerrectoria de Recursos con a Dr.

Eduardo Zérate, en
#ComoVaUnilianos. B3 ¥

12sem

oQv H

40 Me gusta

Inicia sesién para indicar que te gusta o
comentar.

v" Direccién Técnica de Curriculo

18 de septiembre 2023 https://www.instagram.com/reel/CxWouDQrDrG/

Instagan

@ unillanos_#CémoVaUnillanos con los
) )\ logros y avances en la gestion
educativa, de |a Direccién General de

Curriculo, con la Dra. Omaira
Gonzalez,

B % Preguntale aqui:
https://gforms.app/p/AKACNIG
Instagram:
https://instagram.com/unillanos_?
igshid=0GQ5ZDc20Dk2ZA==

Editado - 13 sem

Qv W

42 Me gusta
18 de septiembre

Inicia sesién para indicar que te gusta o
comentar.
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CONTENIDO

Nota: Verificacion y andlisis de resultados.

v' Direccién General Proyeccion Social

25 de septiembre 2023 https://www.instagram.com/tv/Cxot75YLmOg/?igshid=ZWQ30DFjY2VIOQ%3D%3D

Instngram. i |

@ unillanos_ « Seguir

{ @ unillanos_ Conocer los logros y
) avances en |a gestion de 1a Direccion
General de Proyeccidn Social con la

Ingeniero Omar Yesid Beltrén en
#CémoVaUnillanos. B ¢

;0 QY W

392 reproducciones
25 de septiembre

Inicia sesién para indicar que te gusta o
comentar.

v' Investigaciones

17 de octubre 2023 https://www.instagram.com/unillanos_/tv/CyhUCUDLarc/

Instagram.

@ unillanos_ « Seguir

@ unillanos_ En nuestra cuenta oficial de

& Instagram @Unillanos_, descubre la
gestién y avances de la Direccion
General de Investigaciones en el
evento #CémoVaUnillanos.

iNo te pierdas esta oportunidad de
conocer mas sobre nosotros! €

oQvy A

669 reproducciones
17 de octubre

REREN  Inicia sesion para indicar que te gusta o
comentar.
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Actividad 8.

Realizar un evento institucional de .
L L, Lo Redes sociales
reconocimiento a la gestion de los| Secretaria Técnica de
. . ) — - Podcast -
8 [servidores publicos y miembros de la Acreditacion Diciembre 2023

. . L , - El Unillanista
comunidad universitaria, por su - Rectoria .
- Evento presencial

desempefio institucional

El 25 de octubre de 2023 se realiz6 “La Noche de la Excelencia” en el teatro la Voragine de la Ciudad de
Villavicencio; de acuerdo a las categorias exaltadas (profesores, estudiantes, graduados y servidores publicos)

1. Reconocimiento otorgado a los profesores que, durante el afio 2022, se destacaron por su desempefio y
contribucién al desarrollo de las funciones misionales de la Institucién, segun las siguientes categorias:

N° Mérito reconocido Cantidad
exaltados

1 | Mejor profesor 5

2 | Mejor Profesor Investigador 5

3 | Grupo de Investigacidn de excelencia 5

4 | Semillero de Investigacidn de excelencia 5

5 | Proyecto de mayor impacto social en cada Facultad e Instituto 7

6 | Profesor con excelencia académica en procesos de cualificacion a nivel de doctorado 4

7 | Destacada contribucién al fortalecimiento de la inclusion en la Institucion 2

W

Total exaltados estamento 3

Fuente: Informe Secretara Técnica de Acreditacion

2. Reconocimiento otorgado a los estudiantes que, durante el afio 2022, se destacaron por su alto desempefio
en el proceso de formacion, contribuyendo a la calidad académica de la Institucién, segun las siguientes
categorias:

Cantidad

exaltados

Mejor Estudiante de Pregrado 7

Mejor Estudiante de Posgrado

Mejor desempefio pruebas SABER

Estudiante de pregrado con destacada participacidon en Investigacion

Estudiante de posgrado con destacada participacién en Investigacion

Estudiante con destacada participacion en Proyeccién Social

Estudiante con destacada participacion en competencias deportivas -Mejor Deportista

8 Estudiante con destacada participacion en eventos culturales
Total exaltados estamento 33

Fuente: Informe Secretara Técnica de Acreditacion

N°  Mérito reconocido

OO | | (N

B | B L [ | [ |~

3. Reconocimiento otorgado a Graduados de la Institucion que, durante el afio 2022, se destacaron por su
significativo aporte en los ambitos académico, cientifico, social, empresarial o cultural, en la siguiente
categoria:

Cantidad

o . .
N Mérito reconocido exaltados

Egresado destacado a nivel local, regional, nacional o internacional

Total exaltados estamento 5
Fuente: Informe Secretara Técnica de Acreditacion
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Nota: Verificacién y andlisis de resultados.

4. Reconocimiento otorgado a los servidores publicos de la Institucion que, durante el afio 2022, desde su
quehacer, contribuyeron al cabal cumplimiento y desarrollo de los procesos misionales, segun las siguientes
categorias:

Cantidad
exaltados

Destacada contribucién a la imagen institucional, desde la permanente disposicion y don de servicio
Destacado desempefio en el proceso de autoevaluacion institucional y de programas académicos
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Nota: Verificacion y andlisis de resultados.
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Actividad 9
Realizar un espacio amplio de - Sitio web
didlogo para conocer la gestion Rectoria - Redes sociales
9 |realizada durante la vigencia fiscal Planeacion - Podcast Diciembre 2023

Control Interno - El Unillanista
- Evento presencial

El dia 13 de diciembre de 2023 se realiz6 en la sede de San Antonio la Audiencia Publica de rendicién de cuentas
2023, con la conectividad en la diferentes redes sociales como Facebook Instagram Twitter y Youtube:



https://www.facebook.com/UnillanosOficial
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Nota: Verificacion y andlisis de resultados.




PROCESO DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD INFORME DE CUMPLIMIENTO
~/ DE L0S LLANOS . Pagina 13 d
Codigo: FO-ECS-11 | Versidn: 01 Fecha de aprobacion: 12/05/2023 129 & ©
CONTENIDO

Nota: Verificacion y andlisis de resultados.
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DE EXTENSION

RESULTADO SEGUIMIENTO TERCER COMPONENTE PA-AC 2023
“RENDICION DE CUENTAS “

Segun el informe de seguimiento del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano PA-AC 2023 con corte a
diciembre 2023, se han obtenido los siguientes resultados en el componente de Rendicién de Cuentas:

v' Siete (7) actividades fueron cumplidas al 100%.

v Una (1) actividad no se evidencia reporte de informacién en el seguimiento la cual esta bajo
responsabilidad de la Secretaria Técnica de Acreditacion y hace referencia a: “3.2 Realizar un evento
institucional de reconocimiento a la gestidon de los servidores publicos y miembros de la comunidad
universitaria, por sus logros institucionales”
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Nota: Verificacion y andlisis de resultados.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Nota: Estas recomendaciones pueden suscribir plan de mejoramiento.

Publicar en la pagina institucional los informes de gestion correspondientes a las facultades de Ciencias en la
Salud, Ciencias Economicas y Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales

CONCLUSIONES

Nota: Deben dar respuesta de manera estricta al objetivo del trabajo.

El presente seguimiento se realiz6 con fecha a 20 de diciembre de 2023, teniendo en cuenta las actividades
establecidas tanto en la Estrategia de Rendicion de Cuentas como el Plan Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano 2023 en su tercer componente.

El documento de La Estrategia de Rendicién de Cuentas se elaboré cumpliendo los lineamientos y mecanismos
gue establece la normatividad legal Vigente.

El cronograma de La Estrategia de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2023 se encuentra en un cumplimiento
del 93.33%

Se determina que la Estrategia de Rendicién de Cuentas “;Cémo va Unillanos? Proceso permanente de
rendicion de cuentas” en el segundo semestre 2023, se cumplié de manera eficaz.
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Profesional de Apoyo Asesora (E) de Control Interno de Gestién




