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OBJETIVO  
 
Identificar el cumplimiento de las metas programadas con los respectivos registros o 

productos, relacionados dentro del Plan de Acción de la Facultades (PAF) con vigencia 

segundo semestre 2021. 

 
MARCO NORMATIVO  
 

● Plan de Acción Institucional (PAI) 2019 – 2021 
● Plan de Desarrollo Institucional 2005 - 2020 
● Acuerdo superior N° 20 de 2000. Por el cual se crea el Plan Educativo Institucional 

– PEI 
● Acuerdo Superior N.º 026 de 2000. “Por el cual se crea el sistema de Investigación 

en la Universidad de los Llanos”. 
● Acuerdo Superior N° 26 DE 2000 “Por el cual se crea el sistema de investigación en 

la universidad de los Llanos y se dictan otras disposiciones” 
 

METODOLOGÍA  
 

● Revisión y análisis de las metas establecidas de las facultades con límite de 
cumplimiento al segundo semestre 2021, utilizando la Matriz de Seguimiento de los 
Planes de Acción de Facultades 2019-2021, compartida por la oficina de Planeación. 
 

Facultad de Ciencias Básicas e Ingeniería 
Facultad de Ciencias de la Salud 
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación 
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales 
Facultad de Ciencias Económicas 

 
● Verificación de las evidencias que soporten el cumplimiento de las metas 

programadas en Plan de Acción de las Facultades segundo semestre 2021. 
● Determinar el nivel de cumplimiento del Plan de Acción de las Facultades en el 

periodo 2019-2021 
 

CONTENIDO 
 

PLAN DE ACCIÓN DE FACULTADES - PAF VIGENCIA 2019-2021 

 

Para la vigencia 2019-2021 en el Plan de Acción de Facultades, se encuentran contempladas 

142 metas que hacen parte de las cinco (5) facultades de la institución, teniendo en cuenta 

el desglose del siguiente cuadro: 

        

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FeU0-BJoSA3Fi-9faF3ox8ExHaqZDCKJ1AR_5idE_ks/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16YI1w2PjfUlJK43Uz9raVgoQWu0tO9D-rC8VnygZAow/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S-wf3K5re8ty_HnnnLq7juURgJYTmx7uJLBa875c0Rk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13hhIzPhCSBYLryJ3KYQIQAypx7s6WMLZTbOjK73J4yQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10n3LKuwI0tyE1ayr4_d_81GLy2yqUJHyFO_lX5dYNPk/edit?usp=sharing
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Para la identificación del estado de las metas, se tienen en cuenta las siguientes 

convenciones: 
 

 

A continuación, se presentan los avances de las metas establecidas en cada una de las 

Facultades teniendo en cuenta el avance presentado al segundo semestre de 2021 y la 

verificación de la evidencia correspondiente a cada meta. 

Se debe tener presente que la medición del nivel de cumplimiento está sujeto a la 

ponderación y avance de cada una de las metas según Matriz de seguimiento del PAF (Plan 

de Acción de Facultades). 
 

1. Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales 

 

La presente facultad está conformada por 38 metas de las cuales, doce (12) se encuentran 

cumplidas al 100%, cuatro (4) se encuentran en proceso con avance del primer semestre  

y veintidós (22) no reportaron avance en la matriz de seguimiento, la metas que no 

presentan avance estaban proyectadas para cumplirse en el segundo semestre de 2021. 

Para el periodo de 2021, la facultad presenta un cumplimiento del 31.6% y el cumplimiento 

general del Plan de Acción de la facultad en el periodo 2019-2021 se encuentra en el 

85.63%. 
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OBSERVCIONES / 

EVIDENCIA
ESTADO 

30/12/2020 Completada

30/04/2021 Completada

30/04/2021 En ejecución

30/05/2021 En ejecución

30/06/2021 En ejecución

30/07/2020 En ejecución

28/02/2021

30/07/2021

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2021

Meta 6: Enviar 1 profesor a formarse a 

nivel Posdoctoral
1 0 0 1

Consejo de 

Facultad

Decano

30/12/2020 CUMPLIDA

30/12/2020

28/02/2021

31/07/2021

30/12/2021

Meta 8: Formar a los profesores de la 

FCAyRN en un tema de herramienta 

investigativa

3000% 0% 0% 3000%

Consejo de 

Facultad 

Decano

30/12/2020 CUMPLIDA

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

Meta 11: Comisionar a 12 profesores 

para hacer ponencias
12 4 4 4

Consejo de 

Facultad

Decano

30/12/2020 CUMPLIDA

30/12/2020

28/02/2021

30/08/2021

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2021

30/06/2021

30/06/2021

SE ENCUENTRA EN 

PROCESO DESDE EL 

PRIMER SEMESTRE 

NO HAY EVIDENCIA EN 

EL SEGUNDO 

SEMESTRE EN LA 

MATRIZ DE 

SE ENCUENTRA EN 

PROCESO DESDE EL 

PRIMER SEMESTRE 

NO HAY EVIDENCIA EN 

EL SEGUNDO 

SEMESTRE EN LA 

MATRIZ DE 

PROCESO

CUMPLIDA

CUMPLIDA

PROCESO

CUMPLIDA

PROCESO

PROCESO

SIN AVANCE 

CUMPLIDA

SE ENCUENTRA EN 

PROCESO DESDE EL 

PRIMER SEMESTRE 

NO HAY EVIDENCIA EN 

EL SEGUNDO 

SEMESTRE EN LA 

MATRIZ DE 

SEGUIMIENTO 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

CUMPLIDA

CUMPLIDA

Meta 14: Firmar convenios con los 

departamentos y/o municipios de la 

Orinoquia para promover el acceso de 

los mejores bachilleres provenientes 

de la región

2 0 1 1 Decano

Meta 12: Cubrir los 288 cupos 

asignados a los tres Programas 

Académicos de pregrado de la 

FCAyRN

288 288 288 288

Meta 13: Adjudicar 9 cupos a 

estudiantes de pregrado a programas 

de posgrado como articulación de las 

líneas de profundización con las líneas 

de investigación y los dos niveles de 

formación

9 3 3 3

1

Comités de 

Programas

Decano

Consejo de 

Facultad

Decano

Meta 9: Comisionar 2 profesores a 

intercambio con universidades y/o 

instituciones de investigación nacional

2 0 1 1

Comités de 

Programa

Centro de 

Investigaciones 

Facultad

Decano

Meta 10: Comisionar 2 profesores a 

intercambio con universidades y/o 

instituciones de investigación 

internacional

2 0 1

Consejo de 

Facultad

Decano

Consejo de 

Facultad

Comité de 

Investigaciones de 

Facultad

Decano

Meta 7: Aumentar en 26 la formación 

en docencia universitaria, a nivel de 

diplomado

30 0 0 26

Consejo de 

Facultad

Decano

Meta 5: Enviar 5, profesores de 

tiempos completo nuevos, a proceso 

de formación del nivel de Msc a pHD

5 2 2 1

0

Meta 4: Aumentar en 3, el número de 

profesores de tiempo completo 

formados del nivel de Doctorado

16 0 2 1

Consejo de 

Facultad

Consejo de 

Facultad

Meta 2: Aumentar en 2, el número de 

profesores de tiempo completo en la 

Escuela de Ingeniería de Ciencias 

Agrícolas (EICA).

28 2 0 0

Consejo de 

Facultad

Decano

Meta 3: Aumentar en 2, el número de 

profesores de tiempo completo 

formados del nivel de Maestría

24 0 2

Consejo de 

Facultad - Consejo 

Académico

Meta 1: Aumentar en 4, el número de 

Profesores tiempo completo a la 

planta de FCAyRN

33 0 4 0

META 
CANTIDAD 

ESPERADA
2019 2020 2021

Diciembre 2021

SEGUMIENTO CONTROL INTERNO

PLAN OPERATIVO ANUAL FACULTAD (POF) 2021
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES

PROGRAMACIÓN 

DE METAS

PROGRAMACIÓN AÑO 

2021

SEGUIMIENTO AL POF 2021
2DO SEGUIMIENTO AÑO 2021

ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

DE ACTIVIDAD

GRADO DE 

AVANCE DE 

LA META 

MEDIO DE VERIFICACIÓNRESPONSABLES
FECHA DE 

ENTREGA

METAS PRODUCTO 2019 - 2021
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OBSERVCIONES / 

EVIDENCIA
ESTADO 

30/12/2020

30/07/2021

30/08/2021

30/12/2021

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/12/2020

30/07/2021

30/07/2021

30/07/2021

30/07/2021

30/07/2021

30/07/2021

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

SIN AVANCE 

SIN AVANCE 

SIN AVANCE 

SIN AVANCE 

CUMPLIDA

CUMPLIDA

CUMPLIDA

SIN AVANCE 

SIN AVANCE 

SIN AVANCE 

SIN AVANCE 

SIN AVANCE 

SIN AVANCE 

Meta 22: Realizar foros de 

investigación de la FCAyRN
5 1 2 2

Meta 20: Presentar al Consejo de 

FCAyRN propuesta de norma que 

regule la evaluación periódica de la 

malla, el área de formación, el campo 

de conocimiento y el curso, mediante 

indicadores

1 0 0 1

Meta 21: 50% de implementación del 

PETI, en lo que le corresponde de 

manera proporcional a la FCAyRN

50% 10% 20% 20%

Meta 19: Definir, ajustar e implementar 

3 cursos, dentro de las mallas 

curriculares actuales, para todos los 

programas académicos de cada 

Unidad Académica de la FCAyRN, en 

un horario general

3 1 1 1

Comités de 

Currículo de la 

Facultad

Consejo de 

Facultad

Decano

Meta 17: Implementar por lo menos el 

60% para la FCAyRN, de acuerdo con 

su competencia, del Modelo de 

Gestión de la Permanencia y 

Graduación Estudiantil Institucional

60,00% 5,00% ##### 15,00%

Comités de 

Currículo de la 

Facultad

Decano

Meta 18: Definir, ajustar e implementar 

3 cursos, dentro de las mallas 

curriculares actuales, para todos los 

programas académicos de la FCAyRN, 

en un horario general

3 1 1 1

Meta 16: Ejecutar por lo menos el 60% 

dentro del ámbito de la FCAyRN, del 

plan de internacionalización

60,00% ##### ##### 30,00%

Comités de 

Currículo de la 

Facultad

Decano

Comités de 

Programa

Decano

Meta 15: Incrementar las revistas 

virtuales no indexadas para publicar 

artículos científicos

2 0 1 0

Proyección Social 

Facultad

Decano

Comités de 

Programa

Decano

Meta 27: Publicar 2 boletines virtuales 

de divulgación de resultados de 

investigación anual generados en la 

FCAyRN

2 0 1 1

1

Meta 25: Diseñar la construcción de la 

Maestría en Biotecnología con 4 líneas 

de profundización

1 0 0 1

Meta 26: Vincular a la FCAyRN en 2 

redes de conocimiento de orden 

nacional y/o internacional

2 0 1

Meta 23: Sostener el actual número 

grupos de investigación categorizados 

en Colciencias

11 0 0 0

Meta 24: Diseñar la construcción de 

una maestría en ciencias agrarias con 

líneas agrícolas, pecuarias y 

agroindustriales

1 0 0 1

META 
CANTIDAD 

ESPERADA
2019 2020 2021

Diciembre 2021

SEGUMIENTO CONTROL INTERNO

PLAN OPERATIVO ANUAL FACULTAD (POF) 2021
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES

PROGRAMACIÓN 

DE METAS

PROGRAMACIÓN AÑO 

2021

SEGUIMIENTO AL POF 2021
2DO SEGUIMIENTO AÑO 2021

ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

DE ACTIVIDAD

GRADO DE 

AVANCE DE 

LA META 

MEDIO DE VERIFICACIÓNRESPONSABLES
FECHA DE 

ENTREGA

METAS PRODUCTO 2019 - 2021
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2. Facultad de Ciencias Básicas e Ingeniería 

Esta facultad la conforman 33 metas de las cuales, trece (13) se cumplieron al 100%, ocho 

(8) metas se encuentran en proceso y doce (12) metas no reportaron avance en la matriz 

de seguimiento, las metas que no presentan avance estaban proyectadas para cumplirse 

en el segundo semestre de 2021. 

El cumplimiento del Plan de Acción de la facultad en el primer semestre 2021 es del 39.4% 

y el consolidado general 2019-2021 corresponde al 57.22% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBSERVCIONES / 

EVIDENCIA
ESTADO 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

SIN AVANCE 

SIN AVANCE 

SIN AVANCE 

SIN AVANCE 

SIN AVANCE 

SIN AVANCE 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

NO SE EVIDENCIA 

AVANCE EN LA MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO 

SIN AVANCE 

SIN AVANCE 

SIN AVANCE 

SIN AVANCE 

SIN AVANCE 

Meta 36: Construir un documento de 

análisis para identificar las 

necesidades y tendencias en el 

desarrollo rural para actualizar los 

currículos de los programas 

1 0 0 1

Meta 35: Renovar el Registro 

Calificado:

• Especialización en Acuicutura-Aguas 

Continentales

• Especialización en Producción 

6 0 0 0

Meta 33: Presentar al Programa de 

Ingeniería Agroindustrial para la 

obtención del registro de calidad

Meta 38: Presentar 1 propuesta para la 

creación de los fondos especiales de 

las facultades en la ULL

1 0 0 1

Meta 37: Realizar 1 conversatorio 

anual con Egresados de la FCARN 

que permita socializar resultados fruto 

de su actividad profesional

3 1 1 1

Meta 34: Presentar al Programa de 

Medicina Veterinaria y Zootecnia para 

la obtención del registro de calidad 

internacional

1 0 0 1

1 0 0 1

Meta 31: Presentar 1 propuesta para la 

descentralización de la administración 

de los recursos financieros 

destinados para investigación en la 

ULL

1 0 0 1

Meta 32: Renovación del registro de 

calidad del Programa de Ingeniería 

Agronómica

1 0 0 1

Meta 29: Diseñar y formular 1 plan 

estratégico de investigación para la 

región, identificando los indicadores 

de impacto, desde FCAyRN

1 0 0 1

Meta 30: Presentar 1 propuesta en 

convocatoria nacional o internacional, 

para mejorar y priorizar la dotación de 

infraestructura investigativa disponible

1 0 0 1

Meta 28: Presentar 1 propuesta de 

incentivos para los profesores 

investigadores que gestionan 

recursos a través de proyectos 

externos

1 0 0 1

META 
CANTIDAD 

ESPERADA
2019 2020 2021

Diciembre 2021

SEGUMIENTO CONTROL INTERNO

PLAN OPERATIVO ANUAL FACULTAD (POF) 2021
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES

PROGRAMACIÓN 

DE METAS

PROGRAMACIÓN AÑO 

2021

SEGUIMIENTO AL POF 2021
2DO SEGUIMIENTO AÑO 2021

ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

DE ACTIVIDAD

GRADO DE 

AVANCE DE 

LA META 

MEDIO DE VERIFICACIÓNRESPONSABLES
FECHA DE 

ENTREGA

METAS PRODUCTO 2019 - 2021
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OBSERVCIONES / EVIDENCIA ESTADO 

30/11/2021 Completada

Completada
https://drive.google.com/file/d/1hr19yknTrhcwrV3aMjyr6JXzo

WMppGWm/view?usp=sharing

EL Programa de Biología realizó la actualización de 

documentación para Renovación de Registro Calificado 

del Programa bajo los lineamientos del decreto 1330 y la 

resolución 021795 de noviembre de 2020 emanada por 

el Ministerio de Educación Nacional (Se abrió trámite de 

RNRC, el 21 de junio y se finalizó el 24 de junio, pasando 

a estado “Asignado a ponente”. Se está a la espera de 

revisión por parte del MEN).  

Completada
https://drive.google.com/drive/folders/1aHLt_Xv8SOTOMU16

9K4xxkvtghVxBAJp?usp=sharing

MGAS: Recibió notificación del informe de pares CNA el 

03 de junio, se dio respuesta a este el 15 de junio por 

correo electrónico, y el 16 de junio llego en físico al CNA. 

Se está a la espera del pronunciamiento del MEN.

30/06/2021

30/06/2021

30/06/2021

30/06/2021

30/06/2021

30/06/2021 PS año 2020 

-Participación en Proyecto PS PROPUESTA PARA LA 

CREACIÓN DE LA RED DE PRODUCTORES DE 

PLÁTANO EN EL DEPARTAMENTO DEL META 

30/06/2021

30/06/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021 Completada https://unillanos.edu-labs.co/course/view.php?id=1486

https://drive.google.com/drive/folders/1JWELBpORx1FVLzGk

L-yQg_P3bKFyJn4i?usp=sharing

Material educativo multimedia para el curso de gestión 

del riesgo de la Especialización en Gestión de Proyectos 

de la Universidad de los Llanos (Ing. Oscar Agudelo) 

- Guiones multimedia para el Curso de gestión del riesgo

- Curso de gestión del riesgo en plataforma virtual de 

Unillanos

30/11/2021 Completada

30/08/2021

30/08/2021

30/08/2021

30/11/2021 En ejecución
https://drive.google.com/file/d/12C1JjNsOtwu2iCP3K4L0Rfa

R6aX_mvgN/view?usp=sharing

Resolución Académica por la cual se definen tiempos 

para Grupos de Autoevaluación con fines de Renovación 

de Registro Calificado y de Acreditación de Alta Calidad 

de programas académicos para el segundo periodo 

2021 

30/11/2021 En ejecución

Se presenta proyecto "modernización de equipos básicos 

y especializados para el aseguramiento de la calidad y 

los objetivos misionales del programa de biología, de la 

universidad de los llanos"

30/11/2021 En ejecución
https://drive.google.com/drive/folders/1T6vVU2SCk-

vJQVvGYiIGRiCIP3xWm-n7?usp=sharing

Según el informe de estado programas en plataforma 

SACES y CNA a corte JUN 2021

BIOLOGÍA: Se abrió trámite de RNRC, el 21 de junio y se 

finalizó el 24 de junio, pasando a estado “Asignado a 

ponente”. Se está a la espera de revisión por parte del 

MEN.

MGAS: Recibió notificación del informe de pares CNA el 

03 de junio, se dio respuesta a este el 15 de junio por 

correo electrónico, y el 16 de junio llego en físico al CNA. 

Se está a la espera del pronunciamiento del MEN.

30/11/2021 En ejecución

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

Meta 10: Elaborar la agenda para el plan de 

investigaciones de la Facultad.
1 1 0 0

Meta 9: Presentar para su aprobación al C.A. 2 

documentos para la creación de programas de 

maestría en Ingeniería y en Ciencias Básicas.

2 0 1 1

15%

Meta 8: Ejecutar el 100% del plan de trabajo 

para el aseguramiento de la calidad de los 

programas academicos de la Facultad.

100% 20% 40% 40%

Meta 7: Elaborar un documento de 

caracterización por Escuela, Instituto y 

Departamentos que permita evaluar las 

necesidades de formación  en la región y 

planeación de oferta académica pertinente.

1 0 1 0

20 4 8 8

Meta 5: Ofrecer Tres (3)  MOOCS desde los 

programas de la Facultad.
3 0 1 2

1

Meta 6: Desarrollar 20 materiales de apoyo 

académico virtuales para cursos de los 

programas en la facultad. 

Meta 3: Presentar al consejo de facultad 20 

propuestas de intercambios académicos y 

prácticas de movilidad internacional entrante y 

saliente de estudiantes, docentes e 

investigadores para el enriquecimiento 

académico de la Facultad.

20 2 8 10

Meta 4: Vincular a la facultad con presencia 

activa en 8 redes académicas  o asociaciones 

Internacionales, a nivel Facultad y a titulo 

docente. 

8 0 1 2

Director de 

programa, Comité 

de Programa, 

Consejo de 

Facultad, Decano

Director Escuela, 

Directores de 

Departamento, 

Directores de 

Programas, Director 

Instituto, Decano

CANTIDAD 

ESPERADA
2019 2020 2021

0,5

30/11/2021

30/11/2021

20 2 8 10

Completada

Decano, Consejo de 

Facultad

PLAN OPERATIVO ANUAL FACULTAD (POF) 2021
FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS E INGENIERÍA 

PROGRAMACIÓN 

DE METAS

PROGRAMACIÓN AÑO 

2021

SEGUIMIENTO AL POF 2021
2DO SEGUIMIENTO AÑO 2021

ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

DE ACTIVIDAD

GRADO DE 

AVANCE DE 

LA META 

MEDIO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONESRESPONSABLES
FECHA DE 

ENTREGA

METAS PRODUCTO 2019 - 2021

META 

Decano, Comité 

curricular, Director 

Escuela, Directores 

de Departamentos, 

Director Instituto 

Meta 1: Actualizar 7 proyectos educativos de los 

programas académicos de la Facultad, de 

acuerdo a  los lineamientos curriculares 

institucionales, planes de mejoramiento, 

atendiendo sus especificidades y las 

necesidades del contexto.

7 2 1 1

Meta 2: Presentar al Consejo de Facultad 20  

propuestas de movilidades de docentes e 

investigadores para el enriquecimiento 

académico de la Facultad 

CUMPLIDA

CUMPLIDA

PROCESO

CUMPLIDA

PROCESO

SEGUMIENTO CONTROL INTERNO

Diciembre 2021

CUMPLIDA

PROCESO

Se encuentra en proceso desde 

el primer semestre 

No hay evidencia del segundo 

semestre en la matriz de 

seguimiento

Se encuentra en proceso desde 

el primer semestre 

No hay evidencia del segundo 

semestre en la matriz de 

seguimiento

Se encuentra en proceso desde 

el primer semestre 

No hay evidencia del segundo 

semestre en la matriz de 

seguimiento

CUMPLIDA

SIN 

AVANCE

No se evidencia avance en la 

matriz de seguimiento

CUMPLIDA
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OBSERVCIONES / EVIDENCIA ESTADO 

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021
https://drive.google.com/drive/folders/1T6XD__pfxStpZxI25YReol9V

LYUTuLsR?usp=sharing

Se suscriben (04) convenios de cooperación "Establecer 

mecanismos de mutua cooperación para la elaboración, 

desarrollo y puesta en marcha de proyectos de innovación, 

educación continuada, intercambio de experiencia y todas las 

demás formas de acción universitaria, para la extensión de 

servicios que permitan el cumplimiento de los objetivos 

institucionales en el área de competencia de cada una de las 

instituciones" (AUTOMATISMO & CONTROLES SAS, GASES DEL 

LLANOS SAS ( E.S.P), LODUCODE SAS, LYANSA ELÉCTRICA 

LTDA )

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021  

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

Meta 21: Realizar un Diagnóstico de las redes y 

sistemas de información utilizados en pro del 

cumplimiento del objeto misional.

1 0 1 0

Meta 22: Presentar propuesta de Lineamientos 

Institucionales para el diseño de Cursos en 

plataforma virtual.

1 1 0 0

Meta 20: Presentar 4 proyectos de inversión en 

infraestructura física  y tecnológica  para el 

mejoramiento de las condiciones de calidad 

que garantice la sostenibilidad del crecimiento y 

la acreditación de alta calidad de los programas 

académicos de la Facultad.

4 1 2 1

Meta 18: Presentar una propuesta de programa 

de desarrollo profesoral para la Facultad.
1 1 0 0

Meta 19:Ofrecer 3 cursos de capacitación en el 

uso de herramientas y temáticas para el 

desarrollo curricular y la Docencia.

3 1 1 1

Meta 17: Construir un documento de análisis de 

las condiciones y evaluación de propuestas de 

ampliación de cobertura para posible oferta de 

programas académicos pertinentes para las 

diferentes sedes de la Universidad.

1 1 0 0

Meta 16: Realizar un estudio técnico para la 

Definición de perfiles y necesidades de 

ampliación de la  planta docente  de la Facultad.

1 1 0 0

Meta 12: Realizar 10 convenios nacionales o 

internacionales para el desarrollo de proyectos, 

prácticas y pasantías que apunten a mejorar y 

generar las oportunidades de participación de 

los sectores industriales y comerciales en el 

desarrollo de la CTeI.

10 2 4 4

Meta 11: Diseñar documento Plan de 

Proyección social de la Facultad.
1 0 1 0

Meta 15: Ofrecer 3 cursos de capacitacion 

dirigido a  investigadores para la escritura y 

presentación de artículos en revistas 

especializadas.

3 1 1 1

Meta 14: Presentar una propuesta de 

lineamientos y procedimientos para el fomento 

productos de desarrollo tecnológico e 

innovación.

1 1 0 0

Meta 24: Presentar una  propuesta para el 

desarrollo de Pasantías empresariales de los 

profesores de la Facultad.

1 0 1 0

Meta 23: Presentar una propuesta  para el 

intercambio de experiencias con grupos pares 

en especial en lengua diferente.

1 1 0 0

Meta 13: Presentar 6 proyectos de inversión 

para implementación de espacios de 

Laboratorio para  los Grupos de Investigación y 

Semilleros adscritos.

6 1 3 2

CANTIDAD 

ESPERADA
2019 2020 2021

PLAN OPERATIVO ANUAL FACULTAD (POF) 2021
FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS E INGENIERÍA 

PROGRAMACIÓN 

DE METAS

PROGRAMACIÓN AÑO 

2021

SEGUIMIENTO AL POF 2021
2DO SEGUIMIENTO AÑO 2021

ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

DE ACTIVIDAD

GRADO DE 

AVANCE DE 

LA META 

MEDIO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONESRESPONSABLES
FECHA DE 

ENTREGA

METAS PRODUCTO 2019 - 2021

META 

SEGUMIENTO CONTROL INTERNO

Diciembre 2021

PROCESO

Se encuentra en proceso desde 

el primer semestre 

No hay evidencia del segundo 

semestre en la matriz de 

seguimiento

CUMPLIDA

CUMPLIDA

PROCESO

SIN 

AVANCE

No se evidencia avance en la 

matriz de seguimiento

CUMPLIDA

SIN 

AVANCE

No se evidencia avance en la 

matriz de seguimiento

SIN 

AVANCE

No se evidencia avance en la 

matriz de seguimiento

SIN 

AVANCE

No se evidencia avance en la 

matriz de seguimiento

PROCESO

Se encuentra en proceso desde 

el primer semestre 

No hay evidencia del segundo 

semestre en la matriz de 

seguimiento

PROCESO

Se encuentra en proceso desde 

el primer semestre 

No hay evidencia del segundo 

semestre en la matriz de 

seguimiento

CUMPLIDA

Se encuentra en proceso desde 

el primer semestre 

No hay evidencia del segundo 

semestre en la matriz de 

seguimiento

SIN 

AVANCE

No se evidencia avance en la 

matriz de seguimiento

SIN 

AVANCE

No se evidencia avance en la 

matriz de seguimiento
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3. Facultad de Ciencias de la Salud 

Para la facultad de Ciencias de la Salud se tienen identificadas 20 metas para cumplimiento 

del PAF de las cuales para el segundo semestre de 2021 se evidencia diecinueve (19) metas 

cumplidas al 100% y una (1) quedó en proceso la cual no se evidenció avance en el segundo 

semestre. 

OBSERVCIONES / EVIDENCIA ESTADO 

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/08/2021

30/08/2021

30/08/2021

30/11/2021 Completada
https://drive.google.com/drive/folders/15sbVYGpbcJeSRl7wy

FuW8kFV1tw7YSRs?usp=sharing

En el marco de la gestión del Centro de Calidad de 

Aguas CCA-ICAOC, se han formulado proyectos de 

investigación y seguimiento ambiental con instituciones 

como, La Corporación para el Desarrollo Sostenible de la 

Macarena, Grupo de Energía Bogotá y Ecopetrol con su 

Centro de Innovación y Tecnología – ICP.

30/11/2021 Completada
https://drive.google.com/drive/folders/1fvn-FdY8fo5TY_thmq-

T7vzwFAfmPkGi?usp=sharing

- Proyecto Proyección social:  Transferencia de 

conocimiento en nuevas tecnologias para el seguimiento 

de aves en el Meta (Andrea Morales) financiación externa 

por parte de entidades de Canadá y en convenio con 

nuestros aliados de Selva (Convenio interinstitucional 

No. 053 de 2017). 

- Proyecto Desarrollar un diseño experimental para 

determinar el grado de bioacumulación por 

hidrocarburos y metales sobre la comunidad íctica por 

las aguas industriales de las estaciones de las 

estaciones Chichimene y Apiay y evaluar la cuenca 

hidrográfica Acacias- Pajure para establecer las 

condiciones reales de la calidad del agua, biota y suelos. 

AC - 10 Derivado del CM No. 5226521 (2021-1) Juan M 

Trujillo 

30/11/2021 Completada
https://drive.google.com/drive/folders/1K67g12i1WV1yQQMS

nj946LapS9rqDrCZ?usp=sharing

Club de Tecnología Unilllanos 2021: El proyecto se 

articula con el Plan Nacional de Desarrollo al promover la 

integración de las TIC´s a los nuevos modelos 

educativos, con enfoque interdisciplinario, con 

posibilidades de llegar de forma virtual y presencial a los 

diferentes escenarios de los participantes involucrados 

durante su ejecución

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/11/2021

Meta 26: Presentar ante las instancias 

respectivas 3 documentos  propuesta de ajuste 

normativo según las necesidades propias de la 

facultad.    i) Planes de estudio, ii) Modalidades 

de grado, iii) Estructura Académico 

Administrativa de la Facultad.

3 0 1 2

Meta 33: Presentar una propuesta para 

promover los espacios de bienestar en el 

desarrollo curricular.

1 0 1 0

Meta 25: Realizar un documento análisis de 

impacto de los Egresados de la facultad como 

actores clave en la transferencia de CTeI en la 

región y el entorno nacional e internacional.

1 0 1 0

Meta 32: Presentar una propuesta de programa 

integral de permanencia, retención y graduación 

para la facultad, acorde a las políticas 

institucionales (PRE-U), nacionales en especial 

la de “ampliación de cobertura de la educación 

superior”.

1 0 1 0

Meta 31: Ofrecer 3 cursos con el propósito de 

fortalecer las competencias específicas del 

personal de apoyo  de la Facultad.

3 0 1 2

Meta 30: Ofertar  5 propuestas de educación 

continua.
5 1 2 2

Meta 29: Presentar 3 proyectos ante entes 

externos para la gestión y ejecución de 

acciones de impacto en el medio o para el 

fortalecimiento de las actividades misionales 

de la Facultad. (Con empresas en convenio o a 

convocatorias  en diferentes entes nacionales).

3 0 2 1

Meta 28: Construir un Documento de 

caracterización administrativa de la facultad. 

(Competencias específicas para los 

requerimientos de las actividades 

administrativas de la facultad, identificación de 

necesidades y revisión de acuerdo a normativa 

institucional. Análisis y ajuste de 

procedimientos).

1 0 1 0

Meta 27: Presentar una propuesta del Plan de 

Desarrollo de la Facultad.
1 0 1 0

CANTIDAD 

ESPERADA
2019 2020 2021

PLAN OPERATIVO ANUAL FACULTAD (POF) 2021
FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS E INGENIERÍA 

PROGRAMACIÓN 

DE METAS

PROGRAMACIÓN AÑO 

2021

SEGUIMIENTO AL POF 2021
2DO SEGUIMIENTO AÑO 2021

ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

DE ACTIVIDAD

GRADO DE 

AVANCE DE 

LA META 

MEDIO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONESRESPONSABLES
FECHA DE 

ENTREGA

METAS PRODUCTO 2019 - 2021

META 

SEGUMIENTO CONTROL INTERNO

Diciembre 2021

No se evidencia avance en la 

matriz de seguimiento

SIN 

AVANCE

No se evidencia avance en la 

matriz de seguimiento

CUMPLIDA

CUMPLIDA 

SIN 

AVANCE 

No se evidencia avance en la 

matriz de seguimiento

SIN 

AVANCE

No se evidencia avance en la 

matriz de seguimiento

SIN 

AVANCE

No se evidencia avance en la 

matriz de seguimiento

CUMPLIDA

PROCESO

Se encuentra en proceso desde 

el primer semestre 

No hay evidencia del segundo 

semestre en la matriz de 

seguimiento

SIN 

AVANCE
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Por lo tanto, el cumplimiento de PAF en el periodo 2021 fue del 95% y en el consolidado 

general del periodo 2019-221 tiene un cumplimiento del 91.67%. 

 

 

OBSERVCIONES / 

EVIDENCIA
ESTADO 

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

15/06/2021

Meta 9: Desarrollar al menos el 60% 

de los micro currículos de los 

programas en la plataforma virtual 

institucional.

60% 0% 20% 20%

Meta 10: Actualizar al menos el 60% de 

los micro currículos donde se 

evidencie la aplicación de los modelos 

pedagógicos declarados en los 

documentos de registro calificado de 

los programas de la facultad, con 

enfoque en internacionalización.

60% 0% 30% 30%

2,00

Direcciones de 

programa de grado 

y posgrado

Consejo de 

Facultad. Dirección 

de Escuelas.

Meta 7: Lograr que se presenten 

mínimo 15 estudiantes de último 

semestre de los programas de grado, 

para movilidad.

15 2,00 5,00 5,00

Decanatura.  

Dirección de 

escuela. Dirección 

de programa

Meta 8: Realizar mínimo seis (6) 

movilidades docente nacional o 

internacional, modalidad estancia 

corta.

6 2,00 2,00

Decanatura, 

Escuelas, Colectivo 

Docente

Decanatura.  

Direccion 

programas  de 

grado y posgrado

Meta 5: Presentar ante el Consejo 

Académico una (1) propuesta de 

vinculación para los egresados en las 

actividades académicas, investigativas 

o culturales de la facultad.

1 1,00 0,00 0,00

Meta 6: Presentar una (1) propuesta de 

un nuevo programa académico de 

posgrado ante el Consejo Académico.

1 0,00 1,00 0,00

DGI. Centro 

proyección social. 

Centro de 

Investigaciones

Meta 3: Incrementar como mínimo al 

20% de docentes tiempo completo con 

dominio de una segunda lengua al 

nivel B1

20% 0% 0% 13%

Meta 4: Elaborar un (1) documento que 

caracterice la situación laboral y 

académica de los egresados de los 

programas académicos de la 

Facultad, de los últimos cinco años

1 0,00 0,00 1,00

63%

Decanatura, 

Direcciones de 

grado y posgrado

Decanatura, 

Direcciones de 

grado y posgrado, 

centro de idiomas 

unillanos

Meta 1: Implementar un (1) programa 

de cualificación anual en modelos 

pedagógicos y didácticos, dirigido a 

docentes de la FCS y profesionales de 

apoyo en el marco de la Relación 

Docencia Servicio (RDS).

3 1,00 1,00 1,00

DGI. Centro de 

Proyeccion Social. 

Secretaria 

académica. 

direcciones de 

grado y posgrado

Meta 2: Incrementar como minimo al 

80% de docentes tiempo completo con 

dominio de una segunda lengua al 

nivel A2

80% 0% 0%

Decanatura, 

Direcciónes de 

escuela, Centro de 

proyección Social, 

RDS

RESPONSABLES
FECHA DE 

ENTREGA

METAS PRODUCTO 2019 - 2021

META 
CANTIDAD 

ESPERADA
2019 2020 2021

Meta 19: Realizar tres (3) documentos 

de evaluación de los servicios de 

Educación continua ofertados desde 

los laboratorios adscritos a la facultad.

3 1,00 1,00 1,00

PLAN OPERATIVO ANUAL FACULTAD (POF) 2021
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMACIÓN 

DE METAS

PROGRAMACIÓN AÑO 

2021

SEGUIMIENTO AL POF 2021
2DO SEGUIMIENTO AÑO 2021

ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

DE ACTIVIDAD

GRADO DE 

AVANCE DE 

LA META 

MEDIO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

Centro de 

proyección social

Dirección de  

Escuelas

Centro de Estudios 

epidemiologicos.  

Centro de Centro de Estudios 

epidemiologicos.  

Centro de 

Sumulación y 

habilidades clínicas 

y farmaceuticas.

Meta 17: Realizar tres (3) 

capacitaciones a los grupos de 

investigación con el propósito de 

incentivar las publicación en revistas 

de alto impacto

3 1,00 1,00 1,00

Meta 18: Realizar nueve (9) ofertas de 

educación continua que mejoren los 

ingresos económicos de la Facultad.

9 3,00 3,00 3,00

Decanatura. Centro 

de Investigación. 

Dirección de 

escuelas.

Centro de Estudios 

epidemiologicos.  

Centro de 

Sumulación y 

habilidades clínicas 

y farmaceuticas.

Meta 20: Presentar ante vicerrectoría 

de recursos tres (3) BPUNI para el 

abastecimiento de materiales que 

permitan el buen funcionamiento de 

los laboratorios adscritos a la Facultad

3 1,00 1,00 1,00

Meta 15: Presentar un (1) proyecto de 

inversión a convocatorias externas
1 1,00 0,00 0,00

Meta 16: Presentar al menos tres (3) 

grupos para categorización ante 

Colciencias

3 3,00 0,00 0,00

0,00

Facultad

DGI

Facultades y Centro 

de Investigaciones

Meta 13: Ejecutar Tres (3) programas 

para la mejora del clima 

organizacional y la calidad de vida de 

los Docentes y Administrativos de la 

Facultad, fomentando relaciones 

cordiales y procesos comunicativos 

asertivos entre los diferentes actores 

que hacen parte de la vida académica 

en la Facultad.

3 1,00 1,00 1,00

DGI. Consejo de 

Facultad. Centro de 

Investigaciones. 

Direcciones de 

Escuelas.

Meta 14: Presentar un (1) proyecto de 

investigación a convocatorias externas.
1 0,00 1,00

Decanatura. 

Direcciones de 

grado y posgrado

Decanatura

Meta 11: Presentar ante vicerrectoría 

de recursos un (1) proyecto de 

inversión que mejore las condiciones 

de adaptación de espacios, para 

alimentación y descanso de los 

estudiantes.

1 0,00 1,00 0,00

Meta 12: Presentar ante el Consejo 

Académico un (1) proyecto en salud 

física y mental, deportiva y cultural a 

desarrollarse en espacios que 

favorezcan la participación de 

estudiantes y docentes y egresados 

de los programas de grado y 

posgrados de la Facultad.

1 1,00 0,00 0,00

Decanatura.

SEGUMIENTO CONTROL INTERNO

Diciembre 2021

CUMPLIDA 

CUMPLIDA 

CUMPLIDA 

CUMPLIDA 

CUMPLIDA 

CUMPLIDA 

CUMPLIDA 

CUMPLIDA 

CUMPLIDA 

CUMPLIDA 

CUMPLIDA 

CUMPLIDA 

PROCESO

Se encuentra en proceso 

desde el primer semestre 

No hay evidencia del 

segundo semestre en la 

matriz de seguimiento

CUMPLIDA 

CUMPLIDA 

CUMPLIDA 

CUMPLIDA 

CUMPLIDA 

CUMPLIDA 

CUMPLIDA 
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4. Facultad de Ciencias Económicas 

La presente facultad tiene establecidas 29 metas para cumplimiento en el periodo 2019- 

2021 de las cuales para el periodo 2021, se encontraron once (11) metas cumplidas al 100%, 

quince (15) metas se encuentran en proceso desde el primer semestre 2021 y no 

presentaron avance en el segundo semestre 2021 en la matriz de seguimiento y tres (3) 

metas no reportaron avance en dicha matriz. 

Teniendo en cuenta el cumplimiento del Plan de Acción de la Facultad, para el año 2021 

fue del 37.93% y para periodo 2019-2021, el nivel de cumplimiento a diciembre de 2021 

se encuentra en el 65.2%. 

 

 

OBSERVCIONES / 

EVIDENCIA
ESTADO 

31/07/2020

30/06/2021

10/12/2021

#############

31/05/2021

30/06/2021

15/02/2021

31/03/2021

15/04/2021

30/06/2021

15/08/2021

31/10/2021

30/04/2021

31/05/2021

31/08/2021

30/09/2021

30/04/2021

31/05/2021

31/08/2021

30/09/2021

31/07/2021

30/08/2021

30/09/2021

30/04/2021

31/08/2021

31/03/2021

15/04/2021

30/06/2021

15/07/2021

Programas, centro 

de proyección social 

y Decanatura

Meta 11: Ejecutar una (1) estrategia 

para incentivar la investigación en los 

estudiantes de la Facultad.

1 0 0 1

Meta 12: Presentar 53 propuestas de 

movilidades entrante y/o saliente de 

estudiantes nacional e internacional 

para intercambio académico y 

pasantías.

53 10 20 23

Centro de 

investigaciones 

Meta 9: Concretar una (1) revista en 

proceso de indexación.
1 0 0 1

Meta 10: Publicar seis (6) artículos 

científicos a nivel nacional y/o 

internacional.

6 0 4 2

1

Centro de 

investigaciones 

Centro de 

investigaciones 

Meta 7: Mantener la categorización en 

C de dos (2) grupos de investigación.
2 0 0 2

Centro de 

investigaciones 

Meta 8: Subir la categorización a B de 

un grupo de investigación.
1 0 0

Escuelas, 

Decanatura.

Centro de 

investigaciones

Meta 5: Realizar Tres (3) eventos de 

formación integral de educación no 

formal, dirigido a docentes de la 

Facultad.

3 1 1 1

Meta 6: Realizar un documento de 

necesidades docentes de la facultad.
1 1 0 0

Escuelas, 

Proyección social de 

la Facultad y 

Decanatura.

Meta 3: Mantener la Acreditación de  

Alta Calidad del programa de 

Mercadeo. 

1 0 0 1

Meta 4: Postular a dos (2) docentes 

para la realización de estudios de 

Maestría o doctorado según el campo 

del conocimiento y las necesidades de 

la Facultad.

2 0 1 1

1

Director del 

Programa, Decano, 

Acreditación

Directores de 

programa y 

Decanatura

Meta 1: Realizar un (1) documento de 

condiciones mínimas para un nuevo 

programa de posgrado

1 0 1 0

Escuelas, 

programas y 

Decanaturas.

Meta 2: Realizar autoevaluación para 

Acreditación de  Alta Calidad para dos 

(2) programas de grado. 

2 0 1

FECHA DE 

ENTREGA

METAS PRODUCTO 2019 - 2021

META 
CANTIDAD 

ESPERADA
2019 2020 2021

Se encuentra en 

proceso desde el 

primer semestre 

No hay evidencia del 

segundo semestre 

en la matriz de 

seguimiento

PROCESO

CUMPLIDA

No se evidencia 

avance en la matriz 

de seguimiento

SIN AVANCE 

PLAN OPERATIVO ANUAL FACULTAD (POF) 2021
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

PROGRAMACIÓN 

DE METAS

PROGRAMACIÓN AÑO 

2021

SEGUIMIENTO AL POF 2021
2DO SEGUIMIENTO AÑO 2021

ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

DE ACTIVIDAD

GRADO DE 

AVANCE DE 

LA META 

MEDIO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONESRESPONSABLES

CUMPLIDA

Se encuentra en 

proceso desde el 

primer semestre 

No hay evidencia del 

segundo semestre 

en la matriz de 

seguimiento

PROCESO

SEGUMIENTO CONTROL INTERNO

Diciembre 2021

CUMPLIDA

CUMPLIDA

CUMPLIDA

Se encuentra en 

proceso desde el 

primer semestre 

No hay evidencia del 

segundo semestre 

en la matriz de 

seguimiento

PROCESO

CUMPLIDA

No se evidencia 

avance en la matriz 

de seguimiento

SIN AVANCE 

Se encuentra en 

proceso desde el 

primer semestre 

No hay evidencia del 

segundo semestre 

en la matriz de 

seguimiento

PROCESO
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OBSERVCIONES / 

EVIDENCIA
ESTADO 

30/06/2021

31/08/2021

31/05/2021

30/08/2021

31/05/2021

30/06/2021

31/07/2021

31/03/2021

15/04/2021

30/06/2021

30/03/2021

15/04/2021

30/04/2021

31/05/2021

30/03/2021

20/04/2021

30/07/2021

20/03/2021

30/04/2021

15/04/2021

30/08/2021

30/04/2021

30/06/2021

31/07/2021

30/08/2021

30/06/2021

30/08/2021

30/09/2021

30/04/2021

30/06/2021

31/08/2021

30/04/2021

30/06/2021

31/08/2021

30/03/2021

15/04/2021

20/04/2021

30/04/2021

30/04/2021

15/05/2021

30/06/2021

30/04/2021

15/05/2021

30/06/2021

30/06/2021

31/12/2021

30/06/2021

30/07/2021

30/11/2021

Centro de 

proyección social, 

Escuelas y 

Decanatura

Meta 29: Realizar tres (3) eventos de 

reconocimiento a profesores, 

estudiantes, administrativos y 

egresados por el buen desempeño.

3 1 1 1

Meta 18: Participar en cinco (5) eventos 

académicos intergremiales de la 

región con el fin de visibilizar la 

Facultad.

5 1 2 2

Meta 19: Disponer de dos (2) espacios 

para el bienestar de los estudiantes 

de la facultad.

2 0 1 1

0

Centro de 

investigaciones, 

centro de proyección 

social, Decanatura.

Meta 16: Lograr que al menos el 15% 

del total de los contenidos curriculares 

de los programas se encuentren las 

plataformas virtuales como apoyo 

pedagógico 

12% 0 6% 6%

Meta 17: Realizar un (1) evento que 

muestre los resultados e impactos de 

investigación de la Facultad de los 

últimos 5 años.

1 0 1

Programas, centro 

de investigaciones, 

centro de proyección 

social y Decanatura

Direcciones de 

programa, 

Decanatura

Meta 14: Participar en cuatro (4) redes 

internacionales.
4 0 2 2

Meta 15: Elaborar la actualización de 

los nueve (9) PEP (Proyectos 

Educativos de Programa) de cada uno 

de los programas de la facultad.

9 3 3 3

Programas, Centro 

de investigaciones, 

Decanatura

Meta 28: Incrementar como minimo a 

10 el numero de docentes de tiempo 

completo con dominio de una 

segunda lengua al nivel B1

6 0 0 6

Programas, Centro 

de investigaciones, 

Decanatura

Meta 13: Realizar 2 proyectos de 

investigación con participación de 

Universidades Extranjeras.

2 0 1 1

Programas, centro 

de proyección social 

y Decanatura

Decanatura, 

Direcciones de 

Grado y Posgrados

Meta 26: Realizar tres (3) 

capacitaciones  encaminadas a 

fortalecer las habilidades  docente de 

acuerdo a los tiempos destinados 

para proyección social, investigación y 

docencia.

3 1 1 1

Meta 27: realizar tres (3) 

capacitaciones para docentes frente al 

manejo de las plataformas virtuales de 

la Universidad.

3 1 1 1

Programas, centro 

de proyección social 

y Decanatura 

Meta 24: Participar en 3 eventos 

académicos de carácter internacional 

mediante ponencias.

3 1 1 1

Meta 25: Suscribir 10 convenios de 

cooperación interistitucional con 

empresas públicas y/o privadas a nivel 

nacional e internacional que ayuden al 

buen desarrollo en la generación de 

oportunidades para los estudiantes y 

profesores.

10 2 4 4

3

Programas, Centro 

de proyección 

social, Centro de 

investigaciones, 

CESE, Decanatura.

Programas, Centro 

de proyección 

social, Centro de 

investigaciones, 

CESE, Decanatura.

Meta 22: Realizar tres (3) proyectos de 

educación continua según 

lineamientos del AS 003 de 2017 

dirigido a docentes, estudiantes y 

egresados.

3 1 1 1

Centro de 

proyección social, 

CESE, centro de 

desarrollo de 

medios, y 

Decanatura 

Meta 23: Participar en 8 eventos 

académicos de carácter nacional 

mediante ponencias.

8 2 3

Centro de 

proyección social, 

Consultorio 

empresarial, CESE, 

centro de desarrollo 

de medios y 

Decanatura

Centro de 

proyección social, 

Consultorio 

empresarial, CESE, 

centro de desarrollo 

de medios y 

Decanatura

Meta 20: Realizar tres (3) proyectos de 

Proyección Social, dirigido a 

empresarios.

3 1 1 1

Meta 21: Realizar  Tres (3) eventos de 

emprendimiento dirigidos a 

estudiantes, docentes y egresados. 

3 1 1 1

Centro de 

proyección social, 

Consultorio 

empresarial, CESE, 

Decanatura

FECHA DE 

ENTREGA

METAS PRODUCTO 2019 - 2021

META 
CANTIDAD 

ESPERADA
2019 2020 2021

PLAN OPERATIVO ANUAL FACULTAD (POF) 2021
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

PROGRAMACIÓN 

DE METAS

PROGRAMACIÓN AÑO 

2021

SEGUIMIENTO AL POF 2021
2DO SEGUIMIENTO AÑO 2021

ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

DE ACTIVIDAD

GRADO DE 

AVANCE DE 

LA META 

MEDIO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONESRESPONSABLES

Se encuentra en 

proceso desde el 

primer semestre 

No hay evidencia del 

segundo semestre 

en la matriz de 

seguimiento

PROCESO

CUMPLIDA

SEGUMIENTO CONTROL INTERNO

Diciembre 2021

CUMPLIDA

CUMPLIDA

CUMPLIDA

Se encuentra en 

proceso desde el 

primer semestre 

No hay evidencia del 

segundo semestre 

en la matriz de 

seguimiento

PROCESO

Se encuentra en 

proceso desde el 

primer semestre 

No hay evidencia del 

segundo semestre 

en la matriz de 

seguimiento

PROCESO

Se encuentra en 

proceso desde el 

primer semestre 

No hay evidencia del 

segundo semestre 

en la matriz de 

seguimiento

PROCESO

Se encuentra en 

proceso desde el 

primer semestre 

No hay evidencia del 

segundo semestre 

en la matriz de 

seguimiento

PROCESO

Se encuentra en 

proceso desde el 

primer semestre 

No hay evidencia del 

segundo semestre 

en la matriz de 

seguimiento

PROCESO

Se encuentra en 

proceso desde el 

primer semestre 

No hay evidencia del 

segundo semestre 

en la matriz de 

seguimiento

PROCESO

Se encuentra en 

proceso desde el 

primer semestre 

No hay evidencia del 

segundo semestre 

en la matriz de 

seguimiento

PROCESO

No se evidencia 

avance en la matriz 

de seguimiento

SIN AVANCE 

CUMPLIDA

Se encuentra en 

proceso desde el 

primer semestre 

No hay evidencia del 

segundo semestre 

en la matriz de 

seguimiento

PROCESO

Se encuentra en 

proceso desde el 

primer semestre 

No hay evidencia del 

segundo semestre 

en la matriz de 

seguimiento

PROCESO

Se encuentra en 

proceso desde el 

primer semestre 

No hay evidencia del 

segundo semestre 

en la matriz de 

seguimiento

PROCESO
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5. Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación 

La Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación tiene identificadas 22 metas, de las 

cuales dieciséis (16) metas se cumplieron al 100% y seis (6) metas quedaron en proceso 

desde el primer semestre 2021 y no presentaron avance en el segundo semestre 2021 en 

la matriz de seguimiento. 

El nivel de cumplimiento en el año 2021 corresponde al 72.73% y para el periodo 2019-2021 

se encuentra en el 90.91%. 

 

 
 
 

OBSERVCIONES / 

EVIDENCIA
ESTADO 

Meta 1: Presentar propuesta de 

perfiles para la convocatoria para 

ampliar la planta de profesores

1 0 1 0

Consejo de Facultad

Escuela de 

Humanidades

Escuela de Pedagogìa 

y Bellas Artes 

Comitès de Programa

30/05/2021

Oficio con Radicado No. 40.10.10-0475 al Consejo 

Académico de la Propuesta de perfiles para la Convocatoria 

para ampliar la planta de profesores con fecha 11 Dic de 

2020.. Acta del Consejo de Facultad  Sesión Ordinaria 046 

del 10 Dic/2020. 

Meta Alcanzada 100%

CUMPLIDA 

30/03/2021

30/05/2021

Meta 3: Presentar una propuesta de 

plan de desarrollo profesoral
1 1 0 0

Secretaría Académica 

y Decanatura FCHYE
30/03/2021

Acta consejo de facultad sesión 046 del 10 de diciembre de 

2020, documento Plan de Desarrollo Profesoral y correo 

electrónico enviado  a direccioncurriculo@unillanos.edu.co 

el 12 de febrero de 2021 adjuntando documento Plan de 

Desarrollo Profesoral.

Esta meta se alcanzó al 100%. El documento 

Plan de Desarrollo Profesoral 2020-2024 se 

elaboró y fue avalado mediante Consejo de 

Facultad  Sesión 046 de 10 de diciembre de 

2020, el cual fue remitido a la Dirección de 

Currículo el día 12 de febrero de 2021.

CUMPLIDA 

Meta 4: Ofrecer por lo menos un (1) 

curso totalmente virtual para la oferta 

en la región.

1 0 0 1
Escuela de Pedagogía 

y Bellas Artes
30/11/2021

En 2021:

 Inscripciones Abiertas a través de Geducar en el link: 

http://geducar.unillanos.edu.co/educacion-detalle/217/ al 

Curso:  "Aplicaciones de las TIC en Educación"

Meta Alcanzada 100%.  En 2020 se ofrecieron 3 

cursos totalmente virtuales. En la actualidad 

están abiertas las inscripciones para el curso 

totalmente virtual: “Aplicaciones de las TIC en la 

Educación”, publicado en el link: 

http://geducar.unillanos.edu.co/educacion/. Los 

resultados obtenidos se presentarán en un 

próximo informe 

CUMPLIDA 

Meta 5: Visualizar al menos el 15% de 

los contenidos curriculares de los 

cursos ofrecidos por la Facultad en 

algunas de las plataformas de la 

Universidad.

15,00% 5,00% 5,00% 5,00%

"Directores de Escuela

Comités de Programa 

"

30/11/2021

Total de cursos de FCHYE virtualizados cargados en 

plataforma Moodle de Unillanos 

http://virtual2.unillanos.edu.co/  Trasladados en 2021 a la 

nueva plataforma  https://unillanos.edu-

labs.co/course/index.php?categoryid=13

Meta Alcanzada al 100%. Con la virtualización 

del total de los contenidos curriculares de los 

cursos ofrecidos en los diferentes programas 

de la Facultad de Ciencias Humanas y de la 

Educación en la Plataforma Moodle de la 

Universidad de los Llanos, se superó al 100%, 

los indicadores inicialmente planteados en la 

meta.  

En el año 2021, se trasladaron los contenidos 

curriculares de los cursos a la nueva plataforma 

de Unillanos https://unillanos.edu-labs.co/

CUMPLIDA 

Meta 6: Diseñar un plan de 

investigación con componente 

internacional

1 1 0 0
Director Centro de 

Investigaciones
30/06/2021

Documento Plan de Investigación 2021-2025, Acta Consejo 

de Facultad sesión No. 05 ordinaria del 11 de febrero de 

2021.

Meta cumplida al 100%.El documento Plan de 

Investigación 2021-2025 con componente 

internacional de la FCHYE fue culminado, 

presentado ante el comité de centro avalado y 

remitido al consejo de facultad quien lo avaló en 

sesión ordinaria No 005 del 11 de febrero de 

2021, finalmente fue socializado con todos los 

docentes de la facultad. 

CUMPLIDA 

Meta 7: Construir un documento de 

evaluación de las líneas de 

investigación de la Facultad

1 0 1 0
Director Centro de 

Investigaciones
30/06/2021

Acta Consejo de Facultad Sesión Extraordinaria 014 del 22 

de abril de 2021 y documento “Generalidades sobre las 

líneas de investigación de la Facultad de Ciencias 

Humanas y de la Educación”

Se realizó un proceso de evaluación de las líneas de 

investigación que se tenían y se presentó el 

documento denominado  “Generalidades sobre las 

líneas de investigación de la Facultad de Ciencias 

Humanas y de la Educación” con las nuevas líneas de 

investigación, el cual se socializó a todos los docentes, 

siendo  aprobado por parte del Consejo de Facultad,  

en sesión extraordinaria 014 del 22 de abril de 2021.

Se encuentra en proceso PROCESO

30/10/2021

30/10/2021

30/11/2021

Meta 9: Presentar por lo menos 9 

proyectos de investigación en 

convocatorias internas.

9 3 3 3

Informe de Gestión Centro de Investigaciones 2019

Meta Alcanzada 100%

Aunque esta meta ya alcanzó,  se tiene previsto 

continuar participando en este tipo de 

convocatorias, las cuales se publican cada dos 

(2) años, razón por lo cual es necesario esperar 

la apertura de una nueva convocatoria de 

Colciencias al finalizar el año 2021.

DGI Directores de 

Centro de 

Investigaciones

30/11/2021

O.T.  7049 de 2021 suscrito con el Instituto Nacional de 

Investigación e Innovación Social INIS 

Meta Alcanzada 100%

Se sigue trabajando para mejorar los 

indicadores, aunque ya se llegó al 100% de la 

meta. Actualmente se viene realizando 

acompañamiento estratégico a los 

investigadores, con el Instituto Nacional de 

Investigación e Innovación Social INIS de 

Director de Centro de 

Investigaciones

Comité de Centro de 

Investigaciones

Meta 8: Presentar al menos 4 grupos 

de investigación para la categorización 

ante Colciencias

4 4 0 0

META 
CANTIDAD 

ESPERADA
2019 2020 2021

Informe del Centro de Idiomas sobre el desempeño de 

docentes en cursos de Inglés a septiembre 14 de 2020 y 

correo electrónico de marzo 25 de 2021.

Meta Alcanzada 100%

Para el Primer Periodo Académico de 2021, se 

contó con la inscripción de 22 docentes de la 

FCHYE  en los diferentes niveles de inglés 

distribuidos así: Nivel A1:10,  Nivel A2: 6; Nivel 

B1: 6.  Los resultados obtenidos en desarrollo 

de los cursos serán cuantificados en informe de 

gestión de segundo periodo del año 2021.

Consejo Acadèmico, 

Centro de Idiomas, 

Directores de 

programa y Docentes 

Meta 2: Incrementar como mínimo el 

30% de profesores con dominio de 

una segunda lengua al nivel A2

30,00% 0,00% ##### #####

PLAN OPERATIVO ANUAL FACULTAD (POF) 2021
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACIÓN

PROGRAMACIÓN 

DE METAS
PROGRAMACIÓN AÑO 2021

SEGUIMIENTO AL POF 2021
2DO SEGUIMIENTO AÑO 2021

ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

DE ACTIVIDAD

GRADO DE 

AVANCE DE 

LA META 

MEDIO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONESRESPONSABLES
FECHA DE 

ENTREGA

METAS PRODUCTO 2019 - 2021 SEGUMIENTO CONTROL INTERNO

Diciembre 2021

CUMPLIDA 

CUMPLIDA 

CUMPLIDA 
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OBSERVCIONES / 

EVIDENCIA
ESTADO 

Meta 10: Presentar una propuesta para 

articular el programa ondas con los 

procesos de investigación formativa

1 1 0 0

Director Centro de 

Proyección Social y 

Decanatura FCHYE

30/10/2021
O.T.  7049 de 2021 suscrito con el Instituto Nacional de 

Investigación e Innovación Social INIS

Se está ofreciendo capacitación y 

acompañamiento a los Grupos de Investigación, 

con el fin de apoyar y articular con el Programa 

Ondas, siendo de beneficio mutuo para las 

partes, en aras de aprovechar los beneficios 

que ofrece MINCIENCIA.  Se está a la espera de 

la convocatoria a nivel nación.

Se encuentra en proceso 

desde el primer 

semestre 
PROCESO

Meta 11: Vincular a la Facultad en al 

menos (2) nuevas redes de 

conocimiento de orden nacional e 

internacional, con al menos un 

producto y/o resultado de la 

colaboración.

6 0 0 2

Director Centro de 

Proyección Social y 

Decanatura FCHYE

30/10/2021 Certificados de la participación en las nuevas redes e 

informes por parte de los docentes.

Meta Alcanzada 100%:

Adicional a las Redes con las que la FCHYE ha 

venido trabajando, se vinculó a seis (6) nuevas 

redes de conocimiento así:

1. REDMAIN, 

2. RED INTERNACIONAL ETNOMATEMÁTICAS,

3. RED INTERNACIONAL DE COLABORACIÓN 

EN TEORÍA DE LA OBJETIVACIÓN RICTO

4.  RED NACIONAL DE INVESTIGACIÓN EL 

GIRO CORPORAL

5.. RED METODOLOGÍAS CRÍTICAS

6.  CÁTEDRA ORLANDO FALS BORDA

CUMPLIDA 

30/10/2021

30/10/2021

30/11/2021

30/09/2021

30/10/2021

30/11/2021

Meta 14: Presentar por lo menos 30 

estudiantes a los programas de 

movilidad ofertados por la institución.

30 10 10 10

Directores de 

Programa, Directores 

de Centro de 

Investigaciones y 

Centro de Proyección 

social , Decana 

FCHYE

30/11/2021
Reporte de Movilidad 2020 de la Oficina de 

Internacionalización y de los docentes.

Meta Alcanzada 100%

Se realizó la movilidad de 10 estudiantes en 

2019, y 3 estudiantes en 2020 en forma física y a 

raíz de la pandemia, se  ha continuado con 

intercambio virtual atendiendo lo preceptuado 

mediante Resolución Académica 097 de 2020  

mediante actividades de  Intercambio de 

Experiencias virtuales en diferentes eventos de 

Lic. Educación Física y Deportes, Matemáticas y 

Pedagogía Infantil. Alcanzando de esta manera 

la meta establecida en los indicadores de 

movilidad  estudiantil. Se espera en lo que 

queda de 2021 continuar desarrollando 

CUMPLIDA 

Meta 15: Presentar por lo menos 12 

Docentes para movilidad nacional e 

internacional

12 4 4 4

Docentes, Directores 

de Programa, 

Directores de Centro 

de Investigaciones y 

Centro de Proyección 

social , Decana 

FCHYE

30/11/2021
Reporte de Movilidad 2020 de la Oficina de 

Internacionalización y de los docentes.

Meta Alcanzada 100%

Se realizó la movilidad de 4 docentees en 2019 

en forma física y a raíz de la pandemia, se ha 

continuado con intercambio virtual atendiendo lo 

preceptuado mediante mediante Resolución 

Académica 097 de 2020  mediante actividades 

de  Intercambio de Experiencias virtuales en 

diferentes eventos de Lic. Educación Física y 

Deportes, Matemáticas y Pedagogía Infantil. 

Alcanzando de esta manera la meta establecida 

en los indicadores de movilidad docente. Se 

espera en lo que queda de 2021 continuar 

desarrollando actividades de intercambio de 

conocimiento a través de actividades  virtuales

CUMPLIDA 

Meta 16: Presentar propuesta de 2 

programas nuevos de posgrado ante 

las instancias pertinentes

2 0 1 1
Director de Proyección 

y Decanatura FCHYE
30/06/2021

Actas Consejo de Facultad, Registros Calificados, Informes 

de Decanatura y de Direcciones de Programa.

Meta alcanzada en un 100%

Con la puesta en marcha de las Maestrías en 

Educación y en Estudios Culturales, se alcanzó 

el cumplimiento de esta meta al 100%, sin 

embargo, está avanzando en las siguientes 

propuestas: 

PROGRAMAS DE POSGRADO:

Especialización en entrenamiento deportivo

Maestría en Educación Física

Maestría en Infancias

CUMPLIDA 

30/06/2021

30/08/2021

30/11/2021

30/09/2021

30/10/2021

30/11/2021

30/10/2021

30/10/2021

30/11/2021

30/08/2021

30/11/2021

30/10/2021

30/11/2021

META 22. Presentar 3 proyecto de 

Bienestar para la comunidad 

universitaria

3 1 1 1 Decanatura FCHYE 30/11/2021 Correos electrónicos enviados

Esta meta se alcanzó al 100%, sin embargo en 

el año 2021, se están haciendo las gestiones 

con la Oficina de Planeación encaminadas a 

mejorar las condiciones locativas de la 

población académico-administrativa de la 

facultad.

CUMPLIDA 

Meta 18: Presentar por lo menos 3 

propuestas de educación continúa
3 1 1 1

Acuerdo Superior 02 del 21 de febrero de 2020 y Convenios 

Suscritos con Normales de Mitú, Puerto Carreño, Acacias, 

Villavicencio y Granada

Meta alcanzada 100% 

Esta meta se alcanzó en un 100%, al establecer 

convenios con las Escuelas Normales de Mitú, 

Puerto Carreño, Acacías, Villavicencio y 

Granada. 

Convenios Suscritos: convenio No. 022 de 2021 y Convenio 

Interadministrativo derivado del Convenio 24 de 2020 con el 

IMDER 

En el año 2021, se está adelantando el convenio No. 

022 de 2021 de educación continua que busca el 

diagnóstico y fortalecimiento de las habilidades 

comunicativas en una segunda lengua (inglés), dirigido 

a los estudiantes  de los grados 10 y 11  de las 

instituciones educativas del municipio de Puerto Gaitán, 

Meta y así mejorar sus resultados en la prueba saber 

pro..  Así mismo.  se está adelantando un convenio 

interadministrativo con el IMDER  derivado del convenio 

marco 24 de 2020, en el cual se desarrollan 

actividades de educación continua, formando gestores 

comunitarios deportivos y potencializando las escuelas 

de iniciación deportiva  en el municipio de Villavicencio 

a través del Diplomado en el marco del Convenio 

Unillanos- IMDER.

Escuela 

PedagogiaDirecotr de 

Proyección y 

Decanatura FCHYE

"Comité de Centro de 

Proyección Social

Centro de Proyección 

Social

Consejo de Facultad"

Meta 17: Presentar una propuesta de 

Reconocimiento de Saberes de 

Intercambio con al menos una de las 

Escuelas Normales Superiores de la 

Región de la Orinoquia convocatorias 

internas.

1 0 1 0

Resoluciones de Reconocimiento a los Docentes 

Investigadores. 

En el año 2019, el docente reconocido fue el 

profesor Jorge Bolaños y en el año 2020, se hizo 

reconocimiento al profesor Elkin González como 

docente con desempeño sobresaliente en 

investigación. El reconocimiento para el 2021 se 

realizará al finalizar el año. 

Director de Centro de 

Investigaciones, 

Comité de Centro de 

Investigaciones  y 

Decanatura FCHyE

Dirección de Centro de 

Proyección Social

Documento Proyecto Formación Digital Educación para la 

paz para los egresados FCHyE, presentado por el Centro 

de Proyección Social FCHYE

Con base en la información suministrada por el 

Programa de Egresados a nivel institucional, 

quienes tienen la base de datos de egresados 

de la FCHYE,  se está discutiendo una 

propuesta para promover participación y la 

formación Digital Educación para la Paz, como 

una forma de hacer seguimiento y promover la 

participación de los egresados a programas de 

la FCHYE.

Meta 21: Presentar una propuesta de 

seguimiento de egresados de la 

facultad

1 0 1 0

Informe de Gestión Centro de Proyección Social 2019 y link 

de la reunión 2020

A la fecha se han realizado dos eventos de 

socialización de experiencias de proyección 

social, uno en 2019 y otro en 2020.  El evento del 

año 2021 se realizará al finalizar el segundo 

semestre.

Meta 20: Realizar por lo menos un 

evento anual de socialización de 

experiencias de proyección social

3 1 1 1

Meta 19: Presentar por lo menos 9 

proyectos de Proyección social 

anuales en convocatorias internas.

9 3 3 3

Dirección de Centro de 

Proyección Social

Informes de Gestón Centro Proyección Social

Meta Alcanzada al 100% ,  Entre los años 2019 y 

2020 se presentaron 23 Proyectos en 

convocatorias internas; no obstante lo anterior,  

para el año 2021 a través del Centro de 

Proyección social de la FCHYE se continúa 

trabajando en pro de incentivar la participación 

en convocatorias internas, las cuales se 

publicarán al finalizar el año 2021

Director de Centro de 

Proyección Social 

Comité de Centro de  

Proy. Social

Meta 12: Presentar por lo menos en 15 

productos de investigación (artículos, 

libros, ponencias, etc., con al menos 

un producto en colaboración con 

universidades extranjeras

15 5 5 5

Meta 13: Realizar por lo menos 3 

reconocimientos a los docentes que 

tengan un desempeño sobresaliente 

en investigación.

3 1 1 1

Informe de Gestión  del Centro de Investigaciones 2019 y 

2020

Reporte del Centro de Investigaciones, Correo de 18 de 

junio de 2021.

Meta Alcanzada 100%

A la fecha  se tiene un acumulado de 21 

Artículos de investigación presentados, 

superando la meta propuesta en el Plan de 

Acción 2019-2021. En el año 2021 se está 

difundiendo la información a través de los 

correos, sobre los diferentes eventos, o temas 

de interés investigativo para los docentes de la 

facultad, así mismo se ha hecho la revisión para 

que los proyectos cumplan con la entrega de  

productos de los proyectos que han finalizado.  

Se está a la espera de la apertura de 

convocatorias para el año 2021.

Director de Centro de 

Investigaciones

Comité de Centro de 

Investigaciones

META 
CANTIDAD 

ESPERADA
2019 2020 2021

Se encuentra en proceso 

desde el primer 

semestre 
PROCESO

PLAN OPERATIVO ANUAL FACULTAD (POF) 2021
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACIÓN

PROGRAMACIÓN 

DE METAS
PROGRAMACIÓN AÑO 2021

SEGUIMIENTO AL POF 2021
2DO SEGUIMIENTO AÑO 2021

ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO 

DE ACTIVIDAD

GRADO DE 

AVANCE DE 

LA META 

MEDIO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONESRESPONSABLES
FECHA DE 

ENTREGA

METAS PRODUCTO 2019 - 2021

Se encuentra en proceso 

desde el primer 

semestre 
PROCESO

CUMPLIDA 

CUMPLIDA 

Se encuentra en proceso 

desde el primer 

semestre 
PROCESO

Se encuentra en proceso 

desde el primer 

semestre 
PROCESO

SEGUMIENTO CONTROL INTERNO

Diciembre 2021

CUMPLIDA 
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CONSOLIDADO GENERAL DE SEGUIMIENTO PAF 2019-2021 

 

 
 
 
 
El consolidado general del seguimiento muestra el estado de cumplimiento en que se 
encuentran las metas del Plan de Acción de Facultades 2019 - 2021. 

Para el año 2021 en el Plan de Acción de las Facultades se evidencia 71 metas cumplidas 

al 100%, 34 se encuentran en proceso y 37 metas no reportaron avance según la matriz 

de seguimiento PAF, por lo tanto el nivel de cumplimiento del PAF 2019-2021 se encuentra 

en el 78.13%. 

 
RECOMENDACIONES  
 
- Se debe tener en cuenta las herramientas establecidas (Matriz) suministrada por la 

oficina de planeación para el reporte de las evidencias de las actividades inmersas en 
las metas contempladas en los Planes de Acción de las Facultades. 
 

CONCLUSIONES 
 

● La oficina de Control Interno de Gestión realizó seguimiento a las metas proyectadas con 
el fin de evidenciar el cumplimiento de cada una de las estrategias formuladas que 
hacen parte de lo establecido en la matriz del Plan de Acción de Facultades 2019-2021. 

 

● Se evidenció un cumplimiento del 78.13% del PAF con 71 actividades cumplidas y 34 
metas que quedaron en proceso. El 21.87% restante no reportó avance en la matriz de 
seguimiento. 
 

● Para el seguimiento del PAF 2019-2021 la metodología se realizó utilizando las 
herramientas virtuales necesarias y en comunicación con las dependencias 
responsables del cumplimiento de las metas relacionadas Plan de Acción Institucional 
PAI 2019-2021. 

 
 
 
 

FACULTADES METAS CUMPLIDA PROCESO SIN AVANCE %

CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES 38 12 4 22 85,63

CIENCIAS BÁSICAS E INGENIERÍA 33 13 8 12 57,22

DE CIENCIAS DE LA SALUD 20 19 1 0 91,67

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 29 11 15 3 65,20

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACIÓN 22 16 6 0 90,91

TOTAL 142 71 34 37 78,13

ESTADO DE LAS METAS PAF 2019-2021
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