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S UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Control Interno de Gestion

OBJETIVO

Identificar el cumplimiento de las metas programadas con los respectivos registros o
productos, relacionados dentro del Plan de Accién Institucional (PAI) con vigencia afio 2019-
2021 segundo semestre 2021.

MARCO NORMATIVO

e Ley 1712/14 Transparencia y Acceso a la Informacion
e Resolucion Superior 034 del 08 de abril de 2019
e Resolucion Superior 075 del 11 de octubre de 2019
e Decreto 1280 de 2018
METODOLOGIA

e Revision y andlisis de las metas planteadas de los procesos involucrados en el PAI
con limite de cumplimiento a 30 de noviembre de 2021

e Verificacion de las evidencias que soporten el cumplimiento de las metas
programadas hasta el 30 de noviembre de 2021.

e Determinar el nivel de cumplimiento del Plan de Accion Institucional PAI en el
periodo 2019-2021

CONTENIDO

PROCESOS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI
VIGENCIA 2019-2021

De acuerdo a las metas establecidas en el Plan de Accion Institucional PAI, los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo, hacen parte del cumplimiento del avance de la vigencia
2019-2021.
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S UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Control Interno de Gestion

Para la vigencia 2021 se encuentran establecidas cinco (5) estrategias para un total de 40
metas, como se observa a continuacion:

No. Estrategia Meta
1 Consolidacion de la gobernanza en funcién del Proyecto Educativo 5
Institucional

2 | Calidad y competitividad universitaria 14
3 | Lainvestigacion como eje del desarrollo institucional y regional 10
4 | Eficiencia en el uso de los recursos 4
5 | Recursos fisicos adecuados para ofrecer servicios de calidad 7

TOTAL 40

Para la identificacion del estado de las metas, se tienen en cuenta las siguientes
convenciones:

C Cumplida Meta Cumplida
Proceso Meta encuentra en proceso de ejecucion

STVAVZI I Meta no presento avance

A continuacion, se presentan los avances de las metas establecidas en cada una de las
Estrategias del PAI- 2019-2021 teniendo en cuenta el avance presentado a 30 de noviembre
de 2021 vy la verificacion de la evidencia correspondiente a cada meta.

Se debe tener presente que la medicién del nivel de cumplimiento estd sujeto a la
ponderacién y avance de cada una de las metas segin Matriz de seguimiento del PAI (Plan
de Accion Institucional)

1. Consolidacion de la gobernanza en funcion del Proyecto Educativo
Institucional

La presente estrategia esta conformada por cinco (5) metas de las cuales se evidencia que
las cinco (5) tienen un cumplimiento del 100% para la vigencia 2019-2021

El nivel de cumplimiento ponderado de la estrategia es del 15%.
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3 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Control Interno de Gestion

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

METAS PRODUCTO 2019 - 2021 PROGRAMACION DE METAS PONDERACION AVANCE PAI
RESPONSABLES
TNDICADOR META CANTIDAD CUANTITATIVO
META - INDICADOR |~ | LINEA BAS - | ESPERAL ~ 201¢ . 20: - 202 . CUALITATIV/ - % . 201¢ - 202 - 202: -
PDI 2022-2030 aprobado en sesion]
ordinaria N° 031 el 7 de diciembre
de 2021, mediante Acuerdo
PDI formulado 0 1 Metaen | Metaen | Alto 3.4% 0,0% | 0,0% | 3,4% | Oficina de Planeacién |SUPeTo" N° 015 de 2021
hitps: icrive. google. com/civelfolde
15/10HaQ27nXLQFPEXPS2YZUIY5
XE1AuUNoA6?usp=sharin
hitps://drive.qoogle com/diveliolde
rs/1u_KsinOkNs6pXKWJJgH-
Propuesta 0 1 Meta E!‘\ 1 Meta jen Medio 2,7% 0,0% 2,7% 2,7% | Oficina de Planeacion |8GE00C10tfgk?usp=sharing
presentada
oo g Miips://dive.qoodle
Estudio Meta en Meta en rs/1U2CKvsmLTyYZB2DG7hBISM]
institucional de 0 t B Medio 2% 0.0% | 27% | 27% | ofcing de Planeacién |- 22 p7usp=sharn
contexto
Secretaria General
Documentos de VA https://drive.google.com/drive/folde
. - ) 6 1 3 2 Alto 3,4% 1,7% 2,9% 3,4% | Oficina de Planeacion |rs/1ZsCutveY_1uzES6an-
ajuste normativo
IC8STj:
Bienestar
Juridica
Se evidencia memorando N
50.20.357 donde se radica
documento propuesta Estructura
Organizacional a la Secretaria
General
Propuesta de . § X
modernizacion de Meta en Meta en google.
la estructura ] 1 . 1 . Medio 2,7% 0,0% 2,7% 2,7% Of. Personal rs/1ERINaa53GhPdxJIXUGAX_FG
6 2usp=
organizacionl Of. de Planeacion  |nvidkOtw?usp=sharing
nitps: /rive. google. com/drive/u/ /f
olders/1Zen7aU409WHDk4gWiD3
L972plbnThoj
TOTAL CUMPLIMIENTO[ 1,7% | 11,0% | 15,0%

Fuente: Oficina de Planeacion

2. Calidad y competitividad universitaria

La segunda estrategia tiene establecido catorce (14) metas de las cuales se evidencié que
doce (12) se encuentran cumplidas al 100% vy las dos (2) restantes quedaron en proceso
las cuales hacen referencia a:

2.1.2. Desarrollar al menos una convocatoria para ampliar e/ nimero de profesores de planta en e/
marco de la normatividad vigente.

Se evidenciaron 3 citaciones de sesiones ordinarias para dar avance al proceso de la meta, esta
pendiente la aprobacion de los perfiles para el Concurso Docentes de Planta 2021 para asi
posteriormente se da apertura oficial de la convocatoria.

2.7.2. Implementar por lo menos el 60% del Modelo de Gestion de la Permanencia y Graduacion
Estudiantil.

Se realizo revision y actualizacién del Plan de Mejoramiento del Modelo Institucional de permanencia
con proyeccion social; se encuentra pendiente la articulacion de dicho plan de mejoramiento del
modelo de permanencia a las politicas institucionales.
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3 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Control Interno de Gestion

El nivel de cumplimiento ponderado de dicha estrategia es del 28.3%.

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

METAS PRODUCTO 2019 - 2021 PROGRAMACION DE METAS PONDERACION AVANCE PAI
RESPONSABLES
META - INDII('Z\‘ADS(:)ARDOVF LMIEE/: BAS - ESAF,'\g:iAD' 201¢ . 20: - 202 . CUALITATIV/ - CUANT;ATW? 201¢ - 202 - 202: -
Documento del Vicerrectoria https://drive.google.com/drive/folde
plan de desarrollo Meta en Meta en - T rs/1fK UK Ts7NI7fOMUfoeJ2XzM9yi
profesoral 0 1 . 1 . Medio 2,7% 0,0% 0,0% | 2,7% Académica HXns09-2usp=sharin
disefiado
Se evidencia 3 citaciones de
sesiones ordinaria para dar avance
2.1.2. Desarrollar al menos una . ) al proceso de la meta
comwcatoria para ampliar el nimero N de Meta en Meta en Vicerrectoria || iente la aprobvacion de los
conwocatorias 0 1 N N 1 N Medio 2,7% 0,0% 0,0% 0,0% Académica PROCESO
de profesores de planta en el marco realizacias Facultades perfiles para el Concurso Docentes
de la normatividad vigente de Planta 2021 para asi
posteriormente se da apertura
oficial de la
https://drive.google.com/drive/folde
N° de Meta en DGI rs/IWZAGaivEglLy4N1wlrl 30Jex
conwocatorias ] 2 . 1 1 Bajo 1,9% 1,9% 1,9% 1,9% i i KD4eyu L’
realizadas Académica
Herramienta de Vicerrectoria Se evidencia Acta No. 4 de 26
sequimiento 0 1 Mela en 1 Meta ?n Bajo 1.9% 0,0% 0,0% | 1,9% Académica abril 20.21 Comite de Evaluacion y
! Secretaria Técnica de |promocion docente
aplicada @
Evaluacion Docente
https://drive.google.com/drive/folde
Programa de Meta en Meta en rs/1R80P7VE2VANT-
fomento a la ] 1 . 1 N Bajo 1,9% 1,9% 1,9% [ 1,9% DGI Hs8i75rhKbYaAfWBVn?usp=sharin
investigacion g
https://drive.google.com/drive/folde
Programa de rs/1a9m_ibIAf1jAfIlYW8agOnAuwk
segu\r?uemu alos Meta en | Meta en () HS2usp=shanng
egresados ] 1 1 . Bajo 1,9% 0,0% 1,9% [ 1,9% DGPS
disefiado
https://docs. google.com/document
/d/ 1xuP TMyOpch4E erqAFCk 23Dk
2.4.1. Contar con estudiantes N* de programas Vicerrectoria NhBHOkASsOSNn2GACT4/edit 7usp
matriculados en por lo menos 4 académicos con Meta en Académica =sharing
pol estudiantes 1 4 ! 2 1 Medio 2,7% 00% | 0,0% | 1.8% ¢
ofrecidos en Vicerrectoria de §
otros municipios matriculados en Recursos https://drive.google.com/drive/folde
otros municipios rs/1kBFEZ2I1tl-
obLNFMTe4Ftofe902wuw?usp=sh
aring
ttps://unillanos.edu-labs.co/
usuario: invitadoidead
Vicerrectoria Contrasefa: unillanos202lidead
N° de cursos Meta en Académica
] 2 1 1 Bajo 1,9% 0,0% 1,9% [ 1,9% IDEAD CURSOS COMUNES
irtuales ofrecidos DGC
DGPS https://unillanos. edu-
labs. co/coursefindex. php?category
id=288
https://drive.google.com/drive/u/1/f
olders/1rzT-ykAssKs-8aSwzBZ95-
e SFGL87Q|G6
7 de aen del 0% 90% 0% | 30% | s0% Medio 2,7% 03% | 1.2% | 27% ORI
Ly https://drive.google.com/drive/u/L/f
olders/16uYLVgSPuyPu3hOo2Sbj
1SREMAI7Z3Y1
DGC https://drive.google.com/drive/folde
;2 ‘T:L"n;:?ael:z 0 50% 10% 20% 20% Bajo 1,9% 0,0% 0,9% 1,9% i rs/1pCy
P Académica __|WrUYYx3C?
i N google.
% de cursos con Meta en Académica rs/1nzz|ffP1GbVKLiQWIUNLh3sTDI
contenido virtual en 1% 15% . 6% 8% Bajo 1,9% 0,1% 1,9% [ 1,9% IDEAD 0G1gz?usp=sharing
uso DGC
Bienestar
Vicerectoria de h:ps:l/dnve.gmgle.c‘?‘ﬂn\:‘elmlde
m:u:l’n::i‘;’n"e 0 1 Metaen |, | Metaen Medio 2,7% 00% | 0,0% | 2,7% v:::;':;sn a |Ux4xbF_17usp=sharing
Académica
Revision del plan de mejoramiento
| del modelo institucional de
permanencia con proyeccion
social
Martes, 6 de julio - 4:30 — 5:00pm
2.7.2. Implementar por lo menos el % de . . § A~
60% del Modelo de Gestion de la implementacion 30% 60% 5% 10% | 15% Bajo 1,9% 0.3% | 0,9% | 1,80 |Bienesta Institucional "“Zs'N’"ee"gmg'e'm’“m'“ da- | ppoceso
[Permanencia y Graduacion Estudiantil del modelo oY
Actualizacion del Plan de
Mejoramiento Institucional
Jueves, 22 de julio - 8:00 — 9:00am
https://meet.google.com/vec-kzok-
Sistema de google t
Aseguramiento de Meta en | Meta en Sec. Técnicade  |2ders/luvhdLz_ZAv:
‘ga Calidad ] 1 ) . 1 Alto 3,4% 0,0% 0,0% 3,4% Ar:red\laclén | ZWXNVBIOgK GIIG X7
implementado Of. de Planeacion
TOTAL CUMPLIMIENTO|[ 4,5% [ 12,5% | 28,3%
Fuente: Oficina de Planeacion
o 14 z 7 - - - .
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3 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Control Interno de Gestion

3. Lainvestigacion como eje del desarrollo institucional y regional

La estrategia No. 3 se encuentra conformada por diez (10) metas, de las cuales se evidencia
cumplimiento del 100% de las metas para la vigencia 2019-2021

El nivel de cumplimiento ponderado es de 25.2%.

METAS PRODUCTO 2019 - 2021 PROGRAMACION DE METAS PONDERACION AVANCE PAI SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
RESPONSABLES
TNDICADOR META CANTIDAD CUANTITATIVO
META - INDICADOR |~ | LINEA BAS - | ESPERAL ~ 201¢ . 20: - 202: . CUALITATIV! - % 201 - 202 - 202: -
hitps://drive.google com/drive/folde
i 0 1 Metaen |, | Metaen Alta 3.4% 34% | 34% | 3.4% pel E 4
propuesto kd2U2usp=sharing
- do proyectos de hitps./drive.goodle.
m:s“zwé" [S/1VCTM1_5mknEKnCIAKGIUK
DGI BaBmXx2?usp=sharin:
presentados para 0 5 2 2 1 Bajo 1,9% 1,9% | 1,9% | 1,9% Facultades BaBmXxz7usp=sharing
financiacion
externa
hiips://drive.google com/dieliolde
rs/1IHWMy9XQ5cSNiluooechhyk
. ) -
N° de planes de 0 2 Meta E!’\ 1 1 Medio 2,7% 1,4% 2,7% 2,7% DGI CEIFw_wv?usp=sharing
conwcatorias Facultades
Hiips://drive.google conVdieliolde
Mecanismo el rs/1RKWEDWOU-
ki
aprobado por 0 1 Metaen |, | Metaen Bajo 1,9% 19% | 1.9% | 19% a—
3 Académica sharing
Investigaciones
[Aprobadas por ol Consejo de Ia
Facultad en sesion ordinaria
N° de redes de DGl No.037 del 2020.
conocimiento 0 5 1 2 2 Bajo 19% 0.0% | 00% | 19% ot
vinculadas https://drive. google. com/drive/folde
1s/1EGydNataGigYbzXiniXelpkefsF,
iZ3EAzusp=sharin
nillan
Portafolio d Metz Met: bePs d /PSWEB%203/portafolio/port
) ¥ D M
onafollo de 0 1 eash ) g eta en Medio 2,7% 00% | 0,0% | 2,7% DGI P —
senicios ooy |afdio_se
hiips://drive.google conVdieliolde
rs/18wsy4F8eNN9Igt5ZmSTIFbF15
N° de alianzas Meta en R
. ] 3 . 2 1 Bajo 1,9% 1,9% 1,9% 1,9% DGPS
estratégicas
[Acta sesion ordinaria Consejo
icerrectoria i yeccion Social
° de fecha 31 de mayo de 2021
Documento de Meta en Meta en Académica
evaluacion ] 1 . . 1 N Medio 2,7% 0,0% 0,0% 2,7% - fade
Recursos google.
1s/111eleOJzeEas6hkxpb15FQaB
| ddu2WVxb?usp=sharing
Documento de DGPS
Estudio Meta en Meta en DGl hitps: /rive. google. com/drivelfolde
institucional de 0 1 jecuci 1 Alto 34% OEED || QD || & Vicerrectoria rs/100KVYHiNgaq_zMmNrghIRSp
impacto Académica CODUGG_uT?usp=sharing
https:/rive. google. com/drivefolde
Rectoria rs/1LZmN_V15rayUrQ8Un_GKQH
Unidad de medios o . . |vemen|meen| o 27 o || oo || e o RB7K6PFDah7usp=shating
establecida
DGPS
TOTAL CUMPLIMIENTO[ 10,4% [ 11,8% [ 25,2%

Fuente: Oficina de Planeacion

4. Eficiencia en el uso de los recursos

La presente estrategia estd conformada por cuatro (4) metas, se pudo evidenciar que el
total de sus metas ya se encuentran cumplidas al 100% con un nivel de cumplimiento de la
estrategia del 9.9%.
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3 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Control Interno de Gestion

METAS PRODUCTO 2019 - 2021 PROGRAMACION DE METAS PONDERACION AVANCE PAI EECSIERICIERNIROMINIERND
RESPONSABLES
INDICADOR META CANTIDAD CUANTITATIVO
- o o n n
META [ INDICADOR | - [ LiNEA BAS - | ESPERAL | 2019-| 2020 | 2021 | CUALITATIVE. 0 [+ 2008 202 | 2021 = =

hitps:/d rive/fold

nnal

V0z4l

14.1.1. Elaborar una propuesta para | Documento para fa de
lgestionar la renovacion o ampliacion |  renovacion o Meta en | Meta en Recursos

" N 0 1 1 . . Alto 3,4% 3,4% 34% | 3,4% -
ide la Estampilla ante el Congresode | ampliacion de j ejecucion ° Planeacion

Ia Republica estampilla Presupuesto

CUMPLIDA

[4.2.1. Presentar una (1) propuesta de hitps //drive.goo
auste que actualice los valores de los |  Propuesta de o . Metaen | | Metaen Medio 27% ae || 2 || ams Presupuesto 1s/1YoYdkgP2zz!
derechos pecuniarios, acordes a los. ajuste ejecucion ejecucion Planeacion OWOLMDK?2us,

precios de mercado

| cumpLIDA

https://drive.google. com/drive/folde
. 1$/10fycOzMSOWOLYF12u6756]
14.2.2. Incrementar en un 20% los 9% de incremento Meta en Académicn |SCManfMdgl2usp:

ingresos por concepto de venta de de ingresos % 20% | ocuion| 1% | 10% Bajo 1.9% 00% | 00% | 19% p CUMPLIDA
|senicios de laboratorios

: goog
rs/1Ea3U-4gn1j-VxBiK| Hn-

14.2.3. Participar en por lo menos 2 N° de Meta en 6
convocatorias externas para 0 2 1 1 Bajo 1,9% 19% | 1,9% | 1,9% Vicerrectoria de

convocatorias ejecucion 1e49> [ cympLIDA
financiacién de proyectos de inversion d Recursos

TOTAL CUMPLIMIENTO[ 5,3% [ 8.0% [ 9.9%

Fuente: Oficina de Planeacion

5. Recursos fisicos adecuados para ofrecer servicios de calidad

La presente estrategia esta conformada por siete (7) metas de las cuales cuatro (4) se
encuentran cumplidas al 100% vy las siguientes tres (3) metas quedaron en proceso:

5.2.1. Habilitar 3 nuevos edificios en las sedes de la Universidad que cuenten con las
condiciones constructivas y de dotacion debidas para mejorar la oferta académica
de la Institucion

Obra Instalacion de red contra incendios de los edificios SAE y MARTIN en el Campus
Boquemonte. A la fecha se encuentra en ejecucion e instalacion de la red desde 25 julio del
2021

5.2.2. Elaborar el Plan Maestro de Desarrollo Fisico de las diferentes sedes de la Universidad
que soporten el desarrollo de las funciones misionales.

Se firma contrato No. 2412 de 2020 con la empresa CONSTRUCTORA CBM SAS. En el mes

de diciembre de 2020 el contrato fue suspendido, dado que se presentd a la oficina de

planeacion municipal los estudios requeridos para el Plan de Mitigacion. el contratista solicitd

la suspension hasta que haya un pronunciamiento por parte de la Secretaria de planeacion

municipal.

Respecto al Plan de Ordenamiento fisico del Campus Barcelona, se esta trabajando en
realizar reuniones con las diferentes facultades y areas de la UNILLANOS, a fin de informar
sobre el alcance y avance del estudio.

5.3.1. Implementar por lo menos el 80% del PETI (Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion.

Se inicid el proceso con las actividades a cargo de la Oficina de Planeacion; no fue posible
ejecutar el componente técnico, el cual quedd suspendido para reiniciar en la siguiente
vigencia.

El nivel de cumplimiento ponderado de la estrategia es de 12.4%
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3 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Control Interno de Gestion

METAS PRODUCTO 2019 - 2021 PROGRAMACION DE METAS PONDERACION AVANCE PAI EECENENCICONIRO R ERED

INDICADOR META CANTIDAD [CUANTITATIVO|
%

RESPONSABLES

META 2019 | 202r| 202

- [ INDICADOR | - [ LINEA BAS - |ESPERAL - | 2219 | 2020 2021 ) CUALITATIVR

% de i ? g google.
implementacion 6 [ YenZnV3XwsUvdy
del Sistema de 0 80% 20% | 20% | 40% Medio 2,7% 07% | 1,0% | 24% Coordinaci cDhnHhtYoP

i Laboratorios

5.1.1. Implementar el 80% del sistema|
de laboratorios de la Institucion que
permita diferenciar y gestionar los

basicos y

disefiado

hitps://www. contratos.gov.colcons
ultas/consultarArchivosPAAGener
al.do

http:/contratacion.unillanos. edu.c
ofindex. php/invitacionabreviada/ 74
0-invitacion-abreviada-n-006-de-
2021

de unillanos.edu.c
Recursos ofindex. php/invitacionabreviada/ 74
Coordinaci i breviada-n-008-di

N° programas

Meta en
implementados jecucio

Laboratorios 2021

unillanos.edu.c
ofindex. phpfinvitacionabreviada/ 74
8-invitacion-abreviada-n-011-de-
2021

http://contratacion.unillanos. edu.c
ofindex. phpfinvitacion-superior/ 756
invitacion-superior-n-004-de-2021.

hitps://drive.google.com/drive/folde
rs/13mkn7AxMcp_GhuE-

o .
Plan de 0q07NW XduSGeRql0?usp=sharing

aseguramiento
metroldgico
implementado

Meta en Meta en Coordinacion de

L aboratorios | |Pitpi/contratacion.unillanos. ed.c

ofindex. phpfinvitacionabreviada/ 77
3-initacion-abreviada-n-018-de-
2023

hitps://drive.google.com/drive/folde
VRU rs/1pabCazldckeyveSP2_EIYM_-
N° de laboratorios 4LrTICGI2usp=sharing
Meta en | Meta en VA
en proceso de 4 1 . .

1 Medio 2,7% 27% | 27% | 2,7% ;
6 ) Coordinacion de
certificacion L .

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1fK g YhXo84HhUTR3
97iQMsPQusp=sharin
Obra Instalacién de red contra
incendios de los edificios SAE y
MARTIN en el Campus

5.2.1. Habilitar 3 nuevos edificios en Boguemonte.A la fecha se

las sedes de la Universidad que N.° de nuevos Vicerrectoriade  [encuentra en ejecucion e
cuenten con las condiciones edificios Meta en | Meta en . Recursos instalacion de la red desde 25
constructivas y de dotacion habiltados en la jecucion| ej : Medio 21 00% | 00% | 09% Planeacion ulio del 2021 PROCESO
debidas para mejorar la oferta Universidad Area de Infraestructura
é de la Institucion https://drive.google.com/drive/folde
rs/1zKef-

[4dzekHIU_QF JZkFmsOXCsVa9P
mS

Contrato No. 2412 de 2020, con la
lempresa CONSTRUCTORA CBM
SAS, En el mes de diciembre de
2020 el contrato fue suspendido,
dado que se present6 a la oficina
de planeacion municipal los
estudios requeridos para el Plan
de Mitigacion. el contratista
solicité la suspension hasta que
haya un pronunciamiento por parte
de la Secretaria de planeacion
municipal.

5.2.2. Elaborar el Plan Maestro de
Desarrollo Fisico de las diferentes
sedes de la Universidad que soporten
el desarrollo de las funciones
misionales

Plan Maestro de

Meta en
Desarrollo Fisico 6

Meta en Planeacion

6 Alto 34% 00% | 0.0% | 00% | 52 e Infraestructura [Respecto al Plan de Ordenamiento| * OCE>C
fisico del Campus Barcelona, se
esta trabajando en realizar
reuniones con las diferentes
facultades y éreas de la
UNILLANOS, a fin de informar
sobre el alcance y avance del
estudio

https://drive.google.com/drive/folde
1S/1LCIM4B_cLkC3hQB_cOzmWX
|_FoQsyd662usp=sharing

Lo que corresponde a la seguridad
fisica de la Universidad de los
% de Llanos con herramientas
implementacion 4 80% 20% | 30% | 30% Medio 2,7% 01% | 1,5% | 2,7% | Oficina de Sistemas |tecnolégicas no fue posible PROCESO
del PETI ejecutar el componente técnico, el
cual queds suspendido para reiniar
en la siguiente vigencia

TOTAL CUMPLIMIENTO] 3.5% | 8.0% [ 124%

Fuente: Oficina de Planeacion
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S UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Control Interno de Gestion

CONSOLIDADO GENERAL DE SEGUIMIENTO PAI 2019-2021

ESTADO DE LAS META
No. Estrategia Meta = S 0 AS S
Cumplida | Proceso %
1 Consolidacion de_la gobe_rna_nza en funcion del 5 5 0 0 15,0%
Proyecto Educativo Institucional
2 |Calidad y competitividad universitaria 14 12 2 0 28,3%
3 La |n\{est|gauon como eje del desarrollo institucional 10 10 0 0 25,2%
y regional
4 |Eficiencia en el uso de los recursos 4 4 0 0 9,9%
5 |Recursos fisicos adecuados para ofrecer servicios de| 4 3 0 12,4%
calidad
TOTAL 40 35 5 0 90,8%

Datos relacionados en la Matriz de Seguimiento del PAI

El consolidado general del seguimiento muestra el estado de cumplimiento en que se
encuentran las metas del Plan de Accion Institucional 2019-2021.

Con corte al 30 de noviembre de 2021, se evidencié un cumplimiento de 35 metas las cuales
representan el 90.8% del PAI 2019-2021

RECOMENDACIONES

- Dar continuidad y fortalecer las actividades iniciadas para desarrollar las cinco (5)
actividades que quedaron en proceso y asi lograr el 100% de cumplimiento del PAI
2019-2021.

CONCLUSIONES
e La oficina de Control Interno de Gestidn realizd seguimiento a las metas proyectadas

con el fin de evidenciar el cumplimiento de cada una de las estrategias formuladas
que hacen parte de lo establecido en el Plan de Accion Institucional 2019-2021.

e Con corte al 30 de noviembre de 2021, se evidencié un cumplimiento del 90.8% con
35 metas cumplidas. El 9.2% restante lo representan 5 meyas que estan en proceso.

e Para el seguimiento del PAI 2019-2021 la metodologia se realiz6 utilizando las
herramientas virtuales necesarias y en comunicacién con las dependencias
responsables del cumplimiento de las metas relacionadas Plan de Accion
Institucional PAI 2019-2021

ANEXOS

No Aplica
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3 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina de Control Interno de Gestion
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