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> UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO: Identificar el cumplimiento de las metas
programadas con los respectivos registros o productos, relacionados dentro del
Plan de Accion Institucional (PAI) con vigencia afio 2016-2018 con corte a 13 de
diciembre de 2018..

METODOLOGIA DEL SEGUIMIENTO:

e Revision y andlisis de las metas planteadas de los procesos involucrados
en el PAI con fecha limite de cumplimiento a 13 de diciembre de 2018

e Verificacidn en sitio, sistema Drive y pagina institucional de las evidencias
gue soporten el cumplimiento de las metas programadas para el periodo
2018.

e Determinar el nivel de cumplimiento de los procesos y facultades con
vigencia al periodo 2016-2018

MARCO NORMATIVO:

e Ley 1712/14 Transparencia y Acceso a la Informacion
e Resolucion 017 del 12 de mayo 2016

PROCESOS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI
VIGENCIA 2016-2018

Con base en el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno de Gestion
a las metas establecidas en el Plan de Accién Institucional PAI, los procesos
estratégicos, misionales, de apoyo, evaluacion y las facultades, hacen parte del
cumplimiento del avance de la vigencia 2016-2018.

El cuadro siguiente refleja las metas que hacen parte del Plan de Accién
Institucional vigencia 2016-2018
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

PROCESO IMETAS
ESTRATEGICOS

Direccionamiento Estratégico 12
Comunicacion Institucional 6
Gestion De La Calidad 3
MISIONALES

Docencia 39
Investigacion 16
Proyeccion Social 29
Bienestar Institucional 13
APOYO

Gestion De Talento Humano 4
Gestion Financiera 1
Gestion De Internacionalizacion 8
5
1

Gestion De Bienes Y Servicios
Gestion Documental

Gestion De Tic 15
Gestiéon De Apoyo A La Academia 4
EVALUACION

Evaluacion, Control Y Seguimiento 5
Institucional

Autoevaluacion Institucional 7
| TOTAL | 165 |

Cuadro de identificacion del estado de las metas

Cumplida Meta Cumplida
Proceso Meta encuentra en proceso de ejecucion

Sin Avance Meta no presento avance

A continuacion se presenta los avances de las metas respecto al seguimiento
realizado a 13 de Diciembre de 2018 en el periodo 2016-2018.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
1. PROCESOS ESTRATEGICOS

1.1. Direccionamiento Estratégico
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Como se observa en el cuadro que identifica el proceso de Direccionamiento
Estratégico, para el periodo 2016-2018 se tiene para cumplimiento 12 metas, de
las cuales 9 se encuentran cumplidas, 3 metas se encuentran en proceso que
estan

bajo responsabilidad de la oficina de planeacion y vicerecursos.
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> UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
1.2. Comunicacion Institucional

mocsso | oescup oners | Mewe o | 10 [namuitol s | o | PO [—— scumprTocontroLwTawo | Esabo
comncacon . oo | 1o | some | oY o
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Este proceso en el Plan de Accion Institucional tiene 6 metas, de las cuales (5) se
encuentran cumplidas, una (1) en proceso de ejecucion referente a un documental
sobre resultados de la investigacion y proyeccion social en Unillanos, la cual
depende del area de Proyeccidn Social e Investigaciones.

1.3. Gesti6én de Calidad

O AL PLA
oD
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El proceso de Gestién de Calidad esta proyectado para cumplir tres (3) metas,
encontrandose dos (2) metas cumplidas y una (1) en proceso, las cuales hacen
referencia a la implementacion de un Sistema de Gestion Ambiental.

180 9001

Wicontec

Kilémetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia

Conmutador 6616800 ext. 143 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio

Péagina 5 de 30



> UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
2. PROCESOS MISIONALES

2.1. Docencia
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> UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion
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De las 16 metas que estan programadas para el periodo 2016-2018, 14 metas se
encuentran cumplidas, y dos (2) se encuentran en proceso gque hace referencia a
la elaboracion de una estrategia para el fortalecimiento de los centros de
investigacion y financiar 8 trabajos de grado en maestrias.

2.3. Proyeccion Social
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018
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INFORME DE SEGUIMIENTO

FUENTE DE INFORMACION

uuuuuu
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Meta 2016-
Procso | DESCRPOON META s ~|  Tmasao [~

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO. EsTADO.
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Proceso

oiReCCi
nnnnnnnnn s 100% so | 1000

Cumplida

@ | Proceso

Para el periodo 2016-2018 de las 29 metas se evidencidé que 19 se encuentran

cumplidas, 7 en proceso y 3 metas se encuentran sin avance; las cuales hacen
referencia a:

1. Implementar el Observatorio y presentarlo a instancias departamentales,
nacionales o internacionales, para su co-financiacion.

2. Formular un (1) estudio sobre las dinamicas del desarrollo en las
subregiones.

3. Formular un (1) estudio de analisis de contexto y vocacién agropecuaria del
Departamento del Meta.
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NIT 892.000757-3
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INFORME DE SEGUIMIENTO

Bienestar Institucional

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018
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En el proceso de Bienestar Institucional se observa que 13 metas se deben
cumplir para el periodo 2016-2018, por lo tanto, 10 se encuentran cumplidas y 3
en proceso; de las cuales lo mas relevante es Implementar un (1) mecanismo que
mejore la participacion democratica de los estudiantes en las instancias de
representacion institucional y Divulgar la politica de bienestar de Unillanos.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
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INFORME DE SEGUIMIENTO
3. PROCESOS DE APOYO

3.1. Gestion del Talento Humano

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018
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o o 6 ‘evaluaciones 6 100% 60 100,0% secneTanA |consolidados se realizan por facultad y se Se evdencia cumplimiento. Cumplida.
oo et sebtanisy e TEcucadt 5 ety
s socae
i
LESTION DE TALENTO |PS2170lar un (1) plan anual N* de planes OFICINADE
A oo RN el B BC O R B ety euscions el apac acons 5o i cunpiriar e

En el proceso de Gestion del Talento Humano para el periodo 2016-2018 se tiene
programadas 4 metas de las cuales se evidencié cumplimiento del total de las
metas.

3.2. Gestion Financiera

O AL PLAN DE A O ONAL 2016-2018
Metazos. | NORAOOR EQuIPO DE
PROCESO | DESCRRCION META e WETA ToTaL | %70TAL_[Acumulad) % cumpli uoen e FUENTE DE INFORMACION oBseRvACONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO EsTADY

[Realizar un (1) iforme anual

owisIoN
FINANCIERA

Se evidencia cumplimiento Cumplida

275 2% 25 | s

institucional.

De la meta proyectada en este proceso, se evidencio cumplimiento referente a
Informe anual de la ejecucion financiera de la vigencia correspondiente, acorde
con la rendicion publica institucional.
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3.3. Gestion de Internacionalizacion

INTERNO. EsTADO.

Cumplida

Cumplida

Cumplida

Cumplida

Cumplida

De las 8 metas para el periodo 2016-2018, seis (6) se encuentran cumplidas y dos
(2) quedaron en proceso, en cuanto a la Suscripcion de un (1) convenio
internacional con Universidades internacionales para doble titulacion que se
encuentren dentro de las 500 universidades del ranking de Shanghéi y/o ranking
iberoamericano de SCIMAGO. Estando con un avance del 20% y Suscribir tres (3)
convenios nacionales de intercambio de profesores o estudiantes. quedando con

un avance del 50%.

3.4. Gestion de Bienes y Servicios

Las 5 metas proyectadas por este proceso lideradas por Vicerrecuros y Biblioteca
se cumplieron 4 metas y una (1) quedd en proceso en cuanto a Realizar un (1)
plan anual de adquisiciones que se encuentra como responsable el area de

Vicerrecursos.

(TCGP 1,
0 Nwa o 200; %2
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- Fearios e e mver et
cemosseves s o) o | aoon | oo | ammom | weesscumsos e evteriacumpimereo Cumpic
ecanameions e renoviny
o reaarcsin el convo 2082 0 e
ool rovcasasuacion
oo nvstario a1 de
Lo ane e v s 815133006
cemoogsenes [T e el prsres e rEaALiAaEs O A DNERSIOR O L4 A o G A 4 1
p s 0| wkemy | oo (RREN oo |NERRRN vsrecumsos | o roms KR ST 5o et supiieto cumpica

Para 1 370 2018, mediante el contrato No. 2080 de 2018 se realizo la ‘ADQUISICION DE EQUIPOS DE
GESTION DE BENES Y de computo Jordenes de compra que reposan enlos  |cOMPUTO, IMPRESION, VIDEO, SONIDO, ESPECIAIZADOS Y LA ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
100 1o | woo% | oo | 1000% | vicerecursos  viozo,
SERVICIOS |scuerdo s necesidades de adairidos o o 2

Se eidencia cumplmiento Cumpida
archivos dela Vicerrectoria s s " "
o niversido. acualiados s 04202017 Y AC EcopETROLUMILAN
secio cumplimiento  contnuidad alos
orocesosde adausiones, ara e 2017,
enmarcadas con e Proyecto BPUN B1B 17
0211 2016 denominado AMPUACION DEL .
cenvo BiBuOGRATICO PARAEL S o Vicerecioa de
oropuestas ydocumentos requerdos par e especive ramite
LA CIENCIA EN UNILLANOS, ordens de comora |5,y core 31 de enerodel proyect 818 01 19102017, se solicitaro disponibiidades
reposan e os arcivos dela VCEetoia. oresupuesates por lor de 8553 567, asi mismo sesolctaron compromisos presupuestales
poralor e §33.661500de o3 cualesya tenen rden de pago S33.075.00. (o3 alors e o5
2018:L universdd efcuta o proyectos de fcmpronisos presupuestales,coresponde a1 cecucin de rdenes de abajo relacanads en
nversion a travésdel POALy en esteplande 13 fuant de informacion)
iversion incluy 1 icha BPUNIBIB 0L 1910 [semestalmente se realizan capacitaciones, dirsdas a 1a omunidad acadérmicas, en el uso y
Realaar y eecutar un (1) 2017.para ar cumplimento a 10 procesos de maneio de a5 de dotos ysenvicios aue prests e Sistema de ibioreca
(GESTION DE BIENES Y |proyecto anual de renovacinyadauiscion descritosenos [ istema de lbotec e respuesta 3 1 solicitud a2 por  Rectora, n efacan con 1
RIS [adquisidanes de bros 3| Pendecado | o267 | USBE ) 26 | K| ESUOTER | viceRecumsOs A 2016208, Donde s reparts €l cumplimiento dol &2.67% de 135 metas Se sidencia cumpimierto G
impresosyditales. [ o 1a ejecuion de
stes ordenesde rabojos  conrats os sl ot reaizo I solicitud
eates reposan en fos arehivos de s e renovar de 40ases de datos representadss en dos casas edorales, f empaste y compra
corerso ce Recursos ast e mateia biblografico mpreso, entre oios, ure e o avanz en s ice ectora de
raenes deTrapare recursos pormativos finale del mes de Jlio/201, quedando por fecstr
No5947,40.5945 o 59480 5946 No 6015, [* 737
smnte s s cosstaons s o conats s snes o oo ltems e nformcion
014, Conratos No-2185 de 2018 Noxx 2018, |\ 1 ves seneos  por reas que conforma._ e istem de Biiio
epresentados en: Bases de dtos,Sistems
e nformacicn, Revistas  periddicos, Red
bibioteca o, a repibica
Capacitciones: stados de asistencia
GESTION DE e v [Realzar u (1) plan anual de R Planes l % | 20 | serm | weesiconsos . colindex phol I Se eidencia cumplmiento parcial e la meta
SERVICIOS | adauisidones cheutados 5 "

Proceso.

para a vigencia 2018

3.5. Gestiéon Documental

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

EquPo DE
TRABAIO

Meta 2016-

PROCESD DESCRIPCION META uoer FUENTE DE INFORMACION
£l

onsenvcones [ —
— o e 1 e e
———— ; .
e st dseme || g, wooy | oncsoe Ssenaore e nis il o 00 e o 018 — cumpica
eindoames Jomadr o o i e 1505038 e e ot

hut:7/172.17.0 20/orfeo.

1 senddor de Ia Oficina de Archivo y Correspondencia se encuenta alojado en el Data Center del
Grupo de Investigacion en Tecnologias Ablertss (GITEY perteneciente a la Facultad de Ciencias
Bssicas ¢ Ingenieri.

La meta establecida para el periodo se encuentra cumplida, referente a la
implementacion por parte del area de sistemas del sistema ORFEO.
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3.6. Gestion delas TIC

Metazote- | MNORAOOR £QUPO DE
LT —— e | 1o | w10 |acmisinl scomp | voe Iz FUENTE O FORMACION oaseavacones SEGUMENTO CONTROL INTERNO. emoo
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|Ciencias Basicas e Ingenieria. actuslizadibn % 22 SISTEMAS SIONES Universidad de los Uanos |de seguimiento de trabajos de grado, sistema de evaluacién docente para posgrado y se entregd. v Cmeca)
sogin s necsdades dea e e a0 eresed e e 80 v e o
emrsioes e o s e cvtunion docen prspretrade s sema prs sepuimienta s noss de s o docies,
.t ioma g0 de racss e aborsors
o seueroa 1a st Bl Gorsessapant 56 conata o prow ars eaiar T agreeics
cubric con w1 00% o s
espcios ol en s orcente de - Confgracion'yproes sl
GESTON OETIC [saldones d s sdes 100 | weeenel |57 | s | s | smow | TN | e recunsos S encueria en proceso Proceso
GarceonaySon Antoiade Geminto delosUans dminiratonde 1 red v el mament s ancuman pciendaprcbs. Ademis, s et
Univeriaad d o Lanos ) rncee, s duser presenar
v Byt o i 08 <3 necsarospar 1 e entade 1 1ed Wi v 1
mposit i resapussal pra 1 adaeén o icho sipas o se o cumal ol 100%
oo ere mer
mplar 3 30%1a cberturs
e et ot porense e Proyecto ST 26511201 rcvsdo o[ et st aproad s i e de s s 1
GESTION DE TIC 1° cableado estructurado o %0 ampliacion en 70 78% 700 77.8% vice Recursos |71V arenivado en banco |Fl proyecio ya €413 3prabado para ampllar |a cobertura de cableado esiructurado yfibr optica, ya Se evidencia un cumplimiento parcial Proceso.
e st deprogramasy provecios 6 1 cicuionde contte de procso.
mplementar st de
Sutemace [~ 1ot sreas e ;
(Informacidn para soportar las OFICINADE OFICINADE Imacén. Esta en proceso de implementacion de contratos y del médulo banco de- widencia cumplimient
aestonoec [mormssinpuasonortar s |y | ormaion |09 | 0% | a9 | segw | Orcmaor | oramaor Contato 1765 de 2015 ramano ytmacén. €t e prcesade mplementacion Vel meau bano Se eidenca cumpimiento Cumpida
: mpleertada rosramas vproveco.
ese volocrads enel imolurades oricnoe melurados 100 co f Scor
CESTONDETC | v sstemade informacén | 2 witiandoel | S% | smo [T qitemns Contrato 1768 de 2015 Los funcionarios del érea de almacén esta involucrados un 50% Capks
— p— e ST e s e o Tk o e
rescorun 1) disgnistico e iecactutivedos .o 1o 5 et alisand par determito o comiuited. o o ad en
[sobre el funcionamiento Diagnéstico 95 OFICINADE omunicaciones, rchivo enla oficina de sistemas. [rompania - e evidencia cumplimiento lic
cemonoec U] T | o SN o (RN UL |commodons| oo des e evame vy et memstetos oo oo gen e o i e eudenciacumpimere cumpida
|de la pagina web de Unillanos. westigaclones v i6n de la pagina web. Se realizé el documento del diagnéstico, esta pendiente la
esaratar < plemertar
e tinda e v
e e Unilanos cumpliendo delstio Web, oFIcINADE
GESTION DETIC  [os lineamientos del 1 ———— 100% 10 | aoomw | GCIeN bitps://snwwunillanos.educo L2 pagina fue puests en productién en febrero, de acuerdo a la nomativa Cumplida
insterode s iy dosratada ¢
|utilizando las iltimas ples .
ecsiogie
restiorun 1) donistico
sctutadosoe s P orieaoe . Lo s dependencss scademicas yadmiisatias d 3
ETONOENE | L st renovasinde | 1 ool BRI (T [ 0 i 12 Ofcina do Sistemas e b determiat s necetdades o enavaconde 1 s esucrs ecnoogis Se eddencia cumplimierto cumpica
[————
rerets o amalarTs harars G abiesdo eimamrado Y Wom oo 1 o7 smabado o7
sl 1705 0 ot sy n
(infraestructura tecnolégica 1 cuanto a los sistemas
raesructur tecnol orcent de oricaoe Contrato e 018, chabpuni y senidoresde [earado yocstdo. yo¢ dencia un cumplmiento parc
GESTION DETIC | per “ "ﬂ de n actualizacion 8 5% 80 253 SISTEMAS Ia Universidad delos Uianos. €1 proyecto de actualizacién d 5 ¥a Se evdencia un cumplimiento parcial =D
|oportuno a lainformacién de [De acuerdo a Ia recomendacion del Consejo Superior a la red Wifi se le esta haciendo el
12 comunidad educativa. [diagnéstico y nuevo disefio, de acuerdo a este proceso se presentard el proyecto para dar
imiente o121
v soammerie rara o 111 A de 0157 v el sevaladon ecolopcs e e o 10ERD S S+ e campiD P
arcente de o e a3 s scademics e s tnis <o ol comenio G5 1 3007 Unitolimaportal | Wigencia 2017, o s presena avence para
7 otware imscensco n 1 b :
GETONOETC oo apatstormaviual | | actuszacin | © L R 080 SISTEMAS soft doenta nub motiv se procedio a realizar capias de seguridad de la plataforma hasta el dia 31 de diciembre | vigencia 2018 por cancelacion de convenio | ' °°*%
el oo, e 200 oL
Lo hins g stemes yo el o] s G gesion 3¢ sepunded oritice, o s scerts
(estionarun 1)l de Gestion orciuAoe Document almscensdo n1a o de a1 asesoris sl ingenies Felipe Comedor s seben cer o aeas adiconles ar poder
GESTION DE TIC 1 08 80% 0, 80, Se evidencia cumplimiento parcial Proceso
seguridad informtica. realuada o | st sistemas dar cumplimiento s esta mets, por o aue se estén realizando las tareas de acuerdoa dicha o P
[——y L2 o de Sistemas ol a ingeniea FelinéCoredor de a B 1 asesora para o
(rtegado sgurdod Porcntse de impementaion de 1 seurdad narmaic o s Uiesiond, por 1o ol 2 sl 516 &
GESTION DETIC  [informética que permita la 80 avance de la 502 63% 502 62,8% OFICINADE Dacumentos almacenados en a oficinade {2 g yedicacion para esta asesoria en primery segundo semestre de 2018, en este momento ‘Se encuentra en proceso Proceso
s semas
oo e desegurioed cein el
fosttoconses evrio s 11 e 50, Gobe aorr ave o 196 o acicions 1o ealiad an 2017
vary st
[Flaborar y d e un (1) La oficina de sistemas basada en la obsolescencia de los equipos de computo realizé el plan de
: onciaoe 1aoficin de 0181 el repasa n 1o arcles e 1+ O g Ssemas e
GETONDETIC dechmputo yde P Metage | 1[I e [H000K | o | vicerecuRsos i e 00 G 04 s Ademas o are G s pa e Sesarol o1 provecio s Se midncia cumgiarts Caclca
|comunicaciones de acuerdo al [actualizacion de equipos yya se ejecuts mediante contrato de 2018.
5 eaia o pla de lcenclamienta para e 016, cal,reosa enos archivos de a O de
|Elaborar e implementar un (1)
pim ocie Documento almacenado nta fcina e |istemas i s Uniersi4ad e s anos Ademis 1o e s1stems pars iecutar o pan de
GESTON DETIC [l e endamient de : os os Se evdenca cumpimiento ’
o mplemartada sk | oo |SeER oo oamas coniamlent e n rovecio pats adaulr 1o encins ncesarospaa s Unvesd s s Gl
ware. Ihan venido contratando de acuerdo a las necesidades de renovacin de las licencias
Cestorar s i de " p— p— T
i de Sitemaso s [R— orciAoe
GESTION DE TIC 1 03 30% o, 30, PLANEACION-SIG [haciendo con el propsito de determinar la posibilidad de certificar este proceso de la oficina de Se encuentra en proceso Proceso.
[rocesos en una norma de obtenida 3 | sistewns [ocende o
idad nformitica

Para el periodo vigente el proceso de Gestion de las Tic presenta 15 metas, las
cuales 8 metas se encuentran cumplidas y 7 metas se encuentran en proceso, la
cuales estan bajo responsabilidad del &rea de Sistemas

3.7. Gestion de Apoyo a la Academia
Para el periodo 2016-2018, el proceso de Gestién de Apoyo a la Academia tiene

proyectadas 4 metas de las cuales fueron cumplidas al 100% por las areas de
Vicerrecursos y Vice académica.
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oo
mocsso L L = I I e o e [E— JE— scoumento controLmTvo | esaoo
Sy omrtos | 5 | wbomoos | 5 (a0 | s | 3008k | vicenecuros | co rnmnscs secusencacumpimens | Cumplda
LA ACADEMIA- ,“ ‘adecuade o o duuutm/mupam\am)\ahuﬁnde 0222112017 se tiene proyectado Ia adecuacion y mantenimiento de todos los laboratorios de la v ol
fecuados ontenedores necesarios para el [Universidad de o3 Lanos respecto s sus facultades, a 1a fecha se encuentr en I etapa pre
i ——"
AGUSON OB NCESIOS
Jopricegyetivntivie
otiaoi tcnE 6 sotois, FuE 8
e
ot oy msir wae G e oionie sy
|cinco (5) laboratorios de la 5 laboratorios 7 100% 70 100,0% | VICERECURSOS | FCBI, FCARN,FCS > serealizo ‘Se evidencia cumplimiento Cumplida
anchoen ) oo de e v o
ooz
conis e 1y g
2017 TONALIMENT O DSAIOLO
st NI  WESTIGNTVO MESANTE A1 et o rd i Vit Kyt s et
aunnmnauqu.pmuﬁ 1 fan 1 100% 10 | 1000% o Y ESPECIAUIZADOS DE [tab iena praveca o0 E,.mmpmwmmm e Recurtos Uneritarior Se eidencia cumplimiento Cumplida
LAACADEMIA implementado LABORATORIOS LAUNIVERSIDAD DE LOS LLANOS [stendiendo a su competencia para adelantar los tramites contractuales para adquisicion de
et
fryvices BT S S e I s e b o sl one sl secidendacumpimiro | Cuplda
ICER quede en comodato de coordinade 60 movcin ssuatn tesloal GER) fn o unleio o 5o s del aca de i,

4. PROCESOS DE EVALUACION

4.1. Evaluacion, Control y Seguimiento Institucional

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

mocso L L I I [ P e [—

A e = = da . B S OBSERVAGONES 2 SEGUMENTO CONTROLINTERNO | ESTADO

[P O FOMENT
lauroconTaoL 3
la vigencia 2016 yaue actuaiments se encuente en ejecuicion de s actvidades programas yen
o1 2018 5¢ cumpia el 100 de Ia elevccion

(observacion 2232018: Para el pimer timestre 2018 se realiz6 actidades cumpiendo el
cror en cuanto a  publcacion de boletnes de autocontol y fecucion de una
encuesta enfocada a a cultura delautocontrl
obsriaciin 16613 P ol seunda st 0 de 3o o 201 o relian
E‘c’;:;:;':’:‘ ";"2‘""““:‘“" b o Document controL 2 et " " - ‘sedes de San Antonio y BArcelona en el
estrategia que fortsezcay cwmento | o oholcentro-de documentacion/cat VEw/S2: |as d opa o B e o

SEGUIMIENTO  [promueva a politcade - formulado | 0% | 9% o | s control-interno/503-nformes/50s Am:m:fqv 6o 358y poteason e 69k, Joanens rocaa o C o
INSTITUCIONAL autocontrol e ] aci6n 27.9-18: Para e ercer imestre s realiz6 Ia segunda campara
enizacon ol Adoxan 218, o 1 s d 3¢ Banen 1 campatay an e mes do
agosto se ejecuta_enfocandose en as buenas costumbres, conivencia laboral cidado del
Imecio amivente . Tambien se reaiizaron os Boletnes 6,7 y 8 del 2015

Se evidencia cumplimiento Cumplida

(Observacion 6-12-18: En el cuarto timestre se realizaron tres (3) boletines mensuales
[(Octubre, Noviembre y Diciembre) enfocados en la percepcion de aprendizaje teriendo en
lcuenta como base la poitica de Auocontrol.

Se realza. agrefando el resultado del Plan Estrategico en general
1 svance de los Planes de Meloramiento 3 30 de Septiembre 2017 se encuenira de 12 siguiente

las cwales 116
153 At de Mejorsde 195 cusles 77 s anesentran cerades

lObservacion 23/3/2018: El sequimiento para el plan de mejoramiento esta para el pimer
semesire del 2015,

[Observacion 19-6-18: E1 avance de los planes de mejoramiento a 19 de junio de 2018 se

La nformacién se ve reflejada en e informe

|Abieras: o7 y Cenadas
semestral que se realiza en l mes delulio
2015

EVALUACION, [Subsanar el 90% de los planes Porcentale de 125 Acciones de mejora de las cuales:
21

coNTROL Y
SEGUIMIENTO.
INSTITUCIONAL

len acciones de auditoriadela | %0 |de 2 w00% | 20 | a0mox [ MO Apleras: 104y Ceradas

[Ofiina de Controlnternoy mejoramiento index. [ opservacion: 27-6:18:

| de Organs de Control. [subsanados pholcento-de documentacion/cot. o corte 21 de agosto 2018, se evdencio cumplimiento de 26 acciones correctias adicionales a

controlinterno/S03-informes las 37 que se hatian cerrado con corte a 31 de julo 2018, para un total de ceradas 63, con
lun porcentaje de cumpiimiento de 54.78%

Se evidencia cumplimiento Cumplida

lgualmente de las acciones de mejora se cerro una accion adicional con fecha de corte 21 de
[2g0sto 2013 de las dos ceradas con fecha 31 de julo 2018, para un total de 3 acciones de
Imejora ceradas con porcentaje de cumplimiento del 200

(Observacion 612-18: A corte a 15 de Noviembre 2018 como resultado de audiorias
internas y extemas se tienen 123 No Corformidades con 124 acciones cormectivs y 15
cciones de mejora. A Ia fecha se han cerado 58 No conformidades, 63 acciones cortectias
v 3 acciones de mejora

Este proceso evidencia el cumplimiento de las 2 metas proyectadas para el
periodo 2016-2018, que hacen referencia a la ejecucidén de una (1) estrategia que
fortalezca y promueva la politica de autocontrol y el seguimiento a los planes de

mejoramiento generados de auditorias cuyo responsable es el area de Control
Interno de Gestion.
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4.2. Autoevaluacion Institucional

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

mocso werwaone: | MUEE 1 ron | o [namuio womp | e | 20P00 [—— J— scumprTo controLwTwo | EsAbo
el Y B B e o —

HrouAcOn pode |1 | awemary | 2 | oow | 20 | aowe | rieweaor | Omerosoc | s e e exterciacumpimerto cumpida
. e cepmaon 050 005

DECANOS,
Porcentaje de PROYECCION
i Se evdencia cumplimiento Cumplida

TIGACIONES, Vice|
RECURSOS

AUTOEVALUACION de aita caidad dinco

tar
INSTITUCIONAL (5) programas académicos. Se evdencia cumplimiento Cumplida

100% s0 | 1000 V!

AUTOEVALUACION

INSTITUCIONAL Se evdencia cumplimiento Cumplida

100% s0 [ o0on | VICAH

N*de informes

realizados Se evdencia cumplimiento Cumplida

100% 30 | 1000%

Se evidencia un cumplimiento parcial | Cumplida

100% 30 | w000%

Autoevaluacion Institucional esta comprendida por 7 metas de las cuales, 6 metas
se encuentran cumplidas lideradas por Viceacadémica y Acreditacion, una (1) se
encuentra en proceso referente a la presentacibon de un informe de
autoevaluacion con fines de acreditacion institucional ante el CNA, esta meta
gueda con un avance del 65%.

5. JUSTIFICACION POR INCUMLIMIENTO DE METAS

Teniendo en cuenta el avance y cumplimiento del PAI-2016-2018, se encuentra
gue algunas metas no fueron cumplidas al 100% o no presentaron avance, sin
embargo, segun resultado del seguimiento por parte de la oficina de Planeacion,
los lideres de proceso presentan la respectiva justificacion por la cual no fue
cumplida dichas metas.

A continuacion se relaciona los procesos que presentaron su respectiva
justificacion:
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
5.1. Autoevaluacion Institucional

ARGUMENTOS SOBRE POSIBLE

INCUMPLIMIENTO -
En el marco del Proceso de acreditacion
institucional y previo a la autoevaluacion
institucional, la Universidad logré consolidar el
Documento de Condiciones Iniciales el cual fue
enviado al CNA el 2 de abril, se recibi6 isita de
condiciones Iniciales del 17 de agosto del afio en
curso por parte de dos consejeros del CNA. Se esta
a la espera del concepto de Condiciones Iniciales

PROCESO LIiDER = DEPENDENCIA JEFF META % AVANCFE

Presentar informe de con fines de acreditacion Institucional por parte del
Autoevaluacion ViceAcadémica - |autoevaluacion con fines de 65% CNA.
institucional Acreditacion acreditacion institucional ante el Hasta que no se genere un concepto de

CNA Condiciones Iniciales por parte de CNA no se puede

proceder a la terminacién de proceso de
Autoevaluacion Institucional, Proceso que se
encuentra en la fase 3 "recoleccién de informacién”,
juicios y valoracion de los aspectos.

Es una meta que no depende directamente de la
oficina de Acreditacion, sino del CNA, en la
respuesta que dé respecto a la visita de
Condiciones Iniciales.

5.2. Bienestar Institucional

ARGUMENTOS SOBRE POSIBLE

PROCESO LIDER | DEPENDENCIA JEFF META % AVANCE
T - - - INCUMPLIMIENTO =

A raiz del paro nacional estudiantil Universitario, la
semana cultural que estaba prevista a realizarse
entre el 16 al 21 de octubre de 2018, tuvo que ser
aplazada y posteriormente cancelada, por la misma
problemética nacional, por medio del oficio
50.50.353 esta dependencia solicité formalmente al
Bienestar Institucional | Bienestar Institucional |Realizar anualmente la semana cy 67% consejo académico aplazar la semana cultural
motivada por el paro que en ese momento era
inminente, y atreves del memorando 20.425 del
consejo académico, recibido el dia 17 de octubre se
informa que se han autorizado el aplazamiento de la
semana cultural y que para la realizacion de esta se
supedita a la normalidad académica del Il P.A 2018.
Por lo anterior esta meta no se podra cumplir.

Se realizé la construccion de la propuesta de la
Politica de Bienestar Institucional, desde el afio
2017. A raiz del paro estudiantil que sucede ese
afio, la construccion de la politica queda incluida en
las mesa de concertacion entre los estudiantes y la
administracion y de lo cual se generan los espacios
de claustro universitarios para ser presentada y
debatida. Por medio de la resolucién académica
043 de 2018, se proyectaron las fechas previstas
para las reuniones de construccion y debate y
mediante la resolucién 059 de 2018 (que modifica la
anterior) se generan unas nuevas fechas con
relacion al tiempo que se debe dedicar para la
elaboracion de éste y mas documentos. El paro
nacional estudiantil, que se encuentra establecido
desde octubre de 2018, al no tener una certeza de
lo que podria suceder no se logré avanzar mas con
el propésito inicial de ser presentada y aprobada
para el mes de diciembre por el Consejo Superior,
durante el paro se retomaron las actividades de
claustro universitario, pero por la misma dindmica en
la que la Universidad se vio enwelta, el trabajo
quedd pendiente para renovarse en el afio 2019.

Bienestar Institucional | Bienestar Institucional | Divulgar la politica de bienestar de 50%
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NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

5.3. Direccionamiento Estratégico

PROCESO LIiDER <

DEPENDENCIA JEFF

META

% AVANCF

ARGUMENTOS SOBRE POSIBLE
INCUMPLIMIENTO 7

Direccionamiento
Estratégico

Planeacion

Presentar ante el CSU la propuesta
de reforma del acuerdo 031/99
sobre el Sistema de Planeacidn
Institucional

50%

La reforma del citado acuerdo ya contiene todo lo
pertinente a la formulacidn teérica de la planeacién
vista como proceso administrativo (H. Fayol - F. Taylor)
y aplicada a los instrumentos estratégicos de la
universidad, como PEl, PDI, PAI, POAy POAI anuales.
Pero, dado que la planeacién involucra la totalidad de
la organizacién, depende de otros ajustes
institucionales para lograr su articulacién y hacerla
transversal para actuar como verdadero sistema,
enmarcada en el ciclo PHVA. Por esa razdn, el avance
de la meta fue del 50% como lo sefiala esta tabla.

Direccionamiento
Estratégico

Vicerrecursos -
Planeacidn

Disefiar y presentar una (1) nueva
estructura organica para la
Universidad de los Llanos.

50%

Esta meta la asumié directamente el Coordinador de
Posgrados (Wilmar Cruz Romero), quién la oficializé
como trabajo de grado en la Maestria MBA, de la
Universidad Nacional de Colombia, la cual fue pagada
con recursos del proyecto NUFFIC. De esta manera, él
seresponsabilizé con las autoridades académicas y
administrativas y por eso ha alcanzado el 50% de
cumplimiento.

5.4. Investigacion

PROCESO LIiDER +

DEPENDENCIA JEFF

META

% AVANCF

ARGUMENTOS SOBRE POSIBLE
INCUMPLIMIENTO -

Investigacion

Investigaciones

Disefiar e implementar una (1)
estrategia de fortalecimiento de
los centros de investigacion de
cada facultad.

60%

Se realizé una prueba piloto con la FCBI para el
desarrollo de una plataforma online propia en tres
fases, las cuales se enlistan a continuacion:
Fase 1 -Sitio web (Pag principal DGI)

Fase 2-Generacion de reportes

Fase 3 -Registro de informacién a la DGI

Actualmente, se esta incluyendo la informacién que
la DGI ha suministrado a la FCBI para ser importada
al senidor. Debido a la anormalidad académica
presentada en el segundo semestre del afio 2018,
no se pudo continuar con la implementacién de la
estrategia en las demaés facultades, toda vez, que
para replicar la plataforma, es necesario la
utilizacién de monitores y dos Ingenieros de
sistemas.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

5.5. Docencia
. ARGUMENTOS SOBRE POSIBLE
PROCESO LIDER _| DEPENDENCIA JEFE META % AVANCE
X - A - INCUMPLIMIENTO A
Realizar cinco (5) diagnésticos,
uno por cada facultad sobre las
Docencia Facultades necesidades actuales y futuras 30% La Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
del relevo generacional de Naturales realiz6 la presentacion del diagnéstico y
profesores en Unillanos. se envio al Consejo Académico (Adjunto remito
. . i i Documento;
. ViceAcadémica - Realizar cinco (5) propuestas, )
Docencia una por cada facultad, sobre 60%
Facultades
nueva planta profesoral.
La Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales en el marco del Convenio
Interadministrativo N°0833 de 2018, suscrito entre
el Ministerio de Educacién Nacional y la Universidad
Implementar un (1) diplomado en de los Llanos, para promover el desarrollo rural a
) ViceAcadémica - |posconflicto y construccién de través del plan estratégico de educacion rural en el
Docencia Facultades paz, dirigido a docentes de 0% departamento del Meta denominado: “Etica
Unillanos. Ambiental y Bienestar Animal: Estrategia de
Desarrollo Rural en Paz” desarrollé el Diplomado en
Etica Ambiental y Bienestar Animal dirigido a nifios,
nifias, jovenes, adultos, hombres y mujeres
pertenecientes a las zonas rurales de los Municipios
de El Dorado y Granada.
Solo se llevd a cabo analisis a nivel de sessiones de
Realizar cinco (5) propuestas Consejo académico, con la presentacion de
Docencia ViceAcadémica - una por cada facullt]adpsobre ! 60% propuestas de solo 3 de las cinco facultades. Se
Facultades nue\z\ lanta rofesora;l 0 argumenta que se debe realizar un estudio mas
p p : juicioso desde los cursos cubiertos por los actuales
Docentes y asi identificar la necesidad real.
Implementar un (1) diplomado en Los diplomados se enmarcan en la oferta de un
Docencia ViceAcadémica - |posconflicto y construccion de 0% Centro de Proyeccién Social de una respectiva
Facultades paz, dirigido a docentes de ° Facultad, por lo que la Vicerrectoria académica no
Unillanos. participd activamente en la formulacién del mismo.
Los documentos maestros debieron ser revisados y
ViceAcadémica - Presentar ante el MEN tres (3) retroalimentados nuevamente, dado que su
Docencia Curriculo propuestas de programas de 50% construccién se habia dado unos afios atras y en
tecnologia. ésta administracién se retomaron para continuar con
el proceso.
En sesion del consejo Académico la vicerrectoria
Disefiar un (1) plan integral que Académica socializé el estado de las metas y en el
. . ; P o g .q mismo, se indicé de la responsabilidad de la
) ViceAcadémica - |[fortalezca la interdisciplinariedad o ) L X i
Docencia Curriculo en todos los ambitos 0% Direccion General de Curriculo para la consecucion
académicos de ésta meta. Hoy no hay un soporte donde la
: directora indique lo que sucedi6 con el disefio del
plan.
Activar o suscribir tres (3) La oferta de educacion a distancia se disminuyé
ViceAcadémica -  |convenios con Alcaldias dado el proceso de finalizacién del convenio entre la
Docencia IDEAD Secretarias de Educaci(’)yn 33% Universidad de los Llanos y la Universidad del
municipales o departamentales Tolima, por lo que los convenios con las alcaldia 'y
P P ) secretarias de educacién no tuvieron lugar.
Aunque se pidid la correcién a quienes formularon el
PAI 20016 - 2018, la meta quedd mal formulada en la
designacion del responsable, puesto que al ser un
compromiso del Proceso de Docencia, son |os
Disefiar e implementar talleres profesores quienes asumen la responsabilidad de
para la socializacién y apropiacion divulgar y hacer realidad todo lo referentea la ".
Docencia Planeacién del PEI ( Misidny Vision dela 50% |formacion integral de ciudadanos y cientificos ...."
Universidad) en las demds No obstante, la Oficina de Planeacidn si ha
dependencias de la Unillanos. desarrollado capacitaciones a otras dreas, sobre la
plataforma estratégica de la universidad, durante las
jornadas de induccidn y reinduccion, asi como en el
disefio, formulacidn y sostenimiento del Sistema
Integrado de Gestidn SIG, desde el afio 2008.
S
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Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

Proyeccion Social

PROCESO LIDER =

DEPENDENCIA JEFF

META

% AVANCF

ARGUMENTOS SOBRE POSIBLE
INCUMPLIMIENTO

Formular e implementar una
estrategia de diwlgacion de

Investigaciones

Unillanos.

Proyeccién Social Proyeccién Social — 60% Se realiz6 la publicacién extemporaneamente.
resultados y aportes de la Ciencia
y la Innovacién de Unillanos.
3 . Realizar tres (3) Semanas de la Deb_ldo grla falta de a5|gna(~:|0n presupuestal paEra la
L . Proyeccion Social - | ... . realizacion del evento en afio 2016, no se conté con
Proyeccién Social Ciencia y la Tecnologia de 67%

la particiapacion de todas las facultades en la
semana.

Proyeccion Social

Proyeccion Social

Implementar el Obsenatorio y
presentarlo a instancias
departamentales, nacionales o
internacionales, para su co-
financiacion.

0%

*Falta de presupuesto para el proyecto contratando
profesionales externos a la universidad

*En la universidad no hay profesionales de las areas
sociales expertos en el asunto, tampoco programas
académicos de Sociologia y Filosofia desde los
cuales se pudiera fundar el obsenvatorio

*La universidad cuenta con el Observatorio del
Territorio, que en convenios interinstitucionales
desde afios ha desarrollado proyectos en diferentes
territorios e la Orinoquia

*Ademas, existen documentos diversos sobre los
procesos del pos acuerdo y de construccion de
Paz, realizados por diversas instituciones. Se citan
los siguientes trabajos:

*Informe sobre el estado efectivo de Implementacién
del Acuerdo de PAZ en Colombia, Instituto Kroc de
la Universidad de Notre Dame, USA, noviembre 2017
*Después del Acuerdo Final: Oficina del Alto
Comisionado para la Paz -OACP
#AsivaLaRestitucion, Poca tierra muchos muertos
de la Fundacion Forjando Futuros, marzo 2017
Informativos del posconflicto, mensual, Unillanos

Proyeccién Social

Proyeccién Social

Formular un (1) estudio sobre las
dindmicas del desarrollo en las
subregiones.

0%

Ademads de que la Universidad no tiene recursos
destinados para la actividad hay un estudio realizado
en el afio 2015 Por la Gobernacién del Meta para los
planes de desarrollo de las regiones.

Proyeccién Social

Proyeccién Social

Formular un (1) estudio de
andlisis de contexto y vocacion
agropecuaria del Departamento
del Meta.

0%

Ademas de que la Universidad no tiene recursos
destinados para la actividad hay entidades que
estan realizando diferentes actividades
encaminadas a ello:

La Gobernacion del Meta :

i. Esta disefiado el diagndstico de los diferentes
proyectos con el fin de realizar la propuesta del
Plan de ordenamiento territorial del Departamento
del Meta (2018)

ii. Realizo Criterios para una zona de interés
agroalimentario como sustento a la agricultura
familiar para el Departamento del Meta.

iii. Disefio en el afio 2015 un modelo productivo para
la seguridad alimentaria de las familias campesinas
en el Departamento del Meta
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INFORME DE SEGUIMIENTO

ARGUMENTOS SOBRE POSIBLE

PROCESO LIDER _| DEPENDENCIA JEFF META % AVANCE
X v - A INCUMPLIMIENTO ~

Disefiar e implementar un (1)
programa especffico de asistencia
técnica al campesino en todas

las &reas de interés agropecuario.

Esta meta tiene como lider a las facultades de
20% FCARN, FCHE, y estas dependencias no reportaron
ninguin avance al respecto.

Proyeccién Social FCARN, FCHE

Por recorte presupuestal debido al escaso recaudao
de la estampilla, las actividades de capacitacion
para el fortalecimiento de los centros no se lograron
realizar.

La construccién de articulos periodisticos se vio
afectada por la no culminacion de los proyectos de
los docentes a causa de la irregularidad académica,
presentada por el paro estudiantil.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales ha venido desarrollando los siguientes
proyectos:

1. FORTALECIMIENTO DE LA TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA AGROPECUARIA A LA COMUNIDAD,
VEREDA PUENTE ABADIA, MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, PERIODOS 2016 A 2018- El
Disefiar e implementar un (1) proyecto ha sido liderado por el docente Carlos
programa especffico de asistencia| o |Colmenares, en acompaftamiento de los docentes
técnica al campesino en todas Amanda Silva Parra, Angela Mogollén y Jorge

las areas de interés agropecuario. Rangel. (Adjunto remito informe ejecutivo).

2. FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO DE LOS
PRODUCTORES DE CUY (CAVIAS PORCELLUS) DE
LOS LLANOS ORIENTALES, UNA ESTRATEGIA PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
LAS POBLACIONES RURALES (Adjunto remito

Fortalecer el 100% de los centros
de proyeccion social de las 50%
facultades.

Proyeccién Social -

Proyeccién Social
Decanaturas

Proyeccién Social Proyeccion Social [Realizar dos (2) ediciones anuales 67%

Proyeccién Social FCARN, FCHE

informe).
Se realizé el Documento Base para la creacion del
Proyeccién Social - Fortalecer el 100% de los centros programa de proyeccion social de la Facultad de
Proyeccién Social Decanaturas de proyeccion social de las 50% Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales 2019-
facultades. 2022, pero se encuentra para discusion en el
Consejo de Facultad
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INFORME DE SEGUIMIENTO

5.7. Facultades

Ciencias Basicas e Ingenieria

Se tomd como prioridad la presentacion de 3
propuestas de nuevos programas (no contemplados
en Plan Accion Facultad), 2 pregrado Ley de
Estampillay 1 posgrado Convenio CODALTEC. Se
hizo el tramite a tiempo y consulta pertinente para
modificar la meta inicial de "programas de
Tecnologia" a "Programas”, para asi abarcar todo el
trabajo hecho por la Facultad, pero dicha
madificacién no fue posible teniendo en cuenta que
el Plan Gobierno para la decanatura tenia
propuestas de tecnologia. Sin embargo se
presentan los avances de los programas nuewvos.

Presentar al MEN de tres (3)
propuestas de programas de 33%
Tecnologia

Para 2018, aunque se adelanto la elaboracion de
dos documentos a presentar asi:

FCBI TECNOLOGIA EN SISTEMAS

ELECTROMECANICOS:Se encuentra en revision

oficina de Acreditacion

ESPECIALIZACION EN SENSORES Y RADARES:

Finalizacién de correcciones para subir al SACES

Para indexar la revista Bl se debe continuar el
proceso de edicion con el editor, comité editorial y
comité cientifico, pero con recursos que garanticen
agilidad en el proceso de revision (por las nuevas
exigencias del comité cientifico, externo y alto nivel
de impacto, son escasos), asi como mejorar los
niveles de formacion (doctorado) y segunda lengua
que ayuden a sobrellevar las debilidades en
visibilidad e impacto internacional, que son requisito
indispensable.

Indexar la Revista Bl de la
Facultad de Ciencias Basicas e 50%
Ingenieria.
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INFORME DE SEGUIMIENTO

Ciencias Humanas y Educacion

FCHE

Lograr la acreditacion de alta
calidad para los cuatro (4)
programas de licenciatura
pertenecientes a la Facultad de
Ciencias Humanas y de la
Educacion.

50%

El programa de pedagogia infantil y educacion
infantil se encuentra en proceso de autoevaluacion
el cual se encuentra adelantado en un 50% vy el
Programa Licenciatura de Producciéon Agropecuaria
Se encuentra en proceso para Visita de pares
Académicos

Nueva oferta academica de la facu

0%

Esta pendiente espacio para presentar ante el
Consejo de Facultad los siguientes programas:
Licenciatura en Espafiol e Inglés, Actividad Fisica
para la Salud

Nueva oferta academica de la facu

0%

Se procedi6 presentar y justificar los programas
nuewos con sus actualizaciones ante el Consejo
Academico.

El 16 de octubre se solicito ante el consejo
académico un espacio para la presentacion de la
propuesta del programa Actividad fisica para la salud
El 19 de octubre se solicito ante el consejo
académico un espacio para la presentacion de la
propuesta del programa Licenciatura en espafiol e
ingles

Desarrollo profesoral en la
Formacién Doctoral y en los
procesos de capacitacion,
participacion como ponentes en
ewventos nacionales e
internacionales y mejoramiento
en cuanto a su nivel de formacion
y cualificacion.

50%

Durante el afio 2018 no existe ninguna solicitud por
parte de los docentes para Comisiones de estudio.
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INFORME DE SEGUIMIENTO

CONSOLIDADO GENERAL DE SEGUIMIENTO PAI —= VIGENCIA 2016-2018

PROCESO | METAS| ESTADO DE LAS METAS
ESTRATEGICOS CUMPLIDAS [PROCESO
Direccionamiento Estratégico 12 9 3
Comunicacion Institucional 6 5 1
Gestion De La Calidad 3 2 1
MISIONALES
Docencia 39 22 15 2
Investigacion 16 14 2
Proyeccion Social 29 19 7 3
Bienestar Institucional 13 10 3
APQOYO
Gestion De Talento Humano 4 4
Gestidon Financiera 1 1
Gestion De Internacionalizacion 8 6 2
Gestion De Bienes Y Servicios 5 4 1
Gestion Documental 1 1
Gestion De Tic 15 8 7
Gestion De Apoyo A La Academia 4 4
EVALUACION
Evaluacion, Control Y Seguimiento 5 5
Institucional
Autoevaluacion Institucional 7 6 1
| TOTAL | 165 | 1127 | 43 | 5 |
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INFORME DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO DE METAS PERIODO 2016-2018

TOTAL SEGUIMIENTO 2016-2018 | 165 [117] 43 H
RENDIMIENTO 71% [26% | 3%
SIN AVANCE;
5
PROCESO; 43 \
‘ CUMPLIDAS;
117

El consolidado general del seguimiento nos muestra el estado en el que se
encuentran las metas de cada uno de los procesos, por lo tanto para el periodo
2016-2018 se proyectd para cumplimiento 165 metas.

A 13 de Diciembre de 2018 se evidencié un cumplimiento en 117 metas que
equivale al 71%, 43 metas quedaron en proceso equivalente al 26%, y 5 metas no

reportaron avance representando un 3%.

Realizado el analisis a las metas que se encuentran sin avance, los procesos
involucrados para el respectivo cumplimiento son Proyeccion Social y Docencia
con 5 metas proyectadas para el periodo 2016-2018.

Kilémetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia

150 9001 % e; Conmutador 6616800 ext. 143 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio

Wicontec

Péagina 29 de 30



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

CONCLUSIONES GENERALES

e La oficina de Control Interno de Gestion durante el periodo 2016-2018 ha
realizado seguimiento a las metas proyectadas con el fin de evidenciar el
cumplimiento de cada uno de los procesos que hacen parte de lo
establecido en el Plan de Accion Institucional.

e Para el periodo 2016-2018 se proyectaron 165 metas de las cuales hay
cumplimiento del 71% con 117 metas, el 26% representa 43 metas que
estan en proceso y el 3% se encuentran sin avance con 5 metas.

e Para el seguimiento del PAI vigencia 2016-2018 se hizo comparativo de lo
evidenciado en sitio y lo reportado por los responsables en el drive de
consolidacion de informacion, esto con el fin de verificar la veracidad de la
informacion reportada.

e Los procesos Autoevaluacion Institucional, Bienestar Institucional,
Direccionamiento Estratégico, Investigacion, Docencia, Proyeccion Social
y en cuanto a las Facultades Ciencias Basicas e Ingenieria y Ciencias
humanas y Educacion, presentaron justificacion por el no cumplimiento de
algunas metas del PAI 2016-2018.
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