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OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO: Identificar el cumplimiento de las metas  
programadas con los respectivos registros o productos, relacionados dentro del 
Plan de Acción Institucional (PAI) con vigencia año 2016-2018 con corte a 13 de 
diciembre de 2018.. 
 
 
METODOLOGÍA DEL SEGUIMIENTO: 
 

 Revisión y análisis de las metas planteadas de los procesos involucrados 
en el PAI con fecha límite de cumplimiento a 13 de diciembre de 2018 
  

 Verificación en sitio, sistema Drive y página institucional de las evidencias 
que soporten el cumplimiento de las metas programadas para el periodo 
2018. 
 

 Determinar el nivel de cumplimiento de los procesos y facultades  con 
vigencia al periodo 2016-2018  

 
MARCO NORMATIVO:  
 

 Ley 1712/14 Transparencia y Acceso a la Información   

 Resolución 017 del 12 de mayo 2016  
 

 
 
PROCESOS RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI 

VIGENCIA 2016-2018 
 

 
Con base en el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno de Gestión 
a las metas establecidas en el Plan de Acción Institucional PAI, los procesos 
estratégicos, misionales, de apoyo, evaluación y las facultades, hacen parte del 
cumplimiento del avance de la vigencia 2016-2018.  
 
El cuadro siguiente refleja las metas que hacen parte del Plan de Acción 
Institucional vigencia 2016-2018  
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Cuadro de identificación del estado de las metas 
 

 
 
A continuación se presenta los avances de las metas respecto al seguimiento 
realizado a 13 de Diciembre de 2018 en el periodo 2016-2018. 
 
 
 
 
 
 

 

PROCESO METAS

Direccionamiento Estratégico 12

Comunicación Institucional 6

Gestión De La Calidad 3

Docencia 39

Investigación 16

Proyección Social 29

Bienestar Institucional 13

Gestión De Talento Humano 4

Gestión Financiera 1

Gestión De Internacionalización 8

Gestión De Bienes Y Servicios 5

Gestión Documental 1

Gestión De Tic 15

Gestión De Apoyo A La Academia 4

Evaluación, Control Y Seguimiento 

Institucional
2

Autoevaluación Institucional 7

TOTAL 165

ESTRATEGICOS

MISIONALES

APOYO

EVALUACION

Cumplida Meta Cumplida

Proceso Meta encuentra en proceso de ejecución

Sin Avance Meta no presento avance
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1. PROCESOS ESTRATEGICOS 
 

1.1. Direccionamiento Estratégico 
 

 
 

Como se observa en el cuadro que identifica el proceso de Direccionamiento 
Estratégico, para el periodo 2016-2018 se tiene para cumplimiento 12 metas, de 
las cuales 9 se encuentran cumplidas, 3 metas se encuentran en proceso que 
están  
bajo responsabilidad de la oficina de planeación y vicerecursos. 
 

 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO

Formular y ejecutar un Plan 

Operativo por  facultad , según 

el PAI 2016-2018.

5
Planes de acciòn 

ejecutados
5 100% 5,0 100,0% FACULTADES

OFICINA DE 

PLANEACIÓN

Matrices de monitoreo y seguimiento por 

facultad, evidenciadas a través de hojas de 

calculo en Google Drive

La  meta hace referencia  a  la  formulación de los  planes  , los  cuales  se encuentran en ejecución y 

son compartidos  a  cada facultad, quienes  se responsabl izan de reportar los  avances  de ejecución 

a  través  de Google Drive.

Cumplida

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO

Capacitar en la cultura de la 

Planeación a los procesos SIG
4

N° de jornadas 

realizadas
4 100% 4,0 100,0%

OFICINA DE 

PLANEACIÓN
COORDINACIÓN 

SIG

Listas de asistencia Oficina de Planeación

 

Registro fotograficos

Formato de evaluación 

Año 2017:

*Jornadas  de inducción reinducción a l  personal  

* Capaci tación en  proyectos  de invers ión  a  un tota l  de 69 funcionarios  en el  marco de la  cul tura  

de la  planeación, los  dias  27-28 sept 2017

* Asesorias  individuales  en la  elaboración de  fichas  Bpuni ,

*Plani ficación estratégica: Sis tema de Gestión de Cal idad (Nov 8/2017)

Año 2018:

*Jornadas  de inducción y reinducción a l  personal  01/03/2018

* Capaci tación en Herramientas  de Planeación, di rigida  a l  area  de Deportes  de BI

*Jornada de inducción Oficina  de Planeación-SIG

Cumplida

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO

Presentar ante el CSU la 

propuesta de reforma del 

acuerdo 031/99 sobre el 

Sistema de Planeación 

Institucional

1
Propuesta 

presentada
0,5 50% 0,5 50,0%

OFICINA DE 

PLANEACIÓN

Archivos en platafoma Google Drive-Oficina 

de Planeación

Exis te documento borrador para  socia l i zar y posteriormente aprobar por las  autoridades  

pertinentes .

La propuesta borrador se hizo en el periodo 

2017
Proceso

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO

Formular  y ejecutar el 

Proceso  integral de Rendición 

de Cuentas mediante la 

presentación de un informe 

de gestión anualmente.

3
Informes 

presentados
2,5 83% 2,5 83,3%

PLANEACIÓN-

CONTROL 

INTERNO GESTIÓN-

RECTORIA,PROCE

SO DE 

DOCENCIA,INVEST

IGACIONES,PROYE

CCIÓN, SOCIAL

*Informe de Gestión Vigencia  2016

*Informe de Gestión Vigencia  2017

* Se tiene previs to la  entrega del  informe de gestión de la  vigencia  2018 en el  mes  de diciembre, 

con lo cual  se cumpl i ría  el  100% de esta  meta

Cumplida

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO

Realizar anualmente una 

Audiencia Pública de Rendición 

de Cuentas

3
Audiencias 

realizadas
3,5 100% 3,5 100,0%

CONTROL 

INTERNO GESTIÓN- 

PLANEACION

RECTORIA,PROCE

SO DE 

DOCENCIA,INVEST

IGACIONES,PROYE

CCÓN, SOCIAL

http://documentacion.unillanos.edu.co/index.

php/centro-de-

documentacion/doc_download/4013-informe-

de-gestion-institucional-corte-31-de-

octubre.html

http://unillanos.edu.co/index.php/rendicion-

de-cuentas

http://documentacion.unillanos.edu.co/index.

php/centro-de-

documentacion/doc_download/4652-informe-

de-gestion-institucional-i i-semestre-

2017.html

Año 2016: Se rea l i zo audiencia  publ ica  de rendicion de cuentas  con corte a  31 de Oct.2016

Año 2017: Se rea l i zó Audiencia  Publ ica  el  dia  22 de septiembre de 2017 en el  auditorio de la  sede 

San Antonio y adicionalmente por primera  véz  se rea l i zó la  audiencia  publ ica  vi rtua l  de Rendición 

de Cuentas  el  dia  27 de septiembre de 2017.

Año 2018:En I  semestre  se rea l i zó la  Audiencia  Publ ica  de Rendición de Cuentas  de toda la  

vigencia  2017, ademas  por segunda vez se desarrol lo la   audiencia  publ ica  vi rtua l  di rigida  a  toda 

la  comunidad en genera l .  

Se tiene previs to la  rendición de cuentas  de la  vigencia  2018 en el  mes  de diciembre, con lo cual  

se cumpl i ría  el  100% de esta  meta

Cumplida

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO

Diseñar y presentar una (1) 

nueva estructura orgánica 

para la Universidad de los 

Llanos.

1

Estructura 

Orgánica 

presentada

0,5 50% 0,5 50,0% VICE RECURSOS

OFICINA DE 

PLANEACIÓN-

OFICINA DE 

PERSONAL-

OFICINA JURIDICA

Actas de Consejo Académico
Se presento en primera  instancia  a l  Consejo  Académico , quedando como soportes   en actas  del  

Consejo.
Proceso

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO

Formular un (1) plan decenal 

de crecimiento y 

modernización de la 

infraestructura física.

1

Plan  decenal de 

infraestructura 

fisica proyectado

1 100% 1,0 100,0% VICE RECURSOS

PLANEACION- 

UNIDAD DE 

INFRAESTRUCTUR

A

Archivos Oficina de Vice-Recursos, Oficina 

Jurídica y Oficina de Planeación

Planos y diseños, zonificación de espacios y 

l icencias

Plan de implantación aprobado para  la  sede  San Antonio, rea l i zado por la  consultoria  1407/2013 y 

diseños  de dos  edi ficios  para  ese misma sede.  Consultoria  COMAS 1420/2013 que diseñó cinco 

edi ficios  para  la  Sede Barcelona. Está  pendiente obtener la  aprobación del  Plan de Implantación 

Barcelona, una vez se cumplan requerimientos  de Cormacarena.

Se cuenta  con la  Resolución No. xxx donde Cormacarena aprueba el  Plan de Majeno de 

Vertimientos  de la  Sede Barcelona. Esta  resolución hace parte d ela  infroamción presentada en 

xxxx del  municipio de Vi l lavicencio, para  continuar los  trámites  de aprobación del  Plan de 

Implantación.

Cumplida

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO

Gestionar recursos en por lo 

menos tres (3) instancias 

estatales.

3
Gestion  

realizada
3 100% 3,0 100,0% VICE RECURSOS RECTORIA

Convenio xxx ( Arauca) Convenio xxx ( 

Ecopetrol) Convenio 833 de 2018 ( MEN ) 

Convenio 858 de 2018 ( MEN ) Convenio de 

implementación RPR-0041-05 de 2017 (OIM, 

Gobernación del MEta, Alcaldía de Granada. 

Convenio FIDUPREVISORA S.A. COLCIENCIAS.)

*La Univers idad de los  Llanos  y la  Gobernación de Arauca adelantan el  Convenio 

interadminis trativo 532 de 2016, el  cual  ha  venido desarrol lando actividades  de pre-a l i s tamiento 

donde se rea l i za  un estado del  arte del  ordenamiento terri toria l  de Arauca en cada uno de sus  

municipios , que serán insumos  para  el  anál i s i s  y construcción del  Plan de Ordenamiento 

Departamental  - POTDA. *Igualmente, la  Univers idad de los  Llanos  en el  año 2017 a  través  de la  

Vicerrectoría  de Recursos  Univers i tarios , rea l i za  la  gestión ante Ecopetrol  para  la  dotación, 

cerramiento, ornato y urbanismo de las  insta laciones  de la  nueva sede de la  Univers idad de los  

Llanos  en el  municipio de Granada, de la  cual  ya  se recibió la  primera  fase del  proyecto que 

permiti rá  el  acceso a  la  educación superior a  más  de 400 estudiantes  de la  región del  Ariari , 

donde hay más  de 25 mi l  víctimas  del  confl icto que también se beneficiarían de esta  oportunidad 

Cumplida

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO

Realizar un (1) diagnóstico del 

estado de la infraestructura 

física existente de la 

Universidad de los Llanos

1
Diagnóstico 

realizado
0,8 80% 0,8 80,0% VICE RECURSOS

PLANEACION- 

UNIDAD DE 

INFRAESTRUCTUR

A

Informes de Gestion 2017-1, Soportes fisicos 

en cuanto a medidas, estado del lugar, y usos 

que reposan en la Unidad de Infraestructura 

de la Oficina de Planeación

Actualmente se está  recopi lando la  información por parte de la  Oficina  de Planeación, en cuanto 

a  la  actual ización de los  planos  de la  infraestructura  y del  estado fís ico de cada uno de los  

bloques  que componen la  sede Barcelona, con el  fin de poder establecer el  diagnostico de la  

Univers idad.  En el  drive del  correo de infraestructura  exis te un Excel  donde reposa toda la  

información de dimens iones , áreas , capacidades , ubicación y uso de cada uno de los  espacios  

que componen la  univers idad.

Evidencia : Drive Correo de infraestructura. 

 Año 2018: 

Proceso

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO

Formular un (1) plan de 

inversión de los recursos de la 

estampilla de Unillanos.

1

Plan de 

inversión 

formulado 

1 100% 1,0 100,0%
OFICINA DE 

PLANEACIÓN
VICE RECURSOS

https://docs.google.com/document/d/1cdBCU

mI1Zm_GMv22DI_NrfGrotZuwHcxuWHnBgGKp

i0/edit

La  Univers idad ejecuta  los  proyectos  de invers ion a  través  del   PLAN OPERATIVO ANUAL DE 

INVERSIONES (POAI), el  cual  es  ava lado por el  Consejo Academico y aprobado por el  CSU por 

vigencia  fi sca l . Es te plan de invers ion incluye los  recursos  provenientes  de estampi l la  segun ley 

1178/2007. 

En la  pagina  insti tucional  se encuentran publ icados  los  POAI 2016-2017-2018 segun fuentes  de 

información.

Cumplida

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO

Suscribir  o renovar mínimo 

cuatro (4) convenios de 

cooperación.

4

N° de convenios 

suscritos o 

renovados

8 100% 8,0 100,0% RECTORIA
VICE RECURSOS- 

OFICINA JURIDICA

Convenio xxx ( Arauca) Convenio xxx ( 

Ecopetrol) Convenio 833 de 2018 ( MEN ) 

Convenio 858 de 2018 ( MEN ) Convenio de 

implementación RPR-0041-05 de 2017 (OIM, 

Gobernación del MEta, Alcaldía de Granada. 

Convenio FIDUPREVISORA S.A. COLCIENCIAS.)

*La Univers idad de los  Llanos  y la  Gobernación de Arauca adelantan el  Convenio 

interadminis trativo 532 de 2016, el  cual  ha  venido desarrol lando actividades  de pre-a l i s tamiento 

donde se rea l i za  un estado del  arte del  ordenamiento terri toria l  de Arauca en cada uno de sus  

municipios , que serán insumos  para  el  anál i s i s  y construcción del  Plan de Ordenamiento 

Departamental  - POTDA. *Igualmente, la  Univers idad de los  Llanos  en el  año 2017 a  través  de la  

Vicerrectoría  de Recursos  Univers i tarios , rea l i za  la  gestión ante Ecopetrol  para  la  dotación, 

cerramiento, ornato y urbanismo de las  insta laciones  de la  nueva sede de la  Univers idad de los  

Llanos  en el  municipio de Granada, de la  cual  ya  se recibió la  primera  fase del  proyecto que 

permiti rá  el  acceso a  la  educación superior a  más  de 400 estudiantes  de la  región del  Ariari , 

donde hay más  de 25 mi l  víctimas  del  confl icto que también se beneficiarían de esta  oportunidad 

de desarrol lo. * Convenio 858 de 2018. Aunar es fuerzos  entre el  MEN y la  Uni l lanos  para  fomentar 

el  desarrol lo rura l  a  través  del  plan estratégico de educación rura l  en el  Dpto de Arauca, 

denominado Arauca Paz: modelo educativo para  el  desarrol lo rura l  y la  construcción de paz. * 

Convenio 833 de 2018. Aunar es fuerzos  entre el  MEN y la  Uni l lanos  para  fomentar el  desarrol lo 

rura l  a  través  del  plan estratégico de educación rura l  en el  Dpto de Arauca, denominado Etica  

ambienta l  y bienestar animal : estrategia  de desarrol lo rura l  en paz * Convenio de 

implementación RPR-0041-05 de 2017 suscri to entre la  OIM, Gobernación del  Meta, Alca ldía  de 

Granada y Uni l lanos , relativo a  ejecutar el  modelo de reconci l iación comunitaria  para  capaci tar, 

sens ibi l i zar y empoderar a  l íderes  comunitarios  de organizaciones  de base, representantes  de JAC 

y JAL, a  actores  insti tucionales  loca les  (municipa les  y deparatamentales ), población víctima del  

confl icto y personas  en proceso de reintegración, en habi l idades  y herramientas  para  la  

construcción de escenarios  de Paz terri toria l . *Convenio No. 03(Numeración interna) / 

159(Numeración de COLCIENCIAS) Entidad Al iada: FIDUPREVISORA S.A. COLCIENCIAS: Objeto: Aunar 

es fuerzos  técnicos , adminis trativos  y financieros  para  la  implementación del  proyecto pre 

estructurado Expedición Ondas  Bio del  Programa Ondas  de Colciencias  en el  departamento del  

Meta, Fecha de suscripción: 26/01/2018, Va lor del  convenio: 112850000 , Aporte de la  entidad 

a l iada: $82.850.000, representados  en efectivo, Aporte de la  Univers idad: $30.000.000, 

representados  en especie.

Cumplida

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO

Presentar un estudio para 

obtener el apoyo de la 

Gobernación y la Asamblea del 

Meta para  el tramite de la 

ampliación en tiempo y 

recursos de la ley de 

estampilla Unillanos 

1

Estudio tecnico-

economico 

presentado 

0,7 70% 0,7 70,0% RECTORIA PLANEACIÒN

Certificaciones de Gerencia de Tesorería del 

Meta 

Certificaciones de Tesorería Unillanos

Cartas y correos institucionales

*La Univers idad de los  Llanos  ha  mantenido actual izada la  informacion sobre ingresos  y egresos  

de los  recursos  estampi l la  de conformidad con el  acuerdo superior 005/2011 y acuerdo superior 

004/2017, según parametros  de ley 1178/2007.

*El  seguimiento de estos  recursos  data  desde el  año 2009 cuando se iniciaron los  recaudos  hasta  

el  presente año 2018 (corte trimestra l  de Oficina  Financiera  Uni l lanos  a  mes  de marzo). 

*En el  transcurso del  año se han rea l izado 4 reuniones  con la  Secretaria  de Hacienda Dpta l  para  

cotejar los  gi ros  medidos  en precios  corrientes  y precios  constantes  como lo señala  la  ci tada ley, 

con lo cual  se tiene el  insumo base para  presentar el  estudio ante la  Gobernacion del  Meta, en 

procura  de lograr el  propós i to de ampl iación de la  estampi l la .

Cumplida
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1.2. Comunicación Institucional 
 

 
 
Este proceso en el Plan de Acción Institucional tiene 6 metas, de las cuales (5) se 
encuentran cumplidas, una (1) en proceso de ejecución referente a un documental 
sobre resultados de la investigación y proyección social en Unillanos, la cual 
depende del área de Proyección Social e Investigaciones.  
 

1.3. Gestión de Calidad  
 

 
 
El proceso de Gestión de Calidad está proyectado para cumplir tres (3) metas, 
encontrándose dos (2) metas cumplidas y una (1) en proceso, las cuales hacen 
referencia a la implementación de un Sistema de Gestión Ambiental.  
 
 
 
 

 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL

Diseñar e implementar un 

instrumento  que  permita 

medir los resultados del 

sistema de atención al 

ciudadano.

1

Instumento 

disreñado e 

implementado

1 100% 1,0 100,0%

OFICINA DE 

ARCHIVO Y 

CORRESPONDENCI

A

Encuesta de Atención al Ciudadano

http://unillanos.edu.co/index.php/inicio/infor

mativo/slide/5323-encuesta-de-atencion-al-

usuario

Año 2017: el  instrumento se rea l i zo en a l  año 2017 y tuvo apl icación, para   l  año 2018 nuevamente s  

implementara.

Año 2018: En vi rtud que  la  Encuesta   de Satis facción que apl icaba la  Oficina  de Archivo no 

reflejaba la  prestación del  servicio de todas  las  dependencias , el  SIG l iderará  el  diseño de una 

encuesta  de Satis facción que refleje todo el  Sis tema de Atención a l  Ciudadano, midiendo la  

percepción de Satis facción tanto de usuarios  internos  como externos  de la  Univers idad, con el  fin 

que la  Al ta  Dirección tome las  decis iones  a  que haya lugar para  mejorar el  servicio.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL

Crear e implementar  una (1) 

política de comunicación 

interna y externa.

1
Política 

Implementada
1 100% 1,0 100,0% COMUNICACIONES ARCHIVO

Documento de Politica reposa  en medio fisico 

en la Oficina de Comunicaciones.

También se encuentra en la página web a 

trvés del siguiente link 

http://unillanos.edu.co/index.php/documenta

cion2

Link Acuerdo Superior Politica de 

Comunicaciones: 

https://drive.google.com/file/d/0BwmLeW3ZlZ

XtcjhWRWhIdTdqajU2ZHVGd1FmcXhtdms4dU

FJ/view

2018: La  pol ítica  de comunicaciones  ha  s ido a justada y actual izada por parte de la  oficina  de 

Comunicaciones  y en la  actual idad esta  en proceso de aprobación en segundo debate por parte 

del  Consejo Superior de la  Univers idad

El  Consejo Superior aprobó la  pol ítica  de comunicaciones  insti tucional  de la  Univers idad de los  

Llanos , el  cual  se encuentra  en la  página  web, en el  espacio de Consejo Superior. De esta  manera  

se ha  podido ejecutar lo que estableció en la  misma.

En la  página  web se encuentra  publ icada la  Pol i tica  de Comunica iones  Insti tucional  vigente.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL

Ejecutar un (1) plan de medios 

institucional.
1 Plan Ejecutado 1 100% 1,0 100,0% COMUNICACIONES

Plan que se puede evidenciar en el l ink de 

Transparencia Unillanos 

http://unillanos.edu.co/docus/PLAN%20DE%2

0MEDIOS%202017.pdf

2017: el  80% de avance programado para  el  2017 corresponde a  la  creación del  plan de medios  

insti tucional  par esa  vigencia . Para  el  año 2018 la  oficina  de comunicaciones   uni ficará  el  plan de 

medios  y el  plan de comunicaciones .

2018: Se cumpl ió con la  uni ficación del  Plan de medios  y plan de comunicaciones . En la  actual idad 

está  para  revis ión fina l  para  subir a l  SIG.

2018:  El  documento del  plan de medios  y comunicaciones  se encuentra  en el  s ig publ icado, de 

esta  manera  ya  se viene ejecutando lo que esta  a l l í es tablecido.

Se creó el plan de medios en la vigencia 2017 

y se publicó el documento en la vigencia 2018
Cumplida

COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL

Implementar una (1)  emisora 

virtual universitaria.
1

Emisora 

implementada
1 100% 1,0 100,0% COMUNICACIONES

https://www.unillanos.edu.co/index.php/unill

anos-radio

 2017 Actualmente la  Oficina  de comunicaciones  cuenta  con los  equipos  y se encuentra  

acondicionando la  sede donde va  funcionar la  emisora.

2018: Actualmente la  emisora  "Uni l lanos  Radio" se encuentra  en funcionamiento, desde el  mes  

de Febrero con programación 24 horas  .

La emisora entro en funcionamiento para esta 

vigencia
Cumplida

COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL

Realizar  tres (3) videos 

institucionales.
3

N° de videos 

realizados
12 100% 12,0 100,0% COMUNICACIONES

Video sobre la Rendicion de cuentas 2017-1, 

puede ser evidenciado en el informe remitido 

a la Oficina de Control Interno de Gestión y en 

la pagina web de la Universidad.

2017: Video Institucional aprobado por 

rectoría y se encuentra en la página de 

Youtube oficial de la Universidad: 

https://www.youtube.com/watch?v=otVDe1HK

PO8

Audiencia pública de rendición de cuentas 

2017-II realizado en el 2018 

https://www.youtube.com/watch?v=C3MtVxM

_p9I

https://www.youtube.com/watch?v=BjdoDZ_xR

7A

2018: video institucional aprobado por 

rectoría, reposa en el canal oficial de 

Unillanos: 

https://www.youtube.com/watch?v=rqRycVT-

nMw&t=60s

Para  el  segundo semestre del  2018,se tiene proyectado la  presentación del  video insti tucina l , 

correspondiente a l  año en curso.

2018:Se rea l izó  dos  vídeos  de Rendición de cuentas  de la  vigencia  2017-II, convocando a  la  

comunidad académica  y públ icos  interesados .

 Actualmente estamos  en proceso de edición de vídeo insti tucional  para  lo cual  ya  contamos  con 

el  guión, imagenes  de apoyo, audio, mus ica l i zación. Proyectado para  entregar en el  mes  de Jul io.

Agosto 2018: Se presentó el  video insti tucional  correspondiente a l  segundo semestre del  2018. El  

video se presentó oficia lmente en el  marco de la  vis i ta  de pares  para  la  acreditación 

insti tucional .

Se evidencia cumplimiento durante las 

vigencias 2017 y 2018
Cumplida

COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL

Realizar un (1) documental 

sobre resultados de la 

investigación y proyección 

social en Unillanos.

1
Documental 

realizado
0,3 30% 0,3 30,0% COMUNICACIONES

PROYECCIÒN 

SOCIAL,INVESTIGA

CIONES

Boletín N° 605 Resultados de Proyección 

Social y Dirección de Investigación de 

Unillanos durante 2017

2018:  Se  adeltan un trabajo conjunto con la  oficina  de proyección con el  fin de abordar temas  de 

interés  que desde a l l í se presentan.
Se encuentra en proceso Proceso

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

GESTIÓN DE LA 

CALIDAD

Evaluar el desarrollo de cada 

uno de los procesos SIG, para 

proponer ajustes

17
N°de procesos 

actualizados
27 100% 27,0 100,0%

OFICINA DE 

PLANEACIÓN-SIG

Plan de mejoramiento  resultante del 

programa de auditorias impartido por la 

Oficina de Control Interno. Archivos SIG

En el  marco del  programa de auditoria  el  cual  ya  se le dio cumpl imiento en un 100%; rea l izandole 

Auditoria   a los  17 procesos  y 2 adicionales  que son contratacion a  través  de terceros  como la  

Empresa de Transportes  American Tour, el  resultado de este programa fue el  Plan de Seguimiento 

el  cual  se encuentra  en curso bajo la  responsabi l idad de la  Oficina  Asesora  de Control  Interno.

Año 2018: De acuerdo a l  Programa de Auditorias  2018, se tienen planeadas  19 auditorias , de las  

cuales  son 17 a  los  procesos  y dos  de caracter especia l , para  el  30 de septiembre se han real izado 

10 auditorias  cumpl iendo con lo determinado en el  programa como ta l

Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE LA 

CALIDAD

Realizar la evaluación anual  

del Sistema Integrado de 

Gestión, para su respectiva 

actualización.

3
Nº de procesos 

revisados
2,9 97% 2,9 96,7% OFICINA DE PLANEACIÓN

COORDINACIÓN 

SIG

Reportes de avances para la revisión por la 

Direccion de cada uno de los procesos segun 

distribución interna SIG

El  procedimiento de revis ión por la  Dirección conl leva  toda la  vigencia  2017 en la  actual idad los  

insumos  para  la  rea l ización de ésta  se encuentran en el  proceso de cierre de vigencia  para  que 

ésta  se pueda real izar en el  primer bimestre de 2018.

El  informe de la  Revis ión por la  Dirección se rea l izo en el  primer trimestre según lo planeado, en 

la  actual idad se encuentra  en proceso de revis ión  para  su progres iva  aprobación

AÑO 2018: El  s i s tema se presento a  auditoria  de renovación y recerti fiucación, por lo cual  ya  quedo 

certi ficado el  s i s tema en la  NTC ISO 9001:2015; lo cual  determina el  cumpl imiento a l  100% de la  

meta propuesta

Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE LA 

CALIDAD

Implementar el Sistema de 

Gestión de Ambiental de la 

Universidad de los Llanos.

1

Sistema de 

Gestión 

Ambiental 

Implementado

0,78 78% 0,8 78,0% OFICINA DE PLANEACIÓN
COORDINACIÓN 

SIG

*Diagnóstico

*Plan de trabajo 2 

*Inicio de la etapa de diseño.

Del  manual  de Gestión Ambiental , se rea l izó la  revis ión y actual ización de formato e instructivos .

Se inició revis ión de los  ítem y numerales  que coinciden con el  Sis tema de Cal idad ISO 9001-2015 y 

el  Sis tema de Gestión Ambiental  ISO 14001-2015, con el  fin de integrar los  numerales  del  Sis tema 

de Cal idad a l  Sis tema de Gestión Ambiental . 

En cuanto a l  Sis tema de Gestión Ambiental  de acuerdo a  la  norma ISO 14001-2015, se mantiene el  

Plan de Trabajo para  la  terminación y documentación del  diseño del  s is tema y su implementación 

para  el  cuarto trimestre del  año 2018. Aunque el  s is tema se diseña y para lelamente ya  hay 

implementación.

Se evidencia en etapa parcial de cumplimiento Proceso
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

DOCENCIA

Diseñar e implementar 

talleres para la socializacion 

del  PEI (Misión y Visión de la 

Universidad )en la Facultad de 

Ciencias de la Salud.

4
N° de talleres 

realizados
3 75% 3,0 75,0% DECANO FCS

OFICINA DE  

PLANEACIÓN

*Registros fotograficos,l istados de asistencia, 

actividad de primer encuentro PREU.

* Jornada de Primer Encuentro con la U 2018-I

La  asertividad de la  comunicación en las  primeras  semanas  de estudio entre univers idad – 

estudiante motiva  el  éxi to académico del  a lumno. En ta l  razón, la  univers idad en el  2018 inició su 

ca lendario académico con la  rea l i zación de la  jornadas  de inducción o Jornada de Primer 

Encuentro con la  U. La  jornada cubre dos  semanas  donde se ofrece a  los  nuevos  a lumnos  de 

pregrado, información de su mis ión, vis ión, servicios  de apoyo académico y financiero.

Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Proceso

DOCENCIA

Diseñar e implementar 

talleres para la  socializacion 

del PEI (Misión y Visión de la 

Universidad )en la Facultad de 

Ciencias Basicas e Ingenieria.

4
N° de talleres 

realizados
3 75% 3,0 75,0% DECANO FCBI

OFICINA DE  

PLANEACIÓN

Registros fotograficos,l istados de asistencia, 

actividad de primer encuentro, 

capacitaciones programadas en el lPlan 

institucional de capacitación (PIC)

* Jornada de Primer Encuentro con la U 2018-I

La  asertividad de la  comunicación en las  primeras  semanas  de estudio entre univers idad – 

estudiante motiva  el  éxi to académico del  a lumno. En ta l  razón, la  univers idad en el  2018 inició su 

ca lendario académico con la  rea l i zación de la  jornadas  de inducción o Jornada de Primer 

Encuentro con la  U. La  jornada cubre dos  semanas  donde se ofrece a  los  nuevos  a lumnos  de 

pregrado, información de su mis ión, vis ión, servicios  de apoyo académico y financiero.

Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Proceso

DOCENCIA

Diseñar e implementar 

talleres para la socialización 

del PEI (Misión y Visión de la 

Universidad )en la Facultad de 

Ciencias Económicas.

4
N° de talleres 

realizados
3 75% 3,0 75,0% DECANO FCE

OFICINA DE  

PLANEACIÓN

Registros fotograficos,l istados de asistencia, 

actividad de primer encuentro PREU.

* Jornada de Primer Encuentro con la U 2018-I

La  asertividad de la  comunicación en las  primeras  semanas  de estudio entre univers idad – 

estudiante motiva  el  éxi to académico del  a lumno. En ta l  razón, la  univers idad en el  2018 inició su 

ca lendario académico con la  rea l i zación de la  jornadas  de inducción o Jornada de Primer 

Encuentro con la  U. La  jornada cubre dos  semanas  donde se ofrece a  los  nuevos  a lumnos  de 

pregrado, información de su mis ión, vis ión, servicios  de apoyo académico y financiero.

Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Proceso

DOCENCIA

Diseñar e implementar 

talleres para la socialización 

del PEI (Misión y Visión de la 

Universidad )en la Facultad de 

Ciencias Agropecuarias y  RR. 

NN

4
N° de talleres 

realizados
3 75% 3,0 75,0% DECANO FCARN

OFICINA DE  

PLANEACIÓN

Registros fotograficos,l istados de asistencia, 

actividad de primer encuentro PREU.

* Jornada de Primer Encuentro con la U 2018-I

La  asertividad de la  comunicación en las  primeras  semanas  de estudio entre univers idad – 

estudiante motiva  el  éxi to académico del  a lumno. En ta l  razón, la  univers idad en el  2018 inició su 

ca lendario académico con la  rea l i zación de la  jornadas  de inducción o Jornada de Primer 

Encuentro con la  U. La  jornada cubre dos  semanas  donde se ofrece a  los  nuevos  a lumnos  de 

pregrado, información de su mis ión, vis ión, servicios  de apoyo académico y financiero.

Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Proceso

DOCENCIA

Diseñar e implementar 

talleres para la socialización 

del PEI (Misión y Visión de la 

Universidad )en la Facultad de 

Ciencias Humanas y de la 

Educación.

4
N° de talleres 

realizados
3 75% 3,0 75,0% DECANO FCHE

OFICINA DE  

PLANEACIÓN

Registros fotograficos,l istados de asistencia, 

actividad de primer encuentro PREU.

* Jornada de Primer Encuentro con la U 2018-I

La  Facultad de Ciencias  Humanas  y de la  Educación a  rea l i zado jornadas  de capaci tación a  través  

de las   "Jornada primer encuentro  con la  U" que se desarrol lan cada semestre con los  

estudiantes  nuevos . (Las  evidencias  reposan en el  PREU)

En la  vigencia  2017 se rea l ixó una capaci tación el  día  25 de octubre de 2017, en la  sa la  de ayudas  

1, con Docentes  y Adminis trativos ´. (Lis ta  de as is tencias  en la  Decanatura) 

En el  I  semestre de 2018, la  Facultad de Ciencias  Humanas  y de la  Educación rea l izó un encuentro 

con los  estudiantes  de Licenciatura  en Educación Infanti l  para  socia l i zar el  Proyecto Educativo 

Insti tucional  (PEI), además  informar a  la  comunidad educativa  del  proceso de autoevaluación que 

está  adelantando el  Programa y el  Proyecto Educativo del  Programa (PEP); los  encuentros  se 

l levaron a  cabo en dos  momentos , el  primero encuentro se rea l i zó de forma grupal  (inicio de 

semestre) y segundo a  mediados  de semestre en consejerías  por parte de los  docentes  por 

semestre. 

Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Proceso

DOCENCIA

Diseñar e implementar 

talleres para  la socialización y 

apropiación del PEI ( Misión y 

Visión de la Universidad) en las 

demás dependencias de la 

Unillanos.

4
N° de talleres 

realizados
2 50% 2,0 50,0%

OFICINA DE  

PLANEACIÓN
SIG

Planificación estratégica: Sistema de Gestión 

de Calidad (Nov 8/2017)

Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Proceso

DOCENCIA

Diseñar y ejecutar un (1) plan 

de capacitación con 

presencia de jóvenes de 

Unillanos en el proceso de 

construcción de paz.

1

Plan de 

capacitación 

ejecutado

1 100% 1,0 100,0%
ESCUELA DE 

PEDAGOGÍA

VICE 

ACADÉMICA,PROY

ECCIÓN SOCIAL

Documento de Politica reposa  en medio 

fisico en la Oficina de Comunicaciones.

También se encuentra en la página web a 

trvés del siguiente link 

http://unillanos.edu.co/index.php/document

acion2

El  plan contempla  capci taciones  como: Se realizó una invitación el 24 de Noviembre de 2017 al 

evento: POSCONFLICTO EN LA ORINOQUIA, DESAFIOS Y FRUSTRACIONES, UNA 

MIRADA SOCIAL  Y ECONOMICA A LOS COMPROMISOS  ADQUIRIDOS EN EL MARCO 

DE LOS ACUERDO DE PAZ, donde participaron activamente algunos estudiantes.

      

Implementar un (1) diplomado en posconflicto y construcción de paz, dirigido a docentes de 

Unillanos

Se esta construyendo el Diplomado de Paz, al igual a través del Centro de Idiomas se 

gestaron unos Técnicos Laborales con el fin de ofrecer oportunidades a aquellas personas 

actores de la violencia que no han tenido acceso a la educación superior, con base a lo 

estipulado en el acuerdo de paz (Educación Rural de la REFORMA RURAL INTEGRAL)

Se esta visiona una replica a los consejos; SUPERIOR Y ACADEMICO, sobre una Replica 

realizada por la Universidad Nacional, donde se debe fomentar la importancia de las 

Universidad Publicas ante el proceso de Paz.

Implementar el Observatorio del posconflicto o posacuerdo y la construcción de paz y 

presentarlo a instancias departamentales, nacionales o internacionales, para su co-

financiación

Se construyó un banco de proyectos con el fin de solicitar financiamiento a entidades 

departamentales, nacionales o internacionales.

Entre los Proyectos Productivos están: 1) Ovinos 2) Bovinos-Cria y Mejoramiento Genético  

3)Cacao  4)Cañamo, todos fomentados a garantizar un mercado interancional, como 

alternativa del proceso de sustitución de cultivos de uso ilicito.

Actualmente estan gestando acciones de financiamiento, con presentación de propuestas de 

proyectos productivos por parte del CEPPAP a: CIDGE, Embajada Francesa y la OIM. 

Se evidencia cumplimiento Cumplida

DOCENCIA

Suscribir  cinco (5) convenios, 

uno por cada facultad, con 

entidades territoriales para 

realizar pasantías, asistencia 

técnica, apoyo a procesos 

productivos, asesorías de todo 

orden y otros convenios 

interinstitucionales.

5
N° de convenios 

suscritos
5 100% 5,0 100,0% FACULTADES

VICE 

ACADÉMICA,PROY

ECCIÓN SOCIAL

Unidad de Convenios- Oficina Asesora 

Jurídica

Para  La  vgencia  inmediatamente anterior no se ingreso la  información respecto de dos  convenios  , 

los  cuales  permiti rian que hoy la  Meta se hubiese cumlpl ido en un 100%, por lo cual  se relacionan 

para  la  vigencia  2018 junto con convenio con la  Univers idad de Antoquia  que previamente habia  

reportado la  Dirección Genera l  de Curriculo como supervosra. Los  convenios  a  los  que se hace 

referencia  son: * MARCO DE COOPERACION         IDERMETA - ALCALDIA DE CABUYARO para         

Es tablecer las  bases  genera les  de una cooperación interinsti tucional  para  aunar es fuerzos   y 

recursos  interinsti tucionales  presentándose en forma recíproca  colaboración, asesoría , apoyo 

científico y operativo propios  de sus  objetivos  y funciones  con miras  a l  logro de los  fines  y a l  

aprovechamiento racional  y óptimo de sus  recursos .   *INTERADMINISTRATIVO        ORGANIZACIÓN 

INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM, GOBERNACION DEL META, ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE 

GRANADA Y LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS        Ejecutar el  modelo de recons i l iacion comunitaria  

para  capaci tar, sens ibi l i zar y empoderar a  l ideres  comunitarios  de organizaciones  de base, 

representantes  de jac y ja l , a   actores  insti tucionales  loca les  (municipa les  y departamentales  ) 

.Va le ca l rar que se ingresan dado el  reporte de la  Dirección Genera l  de Proyección socia l . 

Se evidencia cumplimiento Cumplida

DOCENCIA

Implementar  20 actividades 

de capacitación extracurricular 

para estudiantes.

20

N° de 

actividades de 

capacitación 

extracurricular 

realizadas

20 100% 20,0 100,0% FACULTADES
PROGRAMAS 

ACADEMICOS

División de Bienestar institucional  y sus 5 

areas 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1foI

RIaDzmb9_16PD04q4trUVC4HTMTtO7VXIhRZ2

nbc/edit#gid=4

Las  actividades  extracurriculares  para  estudiantes  se l ideran desde las  di ferentes  

coocrdinaciones  de la  Oficina  d Bienestar i snti tucional . 
Se evidencia cumplimiento Cumplida

DOCENCIA

Diseñar  e implementar tres 

(3) seminarios sobre temáticas 

de coyuntura regional, 

nacional o internacional.

3
N° de seminarios 

realizados
3 100% 3,0 100,0% FACULTADES

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

http://proyeccionsocial.unillanos.edu.co/PSW

EB%203/PortafolioEcfce/Seminarios.html
Se evidencia cumplimiento Cumplida

DOCENCIA

Implementar un (1)  plan 

anual de refuerzos académicos 

para estudiantes.

3
Plan 

Implementado
3 100% 3,0 100,0%

VICERRECTORIA 

ACADEMICA

PREU

DIRECTORES DE 

PROGRAMA, 

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

Existencia de Registros fotograficos,l istados 

de asistencia, Se evidencia las actividades 

realizadas  en el 2017

https://drive.google.com/drive/folders/0B5V

W0nm0UqWiU3EzRmpIc3RxSlU

 Realización del informe de gestión de 2017  

en el  l ink  

https://docs.google.com/document/d/12j13H

Q7xnjwsUvOvPcS5ZmHp8pl1afZJ6pd0kIiH-

8w/edit

Para el año 2018 se registra las evidencia en 

el drive en el LINK QUE RELACIONAMOS A 

CONTINUACIÓN con soportes en fisico que 

reposan en archivo documental;  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1G

0yet_joYley1XLXux51GUa4s6sH7Mrz

Informe de Gestión 2018 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1S

_HeFC_3EisWNP6lsGkyPHaxBAdU9Qvo

REGISTRO FOTOGRAFICO LISTADOS DE ASISTENCIAS

Se evidencia  las  actividades  rea l izadas  en el  LINK:

https ://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h1NZ7Q3WXlgOShwArARvIOVVJrtHgfoN

MODULO DE ORIENTCIÓN VOCACIONAL

http://190.60.95.8:8080/Sov/

JORNADA DE PRIMER ENCUENTRO

https ://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IBJa IZFFXzl7g_af0xhvSGC-5ky82_ff

APRENDIZAJE COLABORATIVO

https ://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tk3mFqYqJAth4qOxasvv1Pl4GKnIKg27      12/12/2018: La  

Univeres idad a lcanza  la  meta en concordancia  con el  trabajo que rea l iza  el  Programa de 

Retención estudianti l  Uni l lanis ta  PREU para  cada uno de los  periodos  académicos

Se evidencia cumplimiento Cumplida
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

DOCENCIA

Ejecutar semestralmente una 

(1) estrategia  de consejeria 

estudiantil ,que promueva  la 

integración social y académica 

de los estudiantes. 

6

Estrategias de 

consejeria 

estudiantil 

implementadas

6 100% 6,0 100,0% PREU

Existencia de Registros fotograficos,l istados 

de asistencia, en  formato DRIVE  y en archivo 

documental. 

Se evidencia las actividades realizadas  en  

2018  en el  LINK 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12

nypukisyG--fON_wH25YlM9LFd4jhfk

Evidecias del 2017  en el informe de gestión 

de 2017  

linkhttps://docs.google.com/document/d/12j

13HQ7xnjwsUvOvPcS5ZmHp8pl1afZJ6pd0kI

iH-8w/edit

Evidencias de todas las actividades en el 

link 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0B

5VW0nm0UqWiU3EzRmpIc3RxSlU

REGISTRO FOTOGRAFICO LISTADOS DE ASISTENCIAS

Las actividades realizadas en el 2018 se evidencia en el LINK:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gqpUtyHYYZETskteY-feoQP9kEzYgFRs

https://drive.google.com/drive/folders/1h1NZ7Q3WXlgOShwArARvIOVVJrtHgfoN

Se evidencia cumplimiento Cumplida

DOCENCIA

Realizar dos (2) campañas de 

promocion para incentivos 

especiales para estudiantes de 

pregrado y de posgrado con 

alto desempeño académico, 

cultural, científico, deportivo.

2

Campañas de 

promocion 

realizadas

2 100% 2,0 100,0% VICE ACADÉMICA
ACREDITACIÓN-

PREU

Secretaría Tecnica de Acreditación-Informe de 

actividades en el marco dell Proceso de 

Acerditación Institucional

La  estrategía  de promoción de los  incentivos  debe articularse con dependencias  como Bienestar 

Insti tucional , de manera  que se l leve la  información a  toda la  comunidad estudianti l . 

Actualmente el  Reglamento estuditi l  contempla  una seri  de estimulos  para  las  categorias  

establecidas  en la  meta; s in embargo en el  marco del  proceso de acreditación insti tcuina l , la  

Secretra ia  técnica  de acreditación con apoyo de estduiantes  monitores  ha  rea l izados  campañas  

para  dar a  conocer entre otras  cosas , los  beneficios  a  los  que pueden accder los  estduiantes  de la  

Univers idad, con el  fin de tener claridad sobre nuestra  condiciones  inicia les , previas  a  la  vis i ta  de 

veri ficación de las  mismas .

Cumplida

DOCENCIA

Diseñar e implementar una (1) 

estrategia que fortalezca el 

aprendizaje de un segundo 

1
Estrategia 

implementada
1 100% 1,0 100,0% FCHE

CENTRO DE 

IDIOMAS

Plan Bull en el cual se destacan actividades 

como: 

1.Modullos Bull

Se diseñaron mal las  curriculares  con propós i to especi ficos  acorde a  cada uno de los  programas  

de pregrado que ofrece la  Univers idad. 

Se forta leció la  habi l idad comunicativas  reading comprehens ion, con propós i to específicos  acorde 

Se evidencia cumplimiento Cumplida

DOCENCIA

Realizar un (1) proceso de 

amnistía para no graduados, 

que cumplan los requisitos 

exigidos por la Universidad.

1

Proceso de 

amnistia para no 

graduados 

realizado

1 100% 1,0 100,0% VICE ACADÉMICA DIR. CURRICÚLO

Secretaria General : *Acuerdo superior 011 de 2017 " 

“Por medio del cual se adopta un mecanismo 

excepcional para reincorporar a la condición de 

estudiante a quienes no hayan cumplido con lo 

establecido en los artículos 30 y 76 del Acuerdo 

Superior 015 del 2003 Reglamento Estudiantil  en los 

programas académicos de pregrado presenciales de 

la Universidad de los Llanos”      * Resolución 

académica 021 de 2018  “Por medio de la cual se 

establece una directriz para la asignación de horarios 

en los Programas Académicos de Pregrado de la 

Universidad de los Llanos”.    

http://documentacion.unillanos.edu.co/index.php/ce

ntro-de-documentacion/cat_view/41-consejo-

superior-universitario/43-acuerdos/605-2017.html                                                    

Mediante formulario públ icado en la  página  web de la  Univers idad se está  rea l i zando la  

inscripción de los  aspirantes  a l  proceso de amnistía , del  20 de Marzo a l  06 de Abri l  de 2018
Se evidencia cumplimiento Cumplida

DOCENCIA

Gestionar cincuenta (50) 

pasantías para estudiantes, 

como opción de grado.

50
Gestión 

realizada
50 100% 50,0 100,0% FACULTADES

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

Direcciones de Programa de cada una de las 

Facultades en la bases de datos de opoción de 

grado

12/12/2018: La  meta no habia  s ido a l imentada por ninguno de los  responsables , pero la  

Vicerrectoria  Académica  en el  quehacer insti tucional  conoce que la  ci fra  fue ampl iamente 

a lcanzada. Dicha información es  soportada con las  opicones  de grado regis tradas  en cada una de 

las  Direcciones  de Programa

Cumplida

DOCENCIA

Realizar cinco (5) diagnósticos, 

uno por cada facultad sobre las 

necesidades actuales y futuras 

del relevo generacional de 

profesores en Unillanos.

5
Diagnosticos 

realizados
1,5 30% 1,5 30,0% 
FACULTADES VICE ACADÉMICA

Consejo de Facultad FCBEI  y/o 

https://drive.google.com/drive/folders/1MfvY

7txk64Z12ewIMUJKC4fNhNG87OM_                    

Acta Sesisón extraordinaro N° 042 de 2018 

Consejo Académico

En  la  ses ión ordinaria  del  Consejo Académico del  día  03 de Abri l  de 2018 los  Decanos  se 

comprometieron a  rea l i zar los  aportes  de su responsabi l idad.  12/12/2018: En la  ses ión 

extraordinarioa  del  03 de Octubre de 2018 del  consejo Académico se aborda lo concerniente a  

relevo generacioanl  para  las  Facultades  de la  Univers idad

No hubo avance considerable en el periodo 

2016-2018
Proceso

DOCENCIA

Realizar un (1) diagnóstico de 

necesidades logísticas y 

didáctica para la enseñanza e 

implementar las soluciones 

detectadas.

1
Diagnostico 

realizado
1 100% 1,0 100,0% VICE ACADÉMICA FACULTADES

Consejos de Facultad de CBEI Y CS //o 

https://drive.google.com/drive/folders/1MfvY

7txk64Z12ewIMUJKC4fNhNG87OM_

En  la  ses ión ordinaria  del  Consejo Académico del  día  03 de Abri l  de 2018 los  Decanos   y el  Asesor 

de la  Oficina  de Planeación se comprometieron a  rea l i zar los  aportes  de su responsabi l idad.
Se evidencia cumplimiento Cumplida

DOCENCIA

Realizar cinco (5) planes de 

capacitación para profesores, 

uno por cada facultad.

5
Nº de planes 

realizados
5 100% 5,0 100,0% VICE ACADÉMICA

FACULTADES - 

IDEAD

Planes de Capacitación desarrollados en el 

marco del proyecto VIAC 03 1810 2017        

VICERECTORIA ACADEMICA        

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 

DOCENTES E INVESTIGATIVAS DEL 

PROFESORADO UNILLANOS 

  y planes formulados por la FCS y FCBEI  

https://drive.google.com/drive/folders/1MfvY

7txk64Z12ewIMUJKC4fNhNG87OM_

En  la  ses ión ordinaria  del  Consejo Académico del  día  03 de Abri l  de 2018 los  Decanos  se 

comprometieron a  rea l i zar los  aportes  de su responsabi l idad. 

 El  IDEAD construyó un plan de capaci tación para  los  tutores  de los  programas  en metodología  a  

dis tancia , que incluyen cursos  como desarrol lo de estrategias  para  la  formación de nuestros  

tutores .    

Se evidencia cumplimiento Cumplida

DOCENCIA

Realizar  cinco (5) propuestas, 

una por cada facultad, sobre 

nueva planta profesoral.

5
Propuestas 

realizadas
3 60% 3,0 60,0% VICE ACADÉMICA FACULTADES

Actas de Consejo de Facultad FCBEI y Soportes 

de sisión de Consejo académico del día 05 de 

Junio de 2018 

https://drive.google.com/drive/folders/1MfvY

7txk64Z12ewIMUJKC4fNhNG87OM_

En  la  ses ión ordinaria  del  Consejo Académico del  día  03 de Abri l  de 2018 los  Decanos   y el  Asesor 

de la  Oficina  de Planeación se comprometieron a  rea l i zar los  aportes  de su responsabi l idad. solo 

la  FCBEI a l legá  la  propuesta.        12/12/2018: Las  Facultades  de Ciencias  de la  Sa lud, Facultad de 

Ciencias  Bas ica  e Ingeniería  y la  Facultad de ciencias  Agropecuarias  y recursos  natura les  

socia l i zaron ante el  Consejo Académico el  diagnostico y la  propuesta  sobre sus  respectivas  

plantas  profesora les  en la  ses ión extraordinaria  N° 037 del  18 de Septiembre de 2018

No hubo avance considerable en el periodo 

2016-2018
Proceso

DOCENCIA

Expedir  un (1 ) acto 

administrativo que  reconozca 

los  beneficios y estímulos a la 

producción docente.

1

Acto 

administrativo 

publicado

1 100% 1,0 100,0% VICE ACADÉMICA FACULTADES

Secretaria General : Acuerdo Superior N° 007 

de 2017 " por medio del cual se reglamente l 

reconocimiento a la productividad de los 

Docente Ocasionales"  

http://documentacion.unillanos.edu.co/index.

php/centro-de-documentacion/cat_view/41-

consejo-superior-universitario/43-

acuerdos/605-2017.html

Acuerdo l i s to para  ser ejecutado según la  convovatoria  de productividad que rea l ice el  CARP Se evidencia cumplimiento Cumplida

DOCENCIA

Implementar un (1) 

diplomado en posconflicto y 

construcción de paz, dirigido a 

docentes de Unillanos.

1
Diplomado 

implementado
0 0% 0,0 0,0% VICE ACADÉMICA FACULTADES

El  cumpl imiento de esta  meta require del  compromiso de las  5 Facultades  y de una mirada del  

máximo órgano académico, de manera  que esta  temática  se inlcuye como punto en la  ses ión 

ordinaria  del  Consejo Académico del  día  03 de Abri l  de 2018}

Sin Avance

DOCENCIA

Diseñar e implementar por 

facultad  un (1) plan de apoyo 

al posconflicto y la 

construcción de paz.

5

N° de 

propuestas 

implementadas

4 80% 4,0 80,0% VICE ACADÉMICA FACULTADES

Soportes remitidos Consejo académico: 

https://drive.google.com/drive/folders/1MfvY

7txk64Z12ewIMUJKC4fNhNG87OM_

La  FCHE como plan de apoyo a l  posconfl icto y la  construcción de paz, creó el  Centro de 

Pensamiento Paz y Productividad (CEPPAP), en el  mes  de Mayo de 2017, ba jo el  argumento socia l  de 

una participación insti tucional  de la  Univers idad de los  Llanos , en el  proceso de implementación 

de los  Acuerdos  de Paz en Colombia. La  Facultad de Ciencias  de la  Sa lud, La  Facultad de ciencias  

ba´s icas  y la  FCARN  hace lo propio presentando su plan de apoyo

La Facultad de Ciencias  Humanas  y de la  Educación rea l izará  en la  sede San Antonio y Barcelona 

el  Conversatorio para  estudiantes  de la  Univers idad: 

1. DISCUSIÓN DE AGENTES EN EL POSCONFLICTO. (10 de Agosto de 2018)

2. LA PAZ UN DILEMA SOCIAL Y ECONOMICO  (17 Agosto de 2018)

Se evidencia cumplimiento Cumplida

DOCENCIA

Evaluar y actualizar 17 

programas académicos, 

teniendo como referente la 

resolución ministerial para su 

creación con el fin de lograr su 

actualizaciòn

17

Nº programas 

académicos 

evaluados y 

actualizados

17 100% 17,0 100,0%

CURRÍCULO-

Comités 

curriculares de 

cada Facultad

Escuela de 

Pedagogía y 

Humanidades, 

Dirección 

General de 

Currículo, 

Decanos

Actas de Comité de programa, Actas de 

Consejo de Facultad. Actas de Consejo 

Académico,Acuerdos Académicas y 

Resoluciones Académicas.( las cuales serán 

entregadas por cada progrma al inico del 

segundo periodo académico de 2018)

*Desde la  Dirección Genera l  de Currículo se rea l i zó el  apoyo respectivo a  los  procesos  de 

autoevaluación para  generar los  acuerdos  académicos  de los  cursos  de régimen especia l  que 

comprenden los  planes  de estudio, de esta  manera  tres  l i cenciaturas  rea l i zaron su proceso de 

actual ización curricular logrando una de el las  la  acreditación de a l ta  ca l idad: Licenciatura  de 

Matematicas  y Fis ica .

Año 2018 en el  primer semestre se fina l i zón con la  actaul ización de  acuerdos  académicos  y 

resoluciones  académicas  que permitian la  actual ización y cumpl imiento con lo regis trado en el  

Men en cada uno de los  programas  ( Acuerdo Académicos  para  planes  de estudio y Resoluciones  

Académicas  para  planes  de trans ición,homologaciones  y equiva lencia)

*Al  fina l i zar el  primer semestre académico 2018 se da  cumpl imiento a  la  meta ya  que se 

encuentran actual izados  frente a  lo propuesto en la  meta.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

DOCENCIA

Evaluar y presentar 17 nuevos 

desarrollos metodológicos de 

17 programas académicos

17

Nº de 

desarrollos 

metodológicos 

evaluados y 

presentados

15 88% 15,0 88,2%

CURRÍCULO-

Comités 

curriculares de 

cada Facultad

Comités 

curriculares de 

cada Facultad

Escuela de 

Pedagogía y 

Humanidades, 

Dirección 

General de 

Currículo, 

Decanos

Consejos de Facultad 
Pendiente la  entrega del  informe del  progrma de contaduría  y adminis tración deempresas    de los  

a justes  rea l i zados  en coherencia  con la  meta
Se evidencia cumplimiento Cumplida

DOCENCIA
Diseñar cinco (5)  ofertas 

académicas  de pregrado
5

N°  de ofertas 

academicas de 

pregrado 

diseñadas

5 100% 5,0 100,0%

VICE ACADÉMICA - 

DIRECCION DE 

CURRÍCULO

FACULTADES 

acuerdo superior de creación de los 

programas: Ingeniería de procesos, Ingenieria 

Ambiental, Fonoaudiología, Terapias, 

Nutrición y dietética 

en procesos  de Unidades  Académicas  ( Consejo superior y Oficna de Acreditación) Se evidencia cumplimiento Cumplida
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De las 39 metas proyectadas que corresponden al periodo se evidenció que 22 se 

encuentran cumplidas, 15 están en proceso y 2 metas no 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

DOCENCIA

Presentar ante el MEN  tres 

(3) propuestas de programas 

de tecnología.

3

N° de 

propuestas 

presentadas 

ante el MEN

1,5 50% 1,5 50,0%

VICE ACADÉMICA - 

DIRECCIÓN DE 

CURRÍCULO 

FACULTADES - 

IDEAD

Entregables radicados ante el MEN en el 

marco del Convenio 1221 de 2017 que 

reposan en la Oficina de Instituto de 

Educación a Distancia

Participación de la  dirección gneral  de currículo  en una convocatoria  MEN para diseñoar ofertas  

de Programas Tecnológicos  con un rubro de $190.000.000 y fecha de entrega del  diseños de los  

programas  a  22 de diciembre de 2017 por parte del  idead.    12/12/2018: Las  tecnologías  en 

s istemas electromecanicos, Tecnología en Instrumentación  cuanetan  con un documento de 

Condiciones  de Cal idad el  cual  y fue revisado por la  oficina de la  secretaría  Técnica de y la   

Tecnología en eficacia  de la  energia y fuentes   debe ajustar su docuemnto al  decreto 1075 de 2015 

del  MEN y real izar en envío a  la  oficina de la  secretaría  Técnica de Acreditación. 

No hubo avance considerable en el periodo 

2016-2018
Proceso

DOCENCIA

Diseñar y presentar tres (3) 

ofertas académicas de 

posgrado.

3

N° de ofertas 

academicas de 

posgrado 

diseñadas y 

presentadas

3,5 100% 3,5 100,0% VICE ACADÉMICA
FACULTADES - 

IDEAD

Actas del Consejo de Facultad de Ciencias de 

la Salud donde aprueban y hacen seguimiento 

a las nuevas propuestas

M AESTRÍA EN ENFERM ERÍA CON ÉNFASIS EN CUIDADO CLÍNICO Y COM UNITARIO.         UNILLANOS

(Grupo de Cuidado – Decana M aría Luisa Pinzón R.)

DIANA CAROLINA CÁRDENAS CORREDOR         (Consultora Externa, Grupo de Cuidado U. Nacional de Colombia). 

Centro de Costos: Con cargo a D.G. Currículo.        Contrato No. 1958 de  2017, DIANA CAROLINA CÁRDENAS CORREDOR, 

enfermera, M g. Neurociencias, experiencia Univ. Nacional. El Documento Final fue revisado y avalado por la Dirección de Currículo 

y  será sustentado por segunda vez ante el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud en próxima sesión, para la revisión de 

algunos ajustes en su plan curricular, para proseguir su trámite ante el Consejo Académico.

M AESTRÍA EN SALUD FAM ILIAR.

        UNILANOS

(Grupo GESI Y FAVISA)

PAULO CÉSAR GUATAM E CASTRO - sociólogo. –Consultor Externo. 

Centro de Costos: Con cargo a D.G. Currículo.        Contrato No. 1992 de 2017 PAULO CÉSAR GUATAM E CASTRO (Universidad 

Nacional). 

Se hizo entrega del Documento Final el cual fue presentado en dos sesiones del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud y se 

encuentra en revisión por parte del equipo disciplinar de la Facultad. 

M AESTRÍA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.         UNILLANOS

(Equipo Escuela de Salud Pública – Prof. Laura Plata).

DIEGO ALEJANDRO CASTRO, Docente UdeA, Consultor Externo.

.

Centro de Costos: Con cargo a D.G. Currículo.        Contrato No. 1959 de 2017 DIEGO ALEJANDRO CASTRO. El Documento Final 

fue revisado y avalado por la Dirección de Currículo y  será presentado en próxima sesión del Consejo Académico. 

 Actualmente la  F acultad de C iencias H umanas y de la Educació n se encuentra adelantando varios procesos. El primero 

guarda relación con diseñar en la ficha (procedimiento Registro calificado para programas nuevos) lo relacionado con las 

propuestas en: 

1.        Especialización en Entrenamiento Deportivo 

2.        M aestría en Educación Física

3.        M aestría en Educación M atemática

4.        M aestría en Educación a Distancia 

5.        M aestría en Estudios Sociales y Culturales del Cuerpo

Existen algunos procesos más adelantados y en espera que en el presente semestre salgan de la Universidad ellos son: 

1.        M aestría en Educación

2.        M aestría en Educación a Distancia 

3.        M aestría en Estudios Culturales  

Se evidencia cumplimiento Cumplida

DOCENCIA

Diseñar una (1) estrategia de 

regionalización de la oferta 

educativa de Unillanos en la 

Orinoquia.

1
Estrategia 

diseñada
0,5 50% 0,5 50,0% IDEAD FACULTADES

Una de las estrategias de regionalización era 

la oferta academica de los CERES  y 

Municipios en convenio. 

Por no ser unidad academica no se ha podido ofertar progrmas academicos. 
Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Proceso

DOCENCIA

Diseñar e implementar tres 

(3) ofertas académicas propias 

en cinco municipios de la 

Orinoquia.

3

Programas 

academicos 

ofertados

3,5 100% 3,5 100,0% VICE ACADÉMICA-IDEAD FACULTADES
Acta sesión extraordinaria 032 del 25 de 

Octubre de 2017

En comunicación 20.430 el  Consejo Académico determina que la  Oferta académica para Sede 

Granada estará compuesta por los  s iguientes  Porgramas: Administración de Empresas, Medicina 

Veterinaria  y Zootecnia, Esp. en Gestión Ambiental  Sosteble,  Esp. Gestión de Proyectos, Esp. 

Administración de Negocios  y Esp. en Salud Famil iar. solo resta tener dipsonibi l idad de las  

instalacones para proceder con la  implementación dado que las  propouestas  ya se encuentran 

ls i tas

Se evidencia cumplimiento Cumplida

DOCENCIA

Diseñar  un (1)  plan integral 

que fortalezca la 

interdisciplinariedad en todos 

los ámbitos académicos.

1 Plan Ejecutado 0 0% 0,0 0,0% VICE ACADÉMICA DIR. CURRICÚLO

El  cumplimiento de ésta meta require del  compromiso de las  5 Facultades  y de una mirada del  

maximo organo académico, de manera que ésta tematica se inlcuye como punto en la  ses ión 

ordinaria  del  Consejo Académico del  día  03 de Abri l  de 2018

Sin Avance

DOCENCIA

Diseñar e implementar un (1) 

instrumento que fortalezca la 

presencia en redes, alianzas y 

asociaciones nacionales e 

internacionales. 

1

Instrumento 

diseñado e 

implementado

1,3 100% 1,3 100,0% CURRÍCULO FACULTADES

Establecimiento de planes de progrma que 

reactiven los nucleos comunes  y nodos 

troncalers entre los progrmas de grado y 

posgrado de las facultades 

actas  de reunión Se evidencia cumplimiento Cumplida

DOCENCIA

Diagnosticar los riesgos de 

deserción semestralmente en 

los estudiantes que ingresan 

por primera vez.

6

N° de estudios 

de 

caracterización 

realizados

6 100% 6,0 100,0% PREU
BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

Se evidencia las actividades del año 2017 

realizadas  en  el LINK 

https://drive.google.com/drive/folders/0B5V

W0nm0UqWiU3EzRmpIc3RxSlU  con 

"Registros fotograficos,listados de 

asistencia, en archivo documental.

y en el informe de gestión de 2017   en el    

https://docs.google.com/document/d/12j13

HQ7xnjwsUvOvPcS5ZmHp8pl1afZJ6pd0kIiH-

8w/edit"

Se evidencia las actividades  de 

Diagnóstico y riesgos de deserción 

realizadas en el 2018 en el siguiente Link 

https://drive.google.com/open?id=0B6gdSAt

8kJdsdWkxd0RPZTZiY0E

INFORME 

 SISTEMAS DE ALERTAS TEMPRANAS 

LINK

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0B6gdSAt8kJdsdWkxd0RPZTZiY0E

SEGUIMIENTO ACADÉMICO BITACORA

http://s isepreu.uni l lanos.edu.co/MAUTE/login.php

Se evidencia cumplimiento Cumplida

DOCENCIA

Diseñar y presentar una (1) 

propuesta que  permita el 

apoyo y seguimiento a 

estudiantes admitidos  en 

condición especial

1
Documento 

propuesta
0,7 70% 0,7 70,0% PREU

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

 Se evidencia las actividades realizadas en 

el 2018 en el LINK 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1t

w44T1r5jPI8xYNJ5t7gFy6dmXf2nIHi

"Registros fotograficos,listados de 

asistencia, AL IGUAL REPOSAN EN EL 

ARCHIVO DOCUMENTAL. 

Se evidencia las actividades del 2017 en el 

LINK    

https://drive.google.com/drive/folders/0B5V

W0nm0UqWiU3EzRmpIc3RxSlU

 y en el informe de gestión de 2017  en el    

https://docs.google.com/document/d/12j13

HQ7xnjwsUvOvPcS5ZmHp8pl1afZJ6pd0kIiH-

8w/edit"

INFORME DE INCLUSIIÓN 

https://docs.google.com/document/d/1d42w_4xSPb3lA2LDHgzZluOsAwqtsQWnNYAPzfWW9LM/edit

 SEGUIMIENTO  POBLACION VULNERABLE

LINK

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tX2FxWmr96aeZ5QaYhjo421mCzt6yy_x

Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Proceso

DOCENCIA

Elaborar un (1) documento 

bienal del estudio del 

contexto (Internacional, 

nacional y regional) y las 

implicaciones en la salud de la 

población de la región.

1
Documento 

elaborado
0,2 20% 0,2 20,0% FCS

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

Contrato 1966 de 2017 Oficina Asesora 

juiridica

Se suscribió el  Contrato No. 1966 de 2017, cuyo objeto es: La prestación de servicios  de un 

profes ional  con el  fin de elaborar un Documento Estudio del  Contexto (internacional , nacional , 

regional) y las  impl icaciones  en la  salud de la  población.

No hubo avance considerable en el periodo 

2016-2018
Proceso

DOCENCIA

Ofertar anualmente quince 

(15) diplomados, seminarios, 

talleres o cursos de educación 

continuada.

45

N° de cursos 

ofertados 

ofertados 

anualmente

53 100% 53,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

DECANATURAS-

IDEAD

http://proyeccionsocial.unillanos.edu.co/inde

x.html

Cada una de las  Facultades  social iza  su opferta de Diplomados  en la  pagina principla  de la  

Univers idad en el  l ink de Proyección Social
Se evidencia cumplimiento Cumplida

DOCENCIA

Activar o suscribir tres (3) 

convenios con Alcaldias y 

Secretarias  de Educación 

municipales o 

departamentales.

3
N° de convenios 

suscritos
1 33% 1,0 33,3%

VICE ACADÉMICA-

IDEAD
FACULTADES

Se presento propuesto con la universidad 

industrial de santander  y se espera tener un 

covenio 

Esperamos  concretar un convenio con las  UIS  y la  Univers idad UPTC.    12/12/2018:  Suscripción del  

convenio con la  Secretaria  de Educación del  Depratmento del  Vichada a traves  de su oficina de 

educación superior para efectos  de otorgar beneficios  economicos  a  los  estudiantes  provenientes  

de dicho municipio. 

Proceso

DOCENCIA

Actualizar el sistema de 

consulta, registro y archivo de 

información académica.

1
Sistema 

actualizado
0,8 80% 0,8 80,0%

OFICINA DE 

ADMISIONES

OFICINA DE 

SISTEMAS

Sistema de información académica 

estduiantes d eGrado y posgrado. 

socialización de la primera etapa en el 

Consejo académico del día 05 de Junio de 

2018

El  cumplimiento de la  meta vinculada a la  Oficina de Admis iones  está relacionada con la  mejora 

de los  Sistemas de Informacion de la  Univers idad, l iderada por la  Oficina de Sistemas.

La Oficina de Sistemas ha l iderado un trabajo arduo en el  que la  Univers idad empieza a contar 

con mejoras  en el  s istema de información a partir de la  vinculación de estduiantes  d eúltimos 

semestres  del  Programa de Ingeniera de s istemas al  desarrol lo de software que posibi l i ta  y 

mejora la  dinamica institcuional . 

Se culmino la  primera i teracion del  ciclo del  sofware de admis iones  donde se real izaron las  

etapas  de especificacion de requerimientos, diseño, desarrol lo y pruebas  del  modulo de 

posgrado 

Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Proceso

DOCENCIA

Movilizar 2000 estudiantes 

semestralmente mediante 

practicas y visitas extramuros 

a nivel nacional, según las 

necesidades de cada facultad.

12000

N° de 

estudiantes 

movilizados 

anualmente

11185 93% 11185 93,2% CURRÍCULO VICE ACADÉMICA

Proyección allegada por la Dirección General 

de curriculo para efectos de asegurar el 

recursos para la afiliación a ARL de los 

estudiantes

Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Proceso
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reportaron avance como responsable el área de Dirección de Currículo y las 
Facultades.     
 

2.2. Investigación 
 

 
 
 
 
 
 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

INVESTIGACIÓN

Graduar 150 estudiantes en 

las cinco facultades mediante 

la modalidad EPI .

150

Nº de 

estudiantes 

graduados 

mediante 

modalidad EPI

179 100% 179,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE 

INVESTIGACIONES

FACULTADESCentros de  Investigación de las Facultades
Secretria GeneralFCARN: 20 Estudiantes  graduados
FCBI: 43 estudiantes   graduados
FCHE: 102 estudiantes  graduados
FCS: 46 estudiantes  graduados
FCE: 58 estudiantes  graduados  Se evidencia cumplimiento Cumplida

INVESTIGACIÓN
Realizar cinco (5) agendas de 

investigación una por facultad.
5

N° agendas de 

investigación 

realizadas

5 100% 5,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE 

INVESTIGACIONES-

VICE ACADEMICA

FACULTADES

Dirección General de Investigaciones: 

Documentos digitales 

2016:

Se rea l izó una revis ión del  contexto de la  investigación a  nivel  insti tucional  y regional  y se generó 

un documento como base para  la  formulación de las  agendas  .

2017:

Se suscribió el  Contrato Especia l  de Cooperación No.076 de 2017 con el  Observatorio Colombiana 

de Ciencia  y Tecnología , para  el  forta lecimiento técnico y científico insti tucional , mediante la  

eva luación del  impacto socia l , económico, productivo, tecnológico y ambienta l , de los  proyectos  

de investigación en la  univers idad de los  Llanos , a  parti r de una metodología  integra l  

desarrol lada por el  OCyT, y conforme con los  l ineamientos  de la  plataforma SCIENTI. Se rea l i zaron 

jornadas  de trabajo con cada una de las  5 facultades  con el  fin de diseñar el  contenido de las  

agendas  de investigación de cada una de las  facultades . 

2018: Se establece un anál is i s  de la  metodología  implementada por la  Univers idad Nacional  de 

Colombia  para  el  diseño de áreas  de conocimiento, seguido de mesas  de trabajo que orientan la  

construcción de una metodología  a justada a  las  neces idades  de la  Univers idad de los  Llanos . As í 

mismo, se actual izó el  estuto de propiedad intelectual ,  que aunado a  la  metodología  de cri terios  

de priorización de los  resultados  de proyectos  de investigación suceptibles  de comercia l i zación 

se construyó el  documento soporte de la  agenda insti tucional  de investigaciones  como marco 

genera l  para  el  desarrol lo de las  agendas  por cada una de las  facultades . Estas  úl timas  están 

acargo de los  Centros  de Investigación. 

A la  fecha se cuenta  con la  agenda de investigción de la  Facultad de ciencias  de la  Sa lud, Facultad 

de Ciencias  Humanas  y de la  Edución y la  Facultad de Ciencias  Bás icas  e Ingeniería .

Se evidencia cumplimiento Cumplida

INVESTIGACIÓN

Diseñar e implementar  una 

(1) estrategia de 

fortalecimiento de los centros 

de investigación de cada 

facultad.

1

Estrategia 

diseñada e 

implementada

0,6 60% 0,6 60,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE 

INVESTIGACIONES

FACULTADES
Facultad de Ciencias Básicas - Centro de 

Investigaciones

Se ha trabajado con el apoyo de la Facultad de Ciencias Básicas e Ingenierías, en el diseño de una 

plataforma propia siguiendo los estándares de la imagen institucional de la Universidad de los 

Llanos para la página web, la cual se integrará inicialmente con el sistema de información que se 

construye actualmente en la Facultad de Ciencias Básicas, como plan piloto y posteriormente con 

las demás facultades.

Proceso

INVESTIGACIÓN

Lograr la vinculación de 400  

estudiantes a grupos de 

investigación.

400

Numero de 

estudiantes 

vinculados

831 100% 831 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE 

INVESTIGACIONES

DECANATURAS,OI

RI

Grupos de Investigación

Dirección General de Investigaciones:

Registros digitales de los grupos de 

investigación, Formato FO- INV-04

2016:

FCARN: 124

FCBI: 56

FCS: 15

FCE: 29

2017

FCARN: 153

FCBI: 56

FCS: 15

FCE: 28

2108

FCARN: 140

FCBI: 62

FCHE: 35

FCS: 34

FCE: 84

Se evidencia cumplimiento Cumplida

INVESTIGACIÓN

Fortalecer el 100% de los 

grupos de investigación de 

Unillanos.

100

Porcentaje de 

grupos de 

investigación 

fortalecidos

107 100% 107,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE 

INVESTIGACIONES

FACULTADES

Dirección General de Investigaciones: Registro 

de convocatorias realiazadas y proyectos 

aprobados.

Apoyos económicos realizados a los grupos 

de investigación.

Se desarrol laron las  s iguientes  acciones : 

-        Participación en convocatorias  externa:  se partició en 4 convocatorias  con un tota l  de 19 

propuestas .

-        Se diseñó y se aprobó la  convocatoria  para  grupos  de estudio, que se desarrol lará  durante el  

segundo periodo académico de 2018.

-        También se trabajó en las  propuestas  de convocatorias  internas  para  los  grupos  de 

investigación activos  que se encuentran regis trados  en esta  Dirección, como estrategia  para  

forta lecer los  grupos  e incrementar la  productividad científica .

-        Se trabajó y se gestionó la  aprobación del  Acuerdo superior No.03 de 2018, por medio de la  

cual  se establece la  pol ítica  Insti tucional  de Semi l leros  de Investigación de la  Univers idad de los  

Llanos .

-        Se apoyó la  gestión de recursos  para  la  ejecución los  proyectos  de investigación.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

INVESTIGACIÓN

Formular  e implementar un 

(1) plan institucional de 

investigación aplicada a las 

necesidades de la región, 

incluyendo aportes a la 

construcción de paz.

1
Plan formulado 

e implementado
1 100% 1,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE 

INVESTIGACIONES

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

Dirección General de Investigaciones 

La  Univers idad de los  Llanos  a  través  de la  Dirección Genera l  de Investigaciones  como unidad 

encargada de operar el  s i s tema de Investigaciones  rea l i zó un diagnóstico, la  revis ión y anál is i s  

del  proceso con el  objeto de medir  el  impacto y la  orientación de los  proyectos  de investigación 

desarrol lados  y establecer l ineamientos , objetivos  y la  perspectiva  en términos  de investigación 

como insumos  importantes  para  la  construcción del  Plan Insti tucional  de Investigaciones , que 

contribuya a l  desarrol lo mis ional  de la  Univers idad. 

Se consol idó de esta  manera  el  plan de acción insti tucional  de investigaciones  2016-2018, donde 

los  contextos  nacional , regional  e insti tucional  se convirtieron en factores  determinantes  para  

orientar los  procesos  de investigación, especia lmente la  apl icada como estrategia  para  contribuir 

en la  solución de los  problemas  más  relevantes  de la  región.

El  Plan Insti tucional  de Investigaciones  presenta  s iete ejes  estratégicos :

1.	Revis ión del  s i s tema y de la  estructura  de investigaciones

2.	Identi ficación de los  programas  de investigación pertinentes  a l  contexto loca l , regional , nacional  

e  internacional .

3.	Forta lecimiento de la  investigación a  través  de capacidades , internacional ización y 

convocatorias .

4.	Forta lecimiento de semi l leros  de investigación y del  programa de jóvenes  investigadores .

Cumplida

INVESTIGACIÓN

Revisar y actualizar la 

normatividad sobre propiedad 

intelectual y producir un (1) 

documento sobre el tema.

1
Documento 

realizado
1 100% 1,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE 

INVESTIGACIONES

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

Dirección General de Investigaciones 

El  proceso adelantado para  dar cumpl imiento a  la  actual ización y puesta  en marcha de todo lo 

referente a  propiedad intelectual  en la  Univers idad de los  Llanos  ha  desarrol lado a  la  fecha tres  

(3) etapas . Primero, se procedió a  hacer un rastreo normativo en la  Univers idad de los  Llanos  con 

el  fin de conocer a  cabal idad las  regulaciones  internas  presentes . As í, se encontró que la  

univers idad cuenta  con el  Acuerdo Superior 014 de 2013 donde se crean los  Estatutos  de Propiedad 

Intelectual , los  cuales  no han entrado en pleno funcionamiento. Como segunda etapa, se 

procedió a  hacer un rastreo normativo referente a  propiedad intelectual  en diversas  

univers idades  del  pa ís . Al l í, se compararon las  pol íticas  y estatutos  de la  Univers idad de 

Antioquia , Nacional , del  Va l le, Tecnológica  de Pereira , los  Andes , Eafi t, Industria l  de Santander, 

con los  Estatutos  de la  Univers idad de los  Llanos . Con esto, se buscó crear un marco de referencia  

entre la  Univers idad de los  Llanos  y las  insti tuciones  públ icas  de educación superior del  pa ís  en 

las  que más  patentes  se generan anualmente. En la  tercera  etapa, una vez comparados  y 

revisados  los  Estatutos , se rea l i zó el  concepto lega l  sobre el  mismo, guiado a  modificar parte del  

articulado.

As í, las  etapas  de rastreo normativo, comparación de los  Estatutos  con las  pol íticas  de propiedad 

intelectual  de diversas  Univers idades  y concepto jurídico fueron desarrol ladas . Igualmente la  

etapa de socia l i zación y divulgación de la  propuesta. Fina lmente, la  propuesta  de actual ización 

del  Estatuto de Propiedad Intelectual  fue presentada a l  Consejo Académico y aprobada en primer 

debate, ses ión ordinaria  No. 055 del  4 de noviembre de 2018. 

Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Cumplida
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De las 16 metas que están programadas para el periodo 2016-2018, 14 metas se 
encuentran cumplidas, y dos (2) se encuentran en proceso que hace referencia a 
la elaboración de una estrategia para el fortalecimiento de los centros de 
investigación  y financiar 8 trabajos de grado en maestrías. 
 

 
2.3. Proyección Social 

 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

INVESTIGACIÓN

Incrementar en 20% el 

número de articulos 

generados por profesores 

investigadores

20

N° de articulos 

de investigación 

generados/N de 

articulos de 

investigacion 

generados en la 

vigencia 2015

161 100% 161 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE 

INVESTIGACIONES

FACULTADES, OIRI Asuntos docentes

Como resultado de la  implementación de la  estrategia  de exigencia  de publ icación de artículos  

resultados  de investigación se ha  podido incrementar el  número de artículos  publ icados  en 

revis tas  indexadas . De esta  manera  se reporta  una producción de 224 artículos  durante el  periodo 

2016- 2018, Dis tribuidos  por año as í:

2016: 72 artículos , representa  un incremento del  117% respecto a l  año 2015 ( teniendo como base 

33 artículos ).

2017: 81 artículos  , un incremento del  145% respecto a l  año 2015, y  

2018: 71 artículos , un incremento del  116%, respecto a l  año base (2015).

Se evidencia cumplimiento Cumplida

INVESTIGACIÓN

Publicar una (1) revista de 

divulgación, en medios 

electrónicos.

1

Revista 

publicada y 

divulgada

1 100% 1,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE 

INVESTIGACIONES

OFICINA DE 

COMUNICACIONE

S, PROYECCION 

SOCIAL

Dirección General de Investigaciones 

Página web Unillanos

La  Revis ta  Orinoquia  con el  objeto de tener mayor vis ibi l idad e incrementar el  índice de ci tación e 

implementó la  actual ización a l  Open Journal  System (OJS), donde podrá  ser consultada 

electrónicamente en el  s iguiente l ink http://orinoquia .uni l lanos .edu.co.
Se evidencia cumplimiento Cumplida

INVESTIGACIÓN

Gestionar la indexación de la 

Revista Orinoquia en el nuevo 

modelo de medición de 

Publindex.

1
Gestión 

realizada
1 100% 1,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE 

INVESTIGACIONES

Publindex

La  Revis ta  Orinoquia  fue categorizada en C de Publ index, según el  nuevo s is tema de evaluación 

apl icado, como se puede evidenciar en el  l ink 

https ://scienti .colciencias .gov.co/publ index/EnRevis ta/deta l le.do?__tableName=enArticulo.table.

a l lDeta l le&__tableAction=reset&cod_revis ta_c=339&txtIssn=&txtRevis ta=ORINOQUIA&txtInti tucionE

ditora=&txtSi res=&codArea=&categoria=

Se evidencia cumplimiento Cumplida

INVESTIGACIÓN

Financiar parcialmente 15 

proyectos de investigación de 

los posgrados de investigación 

(maestrías y doctorados) que 

sean para estudio y solución 

de problemas regionales, que 

sean presentados y aprobados 

en la convocatorias de la DGI.

15

Numero de 

proyectos 

financiados 

parcialmente

15 100% 15,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE 

INVESTIGACIONES

Dirección General de Investigaciones

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN:

Durante el  periodo de 2016- 2018 se apoyó la  ejecución de los  s iguientes  proyecto de maestría  y 

doctorado para  doctorado:

Metinnys  orinocencis  Steindachner, 1908.

blanca, Piaractus  Brachypomus  Cuvier 1818.

agass iz 1829, en di ferentes  dens idades  de cul tivo con tecnología  biofloc.

Leiarius  marmoratus , Gi l l , 1870 yaque y Leiarius  pictus , Múl ler & Trschel  1849 "Bagre Vela".

parámetros  productivos  y actividad de las  principa les  enzimas  digestivas  en función de la  dieta .

superintens ivo de cul tivo con tecnología  biofloc – TBF

sa lud IPS de primer nivel  de Vi l lavicencio.

1922) Characi formes , Prochi lodontidae.

Descripción ontogénica  del  s i s tema digestivo de larvas  de Warakú tres  puntos  (Leporinus  friderici , 

bloch 1974)  

jóvenes  colombianos . 

parenta l  en la  intención de compra del  consumidor infanti l . 

Se evidencia cumplimiento Cumplida

INVESTIGACIÓN

Financiar parcialmente 8 

trabajos de grado de las 

maestrías de profundización 

que sean para estudio y 

solución de problemas 

regionales, que sean 

presentados y aprobados en la 

convocatorias de la DGI.

8

Porcentaje de 

proyectos 

financiados 

parcialmente

7 88% 7,0 87,5%

DIRECCIÓN GRAL 

DE 

INVESTIGACIONES

Dirección General de Investigaciones

En relación a l  apoyo para  trabajos  de grado de las  maestrías  de profundización durante el  primer 

periodo 2016- 2018 se ava ló la  ejecución de los  s iguientes  proyecto: 

fami l iar de la  a l ti l lanura  como estrategia  de desarrol lo loca l : caso las  Del icias , municipio de 

Puerto López, Meta.

en 4 municipios  del  departamento del  meta.

de granza  de arroz y su inclus iónen dietas  para  cerdos .

a l imentación de pol los  de engorde.

de la  sabana inundable de Casanare.

suelos  cul tivados  con arroz (Oryza  sativa) en el  municipio de Vi l lavicencio – Meta.

sobre los  parámetros  productivos  en pol los  de engorde

Se evidencia un cumplimiento parcial Proceso

INVESTIGACIÓN

Suscribir  tres (3)  convenios 

nacionales con universidades 

nacionales o instituciones de 

investigación.

3
N° de convenios 

suscritos
5 100% 5,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE 

INVESTIGACIONES

Dirección General de Investigaciones

Se han suscri to convenio para  la  ejecución de proyectos  de investigación as í:

Convenio No. 125 de 2016 celebrado con Palmeras  la  Carol ina  para  ejecutar el  proyecto Eva luación 

de productos  y subproductos  de la  industria  pa lmera, como pos ible a l ternativa  de: inclus ión en la  

dieta  de cachama balanca y ti lapia , y como fuente de carbono para  el  crecimiento bacteriano, en 

cul tivos  con tecnología  biofloc - BFT.

Contrato de financiación de recuperación contingente No. FP44842-162- 2016 suscri to con Fiduciaria  

la  Previsora  como vocera  de Colciencias , para  la  ejecución del  proyecto "Identi ficación de 

biomarcadores  con a l ta  sens ibi l idad en ambientes  acuáticos  potencia lmente contaminados  por 

hidrocarburos".

Contrato de financiación de recuperación contingente No. FP44842-458- 2016 suscri to con Fiduciaria  

la  Previsora  como vocera  de Colciencias , para  la  ejecución del  proyecto "El  cuerpo terri torio de paz: 

escenas  educativas  pos ibles  para  la  intercultura l idad y las  di ferencias".

Convenio Interadminis trativo No. 003/16 UPME - No. 040/16 IPSE Proyecto Planes  de Energización 

Rura l  Sostenible PERS- Región Orinoquia .

Convenio suscri to entre Colciencias , U. Industr. de Santander-UIS, Univ. Tecn. Bol ivar y Uni l lanos  

para  ejecutar el  proyecto "Construcción de nuevos  modelos  de objetos  compactos  de materia  

ul tradensa y anál is i s  de su estabi l idad".

De otra  parte, la  Univers idad de los  Llanos  con el  propós i to de aunar es fuerzos  académicos , 

intelectuales , económicos , técnicos  y adminis trativos  para  el  desarrol lo de proyectos  de 

investigación ava ló la  participación en una convocatoria  de la  Univers idad Pedagógica  y 

Tecnológica  de Colombia  para  el  desarrol lo de un proyecto en convenio con el  grupo Fís ica  de 

Materia les .

Igualmente, se aprobó la  ejecución del  proyecto “Violencia  y escuela”, para  ser desarrol lado en 

convenio con la  Univers idad Santo Tomás  de Aquino – sede Vi l lavicencio.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

INVESTIGACIÓN

Crear nuevos Observatorios o 

asociarse a dos (2) 

observatorios existentes 

según las necesidades de la 

Institución o de la región.

2

N° de 

Observatorios 

creados y/o 

vinculación a 

observatorios 

existentes

2 100% 2,0 100,0% INVESTIGACIONES Dirección General de Investigaciones

Convenio Especia l  de Cooperación 076 de 2017 con el  OBSERVATORIO COLOMBIANO DE CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA - OCyT.

Igualmente, hace parte del  Observatorio de Paz Nacional .

Se evidencia cumplimiento Cumplida

INVESTIGACIÓN

Realizar un (1) estudio sobre la 

oferta hidrica o ambiental en 

un municipio o Dpto de la 

Orinoquia

1 Estudio realizado 1 100% 1,0 100,0% INVESTIGACIONES FCARN ICAOC

Se desarrol ló el  proyecto "IDENTIFICACIÓN DE ALTERNATIVAS DE MANEJO AMBIENTAL DE LOS RÍOS 

GUAYURIBA Y OCOA Y CAÑOS QUENANE Y QUENANITO DE LA CUENCA ALTA DEL RIO META, ORINOCO, 

BASADO EN ESTRATEGIAS EDUCATIVAS INVESTIGATIVAS Y DE PROYECCIÓN SOCIAL", con apoyo de 

Ecopetrol  mediante el  Convenio 15211592.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

INVESTIGACIÓN

Diseñar un  (1) proyecto de 

investigación relacionado con 

el desarrollo de la producción 

agropecuaria del Meta.

1
Proyecto 

diseñado
1 100% 1,0 100,0% INVESTIGACIONES FCARN

Dirección General de Investigaciones - 

Documentos digitales - Convocatoria

Se rea l izó una convocatoria  donde se presentaron 3 diseños  de proyectos  y fueron evaluados  por 

una mesa de expertos . Sin embargo, no fue seleccionado ninguno por recomendación de los  

expertos  por no a lcanzar el  puntaje mínimo para  la  financiación. 
Cumplida
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

PROYECCIÓN SOCIAL

Suscribir tres (3)  convenios 

con gremios y empresas para 

la interacción de la academia 

con todos los sectores.

3
N° de convenios 

suscritos
13 100% 13,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

FACULTADES

Base de datos de convenio Oficina Jurídica.

2016: 

Convenio Específico 43 Inversiones CGC 

Múltiplex Villacentro.

Convenio Macro149. Inversiones CGC 

Múltiplex Villacentro.

Convenio Macro 142. COFREM.

Convenio Macro 139. Fundación Orinoquia.

Convenio Macro 129. Universidad 

Cooperativa de Colombia y Universidad San 

Tomás.

2017:

Convenio Macro 2. Orquesta Sinfonía.  

Convenio Macro 50. Inspiradoras.

Convenio Específico 71. Inspiradoras.

Convenio Macro 97. Predentis.

Convenio Macro 98. Optical Shop.

Convenio Macro 99. Tiesto Express.

Convenio Macro 100. CIMELL.

Convenio Macro 107. Centro de Enseñanza 

Automovilística.

Respecto a  la  ejecución 2017 cabe resa l tar que no se reportaron los  convenios  a  tota l idad para  

esta  vigencia , los  cuales  fueron reportados  en la  vigencia  2018 y mencionados  en la  columna de 

FUENTE DE INFORMACIÓN.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

PROYECCIÓN SOCIAL

Suscribir tres (3) convenios 

con entidades públicas locales, 

departamentales, nacionales e 

internacionales.

3
N° de convenios 

suscritos
8 100% 8,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

FACULTADES, 

OIRI, IDEAD
Base de datos de convenio Oficina Jurídica.

2016:

Convenio Específico 80. Gobernación del  Meta.

Convenio Macro 127. Alca ldía  de Acacías .

Convenio Macro 81. Univers idad de Antioquía .

2017:

Convenio Macro 114. Dirección de Impuestos  y Aduanos  Nacionales  DIAN Vi l lavicencio.

2018:

Convenio de Implementación RPR-0041-05 de 2017 Suscri to entre la  Organización Internacional  

para  las  Migraciones– OIM, Gobernación del  Meta, Alca ldía  del  Municipio de Granada y La  

Univers idad de los  Llanos  Modelo de Reintegración Comunitaria . 

Convenio 3 de 2018, suscri to con la  Fiduprevisora  S.A. Colciencias . 

Convenio 4 de 2018 con el  Minis terio de Educación Nacional . 

Convenio 5 de 2018 con el  Minis terio de Educación Nacional .

Convenio 12 de 2018 con la  Univers idad Santo Thomas

Se evidencia cumplimiento Cumplida

PROYECCIÓN SOCIAL

Generar y gestionar una (1) 

política de fomento al 

emprendimiento.

1
Politica 

formulada
1 100% 1,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

FACULTADES

Año 2017: Acta 11. Consejo Institucional de 

Proyección Social.

Año 2018: Acta Consejo Académico.

Se presento borrador a l  Consejo insti tucional  de proyección socia l .

2018: El  documento se presentó en Consejo Académico, donde se des ignó en el  mes  de febrero 

una Comis ión integrada por la  Vicerrectora  Académica, Director Genera l  de Proyección Socia l , 

Decano de la  Facultad de Ciencias  Económicas  y el  Director Genera l  de Investigaciones , para  su 

revisón. 

Se evidencia cumplimiento Cumplida

PROYECCIÓN SOCIAL

Realizar un (1) estudio 

diagnóstico sobre los 

consultorios que ofrece la 

Unillanos y proponer 

alternativas para su 

fortalecimiento.

1

Estudio de 

diagnostico 

realizado

1 100% 1,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

Acta 4 del 11 de abril  de 2018, del Consejo 

Institucional de Proyección Social

2018: La  Dirección cuenta  con un estudio prel iminar el  cual  deberá  ser presentado en el  Consejo 

Insti tucional  de Proyección Socia l  en el  mes  de abri l  para  sus  recomendaciones  y ava l . El  Consejo 

Insti tucional  de Proyección Socia l  esta  revisando el  documento para  ser ava lado el  día  18 de jul io, 

para  ser socia l i zar los  resultados  entre el  18 y 30 de jul io.

El  documento fue presentado y aprobado en Consejo Insti tucional  de Proyección Socia l  en ses ion 

N° 9 del  dia  18 de Jul io de 2018.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

PROYECCIÓN SOCIAL

Ejecutar diez (10) actividades 

de interacción social con 

poblaciones vulnerables de la 

región.

10

N° de 

actividades 

ejecutadas

11 100% 11,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

FACULTADES
Informe de Gestión de la Dirección General de 

Proyección Social 2017 y I semstre 2018.

Año 2017: 

•        Gestión para  la  adquis ición de l ibretas  mi l i tares  provis ionales  – Uni l lanos  y Ejerci to 

Nacional  Dis tri to 5 – VII  Brigada. 

•        Gestión para  estadía  para  estudiantes  mujeres  provenientes  de municipios  de di fíci l  acceso 

a  la  educación, víctimas  del  confl icto armado, desplazados  con mayor índice de vulnerabi l idad. 

•        Evento de responsabi l idad socia l  - Celebración día  de la  madre en la  cárcel  de Vi l lavicencio.

•        Evento de responsabi l idad socia l  - Celebración día  del  niño en la  cárcel  de Vi l lavicencio.  

Año 2018:  Celebración del  día  de la  mujer a  las  internas  del  Establecimiento Penitenciario y 

Carcelario de Vi l lavicencio.

 Evento de responsabi l idad socia l  – Hospita l  Departamental  – Muestra  Robótica  a  niños  con 

enfermedades  de a l to costo.

Gestión para  l ibreta  mi l i tares  probicionales  para  estudiantes  de primer a  tercer semestre con la  

Séptima Brigada.

Celebración día  de los  niños  INPEC Vi l lavicencio.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

PROYECCIÓN SOCIAL

Formular e implementar una 

estrategia de divulgación de 

resultados y aportes de la 

Ciencia y la Innovación de 

Unillanos.

1

Estrategia 

formulada e 

implementada

0,6 60% 0,6 60,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

DIRECCIÓN GRAL 

DE 

INVESTIGACIONES

, OFICINA DE 

COMUNICACIONE

S

Acta número 8 de 13 de junio 2018 del 

Consejo Institucional de Proyección Social

Año 2017: 

Año 2018: El  documento se encuentra  ya  ava lado por el  Consejo Insti tucional  de Proyección Socia l  y 

esta  en etapa de diseño y socia l i zación.

Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Proceso

PROYECCIÓN SOCIAL

Realizar tres (3) seminarios 

internacionales sobre temas 

relevantes para la región.

3
Seminarios 

realizados
10 100% 10,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

DIRECCIÓN GRAL 

DE 

INVESTIGACIONES

, OFICINA DE 

INTERNACIONALIZ

ACIÓN, 

FACULTADES.

Informe técnico en drive de correo de 

proyección social.

I Seminario Internacional de Actualización en Pediatría, 21 de septiembre con la participación 

de 122 personas.

2018: Congreso Internacional Theobroma para la Paz que se realizará el día 20 al 23 de junio.

Julio-Septimbre:

- II Congreso Internacional  De Ciencias Básicas e Ingeniería.

2018:

VI Congreso Internacional de Ciencias Económicas

XXIV Jornada de Acuicultura – IALL

Tercer Congreso Nacional de Salud Sexual Segundo Congreso Internacional de Salud Sexual

Se evidencia cumplimiento Cumplida

PROYECCIÓN SOCIAL

Realizar tres (3) Semanas de la 

Ciencia y la Tecnología de 

Unillanos.

3

N° de Semanas 

de Ciencia y 

Tecnologia 

realizadas

2 67% 2,0 66,7%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

DIRECCIÓN GRAL 

DE 

INVESTIGACIONES

Año 2017: La  Facultad de Ciencias  Económicas  desde el  programa de Adminis tración de Empresas , 

los  días  del  20 a l  23 noviembre desarrol ló el  Ciclo de Ciencia , Innovación y Emprendimiento. En 

este evento se l levaron a  cabo conferencias , expos ición de proyectos , actos  cul tura les , foros , 

paneles , pi tch, testimonios  de empresarios  loca les .

Año 2018: Propuesta  aprobada por el  Consejo Insti tucional  de Proyección Socia l  el  día  13 de junio, 

actividad que se desarrol lará  del  16 a l  19 de octubre.

Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Proceso

PROYECCIÓN SOCIAL

Realizar 20 eventos que 

promuevan debates 

académicos en la Institución.

20
N° de eventos 

realizados
34 100% 34,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

INVESTIGACIONES

, DECANATURAS
Informe Técnico en físico y documento drive.

*Conversatorio: Si  no sabes  vender, no puedes  emprender.

*Coloquios  del  pa ís  del  Orinoco

•Encuentro Nacional  de Estudiantes  de Biología : Investigación y Organización

• Celebración día  del  Ingeniero y 20 años  de los  programas  de Ingeniería  Electrónica  e Ingeniería  

de Sis temas  de la  Univers idad de los  Llanos

•Foro de Ingeniería  apl icada a l  desarrol lo

•  I  Foro de Emprendedores  Exi tosos

•   I  Encuentro Internacional  de Especies  Si lvestres

* IV Encuentro de Medicina  y Conservación de Especies  Si lvestres

•1ra  Jornada de actual ización en sa lud y producción de pequeños  rumiantes

•Conmemoración Día  Internacional  del  Profes ional  de Enfermería

•Proyecto Integrador de Aula . Regencia  de Farmacia .

Jul io- Septiembre:

- Coloquio, Empoderamientos  metenses  con enfoques  de género.

- Coloquio, Tendencias  tecnológicas  educativas  de nuestros  terri torios .

Se evidencia cumplimiento Cumplida
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

PROYECCIÓN SOCIAL

Generar seis (6) alianzas con 

asociaciones disciplinares y 

gremiales.

6

N° de alianzas 

disciplinares y 

gremiales 

8 100% 8,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

OIRI Base de datos de convenio Oficina Jurídica.

2016:

Convenio 66. Asociación de Mercados  Campes inos  del  Meta.

Convenio 67. Asociación de Usuarios  Campes inos  de Vi l lavicencio. ANUC.

Convenio 113. Asociación de Ingenieros  Agrónomos  del  Llano. ASIALL.

Convenio 152. Asociación de Municipios  del  Ariari . AMA.

Convenio 147. Asociación Colombiana de Ciencia  y Tecnología .

 

2017:

Al ianza  con el  SENA, para  tema e inserción labora l .

Convenio Macro 118. Región Adminis trativa  y de Planeación Especia l , RAPE- Región Centra l .

2018: 

Al ianza  a  través  de carta  de intención con CUNAGUARO, para  estudios  de biodivers idad en el  

departamento de Casanare, en especia l  en hormigueros  y otras  especies  animales  y vegeta les .

Se evidencia cumplimiento Cumplida

PROYECCIÓN SOCIAL

Implementar un (1) proyecto 

de desarrollo regional que 

fortalezca los resultados del 

Observatorio.

1
Proyecto  

implementado
1 100% 1,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

Informe  físico del Convenio de Donación 

monto fi jo (DMF) número 0472016, CODHES 

Universidad de los Llanos Observatorio del 

Territorio

Se  desarrol lo el  Convenio de Donación monto fi jo (DMF) número 0472016, CODHES- Univers idad de 

los  Llanos , el  cual  tiene como título Forta lecimiento y Participación efectiva  de  las  organizaciones  

pde víctimas  y su incidencia  en pol íticas  públ icas  de resti tución de tierras  y terri torios , en Puerto 

López. Vi l lavicencio y San José del  Guaviaro.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

PROYECCIÓN SOCIAL

Implementar el Observatorio 

y presentarlo a instancias 

departamentales, nacionales o 

internacionales, para su co-

1

Observatorio 

implementado 

para fines de co-

financiación

0 0% 0,0 0,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

VICE RECURSOS

Es  una gestión que depende más  de entes  externos  y no es  viable, pues  no se ha  manifestado un 

interés  específico por parte de la  Gobernación, aunque la  Univers idad ha  generado los  espacios  

necesarios  para  que ésto sea  viable.
Sin Avance

PROYECCIÓN SOCIAL

Formular y ejecutar un (1) 

Plan Estratégico de Proyección 

Social, que incluya programas 

para cada facultad.

1 Plan Ejecutado 0,9 90% 0,9 90,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

Matriz de seguimiento en herramienta Google 

Drive

Se estan l levando a  cabo las  metas  propuestas  en el  plan de acción, s in embargo exis ten a lgunas  

que son de di fíci l  cumpl imiento a l  neces i tar un presupuesto a l to y de a l ianzas  para   poderlas  

desarrol lar.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

PROYECCIÓN SOCIAL

Formular un (1) estudio  sobre 

las dinámicas del desarrollo en 

las subregiones.

1
Nº de estudios 

formulados
0 0% 0,0 0,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

Dada la  dimens ión y la  cantidad de recursos  que se neces i tan para  l levar a  cabo estos  estudios , 

éstan sujetos  a  convenios  y a l ianzas  con entes  externos .

2018:

Ante la  Oficina  de Planeación se presentó el  documento justi ficando las  razones  del  no 

cumpl imiento de esta  meta.

Sin Avance

PROYECCIÓN SOCIAL

Formular un (1) estudio de 

análisis de contexto y vocación 

agropecuaria del 

Departamento del Meta.

1 Estudio realizado 0 0% 0,0 0,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

FCARN

Dada la  dimens ión y la  cantidad de recursos  que se neces i tan para  l levar a  cabo estos  estudios , 

éstan sujetos  a  convenios  y a l ianzas  con entes  externos .

2018:

Ante la  Oficina  de Planeación se presentó el  documento justi ficando las  razones  del  no 

cumpl imiento de esta  meta.

Sin Avance

PROYECCIÓN SOCIAL

Diseñar e implementar un (1) 

programa específico de 

asistencia técnica al campesino 

en todas las áreas de interés 

1
Programa 

implementado
0,2 20% 0,2 20,0% FCARN, FCHE

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

No hubo avance considerable en el periodo 

2016-2018
Proceso

PROYECCIÓN SOCIAL

Realizar un (1) estudio  sobre 

temas socioeconómicos de 

interés regional.

1 Estudio realizado 1 100% 1,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

FCE Convenio Interadminsitrativo 532 de 2016 

Convenio Interadmins i trativo 532 de 2016 con el  Departamento de Arauca con el  fin de 

Formulación e implementación del  Plan de Ordenamiento Terri toria l  Departamental ., por va lor de 

$ 3.435.507.888.

En la  fase uno del  convenio con el  Departamento de Arauca, se expresa  la  neces idad de generar 

un estudio de coyuntura  económica  departamental  apl icado a  las  relaciones  funcionales  de los  

asentamientos  urbanos .

Se evidencia cumplimiento Cumplida

PROYECCIÓN SOCIAL

Apoyar financieramente 60  

proyectos comunitarios  según 

convocatorias de Proyección 

Social

60

N° de proyectos 

especiales 

implemenetado

s 

70 100% 70,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

DECANATURAS
Presentación de proyectos y Acta número 11, 

1 de noviembre de 2017.

2017: I I  semestre: •        Mejoramiento de la  ca l idad de vida  a  parti r de la  recuperación de entornos  

deteriorados  ambienta lmente en el  barrio la  Nohora  de Vi l lavicencio.

•        Acercamiento a  los  estudiantes  de educación media  en las  áreas  de biología , química  y 

fís ica  del  municipio de Vi l lavicencio a l  Laboratorio de s imulación y desarrol lo de habi l idades  

cl ínicas  y farmacéuticas  de la  Univers idad de los  Llanos .

2018: Se aprobaron y se inicia  a  desarrol lar proyectos  comunitarios :

Facultad de Ciencias  Humanas  y de la  Educación, 5 proyectos .

Facultad de Ciencias  de la  Sa lud, 7 proyectos .

Facultad de Ciencias  Económicas , 1 proyecto.

Facultad de Ciencias  Bás icas  e Ingeniería , 4 proyectos .

Facultad de Ciencias  Agropecuarias  y Recursos  Natura les , 5 proyectos .

Se evidencia cumplimiento Cumplida

PROYECCIÓN SOCIAL

Diseñar e implementar una (1) 

estrategia institucional de 

venta de servicios, en 

coordinación con las 

facultades.

1

Estrategia 

diseñada e 

implementada

0,7 70% 0,7 70,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

DECANATURAS

2018: La  Dirección cuenta  con el  diseño  prel iminar de la  estrategia  el  cual  fue presentado en el  

Consejo Insti tucional  de Proyección Socia l , es tá  en revis ión el  documento para  ser ava lado el  día  

18 de jul io, y ser socia l i zado entre el  18 y 30 de jul io.

El  documento fue presentado y aprobado en Consejo Insti tucional  de Proyección Socia l  en ses ion 

N° 9 del  dia  18 de Jul io de 2018.

Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Proceso

PROYECCIÓN SOCIAL

Fortalecer el 100% de los 

centros de proyección social 

de las facultades.

100

Porcentaje de 

avance al 

fortalecimiento 

de los centros 

de Proyección 

Social

50 50% 50,0 50,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

DECANATURAS

En busca  del  forta lecimiento de los  Centros  de Proyección Socia l , desde la  Dirección se rea l i zó el  

diagnóstico de  las  neces idades  de cada centro, con lo cual  se presentó a   las  di ferentes  

dependencias  encargadas  de rea l izar los  BPUNIS macro de  equipos , muebles  e infraestructura.

Se desarrol laron dos  capaci taciones  di rigidas  a  los  di rectores  de Centro de Proyección Socia l , 

profes ionales  de apoyo y docentes  extens ionis tas .

Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Proceso

PROYECCIÓN SOCIAL

Realizar un (1) diagnóstico de 

la situación de los egresados 

de la Unillanos.

1
Diagnostico 

realizado
1 100% 1,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

PROGRAMA DE 

EGRESADOS
Estudio de Impacto de los Graduados 

2017: Se encuentra  en construcción y a justes  el  documento fina l  

Se envio a  Acreditación la  presentación con información del  Estudio de impacto del  programa de 

MVZ para  la  vis i ta  de pares  academicos .

2018: 

El  documento diagnóstico de egresados  cuenta  con:  s iete informes  de acreditación para  los  

programas  de Biología , Economía, Especia l i zación en Sa lud Fami l iar, Licenciatura  en Educación 

Fís ica , Licenciatur en Pedagogía  Infanti l , Enfermería  e Ingeniería  de Sis temas . As í mismo, de  17 

estudios  de impacto de egresados  por programa. 

Se evidencia cumplimiento Cumplida

PROYECCIÓN SOCIAL

Diseñar un (1) instrumento 

institucional para recibir 

opiniones de los egresados en 

la evaluación de asuntos 

académicos, investigativos y 

administrativos de la 

Universidad.

1

Documento 

diseñado e 

implemetando

0,9 90% 0,9 90,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

CENTROS DE 

PROYECCIÓN 

SOCIAL-

FACULTADES

Oficina de Sistemas - Programa de Egresados 

La  Encuesta  o preguntas  a  uti l i zar en la  pl taforma del  Sis tema de I]nformación de Graduados  fue 

revisada y a justada para  evi tar la  repetición de preguntas .  Con el  Monitor se hizo una revis ión 

para  a justar la  forma de las  preguntas , quedando programa una reunión via  Skipe el  día  24 de 

octubre pra  hacer la  ul tima revis ión.

2018:

Se rea l iza  la  implementación del  Sis tema de Gestión de Información de Egresados , teniendo 390 

regis tros  a  la  fecha.

Se implementa la  encuesta  de satis facción para  las  actividades  del  Programa de Egresados .                                           

Se s igue con la  tarea  el  regis tro con los  estudiantes  próximos  a  graduarse y actual ización de datos  

con los  egresados  antiguos .                                                                                                                                                                       

Se s igue con la  implementación de la  encuensta  de satis facción en las  actividades .

Se evidencia cumplimiento Cumplida

PROYECCIÓN SOCIAL

Diseñar e implementar un (1) 

plan de actualización a los 

egresados

1
Plan diseñado e 

implementado
0,9 90% 0,9 90,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

CENTROS DE 

PROYECCIÓN 

SOCIAL-

FACULTADES

Informe de Gestión del Programa de 

Egresados  e Informes Tecnicos de las 

Actividades realizadas

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIAS: Curso de actualización en 

herramientas digitales de diseño para procesos de edición y producción de televisión 

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACIÓN: Curso de Actualización en 

competencias para el ejercicio docente 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD: Se realiza el día 25 de Octubre Conversatorio de 

Emprendimiento en Salud. 

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES: SEMINARIO 

TALLER EN INNOVACIÓN Y DESARROLLO DE MODELOS DE NEGOCIOS 

SOSTENIBLES. 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICA: Seminario de Agro negocios, 

Curso de  Modelaciones para identificar y cuantificar riesgos financieros (2018)

Se realizaron los siguientes eventos: 

Conversatorio: Si no sabes vender, no puedes emprender Conversatorio: Emprendimiento 

basado en conocimiento 

Conferencia: Creemos en tu progreso personal y profesional 

Se han entregado informes a Salud Familiar, Licenciatura en Educación Física y Deportes, 

Medicina Veterinaria y Zootecnia, Licenciatura en Pedagogía infantil. (2018)

Para el primer trimestre del año 2018 el Programaa de Egresados ha implementado la nueva 

plataforma del Sistema de gestión de Información de Egresados: 

http://190.60.95.17:8080/SGIE/. 

2018:

Se han desarrollado dos proyectos de educación continua, uno para la Facultad de Ciencias 

Básicas y otro para la Facultad de Ciencias Económicas.

Se mantiene actualizado el calendario de divulgación de actividades de egresados.

10/2018// No es posible realizar mas modalidades de educación continuada dirigida a los 

egresados y graduados, por la falta de disponibilidad presupuesta.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

PROYECCIÓN SOCIAL

Diseñar e implementar un (1) 

plan promocional de estimulos  

a los egresados

1
Plan diseñado e 

implementado
0,8 80% 0,8 80,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

CENTROS DE 

PROYECCIÓN 

SOCIAL-

FACULTADES

Borrador del Documento

2017:Se esta  trabajando en la  propuesta  que se presentará  a l  Consejo Insti tucional  de Proyección 

Socia l  en el  mes  de Noviembre.

2018:

El  Consejo Insti tucional  de Proyección Socia l  en ses ión número 8 se ava la  el  documento proyecto 

de Acuerdo Superior por el  cual  se determina el  Plan de Estímulos  para  los  Egresados .

Jornadas  de entrega de carné los  días  sábados  3, 10 y 17 de marzo, adicionalmente se hace la  

entrega domici l iaria  de 30 carnés .

El  Consejo Insti tucional  de Proyección Socia l  aprueba la  Campaña de Divulgación de beneficios  y 

servicios  que la  Univers idad ofrece a  sus  Egresados . 

10/2018// Proyecto de Acuerdo superior de estímulos  para  egresados  aprobado en el  Consejo 

Superior el  día  14 de septiembre.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

PROYECCIÓN SOCIAL

Diseñar e implementar un (1) 

instrumento de Política que 

permita fortalecer la Oficina 

de Egresados.

1

Instrumento de 

Política diseñado 

e implementado

0,8 80% 0,8 80,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

PROGRAMA DE 

EGRESADOS
Borrador de Politica

2016:El  documento borrador esta  para  ser del iberado con el  representante de los  Egresados , el  

Director de proyección Socia l  y el  Programa de Egresados .

2017: Proyecto de Acuerdo Superior por el  cual  se determina la  Pol ítica  de Egresados , fue radicado 

por parte del  Consejo Académico en el  Consejo Superior, donde se dio un debate concluyendo que 

el  Representante de los  Egresados  generaría  los  mecanísmos  de participación con su estamentos  

que permitieran el  documento y volver a  ser presentado a l  Consejo Superior.

2018:Se rea l izó una revisón de los  procedimientos  y normas  que rigen hasta  la  fecha a l  programa 

de egresados , y se esta  trabajando en una reestructuración de las  mismas  teniendo en cuenta  la  

rea l idad.  

10/2018// Se da  inicio a l  diseño de la  encuesta  apl icada a  empleadores  en medio digi ta l  

Se evidencia cumplimiento Cumplida
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Para el periodo 2016-2018 de las 29 metas se evidenció que 19 se encuentran 
cumplidas, 7 en proceso y 3 metas se encuentran sin avance; las cuales hacen 
referencia a: 
 

1. Implementar el Observatorio y presentarlo a instancias departamentales, 
nacionales o internacionales, para su co-financiación. 

2. Formular un (1) estudio  sobre las dinámicas del desarrollo en las 
subregiones. 

3. Formular un (1) estudio de análisis de contexto y vocación agropecuaria del 
Departamento del Meta. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

PROYECCIÓN SOCIAL

Diseñar e implementar una (1) 

estrategia para la difusión de 

las actividades de la Oficina de 

Egresados y sus graduados.

1

Estrategia 

diseñada e 

implementada

1 100% 1,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

PROGRAMA DE 

EGRESADOS

La Oficina de Egesados ha difundido  todas 

las actividades que realiza a través de  las 

diferentes redes sociales y correos 

electronicos que se pueden evidenciar en la 

web.

Para  el  primer trimestre del  2018 se ha  establecido comunicación con Tiendas  Adriana Novoa, Sara  

Acosta  Seguros , Boni l la  y Rojas  Auditores  Forenses  S.A.S, Almacenes  Ivan Botero Gomez, con el  fin 

de establecer con el los  convenios  en beneficios  de nuestros  Egresados  y de la  Comunidad en 

genera l .

En ses ión número 8 del  Consejo Insti tucional  de Proyección Socia l  es  aprobado el  Plan de Medios  

del  Programa de Egresados .

Las  actividades  rea l i zadas  han s ido di fundidas  por redes  socia les , correos  electronicos  y durante 

las  mismas  actividades .  Además  se cuenta  con un colendario actual izado de las  actividades  a  

rea l i zar coordinadoras  por el  Programa de Egresados : egresados .uni la lnos .edu.co.

10/2018//  Se diseña un nuevo portafol io de Beneficios  y Servicios  del  Programa de Egresados , se 

rea l i zan  30 convenios  comercia les  de beneficios  en favor de los  graduados  y la  comunidad en 

genera l , se rea l i za  divulgación de información pertienente para  la  comunidad

Se evidencia cumplimiento Cumplida

PROYECCIÓN SOCIAL

Realizar tres (3) encuentros de 

articulación de profesionales 

egresados y graduados de la 

Universidad de los Llanos

3

N° de 

encuentros 

realizados

2,1 70% 2,1 70,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

PROGRAMA DE 

EGRESADOS
Informe Tecnico de la Actividad

El  encuentro de Egresados  2017 se rea l i zó el  día  13 de octubre en el  Auditorio de la  Bibl ioteca  

Germán Arciniegas  desde las  5:30 pm hasta  las  10:00 pm, en el  cual  se rea l i zó la  presentación del  

Show Comedi  David Garcia  de la  ciudad de Bogotá, Evento de Exa l tación a  34 Egresados  de los  

programas  academicos  de pregrado y posgrado, presentación mus ica l  de la  agrupación 

"Contraste", y una muestra  gastronómica.   

10/2018// El  I I I  Encuentro insti tucional  de egresados  no se l levará  a  cabo este ano por la  fa l ta  de 

disponi l idad presupuesta l .

Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Proceso

PROYECCIÓN SOCIAL

Realizar  cinco (5) encuentros 

de articulación con las agencias 

de empleo, empresas y 

gremios productivos de la 

región Orinoquia.

5

N° de 

encuentros 

realizados

5 100% 5,0 100,0%

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

PROGRAMA DE 

EGRESADOS
Informe tecnico de la Actividad

2017: Se realizaron 2 jornadas de registro, actualización y socialización con la agencia 

pública de empleo COFREM,

Se realizó un taller de vinculación laboral 

Para el primer trimestre del 2018 se han realizado las siguientes actividades:

-  Jornada laboral el día 06 de MArzo en la sede San Antonio con la Agencia de Colocación 

de Empleo de COFREM, donde asistieron 40 personas entre egresados y estudiantes.

-  Taller de Orientación laboral con la colaboración de COFREM  con la aprticipación de 9 

personas.

-Taller de Hoja de Vida y abordaje de entrevistas, con el apoyo del personal del SENA con la 

participación de 09 pesonas.

- Jornada de Registro SENA. 

10/2018// Se han realizado para el II Semrestre del 2018 las siguientes actividades:

-  Taller de asertividad en los procesos de selección laboral, encaminada a dinamizar los 

procesos de elaboración de hoja de vida y entrevista, y fortalecer la comunicación acertiva.

-  Jornada de registro y actualización laboral en apoyo de las Agencias públicas de empleo 

de COFREM y SENA realizada el 14 de Septiembre en la Sede San Anotnio 

Se evidencia cumplimiento Cumplida

PROYECCIÓN SOCIAL
Realizar dos (2) ediciones 

anuales de la Revista Corocora
6

N° de ediciones 

realizadas
4 67% 4,0 66,7%

PROYECCIÒN 

SOCIAL

COMUNICACIONE

S

Revista Corocora año 9 No. 13. Julio 2017 

Energías Renovables

2016

Edición No. 11 La académia en el posconflicto

Edición No. 12 Tema Resiliencia

2017

Edición No. 13  Tema Energías Renovables 

Edición No. 14  Tema Responsabilidad Social

2018

Edición No. 15 Tema Impacto de la Universidad de los Llanos en la Rgión (en elaboración) 

http://proyeccionsocial.unillanos.edu.co/PSWEB%203/RevistaCorocora.html

Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Proceso
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2.4. Bienestar Institucional 

 

 
 
En el proceso de Bienestar Institucional se observa que 13 metas se deben 
cumplir para el periodo 2016-2018, por lo tanto, 10 se encuentran cumplidas y 3 
en proceso; de las cuales lo más relevante es Implementar un (1) mecanismo que 
mejore la participación democrática de los estudiantes en las instancias de 
representación institucional y Divulgar la política de bienestar de Unillanos.  
 
 
 
 

 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

Desarrollar un (1)  plan de 

incentivos economicos para 

estudiantes beneficiarios de la 

Universidad de los Llanos

1 Plan Ejecutado 1 100% 1,0 100,0% BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

Area 

Socioeconomica

1) Programación y calendario de recepción 

de documentos por programa académico.

2) Actas de Comité de trabajo social.

3) Informe de actividades.4)Planillas de 

actividades [física y digital].5)Archivo físico 

de carpetas.

Año 2016 - El  área  Socioeconómica  rea l izó el  proceso de recepción, revis ión y proyección de 

porcentajes  de descuentos  a  través  de las  tres  l íneas  de servicio [Descuentos  individuales , 

cónyuges  y hermanos], con un va lor tota l  otorgado de descuentos  de $ 960.331.400.

Año 2017 - El  área  Socioeconómica  rea l izó el  proceso de recepción, revis ión y proyección de 

porcentajes  de descuentos  a  través  de las  tres  l íneas  de servicio [Descuentos  individuales , 

cónyuges  y hermanos], con un va lor tota l  otorgado de descuentos  de $ 945.716.400.

Año 2018 - El  área  Socioeconómica  rea l izó el  proceso de recepción, revis ión y proyección de 

porcentajes  de descuentos  a  través  de las  tres  l íneas  de servicio [Descuentos  individuales , 

cónyuges  y hermanos], con un va lor tota l  otorgado de descuentos  para  el  año 2018  de $ 

1.254.130.240

Se evidencia cumplimiento Cumplida

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

Diseñar y ejecutar un (1) 

proyecto para adquisiciones 

de recursos de apoyo a los 

estudiantes.

1  Plan  Ejecutado 0,8 80% 0,8 80,0%
BIENESTAR  

INSTITUCIONAL
VICE RECURSOS

2017:Proyecto VIAC 8516112016 “APOYO 

ECONOMICO PARA LA PARTICIPACIÓN DE 

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE LOS 

LLANOS EN EVENTOS A NIVEL NACIONAL” por un 

va lor de $105.000.000 de pesos .

Se evidencia cumplimiento Cumplida

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

Realizar  anualmente la 

semana cultural de Unillanos
3

N° de semanas 

cultural 

realizadas

2 67% 2,0 66,7%
BIENESTAR  

INSTITUCIONAL

DIRECCIÓN GRAL 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL

1) Cronograma de actividades Semana 

Pedagogica, cultural y deportiva -SPCD-.

2) Informe de actividades SPCD [física y 

digital -FyD-].

3) Planillas de asistencia [FyD].

Año 2016 - Se rea l i zó una (1) semana cultura l  durante el  mes  de octubre; ofreciendo 

entretenimiento cul tura l  a  través  de los  grupos  representativos  de las  5 modal idades  del  área  de 

Arte y cul tura . Se celebraron las  ol impiadas  uni l lanis tas , activdades  lúdico-recreativas  y pausas  

activas .

Año 2017 - Se rea l i zó una (1) semana cultura l  durante el  mes  de octubre; ofreciendo 

entretenimiento cul tura l  a  través  de los  grupos  representativos  de las  5 modal idades  del  área  de 

Arte y cul tura . Se celebraron las  ol impiadas  uni l lanis tas , activdades  lúdico-recreativas  y pausas  

activas  del  área  Recreación y deporte [l legando a  un tota l  de 2.716 usuarios  de la  Univers idad]. Se 

rea l i zaron actividades  de acompañamiento y socia l i zación de los  servicios  de ps icorientación del  

área  Desarrol lo humano [a lcanzando una interacción con 272 usuarios ].

Año 2018 - La  semana cul tura l  previs ta  a  rea l i zarse entre la  primera  y segunda semana de Octubre, 

no pudo l levarse a  cabo por la  anormal idad académica, producto de las  asambleas  permanentes  

con cese de actividades  académicas  de las  univers idades  a  nivel  nacional .

Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Proceso

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

Implementar una (1) 

estrategia de comunicación 

para los estudiantes que 

facilite la interacción en sus 

escenarios de debate

1
Estrategia 

implementada
1 100% 1,0 100,0%

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

OFICINA DE 

COMUNICACIONE

S

1) Docummento ABC sobre la 

Comunicación y discusión en escenarios de 

debate Universitario.

2) Informes de actividades.

3) Planillas de asistencia.

Año 2018 - Se estructura y edita la primera versión del documento <<ABC sobre la 

Comunicación y discución en escenarios de debate Universitario>> e incia suimplementación 

como estrategia para facilitar la interacción estudiantil en temas que fomenten el diálogo o 

propicien la controversia con actores que inciden en el contexto universitario.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

Implementar un (1) 

mecanismo que mejore la 

participación democrática de 

los estudiantes en las 

instancias de representación 

institucional

1
Mecanismo 

implementado
0,95 95% 1,0 95,0%

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

OFICINA DE 

COMUNICACIONE

S

1) Documento de método y acciones del 

programa de <<Liderazgo estudiantil>>.

2) Actas de acuerdos, tareas propuestas y 

desarrollo de actividades.

3) Informe avance del programa [físico y 

digital -FyD-].

4) Planillas de assitencia [FyD].

Año 2017 - Se consolidan eimplementanlos servicios de a) asesoría a estudiantes en 

trámites institucionales, b) formación gremial, c) fomento de foros sobre política educativa, d) 

publicación del periódico estudiantil y e) realización del foro de diálogo regional, universidad y 

desarrollo.

Año 2018 - Se ofrecen los servicios de a) asesoría a estudiantes en trámites institucionales, 

b) formación gremial, c) fomento de foros sobre política educativa, d) publicación del periódico 

estudiantil y e) realización del foro de diálogo regional, universidad y desarrollo.

Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Proceso

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

Formular  la política de 

bienestar de Unillanos.
1

Política 

formulada e 

implementada

0,95 95% 1,0 95,0%
BIENESTAR 

INSTITUCIONAL
PREU

1) Documento propuesta.

2) Documento preliminar.

3) Documento final.

Año 2016 - Se formula el primer documento propuesta de la política de Bienestar.

Año 2017 - Se avanza en el desarrollo del documento preliminar sobre la política de 

Bienestar.

Año 2018 - Se sostiene el documento preliminar y se pretende ampliar sus compnentes y 

alcance en una construcción colectiva dentro del claustro universitario, permitiendo la 

interacción con los actores universitario que estén interesados en aportar sugerencias y 

hacer observaciones al documento que [terminado el claustro] empezará a implementarse.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

Divulgar la política de 

bienestar de Unillanos.
1

Política 

apropiada
0,5 50% 0,5 50,0%

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL
PREU

1) Difusión física y digital -FyD- de la 

propuesta.

2) Socialización del propósito y alcance de 

la propuesta frente a la comunidad 

unillanistas.

Año 2018 - La política de Bienestar se estructuró y socializó en claustro universitario durante 

primer semestre y las mesas de trabajo durante segundo semestre, entre actividades de la 

asamblea permanente de los estudiantes.

Proceso

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

Implementar un (1) plan anual 

de divulgación de los servicios 

de Bienestar Institucional.

3
Plan anual 

implementado 
2,85 95% 2,9 95,0%

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

OFICINA DE 

COMUNICACIONE

S

1) Documento plan de divulgación.

2) Evidencias físicas y digitales de la 

publicidad y divulgación de Bienestar.

Año 2018 - Se implementa el plan de divulgación de Bienestar: basado en la publicidad y 

difusión de los servicios actividades de las 5 áreas de Bienestar, a través de medios físicos 

[volantes, carteleras y revistas], digitales [correos institucionales, boletínes institcuionales y 

redes sociales], voz-a-voz entre eventos institucionales y el micrositio dentro de la página 

web de la Unillanos.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

Desarrollar una (1) propuesta 

para la creación de una 

instancia que vele por la 

solución amigable de conflictos 

en la comunidad universitaria.

1
Documento 

propuesta
0,7 70% 0,7 70,0%

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

1) Revisión de las instancias de solución de 

conflicto existentes dentro de la 

universidad.

2) Documento propuesta.

Año 2017 - Revisión de los mecanismos propios de solución de conflictos que propician las 

Facultades académicas.

Año 2018 - La anormalidad académica presentada por el cese de actividades universitarias a 

nivel nacional dificultó terminar la revisión de información y la consolidación del documento 

propuesta.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

Diseñar y ejecutar un (1) plan 

de promoción de estilos de 

vida saludable en la 

institución.

1
Plan diseñado y 

ejecutado
3 100% 3,0 100,0%

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL
FCS

1) Ficha BPUNI, proyecto área Salud.

2) Cronograma de actividades del área.

3) Documento plan de acción del área 

[físico y digital -FyD-].

4) Informes de avance sobre el desarrollo de 

actividades del área [FyD].5)Planillas de 

asistencia en actividades del área [FyD]

Año 2016 - Plan diseñado y ejecutado durante ambos semestres, mediante tres líneas de 

servicio de promoción de la salud.

Año 2017 - Plan diseñado y ejecutado durante ambos semestres, mediante tres líneas de 

servicio de promoción de la salud.

Año 2018 - Plan diseñado y ejecutado, mediante: Asesoría médica, Asesoría enfermería y 

Atención odontológica de primer nivel, en consultorio externo. Se logró una participación de 

1119 para el I PA 2018 y de 860 para el II PA 2018. 

Se evidencia cumplimiento Cumplida

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

Diseñar y ejecutar un (1) plan 

de cultura artistica a través de 

las cinco modalidades de 

formación.

1 Plan ejecutado 3 100% 3,0 100,0%
BIENESTAR 

INSTITUCIONAL
FACULTADES

1) Ficha BPUNI, proyecto área Arte y 

cultura.

2) Cronograma de actividades del área.

3) Documento plan de acción del área 

[físico y digital -FyD-].

4) Informes de avance sobre el desarrollo de 

actividades del área [FyD].5)Planillas de 

asistencia en actividades del área [FyD]

Año 2016 - Plan ejecutado durante ambos semestres, mediante 5 modalidades impartidas 

desde el área Arte y cultura.

Año 2017 - Plan ejecutado durante ambos semestres, mediante 5 modalidades impartidas 

desde el área Arte y cultura.

Año 2018 - Plan ejecutado, mediante las 5 modalidades de: Joropo, Danzas, Música y 

técnica vocal, Música llanera y Teatro, del área Arte y cultura.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

Diseñar y ejecutar un (1) plan 

de atención psicosocial que 

asegure la prestación del 

servicio a la comunidad 

universitaria.

1 Plan ejecutado 3 100% 3,0 100,0%
BIENESTAR 

INSTITUCIONAL
PREU,FACULTADES

1) Ficha BPUNI, proyecto área Desarrollo 

humano.

2) Cronograma de actividades del área.

3) Documento plan de acción del área 

[físico y digital -FyD-].

4) Informes de avance sobre el desarrollo de 

actividades del área [FyD].

5) Planillas de asistencia en actividades del 

área [FyD]

Año 2016 - Plan ejecutado durante ambos semestres.

Año 2017 - Plan ejecutado durante ambos semestres.

Año 2018 - Plan ejecutado de 4 líneas de acción del área Desarrollo humano [Compromiso 

social y ambiental, Programa de promocion de la salud mental, Promocion de habilidades 

academicas y Liderazgo estudiantil].

Se evidencia cumplimiento Cumplida

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

Organizar dos (2) actividades 

anuales que contribuyan a 

fortalecer capacidades, valores 

y habilidades de profesores y 

funcionarios.

6

N° de 

actividades  

realizadas 

6 100% 6,0 100,0%
BIENESTAR 

INSTITUCIONAL
FACULTADES

1) Documento con la programación y 

contenido de las actividades [físico y digital -

FyD-].

2) Plan de acompañamiento, emergencias y 

contención de problemas [FyD].

3) Informe del desarrollo de las actividades 

[FyD].

4) Planillas de assitencia [FyD].

Año 2016 - Ejecutado durante ambos semestres, con una actividad macro por periodo 

académico [Día de actividad física y encuentros de alto impacto con estamentos 

universitarios].

Año 2017 - Ejecutado durante ambos semestres, con una actividad macro por periodo 

académico [Día de actividad física y encuentros de alto impacto con estamentos 

universitarios].

Año 2018 - En el año sólo se realizaron las olimpiadas unillansitas IPA, debido que las 

segundas se proyectadas para IIPA se vieron truncadas por la anormalidad académica 

ocaisonada por el cese de actividades por el paro nacional estudiantil.

Se evidencia cumplimiento Cumplida
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3. PROCESOS DE APOYO 
 

3.1. Gestión del Talento Humano 
 

 
 
En el proceso de Gestión del Talento Humano para el periodo 2016-2018 se tiene 
programadas 4 metas de las cuales se evidenció cumplimiento del total de las 
metas.  
 

3.2. Gestión Financiera 
 

 
 
De la meta proyectada en este proceso, se evidencio cumplimiento referente a 
Informe anual de la ejecución financiera de la vigencia correspondiente, acorde 
con la rendición pública institucional. 
 
  
 

 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

GESTIÓN DE TALENTO 

HUMANO

Actualizar e implementar  un 

(1) protocolo preventivo para 

la gestión del riesgo de 

desastres y  atención de 

emergencias.

1 Plan ejecutado 1 100% 1,0 100,0%

OFICINA DE 

PERSONAL-SALUD 

OCUPACIONAL

En el marco del cumplimiento de los protocolos 

exigidos por la norma en esta materia,

se realizaron en la vigencia 2017 inspecciones y 

análisis de vulnerabilidad, en las

sedes EMPORIO, SAN ANTONIO y BARCELONA, para 

determinar el nivel de

amenaza y poder actualizar el Plan de Prevención, 

Preparación y Respuesta ante

Emergencias exigido en el  decreto 1072 de 2015.

Para realización de este protocolo se contó con:

1. Actualización de los Planes Operativos 

Normalizados  PON

2. Plan de Contingencias    " 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-

9YBz94k_eKkQGVquDZYqVrzutn22mGY" 

3. Actualización Análisis de vulnerabilidad (Puerto 

Gaitán, San Juan de Arama,

Villanueva y Restrepo)   

Ya se tiene el analisis de vulnerabilidad de las sedes de (Puerto Gaitan, sna juan de arama, 

villanueva y restrepo)

Se realiza la recarga de todos los extintores de todas las sedes de la Universidad.                                                              

Dentro de las metas proyectadas para la vigencia 2018, se realizo la entrega del plan de 

emergencia vigencia 2018 para todas las sedes de la universidad, y se realizo la respectiva 

divulgacion del mismo.                                                                    Se esta finalizando con 

el levantamiento de la informacion para la Matriz de riesgos de todas las sedes de la 

Universidad de los Llanos.

 Se realizó la convocatoria para el grupo de brigadistas. se realizo la capacitacion en dos 

grupos fechas diferentes para poder ampliar a 50 el numero de Brigadistas de la universidad.                                                                                                       

Se realizó el simulacro de Evacuacion y rescate en todas la sedes de la universidad y 

adicional participando en el simulacro nacional, para dar cumplimiento a lo establecido en el 

norma.                                                                          También para la vigencia 2018, se 

han dado capacitaciones enfocadas a los procesos del convenio ecopetrol, riesgo quimico, 

reporte de accidentes,  capacitación en tareas de alto riesgo, curso de trabajo seguro en 

alturas para 10  funcionarios de la universidad, capacitacion comités de convivencia laboral y 

Copasst.                                                              Se puso en marcha el sistema de 

Vigilancia epidemiologica en radiaciones ionizantes apliacado a la clinica veterinaria,   el cual 

se puso en funcionamiento en el mes de agosto con un seguimiento mensual en la toma y 

medicion de los dosimetros que son suministrados a cada uno de los miembros de la clinica 

veterinaria.                                                También se han realizado análisis de puesto de 

trabajo al personal que se encuentra con restricciones médicas, para su respectivo 

seguimiento, analisis de situacion  y su posterior reubicación.

Se realizan todas la actividades correspondiente con el sistema de vigilancia epidemiologica 

en desordenes musculo escqueleticos, que se inicio con Gimnasia laboral en las aras de 

trabajo, revision de los puestos de trabajo, analisis del entorno y otras actividades 

relacionadas. se estructura todo el documento para ser aplicable para todos los 

colaboradores en la Universidad de los Llanos.                                                                                                                                     

El proceso de compra y entrega de Dotacion ya esta listo para ser publicado en la pagina el 

proceso de licitacion.                   

 Se esta finalizando la matriz de riesgos que contempla todas las sedes de la Universidad.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE TALENTO 

HUMANO

Aplicar una (1) evaluación de 

desempeño anual al personal 

administrativo (de carrera), 

que permita identificar 

debilidades en procura de una 

mejora continua.

3

N° de 

evaluaciones 

realizadas

3 100% 3,0 100,0% OFICINA PERSONAL

Formatos de evaluación de desempeño (FO-

GTH-42, Concertación, FO-GTH-90 Nivel 

Profesional sin personal a cargo FO-GTH-91, 

Nivel Profesional con personal a cargo, FO-

GTH-131 Nivel Asistencial y Técnico), 

aplicados a los funcionarios administrativos 

archivados en las hojas de vida de cada uno y 

informe estadistico de la evaluación; para el 

año 2018.

Para  la  vigencia  2018 la  eva luación el  desempeño de los  funcionarios  adminis trativos  de carrera , 

es : se rea l i zó una capaci tación sobre este tema dirigida  a  todos  los  l íderes  y jefes  de los  procesos  

y dependencias  el  dia  06/06/2018, donde as is tieron solo 11 , el  cual  se les  expl icó la  normatividad 

y el  proceso a  rea l i zar en el  di l igenciamiento de los  formatos  de evaluación, lo demaas  jefes  que 

no pudieron as is ti r a  la  reunion se les  brindo la  informacion de manera  personal izada en la  

oficina  de personal , donde se les  entregaron los  documentos  requeridos  de todos  los  

funcionarios  que se eva lúan; de acuerdo a  lo anterior por medio de un informe técnico en la  

matriz que se digi tan los  puntajes  obtenidos  se entrega esta  planti l la  a l  comité de capaci tacion y 

estimulos  de la  Univers idad una vez el los  la  sol ici ten, para  los  reconocimientos  económicos  y de 

exa l tación que se entregan a  fin de año; a  la  fecha ya  todos  los  formularios  de los  empleados  de 

carrera  adminis trativa  estan di l igenciados  y resposan en las  hojas  de vida  de cada funcionario en 

la  oficina  de personal .

Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE TALENTO 

HUMANO

Aplicar dos (2) evaluaciones 

anuales de desempeño 

docente, que permita 

identificar debilidades y 

fortalezas en procura de una 

mejora continua.

6

N° de 

evaluaciones 

realizadas

6 100% 6,0 100,0%

OFICINA DE 

PERSONAL- 

SECRETARIA 

TECNICA DE 

EVALUACIÓN 

DOCENTE

La evaluación de desempeño docente se 

realiza de manera semestral, en las semanas 

academicas del  11 a la 16, el resultado  

promedio del I  PA de 2017 fue de  91.5 % 

sobresaliente.                                               Los 

consolidados se realizan por facultad y se 

envian a cada secretarias academica y el 

resultado individual es enviado mediante 

correo electronico institucional a cada 

docente y enviado para archivo en la hoja de 

vida a la oficina de personal.   

En el  primer periodo academico 2018 se rea l i zo la  eva luación de desempeño docente en las  

semanas  academicas  de la  11 a  la  16 segun Acuerdo Academico 013 de 2017, mediante el  s i s tema 

de evaluación, con un tota l  de 592 docentes  eva luados . La  eva luación de desemepo docente del  

Segundo Periodo se rea l i zo en las  fechas  establecidas  segun Acuerdo academico Academico 013 

de 2017, la  participación porentual  de docentes  fue de un 98%. 

Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE TALENTO 

HUMANO

Desarrollar  un (1)  plan anual  

de capacitación para 

funcionarios administrativos

3
N° de planes 

realizados
2,89 96% 2,9 96,3%

OFICINA DE 

PERSONAL

Listados de Asistencia, Registro Fotograficos e 

evaluaciones de las capaccitaciones

se rea l i zo parcia lmente el  Plan de Capaci tacion insti tucional  2016 y el  año 2017 en su tota l idad..                                                                                    

en el  año 2018, se aprobó el  PIC, donde se ha  iniciado con el  desarrol lo de la  Induccion y 

Reinduccion el  1 de marzo  y una capaci tación interna de supervis ión de contratos  el  22/03/2018 

entre otros  temas  de relevancia  para  el  cumpl imiento de indicadores  y programas  planes  en 

genera l  de la  Insti tucion, segun lo planeado para  esta  vigencia .

El  Plan de Capaci tación Insti tucional  de la  univers idad de los  Llanos  culmina el  año 2018 con cerca  

del  90% de las  capaci taciones  programadas  para  el  desarrol lo en esta  vigencia , esto debido a  la  

coyuntura  academica  que atraviesa  la  Insti tucion por temas  de educacion nacional ; adicional  a l  

párrafo anterior se han desarrol lados  capaci taciones  de cl ima labora l , organizacional , 

"Neurol iderazgo", actividades  para  el  tema pens ional  "prepens ionados" etc... como también otro 

tema importante "el  buen uso de los  bienes  públ icos  y ética  y va lores  de los  principios  rectores  

de la  contratación públ ica" entre otros  temas  de SSTT... ETC...destinados  s iempre a l  mejoramiento 

continuo insti tucional .

Se evidencia cumplimiento Cumplida

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

GESTIÓN FINANCIERA

Realizar un (1) Informe anual 

de la ejecución financiera de la 

vigencia correspondiente, 

acorde con la rendición pública 

institucional.

3

Informes  de 

ejecución 

financiera 

realizados

2,75 92% 2,8 91,7%
DIVISIÓN 

FINANCIERA

https://www.unillanos.edu.co/index.php/tran

sparencia-y-acceso-a-la-informacion

Desde el  área de Presupuesto, se elaboran informes  trimestra les  para   rendición de la  cuenta de 

la  categoria  Presupuesta l  Financiera  a  los  di ferentes  entes  de control  y a  las  di ferentes  unidades  

academico-administrativas  de la  Univers idad. 

El  informe  Financiero Presupuesta l , se encuentra  en un avance del  70%  con corte a l  31 de agosto; 

en el  mes  de octubre, se rendirá  el  tercer trimestre a  los  di ferentes  entes  de control .                                                                                                                     

La  informacipón actual izada se puede veri ficar en el  l ink de transparencia

Se evidencia cumplimiento Cumplida
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3.3. Gestión de Internacionalización 
 

 
 
 
De las 8 metas para el periodo 2016-2018, seis (6) se encuentran cumplidas y dos 
(2) quedaron en proceso, en cuanto a la Suscripción  de un (1) convenio 
internacional con Universidades internacionales para doble titulación que se 
encuentren dentro de las 500 universidades del ranking de Shanghái y/o ranking 
iberoamericano de SCIMAGO. Estando con un avance del 20% y Suscribir tres (3)  
convenios nacionales de intercambio de profesores o estudiantes. quedando con 
un avance del 50%. 
 
 

3.4. Gestión de Bienes y Servicios 
 
Las 5 metas proyectadas por este proceso lideradas por Vicerrecuros y Biblioteca 
se cumplieron 4 metas y una (1) quedó en proceso en cuanto a Realizar un (1) 
plan anual de adquisiciones que se encuentra como responsable el área de 
Vicerrecursos. 
 
 
 
 
 
 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

GESTIÓN DE 

INTERNACIONALIZACI

ÓN

Movilizar 150  estudiantes 

mediante intercambios, 

prácticas, pasantías, 

representaciones y ponencias.

150

Nº de 

estudiantes 

movilizados

296 100% 296 100,0%
VICERRECTORIA 

ACADEMICA
FACULTADES- OIRI

Cuadros movilidad saliente (archivo excel), 

carpeta fisica y digital con los documentos 

solicitados a los estudiantes que realizan 

movilidad.

Corresponde a  estudiantes  de las  cinco facultades  que rea l izan su movi l idad académica  en 

países  como: Argentina, Bras i l , Ita l ia , México, Panama, Uriguay y movi l idad nacional .
Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE 

INTERNACIONALIZACI

ÓN

Suscribir o activar cinco (5) 

convenios nacionales o 

internacionales para 

intercambios, prácticas, 

pasantías o ponencias de 

estudiantes de los diferentes 

programas academicos.

5

N °Convenios 

suscritos y 

activos

10 100% 10,0 100,0% FACULTADES OIRI

Matriz de convenios (archivo excel), copia 

fisica y digital de convenios en proceso de 

firma

Se ha  logrado la  suscripción de los  s iguientes  convenios : Univers idad federa l  de Sao Carlos  

(Bras i l ), Univers idad Estata l  Paul is ta  (Bras i l ), Univers idad Autónoma de Chapingo (México), 

Univers idad de Guadala jara  (México) y Benemerita  Univers idad Autónoma de Puebla  (México). 
Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE 

INTERNACIONALIZACI

ÓN

Movilizar 120 docentes a 

eventos en representación de 

la Universidad ,en 

cumplimiento a las tres 

funciones misionales.

120
N° Docentes 

movlizados 
138 100% 138 100,0%

VICE ACADÉMICA-

OIRI
FACULTADES

Cuadros de movilidad saliente (archivo excel), 

carpeta fisica y digital con los documentos 

solicitados a los docentes que realizan 

movilidad, resolucion rectorales de 

profesores en comision, permiso academico, 

etc.

Corresponde a  docentes  de las  facultades  FCARN, FCE, FCHE, FCS y FCBI que rea l izaron su movi l idad 

académica  en países  como: Panama, Bras i l , Chi le, España, Estados  Unidos , Ecuador, México, 

Alemania , Argentina, Costa  Rica , Grecia , Perú y Paraguay

Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE 

INTERNACIONALIZACI

ÓN

Suscribir  15 convenios  con 

universidades internacionales 

o instituciones de 

investigación que se 

encuentren dentro de las 500 

universidades del ranking de 

Shangai y/o ranking 

iberoamericano de SCIMAGO

15
N° de convenios 

suscritos
17 100% 17,0 100,0%

VICE ACADEMICA-

OIRI

Comunicaciones  electronicas entre Oficinas 

de Inetrnacionalización de las Universidades  

Se ha  logrado la  suscripción de los  s iguientes  convenios : Univers idad federa l  de Sao Carlos  

(Bras i l ), Univers idad Estata l  Paul is ta  (Bras i l ), Univers idad Autónoma de Chapingo (México), 

Benemerita  Univers idad Autónoma de Puebla  (México) y Univers idad de Guadala jara  (México)

Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE 

INTERNACIONALIZACI

ÓN

Vincular a UNILLANOS en un 

(1) proyecto colaborativo de 

investigación, extensión o 

desarrollo institucional con 

entidades externas, nacionales 

o internacionales.

1

Proyecto 

colaborativo de 

investigación, 

extensión o 

desarrollo 

institucional

1 100% 1,0 100,0%
VICE ACADEMICA-

OIRI

FACULTADES, 

DIRECCIONES 

GENERALES.

Matriz de proyectos DGI
En Enero de 2018 la  Univers idad de los  Llanos  y la  Univers idad Industria l  de Santander UIS inicia  

un proyecto de investigación con duración a  dos  años , el  cual  tiene como objeto la  construcción de 

nuevos  modelos  de objetos  compactos  de materia  ul tradensa y el  anál i s i s  de su estabi l idad

Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE 

INTERNACIONALIZACI

ÓN

Suscribir  un (1) convenio 

internacional con 

Universidades internacionales 

para doble titulación que se 

encuentren dentro de las 500 

universidades del ranking de 

Shanghái y/o ranking 

iberoamericano de SCIMAGO.

1
Convenio 

suscrito
0,2 20% 0,2 20,0% VICE ACADEMICA

FACULTADES-OIRI-

DIR.CURRICULO
Participación de la Universidad en el evento

El  evento de Catedra  Europa organizado por la  Red regional  para  el  fomento de la  

Internacional ización de la  Educación Superior en America  Latina, pemitió conocer el  proceso a  

traves  de cual  puede consti tui rse el  convenio para  doble ti tulación, dado que se pudo conversar 

con las  di ferentes  Unidades  de Internacionalziación de la  Univers idades  as is tentes . Sin embargo, 

se ha  rea l izado una revis ión interna de las  opciones  de convenio de doble ti tulación para  este 

periodo y se establece que el  tiempo no a lcanza  para  que se cumpla  esa  meta en este periodo y 

también para  poder suscribi r un convenio de doble ti tulación, se debe contar con Acreditación 

Insti tucional .

Proceso

GESTIÓN DE 

INTERNACIONALIZACI

ÓN

Suscribir tres (3)  convenios 

nacionales de intercambio de 

profesores o estudiantes.

3
Convenios 

suscritos
1,5 50% 1,5 50,0%

VICE ACADEMICA -

CURRÍCULO
Oficina de Jurídica

Está  en proceso de fi rma Uni l lanos , un convenio nacional  con univers idad de San Buenaventura  

para  movi l idad académica  en diversas  áreas  de interés  común. 

Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Proceso

GESTIÓN DE 

INTERNACIONALIZACI

ÓN

Suscribir tres (3)  

convenios internacionales de 

intercambio de profesores o 

estudiantes.

3
Convenios 

suscritos
12 100% 12,0 100,0% VICE ACADEMICA OIRI

Matriz de convenios (archivo excel), copia 

fisica y digital de convenios en proceso de 

firma

Se suscribió convenio con Univers idad federa l  de Sao Carlos  (Bras i l ), Univers idad Estata l  Paul is ta  

(Bras i l ), Univers idad Autónoma de Chapingo (México), Benemerita  Univers idad Autónoma de 

Puebla  (México) y Univers idad de Guadala jara  (México) y actualmente se encuentra  en proceso de 

suscripción convenios  con Empresas  Manuel i ta  Frutas  y Horta l i zas  (Perú) y Univers idad para  la  Paz 

(Costa  rica).

Se evidencia cumplimiento Cumplida
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3.5. Gestión Documental 
 

 
 
La meta establecida para el periodo se encuentra cumplida, referente a la 
implementación por parte del área de sistemas del sistema ORFEO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

GESTIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS

Ejecutar cinco (5) proyectos de 

mejoramiento, 

mantenimiento, renovación, 

reconstrucción de escenarios 

comunes.

5

N° de proyectos 

de 

mejoramiento,

mantenimiento,

renovación y 

reconstrucción 

ejecutados 

6 100% 6,0 100,0% VICE RECURSOS

Para la meta en mención, se programó la 

ejecución de dos proyectos: 

1.	Mediante el contrato No. 2083 de 2018 se 

tiene prevista la adecuación y mantenimiento 

de los espacios académicos y administrativos 

de la facultad ciencias agropecuarias y 

recursos naturales de la universidad de los 

l lanos, de acuerdo con las fichas BPUNI 

FCARN 6420102016.

2.	Mediante el contrato 2082 de 2018 se tiene 

prevista la ‘adquisición de sombrillas y tenso 

de estructura debidamente instalado para el 

desarrollo del proyecto adecuación del 

comedor universitario de la universidad de 

los l lanos según ficha BPUNI BU 3615122016.’

Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS

Suministrar anualmente  de 

materiales e insumos a los 

laboratorios basicos y 

especializados de la 

Universidad de los Llanos.

43

N° de 

laboratorios 

basicos y 

especializados 

dotados

129 100% 129,0 100,0% VICE RECURSOS FCBI ,FCARN,FCS
Ordenes de compra que reposan en los 

archivos de la Vicerrectoria

Mediante el  contrato No. 2104/218 se rea l i zó la  ‘ADQUISICIÓN DE REACTIVOS, MATERIAL E INSUMOS 

DE LABORATORIO COMO APOYO AL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES TECNOLÓGICAS DE LOS 

LABORATORIOS BÁSICOS Y ESPECIALIZADOS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, CON CARGO A LA FICHA 

BPUNI VIAC 09 2010 2017’,  por va lor de QUINIENTOS DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA 

Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($518.483.470). Dicho contrato se suscribió el  27 de 

abri l  del  presento año. 

Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS

Adquirir o actualizar cien (100) 

equipos de cómputo de 

acuerdo a las necesidades de 

la Universidad.

100

N° de equipos 

de computo 

adquiridos o 

actualizados

140 100% 140,0 100,0% VICE RECURSOS
Ordenes de compra que reposan en los 

archivos de la Vicerrectoria

Para  el  año 2018, mediante el  contrato No. 2080 de 2018  se rea l i zo la  ‘ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE 

CÓMPUTO, IMPRESIÓN, VIDEO, SONIDO, ESPECIALIZADOS Y LA ACTUALIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA (TIC) CONFORME A LOS OBJETIVOS SEÑALADOS EN LAS FICHAS PBUNI VIARE 0119102017, 

BU 0520102017, SIST 04202017 Y AC 5 ECOPETROL-UNILLANOS’ .

Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS

Realizar y ejecutar un (1) 

proyecto anual  de 

adquisiciones de libros 

impresos y digitales.

3 Plan Ejecutado 2,6267 88% 2,6 87,6% BIBLIOTECA VICE RECURSOS

Se dio cumplimiento y continuidad a los 

procesos de adquisiones, para el 2017, 

enmarcadas con el Proyecto BPUNI BIB 17 

0211 2016 denominado AMPLIACION  DEL 

ACERVO BIBLIOGRAFICO PARA EL 

MEJORAMIENTO ACADEMICO Y DESARROLLO DE 

LA CIENCIA EN UNILLANOS.  ordenes de compra 

reposan en los archivos de la Vicerretoria.

2018: La universidad ejecuta los proyectos de 

inversión a través del POAI y en este plan de 

inversión incluyo la ficha BPUNI BIB 01 1910 

2017.Para dar cumplimento a los procesos de 

renovación y adquisición descritos en los 

componentes enmarcados en este proyecto, se 

han realizado a la fecha (28/09/2018) las 

sgtes órdenes de trabajos y contratos los 

cuales reposan en los archivos de la 

Vicerrectoría de Recursos así:

Ordenes de Trabajo 

No.5947,No.5945,No.5948,No.5946,No.6015,N

o.6037,No.6038,No.6043,No.6056,No.6128,No.

6014. Contratos No.2185 de 2018,No.xx 2018. 

Representados en: Bases de datos, Sistemas 

de información, Revistas y periódicos, Red 

biblioteca Bco. de la república.

Capacitaciones: Listados de asistencia    

Año 2017:El  Sis tema de Bibl iotecas , remite a  la  Vicerrectoria  de recursos  las  di ferentes   

propuestas   y documentos  requeridos  para  el  respectivo tramite.

Año 2018: A corte 31 de enero del  proyecto BIB 01 1910 2017, se sol ici taron disponibi l idades  

presupuesta les  por va lor de $ 86.653.567, as í mismo se sol ici taron compromisos  presupuesta les  

por va lor de $33.661.900 de los  cuales  ya  tienen orden de pago $33.075.000.  (Los  va lores  de los  

compromisos  presupuesta les , corresponde a  la  ejecución de ordenes  de trabajo relaconadas  en 

la  fuente de información).                                                                                                                                                                      

Semestra lmente se rea l i zan capaci taciones , di rigidas  a  la  comunidad académicas , en el  uso y 

manejo de Bases  de datos  y servicios  que presta  el  Sis tema de Bibl iotecas .                                                                                                                                         

El  Sis tema de Bibl ioteca  en respuesta  a  la  sol ici tud rea l izada por la  Rectoria , en relacion con el  

monitoreo y cierre del  PAI 2016-2018, Donde se reporta  el  cumpl imiento del  62.67 % de las  metas  

propuestas  para  el  Sis tema de bibl iotecas , es  necesario cons iderar que: Durante la  ejecución de 

a lgunos  componentes  enmarcados  para  el  proyecto, el  s i s tema de bibl iotecas  rea l i zó la  sol ici tud  

de  renovar  de 40 bases  de datos  representadas  en dos  casas  editoria les , el  empaste  y   compra 

de materia l  bibl iografico impreso, entre otros , cuyo tramite no avanzó en la  vice rectoria  de 

recursos  por motivos  de presupuesto desde fina les  del  mes  de jul io/2018, quedando por ejecutar 

el  37.33%.

Igualmente se rea l i za  capaci taciones  a  los  contratis ta  en bases  de datos , s i s tema de informacion 

y en los  di ferentes  servicios  y por áreas  que conforma   el  Sis tema de Bibl iotecas .

Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS

Realizar un (1) plan anual de 

adquisiciones
3

Planes 

ejecutados
2 67% 2,0 66,7% VICE RECURSOS

http://unillanos.edu.co/index.php/transparen

cia .
Pendiente para  la  publ icación en página. 

Se evidencia cumplimiento parcial de la meta 

para la vigencia 2018
Proceso

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

GESTIÓN 

DOCUMENTAL

Implementar un (1) sistema 

de gestión documental ORFEO
1

Sistema de 

información 

implementado

0,8 80% 0,8 80,0%

OFICINA DE 

ARCHIVO Y 

CORRESPONDENCI

A

OFICINA DE 

SISTEMAS
Sistema Orfeo

El  Sis tema de Gestión Documental  ORFEO, se encuentra  adecuado en la  Vers ión 5, que cumple con 

los  requerimientos  funcionales  de Servicio del  Sis tema, Usuarios , Grupos ,  Roles , clas i ficación 

documental , metadatos , retención, dispos ición fina l , búsquedas  y exportación de información, con 

las  nuevas  Tablas  de Retención Documental , las  cuales  se encuentran en la  Etapa previa  a  la  

Sustentación ante el  Pre-Comité Evaluador de Documentos  del  Archivo General  de la  Nación, Jorge 

Palacios  Preciado, según Ref. 1-2017-08531-9905/2017/SGC -540, de fecha 02 de febrero de 2018 y 

recibida  en la  ventani l la  única  el  05 de febrero de 2018.

La  dirección públ ica  del  orfeo es : http://190.60.95.23/orfeo/, la  di rección loca l  es : 

http://172.17.0.20/orfeo/.  

El  servidor de la  Oficina  de Archivo y Correspondencia  se encuentra  a lojado en el  Data Center del  

Grupo de Investigación en Tecnologías  Abiertas  (GITECX) perteneciente a  la  Facultad de Ciencias  

Bás icas  e Ingeniería . 

Se evidencia cumplimiento Cumplida
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3.6. Gestión de las TIC 

 

 
 

Para el periodo vigente el proceso de Gestión de las Tic presenta 15 metas, las 
cuales 8 metas se  encuentran cumplidas y 7 metas se encuentran en proceso, la 
cuales están bajo responsabilidad del área de Sistemas   
 
 

3.7. Gestión de Apoyo a la Academia 
 
Para el periodo 2016-2018, el proceso de Gestión de Apoyo a la Academia tiene 
proyectadas 4 metas de las cuales fueron cumplidas al 100% por las áreas de 
Vicerrecursos y Vice académica. 
 
 
 
 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

GESTIÓN DE TIC

Actualizar el 60% del sistema 

de información académica,con 

el apoyo de la Facultad de 

Ciencias Basicas e Ingenieria 

,según las  necesidades de la 

Universidad de los Llanos. 

60

Porcentaje de 

avance de la 

actualizaciòn

58 97% 58,0 96,7%
OFICINA DE 

SISTEMAS

VICE 

ACADEMICA,ADMI

SIONES

Sistema almacenado en los servidores de la 

Universidad de los Llanos

Se esta  iniciando en producción el  s i s tema de admis iones , regis tro y control  académico para  

pregrado y posgrado, la  reforma del  s i s tema de as ignación de responsabi l idades  académicas  

para  pregrado y la  creación para  posgrado, . 

Se esta  terminando el  s i s tema de acreditación, el  s i s tema de convocatorias  docentes , el  s i s tema 

de seguimiento de trabajos  de grado, s i s tema de evaluación docente para  posgrado y se entregó 

el  s i s tema de egresados , s i s tema de saber PRO para  acreditación, s i s tema de horarios , s i s tema 

de evaluación docente para  pregrado, s i s tema para  seguimiento a  hojas  de vida  de los  docentes , 

el  s i s tema de información para  kardex de reactivos  de laboratorios .

Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE TIC

Cubrir con  WiFi el 100% de los 

espacios sociales en  las 

instalaciones de las sedes 

Barcelona y San Antonio de la 

Universidad de los Llanos

100

Porcentaje de 

avance en el 

cubrimiento

57 57% 57,0 57,0%
OFICINA DE 

SISTEMAS
VICE RECURSOS

Configuración y pruebas realizadas 

almacenadas en servidores de la Universidad 

de los Llanos

De acuerdo a  la  sol ici tud del  Consejo Superior, se concertó el  proyecto para  rea l i zar el  diagnóstico 

y nuevo diseño de la  red WIFI, para  con esto determinar lo que rea lmente se tiene y las  

neces idades  rea les  de la  Univers idad de los  Llanos . Para  esto el  programa de ingeniería  de 

s is temas  aprobó la  pasantía  de 3 estudiantes , que junto con el  doctor Héctor Iván Reyes  y la  

oficina  de s is temas , rea l i zaron el  levantamiento de todos  los  equipos  de conexión ina lámbrica  

de la  Univers idad de los  Llanos , se configuró el  servidor para  insta lar el  s i s tema de 

adminis tración de la  red y en el  momento se encuentran haciendo pruebas . Además, se está  

implementando el  nuevo diseño de la  red. Como resultado de este proceso, se deberá  presentar 

un nuevo proyecto para  adquiri r los  equipos  necesarios  para  el  cubrimiento de la  red WiFi  y por la  

impos ibi l idad presupuesta l  para  la  adquis ición de dichos  equipos , no se podrá  cumpl i r el  100% 

de esta  meta.

Se encuentra en proceso Proceso

GESTIÓN DE TIC

Ampliar al 90% la  cobertura 

de cableado estructurado o 

Red Inalámbrica en areas 

académicas y administrativas.

90

Porcentaje de 

ampliación en 

cobertura

70 78% 70,0 77,8%
OFICINA DE 

SISTEMAS
VICE RECURSOS

Proyecto SIST 269112016 archivado en banco 

de programas y proyectos

El  proyecto ya  esta  aprobado para  ampl iar la  cobertura  de cableado estructurado y fibra  optica , ya  

se inició la  ejecución del  contrato del  proceso.
Se evidencia un cumplimiento parcial Proceso

GESTIÓN DE TIC

Implementar el sistema de 

información para soportar las 

actividades administrativas y 

financieras de la institución.

1

Sistema de 

Información 

implementado

0,9 90% 0,9 90,0%
OFICINA DE 

SISTEMAS

OFICINA DE 

PLANEACIÓN
Contrato 1788 de 2015

El  SICOF esta  implementado en las  áreas  de nomina, presupuesto contabi l idad, tesorería , ta lento 

humano y a lmacén. Esta  en proceso de implementación de contratos  y del  módulo banco de 

programas  y proyectos .

Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE TIC

Lograr que el 100% de las 

areás  involucradas  en el  

nuevo sistema de información 

administrativo y financiero, 

100

Areas 

involucradas 

utilizando el 

nuevo 

85 85% 85,0 85,0%
OFICINA DE 

SISTEMAS
Contrato 1788 de 2015

Los  funcionarios  de las  áreas  de nomina, presupuesto. contabi l idad y tesorería  están 

involucrados  100 % con el  SICOF. 

Los  funcionarios  del  área  de a lmacén esta  involucrados  un 90%. 

El  área  de ta lento humano está  involucrado en un 60%. 

Cumplida

GESTIÓN DE TIC

Realizar un (1) diagnóstico 

sobre el funcionamiento y 

necesidades de mejoramiento 

de la página web de Unillanos. 

1
Diagnóstico 

realizado 
0,95 95% 1,0 95,0%

OFICINA DE 

SISTEMAS

Proyección 

Social, 

Comunicaciones, 

Investigaciones y 

FCBeI

Archivo en la oficina de sistemas

La  oficina  de s is temas  en compañía  de las  áreas  involucradas  anal izaron los  l ink que están 

desactual izados  o que no se están uti l i zando para  determinar su continuidad. Por otro lado en 

compañía  de proyección socia l  y comunicaciones  se determinó las  neces idades  de vis ibi l idad de 

la  página  web para  ser implementadas  en la  nueva imagen. Ya  se organizó toda la  

documentación de la  página  web. Se rea l i zó el  documento del  diagnóstico, esta  pendiente la  

socia l i zación. 

Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE TIC

Desarrollar e implementar 

una nueva versión del sitio 

web de Unillanos cumpliendo 

los lineamientos del 

Ministerio de las TIC y 

utilizando las últimas 

tecnologías

1

Nueva versión 

del sitio Web 

desarrollada e 

implementada

1 100% 1,0 100,0%
OFICINA DE 

SISTEMAS
https://www.unillanos.edu.co La  pagina  fue puesta  en producción en febrero, de acuerdo a  la  normativa  de Gobierno Digi ta l Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE TIC

Realizar un (1) diagnóstico 

actualizado sobre las 

necesidades de renovación de 

infraestructura tecnológica.

1
Diagnóstico 

realizado
1 100% 1,0 100,0%

OFICINA DE 

SISTEMAS

Documento en medio magnetico que reposa en 

la Oficina de Sistemas.

Se rea l izo un trabajo conjunto con todas  las  dependencias  academicas  y adminis trativas  de la  

Univers idad para  determinar las  neces idades  de renovación de la  infraestructura  tecnologica . ,
Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE TIC

Actualizar el 70% de la 

infraestructura tecnológica 

permitiendo  el acceso 

oportuno a la información de 

la comunidad educativa.

70
Porcentaje de 

actualización 
58 83% 58,0 82,9%

OFICINA DE 

SISTEMAS

Contrato de 2018, ficha bpuni y servidores de 

la Universidad de los Llanos.

El  proyecto para  ampl iar la  cobertura  de cableado estructurado y fibra  optica  ya  esta  aprobado y el  

contrato esta  en ejecución. 

En cuanto a  los  s is temas  de información se inció en producción el  s i s tema academico para  

pregrado y posgrado, y se esta  dando soporte a l  s i s tema adminis trativo y financiero. 

El  proyecto de actual ización de equipos  ya  se ejecutó mediante contrato. 

De acuerdo a  la  recomendación del  Consejo Superior a  la  red Wifi  se le esta  haciendo el  

diagnóstico y nuevo diseño, de acuerdo a  este proceso se presentará  el  proyecto para  dar 

cubrimiento a  la  red. 

Se evidencia un cumplimiento parcial Proceso

GESTIÓN DE TIC

Garantizar anualmente la 

actualización tecnológica en un 

100% de la plataforma virtual 

del IDEAD.

100
Porcentaje de 

actualización 
67 67% 66,7 66,7% IDEAD

OFICINA DE 

SISTEMAS
Software almacenado en la nube

Para  el  I  y I I  P.A. del  2018, no se rea l i za  actual ización tecnologica  debido a  que el  IDEAD a  

fina l i zado la  oferta  academica  que se tenia  con el  convenio 052 del  2007- Unitol ima, por ta l  

motivo se procedio a  rea l i zar copias  de seguridad de la  plataforma hasta  el  día  31 de diciembre 

de 2017. 

Se evidencia  cumplimiento parcial para la 

vigencia 2017, no se presenta avance para la 

vigencia 2018 por cancelación de convenio 

UNITOLIMA con IDEAD

Proceso

GESTIÓN DE TIC
Gestionar un (1) plan de 

seguridad informática.
1

Gestión 

realizada
0,8 80% 0,8 80,0%

OFICINA DE 

SISTEMAS

Documento almacenado en la oficina de 

sistemas

La  oficina  de s is temas  ya   rea l i zó el  s i s tema de gestión de seguridad informática , pero de acuerdo 

a  la  asesoría  del  ingeniero Fel ipe Corredor se deben hacer unas  tareas  adicionales  para  poder 

dar cumpl imiento a  esta  meta, por lo que se están rea l izando las  tareas  de acuerdo a  dicha 

asesoría . 

Se evidencia cumplimiento parcial Proceso

GESTIÓN DE TIC

Implementar el  80% de la 

estrategia de seguridad 

informática que permita la  

integridad de los datos 

institucionales.

80

Porcentaje de 

avance de la 

implementación

50,2 63% 50,2 62,8%
OFICINA DE 

SISTEMAS

Documentos almacenados en la oficina de 

sistemas

La  Oficina  de Sis temas  sol ici tó a l   Ingeniero Fel ipé Corredor de la  FCBI la  asesoria  para  la  

implementacion de la  seguridad informática  de la  Unives idad, para  lo cual  la  facultad le aprobó 4 

horas  de dedicación para  esta  asesoría  en primer y segundo semestre de 2018, en este momento 

se esta  desarrol lando el  plan de seguridad según los  l ineamientos  del  ingeniero Fel ipe y de 

acuerdo a  las  normas  ISO. Cabe aclarar que el  19.8% es  adicional  a  lo rea l i zado en 2017

Se encuentra en proceso Proceso

GESTIÓN DE TIC

Elaborar y desarrollar un (1) 

plan de renovación de equipos 

de cómputo y de 

comunicaciones de acuerdo al 

grado de obsolescencia.

1
Plan elaborado y 

desarrollado
1 100% 1,0 100,0%

OFICINA DE 

SISTEMAS
VICE RECURSOS

Documento almacenado en la oficina de 

sistemas

La  oficina  de s is temas  basada en la  obsolescencia  de los  equipos  de cómputo rea l izó el  plan de 

renovación de equipos  2018. El  cual , reposa en los  archivos  de la  Oficina  de Sis temas  de la  

Univers idad de los  Llanos . Ademas  como parte de este plan se desarrol ló el  proyecto para  

actual ización de equipos  y ya  se ejecutó mediante contrato de 2018.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE TIC

Elaborar e implementar un (1) 

plan de licenciamiento de 

software.

1
Plan 

implementado
0,9 90% 0,9 90,0%

OFICINA DE 

SISTEMAS

Documento almacenado en la oficina de 

sistemas

Se rea l izó el  plan de l icenciamiento para  el  2018. El  cual , reposa en los  archivos  de la  Oficina  de 

s is temas  de la  Univers idad de los  Llanos . Además  la  oficina  de s is temas  para  ejecutar el  plan de 

l icenciamiento rea l izó un proyecto para  adquiri r las  l i cencias  necesarias  para  la  Univers idad y se 

han venido contratando de acuerdo a  las  neces idades  de renovación de las  l i cencias

Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE TIC

Gestionar la certificación de la 

Oficina de Sistemas o sus 

procesos en una norma de 

calidad informática.

1
Certificación 

obtenida
0,3 30% 0,3 30,0%

OFICINA DE 

SISTEMAS
PLANEACIÓN-SIG

El  proceso rea l izado con el  ingeniero Fel ipe Corredor para  rea l i zar el  plan de seguridad se esta  

haciendo con el  propós i to de determinar la  pos ibi l idad de certi ficar este proceso de la  oficina  de 

s is temas .

Se encuentra en proceso Proceso
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4. PROCESOS DE EVALUACION 
 

4.1. Evaluación, Control y Seguimiento Institucional 
 

 
 
 
Este proceso evidencia el cumplimiento de las 2 metas proyectadas para el 
periodo 2016-2018, que hacen referencia a la ejecución de una (1) estrategia que 
fortalezca y promueva la política de autocontrol y el seguimiento a los planes de 
mejoramiento generados de auditorías cuyo responsable es el área de Control 
Interno de Gestión. 
 
 

 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

GESTIÓN DE APOYO A 

LA ACADEMIA

Adecuar la infraestructura 

fisica de cinco (5) laboratorios 

de la Universidad de los Llanos

5

N° de 

laboratorios 

adecuados

5 100% 5,0 100,0% VICE RECURSOS FCBI ,FCARN,FCS

Contratos 1942/2017 y 1909/2017 sobre la 

adecuación de espacios físicos del centro de 

calidad de aguas de la Universidad de los 

l lanos según ficha BPUNI FCBI 42 2110 2016 y 

adecuación física para la instalación de 

contenedores necesarios para el 

funcionamiento del Laboratorio de Aguas de 

la Universidad De Los Llanos.

Para  el  2018, mediante la  invi tación abreviado No. 7 'ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, DE ACUERDO CON 

LAS FICHAS BPUNI FCARN 6721102016, FCARN 7303112016, FCBI 3803102016, FCS 2320102016 Y FCARN 

0222112017' se tiene proyectado la  adecuación y mantenimiento de todos  los  laboratorios  de la  

Univers idad de los  Llanos  respecto a  sus  facultades , a  la  fecha se encuentra  en la  etapa pre 

contractual  del  proceso. 

Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE APOYO A 

LA ACADEMIA

Dotar de equipos y  mobiliaros 

cinco (5) laboratorios de la 

Universidad de los Llanos

5

N° de 

laboratorios 

dotados

7 100% 7,0 100,0% VICE RECURSOS FCBI, FCARN,FCS

Mediante el contrato No. 2001 de 2018 

‘ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO, NECESARIOS 

PARA EL DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS 

SEÑALADOS EN LAS FICHAS PBUNI FCARN 

6721102016, FCARN 66 21102016, FCHE 02 

01112017, FCHE 16 24102016, FCHE 04 

02112017, FCS 23 20102016 Y BU 

0105102017’  se realizó la compra de: 

-150 pupitres universitarios (BU 0105102017)

-638 pupitres universitarios 

(FCHE040211207) 

-20 sil las altas de laboratorio (FCS 

2320102016)

Entre otros elementos para las diferentes 

dependencias y facultades de la Universidad. 

Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE APOYO A 

LA ACADEMIA

Ejecutar un (1) proyecto para 

el mantenimiento y 

calibracion de equipos de los 

laboratorios de la Universidad 

de los Llanos

1
Plan 

implementado
1 100% 1,0 100,0% VICE ACADEMICA

SIG, DIRECTORES 

DE 

LABORATORIOS

VICERRECTORÍA DE RECURSOS - VIAC 10 20 10 

2017  FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO 

CIENTIFICO E INVESTIGATIVO MEDIANTE LA  

OPTIMIZACIÓN DE LOS EQUIPOS DE 

LABORATORIOS BÁSICOS Y ESPECIALIZADOS  DE 

LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                        

                                                                                                                        

El  proyecto fue formulado por la  Vicerrectoría  Académica  y contempla  el  Plan de Mantenimiento 

Preventivo y Correctivo para  Equipos  de Laboratorios , Plan de Cal ibración para  Equipos  de 

Laboratorios , dicho proyecto es  ejecutado por la  Vicerrectoria  de Recursos  Univers i tarios  

atendiendo a  su competencia  para  adelantar los  tramites  contractuales  para  adquis ición de 

bienes  y servicios  

Se evidencia cumplimiento Cumplida

GESTIÓN DE APOYO A 

LA ACADEMIA

Gestionar y coordinar ante el 

MEN y la Alcaldia de 

Villavicencio para que la 

infraestructura tecnologica del 

CIER  quede en comodato de 

UNILLANOS.

1

Comodato 

gestionado y 

coordinado

1 100% 1,0 100,0% VICE RECURSOS FCBI Contrato no. 1390/2016

La  Univers idad de los  Llanos  a  través  de la  oficina  de Jurídica  adelanto los  trámites  ante la  

a lca ldía  de Vi l lavicencio mediante el  contrato no. 1390/2016 el  comodato de la  infraestructura. Se 

suscribió un contrato con el  Municipio de Vi l lavicencio, con el  Objeto: ‘Entregar a  título de 

comodato a  la  Univers idad de los  Llanos  el  inventario de la  infraestructura  tecnológica  del  Centro 

de Innovación educativa  Regional  (CIER) Oriente’ con un plazo de 5 años  a  parti r del  acta  de inicio, 

dicho contrato se suscribió el  29 de noviembre 2016.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

EVALUACIÓN, 

CONTROL Y 

SEGUIMIENTO 

INSTITUCIONAL

Formular y ejecutar una (1) 

estrategia que fortalezca y 

promueva la política de 

autocontrol.

1
Documento 

formulado
0,99 99% 1,0 99,0%

CONTROL 

INTERNO GESTIÓN

http://documentacion.unillanos.edu.co/index.

php/centro-de-documentacion/cat_view/52-

control-interno/503-informes/504-

internos/609-2018.html

PLAN DE FOMENTO ESTRATEGICO ENFOCADA HACIA LA CULTURA DEL

AUTOCONTROL 2016-2018 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, se debe que el  docuemntno fue laborado en 

la  vigencia  2016  y que actualmentr se encuentre en ejecuicion de las  actividades  programas  y en 

el  2018 se cumpl i ra  el  100 de la  eleuccion

Observacion 23/3/2018: Para el primer trimestre 2018 se realizó actividades cumpliendo el 

cronograma en cuanto a la publicación de boletines de autocontrol y ejecución  de una 

encuesta enfocada a la cultura del autocontrol 

Observación 19-6-18: Para el segundo trimestre a 30 de Junio de 2018 se realizan 

actividades ce campaña de sensibilización en las sedes de San Antonio y BArcelona en el 

mes de Mayo de 2018 y publicación de Boletines, lo anterior enfocado a la cultura del 

Autocontrol.

Observación 27-9-18:  Para el tercer trimestre se realizó la segunda campaña de 

sensibilización del Autocontrol 2018, en el mes de julio se planea la campaña y en el mes de 

agosto se ejecuta  enfocandose en las buenas costumbres, convivencia laboral, cuidado del 

medio ambiente . Tambien se realizaron los Boletines 6,7 y 8 del 2018.

Observación 6-12-18:  En el cuarto trimestre se realizaron tres (3) boletines mensuales  

(Octubre, Noviembre y Diciembre)  enfocados en la percepción de aprendizaje teniendo en 

cuenta como base la politica de Autocontrol.

- Se realiza  la encuesta final agrefando el resultado del  Plan Estrategico en general.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

EVALUACIÓN, 

CONTROL Y 

SEGUIMIENTO 

INSTITUCIONAL

Subsanar el 90% de los planes 

de mejoramiento originados 

en acciones de auditoria de la 

Oficina de Control Interno y 

de Órganos de Control.

90

Porcentaje de 

avance de planes 

de 

mejoramiento 

subsanados  

92 100% 92,0 100,0%
CONTROL 

INTERNO GESTIÓN

La información se ve reflejada en el informe 

semestral  que se realiza en el mes deJulio 

2018:

http://documentacion.unillanos.edu.co/index.

php/centro-de-documentacion/cat_view/52-

control-interno/503-informes.html

El  avance de los  Planes  de Mejoramiento a  30 de Septiembre 2017 se encuentra  de la  s iguiente 

manera:

- 176 No Conformidades  de las   cuales  116 se encuentran Abiertas

-  193 Acciones  de Mejora  de las  cuales  77 se encuentran cerradas .

Observacion 23/3/2018: El seguimiento para  el plan de mejoramiento  esta para el primer 

semestre del 2018.

Observación 19-6-18: El avance de los planes de mejoramiento  a 19 de junio de 2018 se 

encuentra de la siguiente manera:

-115 No Conformidades de las cuales:

Abiertas: 97 y Cerradas; 18

- 125 Acciones de mejora de las cuales:

Abiertas: 104 y Cerradas: 21

Observacion: 27-9-18: Se efectuo seguimiento a planes de mejoramiento suscritos con 

corte 21 de agosto 2018, se evidencio cumplimiento de 26 acciones correctivas adicionales a 

las 37 que se habian cerrado con corte a 31 de julio 2018, para un total de cerradas 63, con 

un porcentaje de cumplimiento de 54.78%

Igualmente de las acciones de mejora se cerrò una acciòn adicional con fecha de corte 21 de 

agosto 2018 de las dos cerradas con fecha 31 de julio 2018, para un total de 3 acciones de 

mejora cerradas con porcentaje de cumplimiento del 20%

Observación 6-12-18:  A corte a 15 de Noviembre 2018 como resultado de auditorías 

internas y externas se tienen 123 No Conformidades con 124 acciones correctivas y 15 

acciones de mejora. A la fecha se han cerrado 58 No conformidades, 63 acciones correctivas 

y 3 acciones de mejora.

Se evidencia cumplimiento Cumplida



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 

NIT 892.000757-3 
Oficina Asesora de Control Interno y Gestión 

 

INFORME DE SEGUIMIENTO                                                  

 
Kilómetro 12 Vía a Puerto López, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia 

Conmutador 6616800  ext. 143 – Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio  

 
Página 20 de 30 

4.2. Autoevaluación Institucional 
 

 
 
Autoevaluación Institucional está comprendida por 7 metas de las cuales, 6 metas 
se encuentran cumplidas lideradas por Viceacadémica y Acreditación, una (1) se 
encuentra en proceso referente a la presentación de un  informe de 
autoevaluación con fines de acreditación institucional ante el CNA, esta meta 
queda con un avance del 65%. 
 
5. JUSTIFICACION POR INCUMLIMIENTO DE METAS  
 
Teniendo en cuenta el avance y cumplimiento del PAI-2016-2018, se encuentra 
que algunas metas no fueron cumplidas al 100% o no presentaron avance, sin 
embargo, según resultado del seguimiento por parte de la oficina de Planeación, 
los líderes de proceso presentan la respectiva justificación por la cual no fue 
cumplida dichas metas. 
 
A continuación se relaciona los procesos que presentaron su respectiva 
justificación: 

 
 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2016-2018

PROCESO DESCRIPCIÓN META
Meta 2016-

2018

INDICADOR 

META 

PRODUCTO

TOTAL % TOTAL Acumulado % cumpli LIDER
EQUIPO DE 

TRABAJO
FUENTE DE INFORMACIÓN OBSERVACIONES SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO

AUTOEVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL

Diseñar y ejecutar una (1) 

prueba piloto a los 

estudiantes de pregrado de 

los dos ultimos semestres en 

las pruebas ( Saber Pro)

1

Prueba piloto 

diseñada y 

ejecutada

2 100% 2,0 100,0%

SECRETARIA 

TÉCNICA DE 

ACREDITACIÓN

DIRECTORES DE 

PROGRAMA

Las evidencias de esta actividad se encuentra 

en el archivo de gestión de la  oficina en la 

carpeta N° 40. 90 .030. 5.

Se rea l izó el  día  8 de octubre del  2017 una prueba pi loto con estudiantes  de ul timos  semestres .

-        Se rea l i zó un s imulacro de preparación el  domingo 20 de Mayo de 2018 en el  cual  

participaron  437 estudiantes  de los  úl timos  semestres  de los  programas  académicos  de pregrado.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

AUTOEVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL

Presentar informe de 

autoevaluacion con fines de 

acreditacion institucional ante 

el CNA

1
Universidad 

acreditada
0,65 65% 0,7 65,0%

VICE ACADÉMICA-

ACREDITACIÓN

DECANOS, 

PROYECCION 

SOCIAL, 

CURRICÚLO,INVES

TIGACIONES, VICE 

RECURSOS.

 Documento de condiciones iniciales. 

Secretaría Técnica de Acreditación.

En el  marco del  Proceso de acreditación insti tucional  y previo a  la  autoevaluación insti tucional , la  

Univers idad logró consol idar el  Documento de Condiciones  Inicia les  el  cual  fue enviado a l  CNA el  

2 de abri l , se recibió vis i ta  de condiciones  Inicia les  del  17 de agosto del  año en curso por parte de 

dos  consejeros  del  CNA. Se está  a  la  espera  del  concepto de Condiciones  Inicia les  con fines  de 

acreditación Insti tucional  por parte del  CNA. 

A la  fecha el  proceso de autoevaluación insti tucional  se encuentra  en la  fase 3 "recolección de 

información", juicios  y va loración de los  aspectos .

Se encuentra en proceso Proceso

AUTOEVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL

Mantener el 100% activo de 

los registros calificados de los 

programas academicos

100

Porcentaje de 

registros 

calificados 

renovados

97 97% 97,0 97,0%
VICE ACADÉMICA-

ACREDITACIÓN

DECANOS, 

PROYECCION 

SOCIAL, 

CURRICÚLO,INVES

TIGACIONES, VICE 

RECURSOS.

Plataforma SACES CONACES

En la  vigencia  del  2018 se renovó el  regis tro ca l i ficado de los  s iguientes  programas:

•        Ingeniería  Agronómica  resolución número 7868 del  11 de mayo de 2018

•        Medicina  Veterinaria  y Zootecnia  resolución número 013559 del  15 de agosto de 2018

•        Maestría  en Acuicul tura  resolución número 7315 del  4 de mayo de 2018

•        Mercadeo resolución número 6406 del  12 de abri l  de 2018

Los  días  13, 14 y 15 de agosto de 2018 se recibió vis i ta  de pares  académicos  para  los  programas  de 

Contaduría  Públ ica  y Especia l i zación en Gestión de la  Ca l idad para  la  renovación del  regis tro 

ca l i ficado; Se está  a  la  espera  del  acto adminis trativo que emite el  Minis terio Nacional  de 

Educación.

El  día  4 de diciembre de 2018 se radicó en la  plataforma SACES el  Programa académico Licenciatura  

en Educación Campes ina  y Rura l .

Se evidencia cumplimiento Cumplida

AUTOEVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL

Acreditar de alta calidad cinco 

(5) programas académicos. 
5

N° de programas 

académicos 

acreditados de 

alta calidad

8 100% 8,0 100,0%
VICE ACADÉMICA-

ACREDITACIÓN

DECANOS, 

PROYECCION 

SOCIAL, 

CURRICÚLO,INVES

TIGACIONES, VICE 

RECURSOS.

Plataforma SACES CNA,

Plataforma SACES CONACES

•        Licenciatura en Educación Física y 

Deporte AAC Resolución No 017189 del 24 

octubre  de 2018 por 4 años  

•        Ingeniería de Sistemas AAC 1 Resolución 

No 12795 del 06 agosto 2018  por 6 años 

•        Medicina Veterinaria y Zootecnia AAC 

Resolución 11014 del 06 julio  de 2018 por 8 

años 

•        Ingeniería Agronómica AAC Resolución 

No 00182 del 16 enero 2017 por 4 años. 

•        Programa de Mercadeo AAC Resolución 

No. 16776 del 25 de agosto de 2017 por 4 

años

•        Licenciatura en Matemáticas AAC 

Resolución No. 10719 25 de mayo de 2017 por 

4 años. 

•        Enfermería AAC Resolución No 24158 R 

del 07 nov 2017 por 4 años

•        Maestría en Acuicultura AAC Resolución 

No l24513 del 7 nov 2017 por 6 años

La  Univers idad de los  Llanos   a  la  fecha cuenta  con 8 programas  acreditados :

•        Licenciatura  en Educación Fís ica  y Deporte 

•        Ingeniería  de Sis temas  

•        Medicina  Veterinaria  y Zootecnia  

•        Ingeniería  Agronómica:  

•        Mercadeo 

•        Licenciatura  en Matemáticas   

•        Enfermería  

•        Maestría  en Acuicul tura  

En el  año 2018 se recibió la  ranovación de la  acreditación de los  progamas  de:

Medicina  Veterinaria  y Zootecnia  Resolución número 11014 del  06 jul io  de 2018  otorgada por 8 

años

Ingeniería  de Sis temas: Resolución No 12795 del  06 agosto 2018  otorgada por 6 años  

Licenciatura  en Educación Fís ica  y Deporte: Resolución 017189 del  24 de octubre de 2018 otorgada 

por 4 años  

Se evidencia cumplimiento Cumplida

AUTOEVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL

Realizar cinco (5) monitoreos, 

uno por cada facultad, a las 

características y factores de 

calidad de los programas 

académicos.

5

N° de 

monitoreos por 

facultad 

realizados

5 100% 5,0 100,0%
VICE ACADÉMICA-

ACREDITACIÓN

DECANOS, 

PROYECCION 

SOCIAL, 

CURRICÚLO,INVES

TIGACIONES, VICE 

RECURSOS, 

Achivo de gestión Secretaría Técnica de 

Acreditación 

Memorandos consecutivo:

40.90.144.018 Facultad Ciencias Económicas

40.90.143.018 Facultad Ciencias de la Salud

40.90.142.018 Facultad Ciencias Humanas y 

de la Educación

40.90.141.018 Facultad Ciencias Básicas e 

Ingeniería

40.90.140.018  Facultad Ciencias 

Agropecuarias y Recursos Naturales

En ses ión rea l izada el  día  14 de junio el  Comité Insti tucional  de Acreditación anal izó el  informe 

de avance de los  programas  académicos , por Facultad, en el  marco del  Aseguramiento de la  

Ca l idad Académica, y determinó enviarlo a  las  Facultades  para  su conocimiento, y con el  propós i to 

de que en caso que ameri te, se tomen las  medidas  necesarias  para  garantizar el  cumpl imiento de 

la  entrega de productos  estipulados .

Se evidencia cumplimiento Cumplida

AUTOEVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL

Realizar un (1) informe anual 

de resultados de las pruebas 

de Estado, (Saber pro)

3
N° de informes 

realizados
3 100% 3,0 100,0% ACREDITACIÓN

http://acreditacion.unillanos.edu.co/index.ph

p/saber-pro/78-jm-sample-data

Acta de Consejo Académico

Achivo de gestión Secretaría Técnica de 

Acreditación

Año 2017: El   informe se presentó en el  Consejo Académico  en la  Ses ión Extraordinaria  N° 019  del  

16 de junio de 2017

De acuerdo con el  cronograma del  ICFES para  las  pruebas  Saber Pro Los  resultados  insti tucionales  

fueron publ icados  el  día  31 de marzo de 2018, el  día  5 de junio en la  ses ión ordinaria  N° 21 se 

presentó el  informe de las  pruebas  Saber Pro ante el  Consejo Académico.

Se evidencia cumplimiento Cumplida

AUTOEVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL

Implementar un (1) programa 

de excelencia anualmente.
3

N° de programas 

realizados
3 100% 3,0 100,0% ACREDITACIÓN

Achivo de gestión Secretaría Técnica de 

Acreditación 

Año 2017: El  día  13 de diciembre en el  auditorio La  Vorágine se rea l i zó  el  “Acto de Exa l tación y 

Reconocimiento a  los  Programas  Académicos  que se Acreditaron de Alta  Ca l idad durante 2017” la  

jornada “La  Noche de la  Excelencia” en el  cual   se hace  públ ico el  reconocimiento y exa l tación a  

los  actores  que durante 2016 contribuyeron a l  forta lecimiento insti tucional , que con sus  aportes  la  

catapultan día  a  día  confi rmando que es  el   proyecto estratégico más  importante de la  Orinoquia .

Año 2018: El  día  28 de noviembre en el  auditorio Ja ime Garzón se rea l i zó en acto públ ico  la  

Exa l tación y Reconocimiento a  los  Programas  Académicos  que se Acreditaron de Alta  Ca l idad 

durante 2018 y  a  la  comunidad académica  que participó en ese proceso de acreditación, fueron 

homenajeados  los  programas:

* Medicina  Veterinaria  y Zootecnia

* Ingeniería  de Sis temas  

* Licenciatura  en Educación Fís ica  y Deporte

Se evidencia un cumplimiento parcial Cumplida
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5.1. Autoevaluación Institucional 
 

 
 

5.2. Bienestar Institucional 
 

 
 

 

PROCESO LÍDER DEPENDENCIA JEFE META % AVANCE
ARGUMENTOS SOBRE POSIBLE 

INCUMPLIMIENTO

Autoevaluación 

institucional

ViceAcadémica - 

Acreditación

Presentar informe de 

autoevaluacion con fines de 

acreditacion institucional ante el 

CNA

65%

En el marco del Proceso de acreditación 

institucional y previo a la autoevaluación 

institucional, la Universidad logró consolidar el 

Documento de Condiciones Iniciales el cual fue 

enviado al CNA el 2 de abril, se recibió visita de 

condiciones Iniciales del 17 de agosto del año en 

curso por parte de dos consejeros del CNA. Se está 

a la espera del concepto de Condiciones Iniciales 

con fines de acreditación Institucional por parte del 

CNA.

Hasta que no se genere un concepto de 

Condiciones Iniciales por parte de CNA no se puede 

proceder a la terminación de proceso de 

Autoevaluación Institucional, Proceso que se 

encuentra en la fase 3 "recolección de información", 

juicios y valoración de los aspectos.

Es una meta que no depende directamente de la 

oficina de Acreditación, sino del CNA, en la 

respuesta que dé respecto a la visita de 

Condiciones Iniciales.

PROCESO LÍDER DEPENDENCIA JEFE META % AVANCE
ARGUMENTOS SOBRE POSIBLE 

INCUMPLIMIENTO

Bienestar Institucional Bienestar Institucional Realizar anualmente la semana cultural de Unillanos67%

A raíz del paro nacional estudiantil Universitario, la 

semana cultural que estaba prevista a realizarse 

entre el 16 al 21 de octubre de 2018, tuvo que ser 

aplazada y posteriormente cancelada, por la misma 

problemática nacional, por medio del oficio 

50.50.353  esta dependencia solicitó formalmente al 

consejo académico aplazar la semana cultural 

motivada por el paro que en ese momento era 

inminente, y atreves del memorando 20.425 del 

consejo académico, recibido el día 17 de octubre se 

informa que se han autorizado el aplazamiento de la 

semana cultural y que para la realización de esta se 

supedita a la normalidad académica del II P.A 2018. 

Por lo anterior esta meta no se podrá cumplir.

Bienestar Institucional Bienestar Institucional Divulgar la política de bienestar de Unillanos.50%

Se realizó la construcción de la propuesta de la 

Política de Bienestar Institucional, desde el año 

2017. A raíz del  paro estudiantil que sucede ese 

año, la construcción de la política queda incluida en 

las mesa de concertación entre los estudiantes y la 

administración y de lo cual se generan los espacios 

de claustro universitarios para ser presentada y 

debatida.  Por medio de la resolución académica 

043 de 2018, se proyectaron las fechas previstas 

para las reuniones de construcción y debate y 

mediante  la resolución 059 de 2018 (que modifica la 

anterior) se generan unas nuevas fechas con 

relación al tiempo que se debe dedicar  para la 

elaboración de éste y más documentos.  El paro 

nacional estudiantil, que se encuentra establecido 

desde octubre de 2018, al no tener una certeza de 

lo que podría suceder no se logró avanzar más con 

el propósito inicial de ser presentada y aprobada 

para el mes de diciembre por el Consejo Superior,  

durante el paro se retomaron las actividades de 

claustro universitario, pero por la misma dinámica en 

la que la Universidad se vio envuelta, el trabajo 

quedó pendiente para renovarse en el año 2019.
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5.3. Direccionamiento Estratégico 

 

 
 
 

5.4. Investigación 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

PROCESO LÍDER DEPENDENCIA JEFE META % AVANCE
ARGUMENTOS SOBRE POSIBLE 

INCUMPLIMIENTO

Direccionamiento 

Estratégico
Planeación

Presentar ante el CSU la propuesta 

de reforma del acuerdo 031/99 

sobre el Sistema de Planeación 

Institucional

50%

La reforma del citado acuerdo ya contiene todo lo 

pertinente a la formulación teórica de la planeación 

vista como proceso administrativo (H. Fayol - F. Taylor) 

y aplicada a los instrumentos estratégicos de la 

universidad, como PEI, PDI, PAI, POA y POAI anuales.  

Pero, dado que la planeación involucra la totalidad de 

la organización, depende de otros ajustes 

institucionales para lograr su articulación y hacerla 

transversal para actuar como verdadero sistema, 

enmarcada en el ciclo PHVA. Por esa razón, el avance 

de la meta fue del 50% como lo señala esta tabla.

Direccionamiento 

Estratégico
Vicerrecursos - 

Planeación

Diseñar y presentar una (1) nueva 

estructura orgánica para la 

Universidad de los Llanos.

50%

Esta meta la asumió directamente el Coordinador de 

Posgrados (Wilmar Cruz Romero), quién la oficializó 

como trabajo de grado en la Maestria MBA, de la 

Universidad Nacional de Colombia, la cual fue pagada 

con recursos del proyecto NUFFIC. De esta manera, él 

se responsabilizó con las autoridades académicas y 

administrativas y por eso ha alcanzado el 50% de 

cumplimiento.

PROCESO LÍDER DEPENDENCIA JEFE META % AVANCE
ARGUMENTOS SOBRE POSIBLE 

INCUMPLIMIENTO

Investigación Investigaciones

Diseñar e implementar una (1) 

estrategia de fortalecimiento de 

los centros de investigación de 

cada facultad.

60%

Se realizó una prueba piloto con la FCBI para el 

desarrollo de una plataforma online propia en tres 

fases, las cuales se enlistan a continuación: 

Fase 1 -Sitio web (Pag principal DGI)

Fase 2-Generación de reportes 

Fase 3 -Registro de información a la DGI

Actualmente, se está incluyendo la información que 

la DGI ha suministrado a la FCBI para ser importada 

al servidor. Debido a la anormalidad académica 

presentada en el segundo semestre del año 2018, 

no se pudo continuar con la implementación de la 

estrategia en las demás facultades, toda vez, que 

para replicar la plataforma, es necesario la 

utilización de monitores y dos Ingenieros de 

sistemas. 
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5.5. Docencia 
 

 
 

 
 

PROCESO LÍDER DEPENDENCIA JEFE META % AVANCE
ARGUMENTOS SOBRE POSIBLE 

INCUMPLIMIENTO

Docencia Facultades

Realizar cinco (5) diagnósticos, 

uno por cada facultad sobre las 

necesidades actuales y futuras 

del relevo generacional de 

profesores en Unillanos.

30%

Docencia
ViceAcadémica - 

Facultades

Realizar cinco (5) propuestas, 

una por cada facultad, sobre 

nueva planta profesoral.

60%

Docencia
ViceAcadémica - 

Facultades

Implementar un (1) diplomado en 

posconflicto y construcción de 

paz, dirigido a docentes de 

Unillanos.

0%

La Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos 

Naturales en el marco del Convenio 

Interadministrativo N°0833 de 2018, suscrito entre 

el Ministerio de Educación Nacional y la Universidad 

de los Llanos, para promover el desarrollo rural a 

través del plan estratégico de educación rural en el 

departamento del Meta denominado: “Ética 

Ambiental y Bienestar Animal: Estrategia de 

Desarrollo Rural en Paz” desarrolló el Diplomado en 

Ética Ambiental y Bienestar Animal dirigido a niños, 

niñas, jóvenes, adultos, hombres y mujeres 

pertenecientes a las zonas rurales de los Municipios 

de El Dorado y Granada.

Docencia
ViceAcadémica - 

Facultades

Realizar cinco (5) propuestas, 

una por cada facultad, sobre 

nueva planta profesoral.

60%

Solo se llevó a cabo analisis a nivel de sessiones de 

Consejo académico, con la presentación de 

propuestas de solo 3 de las cinco facultades. Se 

argumenta que se debe realizar un estudio más 

juicioso desde los cursos cubiertos por los actuales 

Docentes y así identificar la necesidad real. 

Docencia
ViceAcadémica - 

Facultades

Implementar un (1) diplomado en 

posconflicto y construcción de 

paz, dirigido a docentes de 

Unillanos.

0%

Los diplomados se enmarcan en la oferta de un 

Centro de Proyección Social de una respectiva 

Facultad, por lo que la Vicerrectoria académica no 

participó activamente en la formulación del mismo.

Docencia
ViceAcadémica - 

Currículo

Presentar ante el MEN tres (3) 

propuestas de programas de 

tecnología.

50%

Los documentos maestros debieron ser revisados y 

retroalimentados nuevamente, dado que su 

construcción se habia dado unos años atrás y en 

ésta administración se retomaron para continuar con 

el proceso.

Docencia
ViceAcadémica - 

Currículo

Diseñar un (1) plan integral que 

fortalezca la interdisciplinariedad 

en todos los ámbitos 

académicos.

0%

En sesión del consejo Académico la vicerrectoria 

Académica socializó el estado de las metas y en el 

mismo, se indicó de la responsabilidad de la 

Dirección General de Curriculo para la consecución 

de ésta meta. Hoy no hay un soporte donde la 

directora indique lo que sucedió con el diseño del 

plan.

Docencia
ViceAcadémica - 

IDEAD

Activar o suscribir tres (3) 

convenios con Alcaldias y 

Secretarias  de Educación 

municipales o departamentales.

33%

La oferta de educación a distancia se disminuyó 

dado el proceso de finalización del convenio entre la 

Universidad de los Llanos y la Universidad del 

Tolima, por lo que los convenios con las alcaldia y 

secretarias de educación no tuvieron lugar.

Docencia Planeación

Diseñar e implementar talleres 

para la socialización y apropiación 

del PEI ( Misión y Visión de la 

Universidad) en las demás 

dependencias de la Unillanos.

50%

Aunque se pidió la correción a quienes formularon el 

PAI 20016 - 2018, la meta quedó mal formulada en la 

designación del responsable, puesto que al ser un 

compromiso del Proceso de Docencia, son los 

profesores quienes asumen la responsabilidad de 

divulgar y hacer realidad todo lo referente a la  "... 

formación integral de ciudadanos y científicos ...."

No obstante, la Oficina de Planeación sí ha 

desarrollado capacitaciones a otras áreas, sobre la 

plataforma estratégica de la universidad, durante las 

jornadas de inducción y reinducción, así como en el 

diseño, formulación y sostenimiento del Sistema 

Integrado de Gestión SIG, desde el año 2008.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos 

Naturales realizó  la presentación del diagnóstico y 

se envío al Consejo Académico (Adjunto remito 

Documento) 
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5.6. Proyección Social 

 

 
 
 
 

 

PROCESO LÍDER DEPENDENCIA JEFE META % AVANCE
ARGUMENTOS SOBRE POSIBLE 

INCUMPLIMIENTO

Proyección Social Proyección Social

Formular e implementar una 

estrategia de divulgación de 

resultados y aportes de la Ciencia 

y la Innovación de Unillanos.

60% Se realizó la publicación extemporáneamente.

Proyección Social
Proyección Social - 

Investigaciones

Realizar tres (3) Semanas de la 

Ciencia y la Tecnología de 

Unillanos.

67%

Debido a la falta de asignación presupuestal para la 

realización del evento en año 2016, no se contó con 

la particiapación de todas las facultades en la 

semana.

Proyección Social Proyección Social

Implementar el Observatorio y 

presentarlo a instancias 

departamentales, nacionales o 

internacionales, para su co-

financiación.

0%

*Falta de presupuesto para el proyecto contratando 

profesionales externos a la universidad

*En la universidad no hay profesionales de las áreas 

sociales expertos en el asunto, tampoco programas 

académicos de Sociología y Filosofía desde los 

cuales se pudiera fundar el observatorio

*La universidad cuenta con el Observatorio del 

Territorio, que en convenios interinstitucionales 

desde años ha desarrollado proyectos en diferentes 

territorios e la Orinoquia

*Además, existen documentos diversos sobre los 

procesos del pos acuerdo y de construcción de 

Paz, realizados por diversas instituciones. Se citan 

los siguientes trabajos:

*Informe sobre el estado efectivo de Implementación 

del Acuerdo de PAZ en Colombia, Instituto Kroc de 

la Universidad de Notre Dame, USA, noviembre 2017

*Después del Acuerdo Final: Oficina del Alto 

Comisionado para la Paz -OACP

#AsivaLaRestitución, Poca tierra muchos muertos 

de la Fundación Forjando Futuros, marzo 2017

Informativos del posconflicto, mensual, Unillanos

Proyección Social Proyección Social

Formular un (1) estudio sobre las 

dinámicas del desarrollo en las 

subregiones.

0%

Además de que la Universidad no tiene recursos 

destinados para la actividad hay un estudio realizado 

en el año 2015 Por la Gobernación del Meta para los 

planes de desarrollo de las regiones.

Proyección Social Proyección Social

Formular un (1) estudio de 

análisis de contexto y vocación 

agropecuaria del Departamento 

del Meta.

0%

Además  de que la Universidad no tiene recursos  

destinados para  la actividad hay entidades que 

están realizando  diferentes  actividades 

encaminadas a ello:

La Gobernación del Meta :

i. Está diseñado el diagnóstico de los diferentes 

proyectos  con el fin de realizar la propuesta del  

Plan de ordenamiento territorial del Departamento 

del  Meta (2018)

ii. Realizo Criterios para una zona de interés 

agroalimentario como sustento a la agricultura 

familiar para el Departamento del Meta. 

iii. Diseño en el año 2015 un modelo productivo para 

la seguridad alimentaria de las familias campesinas 

en el Departamento del Meta
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PROCESO LÍDER DEPENDENCIA JEFE META % AVANCE
ARGUMENTOS SOBRE POSIBLE 

INCUMPLIMIENTO

Proyección Social FCARN, FCHE

Diseñar e implementar un (1) 

programa específico de asistencia 

técnica al campesino en todas 

las áreas de interés agropecuario.

20%

Esta meta tiene como líder a las facultades de 

FCARN, FCHE, y estas dependencias no reportaron 

ningún avance al respecto.

Proyección Social
Proyección Social - 

Decanaturas

Fortalecer el 100% de los centros 

de proyección social de las 

facultades.

50%

Por recorte presupuestal debido al escaso recaudao 

de la estampilla, las actividades de capacitación 

para el fortalecimiento de los centros no se lograron 

realizar.

Proyección Social Proyección Social Realizar dos (2) ediciones anuales de la Revista Corocora67%

La construcción de artículos periodísticos se vío 

afectada por la no culminación de los proyectos de 

los docentes a causa de la irregularidad académica, 

presentada por el paro estudiantil.

Proyección Social FCARN, FCHE

Diseñar e implementar un (1) 

programa específico de asistencia 

técnica al campesino en todas 

las áreas de interés agropecuario.

20%

La Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos 

Naturales ha venido desarrollando los siguientes 

proyectos:

1. FORTALECIMIENTO DE LA TRANSFERENCIA DE 

TECNOLOGÍA AGROPECUARIA A LA COMUNIDAD, 

VEREDA PUENTE ABADÍA, MUNICIPIO DE 

VILLAVICENCIO, PERIODOS 2016 A 2018- El 

proyecto ha sido liderado por el docente Carlos 

Colmenares, en acompañamiento de los docentes 

Amanda Silva Parra, Ángela Mogollón y Jorge 

Rangel. (Adjunto remito informe ejecutivo). 

2. FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO  DE LOS 

PRODUCTORES DE CUY (CAVIAS PORCELLUS) DE 

LOS LLANOS ORIENTALES, UNA ESTRATEGIA PARA 

GARANTIZAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN 

LAS POBLACIONES RURALES (Adjunto remito 

informe). 

Proyección Social
Proyección Social - 

Decanaturas

Fortalecer el 100% de los centros 

de proyección social de las 

facultades.

50%

Se realizó el Documento Base para la creación del 

programa de proyección social de la Facultad de 

Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales 2019-

2022, pero se encuentra para discusión en el 

Consejo de Facultad
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5.7. Facultades 

 
 
Ciencias Básicas e Ingeniería 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Presentar al MEN de tres (3) 

propuestas de programas de 

Tecnología

33%

Se tomó como prioridad la presentación de 3 

propuestas de nuevos programas (no contemplados 

en Plan Acción Facultad), 2 pregrado Ley de 

Estampilla y 1 posgrado Convenio CODALTEC. Se 

hizo el trámite a tiempo y consulta pertinente para 

modificar la meta inicial de "programas de 

Tecnología" a "Programas", para así abarcar todo el 

trabajo hecho por la Facultad, pero dicha 

modificación no fue posible teniendo en cuenta que 

el Plan Gobierno para la decanatura tenia 

propuestas de tecnología. Sin embargo se 

presentan los avances de los programas nuevos.

Para 2018, aunque se adelantó la elaboración de 

dos documentos a presentar así: 

TECNOLOGÍA EN SISTEMAS 

ELECTRÓMÉCANICOS:Se encuentra en revisión 

oficina de Acreditación

ESPECIALIZACIÓN EN SENSORES Y RADARES: 

Finalización de correcciones para subir al SACES

Indexar la Revista BI de la 

Facultad de Ciencias Básicas e 

Ingeniería.

50%

Para indexar la revista BI se debe continuar el 

proceso de edición con el editor, comité editorial y 

comité científico, pero con recursos que garanticen 

agilidad en el proceso de revisión (por las nuevas 

exigencias del comité científico, externo y alto nivel 

de impacto, son escasos), así como mejorar los 

niveles de formación (doctorado) y segunda lengua 

que ayuden a sobrellevar las debilidades en 

visibilidad e impacto internacional, que son requisito 

indispensable.

FCBI
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Ciencias Humanas y Educación 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Lograr la acreditación de alta 

calidad para los cuatro (4) 

programas de licenciatura 

pertenecientes a la Facultad de 

Ciencias Humanas y de la 

Educación.

50%

El programa de pedagogia infantil y educacion 

infantil se encuentra en proceso de autoevaluacion 

el cual se encuentra adelantado en un 50%  y el 

Programa Licenciatura de Producción Agropecuaria 

se encuentra en proceso para visita de pares 

Académicos

Nueva oferta academica de la facultad de pregrado0%

Esta pendiente espacio para presentar ante el 

Consejo de Facultad los siguientes programas: 

Licenciatura en Español e Inglés, Actividad Física 

para la Salud

Nueva oferta academica de la facultad de posgrado0%

 Se procedió presentar y justificar los programas 

nuevos con sus actualizaciones ante el Consejo 

Academico.

El 16 de octubre se solicito ante el consejo 

académico un espacio para la presentación de la 

propuesta del programa Actividad física para la salud

El 19 de octubre se solicito ante el consejo 

académico un espacio para la presentación de la 

propuesta del programa Licenciatura en español e 

ingles

Desarrollo profesoral en la 

Formación Doctoral y en los 

procesos de capacitación, 

participación como ponentes en 

eventos nacionales e 

internacionales y mejoramiento 

en cuanto a su nivel de formación 

y cualificación.

50%
Durante el año 2018 no existe ninguna solicitud por 

parte de los docentes para Comisiones de estudio.

FCHE
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CONSOLIDADO GENERAL DE SEGUIMIENTO PAI – VIGENCIA 2016-2018 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PROCESO METAS

CUMPLIDAS PROCESO SIN AVANCE

Direccionamiento Estratégico 12 9 3

Comunicación Institucional 6 5 1

Gestión De La Calidad 3 2 1

Docencia 39 22 15 2

Investigación 16 14 2

Proyección Social 29 19 7 3

Bienestar Institucional 13 10 3

Gestión De Talento Humano 4 4

Gestión Financiera 1 1

Gestión De Internacionalización 8 6 2

Gestión De Bienes Y Servicios 5 4 1

Gestión Documental 1 1

Gestión De Tic 15 8 7

Gestión De Apoyo A La Academia 4 4

Evaluación, Control Y Seguimiento 

Institucional
2 2

Autoevaluación Institucional 7 6 1

TOTAL 165 117 43 5

ESTADO DE LAS METAS

ESTRATEGICOS

MISIONALES

APOYO

EVALUACION
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SEGUIMIENTO DE METAS PERIODO 2016-2018 

 

 
 
 

 
El consolidado general del seguimiento nos muestra el estado en el que se 
encuentran las metas de cada uno de los procesos, por lo tanto para el periodo 
2016-2018 se proyectó para cumplimiento 165 metas. 
  
A 13 de Diciembre de 2018 se evidenció un cumplimiento en 117 metas que 
equivale al 71%, 43 metas quedaron en proceso equivalente al 26%, y 5 metas no 
reportaron avance representando un 3%. 
 
Realizado el análisis a las metas que se encuentran sin avance, los procesos 
involucrados para el respectivo cumplimiento son Proyección Social y Docencia 
con 5 metas proyectadas para el periodo 2016-2018.  
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CONCLUSIONES GENERALES 
 

 La oficina de Control Interno de Gestión durante el periodo 2016-2018 ha 
realizado seguimiento a las metas proyectadas con el fin de evidenciar el 
cumplimiento de cada uno de los procesos que hacen parte de lo 
establecido en el Plan de Acción Institucional. 
 

 Para el periodo 2016-2018 se proyectaron 165 metas de las cuales hay 
cumplimiento del 71% con 117 metas, el 26% representa 43 metas que 
están en proceso y el 3% se encuentran sin avance con 5 metas. 
 

 Para el seguimiento del PAI vigencia 2016-2018 se hizo comparativo de lo 
evidenciado en sitio y lo reportado por los responsables en el drive de 
consolidación de información, esto con el fin de verificar la veracidad de la 
información reportada.  
 

 Los procesos Autoevaluación Institucional, Bienestar Institucional, 
Direccionamiento Estratégico, Investigación, Docencia, Proyección Social   
y en cuanto a las Facultades Ciencias Básicas e Ingeniería y Ciencias 
humanas y Educación, presentaron justificación por el no cumplimiento de 
algunas metas del PAI 2016-2018.  
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