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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO: Determinar el estado de las actividades
programadas con las respectivas metas o0 productos dentro del Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano con corte a 31 de Diciembre de 2018.

METODOLOGIA DEL SEGUIMIENTO:

e Revision y anadlisis de las actividades planteadas con fecha limite de
cumplimiento a 31 de Diciembre de 2018 teniendo en cuenta la Resolucion
Rectoral 0110 de Enero 30 de 2018.

e Verificaciobn en el sistema Drive y muestra aleatoria en sitio de las
evidencias que soporten el cumplimiento de las actividades plasmadas en
PA-AC 2018.

e Determinar el nivel de cumplimiento del PA-AC 2018, medido en términos
de porcentaje.

MARCO NORMATIVO:

e Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”.

e Decreto 124 de 2016.

e Decreto 1081 de 2015 Sefiala metodologia para elaborar la estrategia de
lucha contra la corrupcion.

e Guia para la construccion del plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano version 2 — 2015.

e Resolucion rectoral 0110 del 30 de enero 2018 “Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano 2018.

ESTRUCTURA Y RESPONSABLES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO 2017

La Universidad de los Llanos mediante Resolucion Rectoral 0110 de 2018 aprobo
el PA-AC para la vigencia 2018, asi mismo se debe indicar que para el periodo
2018 se establecieron CINCUENTA Y CUATRO (54) actividades de acuerdo a 6
componentes que integran el PA-AC como se observa el cuadro siguiente:
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

COMPONENTES ACTIVIDADES %
Gestion del Riesgo 8 15%
Racionalizacion de Tramites 4 7%
Rendicion de Cuentas 14 26%
Servivio al Ciudadano 9 17%
Transpafe,nma yAcceso a la 16 30%
Informacion
Iniciativas Adicionales 3 6%

TOTAL 54 100%

La responsabilidad de la estructuracion, operacion y consolidacion de cada
componente se encuentra definida en el documento aprobado mediante resolucién
rectoral 0110 del 30 de enero 2018 “Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano 2018

Consolidacion del PA-AC 2018

La consolidacion del documento definitivo lo realizé la Oficina de Planeacion quien
liderd el proceso de construccion participativa del PA-AC 2018.

Socializacion PA-AC 2018
Los medios utilizados para realizar el proceso de socializacion son la Pagina web

www.unillanos.edu.co y correos institucionales cuyo objetivo fue la de generar
espacios de participacion para la respectiva retroalimentacion del PA-AC 2018.

Publicacién y monitoreo PA-AC 2018

La publicacion del PA-AC se realizé dentro las fechas establecidas segun La Guia
“Estrategias Para La Construccion Del Plan Anticorrupcion Y De Atencion Al
Ciudadano” y fue informado mediante boletin informativo y el monitoreo se
encuentra a través del DRIVE de la institucion, con el fin de realizar el respectivo
monitoreo para el tercer corte a 31 de Diciembre de 2018 por parte de los
responsables.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

RESULTADOS DEL ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS CON
FECHA LIMITE DE CUMPLIMIENTO A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Actividades Corte A 31 Dic 2018

COMPONENTES ACTIVIDADES % |CUMPLIDA |PROCESO [SINWAZ:\\[@=

Gestion del Riesgo 8 15% 6 1
Racionalizacion de Tramites 4 7% 3 1
Rendiciéon de Cuentas 14 26% 13 1
Servivio al Ciudadano 9 17% 6 2
Transpar.(?nua y Acceso a la 16 30% 13 5
Informacion
Iniciativas Adicionales 3 6% 3 0

TOTAL 54 100% 44 7

81% 13%

Para el tercer corte a 31 de Diciembre de 2018 se hizo seguimiento a cincuenta y
cuatro (54) actividades, se evidencia que el estado de la actividad mas
representativa es la (Cumplida) con 44 actividades representando el 81% de
cumplimiento, siguiéndola con el 13% que corresponden a 7 actividades que
guedaron en proceso Yy sin avance se evidencio 3 actividades con el 6%.
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> UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

A continuacién se presenta el estado de las actividades por cada componente:

1. Componente de Gestion del Riesgo

SEGUIMIENTO: Plan Anti: i6n y de Atencion al Ciudadano 2018 DILIGENCIA:lider del proceso.

DILGENCIA:
o8 planeacion Seguimiento Final C12018
Responsable -] Fecha [-| Fecha |- = Evidenda

(Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién -Mapa de Riesgos de Corrupcién IR il D

T %% de avance -

gggggg 50,00% EnProceso

nnnnn 100,00% cumplida

100,00% cumplida

w00 | cumplida

100,00% cumplida

100,00% Cumplida

w000% | cumplida

En el primer Componente de Gestion del Riesgo de Corrupcion hay identificadas
ocho (8) actividades dentro del PA-AC, de las cuales se cumplieron seis (6), una
(1) quedo en proceso respecto al Manual de la Estrategia de Administracion de
Riesgos, por otra parte una (1) actividad no reporté avance ya que esta articulada
con el Manual antes mencionado. El nivel de cumplimiento de este componente es
del 75%.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

2. Componente de Racionalizacién de Tramites

: Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2018 DILIGENCIA: lider del proceso.
DluGENCIA: —_——
- A Monitor uimiento Seguimiento Final CI
Componente 2: Racionalizacion de Tramites o planeacién &
Actividades ~| Metaoproductc.| Responsable .| Fecha . Fecha | ‘Observaciones - Seguimiento | %deavance . (Observaciones

11 [adm 100% Cumplida

inistrativos regula
moviidad académica

Agosto | 17/9/2018

académica
registrado en SUIT

al | 19/11/2018

Cumplida

(2) informes de
seguimiento a Cumplida

32 [Resizrsegimertoaames semestal | 1o |

.’ terno
tramites

La tabla anterior muestra que en el Componente de Racionalizacion de Tramites
contiene cuatro (4) actividades programadas, por lo tanto tres (3) actividades
fueron cumplidas, por otro lado una actividad quedd en proceso con el 50% de
avance ya que se le dio cumplimiento parcialmente hasta el mes de octubre 2018,
lo anterior representa un cumplimiento del 75%.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

3. Componente de Rendicion de Cuentas

SEGUIMIENTO: Plan i ion y de Atencion al Ciudadano 2018
endic T
Componente 3: Rendicién de cuentas T e T e T T e Seguimiento Final 2018
- Actividades -| Metao productc - - Fecha - Fecha - - Evidencia - - Seguimiento - | %deavance -
-
cior la EvtegaRendcinde | Estataga Rendein| e Gner, ot taecomgs el
1.1 [Cuentas aflo 2018", de Cuentas 2018 Enero o np 100,00% Cumplida
|del "Manual cuentas L los |Rectoria, Decanos, primer Corte
e
Faculiad de Boletin N* 988 Informe de Gestion
Clencias difusién de boletin interno de los. de la Facultad de Ciencias.
rampensaasy | Semesia | wvans mon compis
oty et
Naturales @ Unillanos
. — |
Ciencias Basicas e Semestral 4/10/2018 " 100,00% Cumplida
sk
s
Facultad de
Ciencias. Semestral P 50,00% En Proceso
Econémicas.
drecoen s rseo
lein ot st
Facultad de o Boletin
Socializar informe de gestion de cada Ciencias Humanas ‘Semestral 22/10/2018 ibb. di 100,00% Cumplida
1 L60kin -
Ifacuitad sobre los avances de metas. y de la Educacion Jog.
e e ot
de o
R — ‘
desarrolladas para el cumplimiento wigwbjtaa Se deja
ptscesprse et "G sl o
vt S o e Geston e pimer
o co
19/11/2018 P.A. 2018, fue publicado dentro de
Genclsceln | Semestal | g | sedemcode ot tniendocn | 10T G S o o
cums ‘qm‘va semestral, 2018, bajo el Numero consecutivo
s del Boletin Institucional No. 857.
A —
Y ettt mioon
i
Subconponenie 1 oiecionde s deoleiemose st e 564 Resutados do
Informacion de calidad 1 Boletin Institucional |  Investigacion ‘Semestral 19/11/2018 difundié el informe de gestion de [gestion de la Direccion General de 100,00% Cumplida
yen lenguaje (Comunicaciones) investigaciones. investigaciones de Unillanos
Tonprenaive
1o |Soctzar o degestn oo o
Do ds g
Slide de noticias de Direccidn de
Investigacion ‘Semestral 19/11/2018 . 100,00% Cumplida
apanawes
(Comunicaciones) direccion-general-de-
Facenooh v e mesitosones
Direccion de Atraves de boletin interno se Boletin N* 985 Conozca el informe
1 Boletin Institucional | Proyeccion Social | Semestral 1911/ | e prayornign | O EEStion de a Direccion General 100,00% Cumplida
(Comunicaciones) " Social yecd de Proyeccién Social de Unillano
1.4 |Sociaizar informe de gestion de los logros
e ovecoin S
i nside e s delo pignac
S de oo g |, Dkcccn e ena .
o pagnawen | Proveccion Social | Semestal 19/11/2018 i 100,00% Cumplida
(Facebook) (Comunicaciones) de Proyeccion Social WUsodl
. [ —
. Recora
ovenrseiral R8s | o abvans 1mon cunpli
https://drive.google.com/file/d/08
15 [Socializar el informe de gestion de Rectorial 6 I vnleWSZIX R 2V baSalibz
1 publicacién en el
- 23/9/2018 pagina de Unillanos.
Side de noicias de Rectoria Semestral https://www.unillanos.edu.cofinde 100,00% Cumplida
apanawes. | ommcacnes)
20/11/2018 X,
Facenooh
I ersag e o tres
T —— . .
Nuts el g s | sl 983 iyt
16 o que se informe acerca del resultado y el 1 Boletines de ‘Semestral 20/11/2018 socializa los avances en el Plan de [ interés en el Informe de gestion de 100,00% Cumplida
ety Go s mto asocades con | preca pscas | Camumeacinss
e pecion et .
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

: Plan. {f ion y de Atencién al Ciudadano 2018
Monitoreo y seguimiento i
Componente 3: Rendicion de cuentas | Avances corte 30 de Noviembre de 2018 Seguimiento Final 2018
21 [Estatega de Rendicen de Cuentas 2015 | SSCUOICO - |Secretari Geneal Guyesia | 1y11/2018 | dieigolaesrotegace renien 22411 M 70£QuéesRendlcion 10000%
|Universidad de los Lianos vl
ey o s e o5
22 [establecidos en el Manual de Coreos comunad | goreer@ S| semesral 15/11/2018 100,00%
Agropecuarias y. Agosto 9/10/2018 conocer las inquietudes y dar estudiantes. corte 90,00%
(iencos Basicas | Agosto B Y
Ingenieria segundo Corte
Ecmeriens
Ciencias Humanas|  Agosto 19/11/2018 ey Diclemtwe se pogramea 0,006 I
 de a Ecucacion ctntsey que conoca agesin | o s Lo o e e o
"‘;“‘2“‘“’ conles "“""“; o Nose dejaidentificado las actas de
ora conocer o5 avances de |1 reunién realizadas a los Docentes
Facuitad de (Gestion yde su Plan de Accién. Para o realzadas alos bocentes
Ciencias de la Agosto 16/11/2018 | el segundo periodo académico de. e “p o 1o Aetvidag | 0% [
Tos studiantes, lacal st yoe e par arumplmiente
asistencia Agosto ‘segundo Corte TS
jenerado por la implementacion de dichos " Ingenieria ctividad fue Cumplida en el
generado por o o pncipas o hoosto et omlisenel | oo
raopecmrasy | daoso | oo s
e S s w00
ngerieria determind ‘Se requiere que el boletin sea més
oo s
Subcomponente 3 Ciencias. Agosto
rendicion y peticién directo en los consejos
de la Educacion cuentas y que conozcan la gestion | C'°11C > HurnasY de la Educadion los boletines informativos
Y oy 1285060 | ) pasado 11de octubre de 2018 polt :
Salud \wikacion a participar en las 12 salu los correos que se envian
|Realizar capacitacion sobre el proceso de Oficina de de " o o d
e P B T e e o
> apoyo de la Funcion Publica.
4.1 |de Rendicion de cuentas 2018 Universidad g Control Interno. Noviembre | noviembre 2018 o . NA 100,00%
s L
{TCGP 1, nos
A
>, 0,
e g % 8
§ o)
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> UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

El Componente de Rendicion de Cuentas representa catorce (14) actividades
programadas, cabe aclarar que de estas catorce (14) actividades se desprenden
30 subactividades o productos, de las cuales veinticinco (25) se encuentran
cumplidas, tres (3) quedaron en proceso y dos (2) se encuentran sin avance que
estan bajo responsabilidad de la facultad de ciencias econdémicas. Por lo anterior
el nivel de cumplimiento de este componente es del 83%.

4. Componente Servicio al Ciudadano

En el componente de Servicio al Ciudadano con nueve (9) actividades
programadas se encontro que seis (6) actividades se cumplieron al 100%, dos (2)
actividades quedaron en proceso en cuanto a revisar y actualizar el portafolio de
servicios y realizar la caracterizacion de usuarios y una (1) actividad no reportd
avance respecto a la Sefializacion de unidades de servicio. El nivel de
cumplimiento de este componente representa el 66%.

rrrrrrrrrrrr Plan Anti ion y de Atencién al Ciudadano 2018 A oA T

DIUGENCIA:

Componente 4: Servicio al Ciudadano

Tercer seguimiento CI
planeacion
:30

Actividades ] Metao producta - ] Fecha || Fecha - - Evidenda

100,00% Cumplida,

50,00% €n proceso

woome | cumplida

00006 | cumplica

100,00% Cumplida,

>° WIcGP m(,o
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

DILGENCIA:

UIMIENTO: Plan 6ny de Atencién al Ciudadano 2018 DILIGENCIA: ider dl proceso
e planeacion

Componente 4: Servicio al Ciudadano
Actividades T Wetao producic- T Fecha -] fedm -

5. Componente Transparencia y Acceso a la Informacion

La tabla muestra que en el Componente de Transparencia y Acceso a la
Informacién cuenta con dieciséis (16) actividades, por lo tanto trece (13)
actividades fueron cumplidas al 100%, se debe tener en cuenta que la actividad
1.5 (Plan de Comunicaciones) esta dividida en tres metas o productos de los
cuales uno (1) se encontraba cumplido, otro se encuentra en proceso por falta de
aprobacion del plan de seguridad y el tercero no reporta avance por no estar
publicado y divulgado el Plan de Participacion.

Por otro lado las demas actividades se evidencio que una (1) quedo en proceso en
cuanto a la elaboracién del acto administrativo de adopcién de los instrumentos de
gestion de informacion y la actividad 4.1 no reporto avance en cuanto a divulgar
informacion béasica en formatos alternativos para la poblacion indigena, esta
actividad est& bajo responsabilidad de la oficina de sistemas y el Comité GEL.

Por lo anterior, indica que el componente tuvo un nivel de cumplimiento del 81%.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina Asesora de Control Interno Yy Gestion
Pl 6 Ate 6n al Ciudadano 2018
. e P
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion R e o Seguimiento Final C12018
Hetvidades I Mo prodtts =] elcator™ [-] ResporsabH =] Fesha [ e : TR B T & T T
3 | ainstitucién en f itio web de acuerdoala |1712de 2014 ;jjf:“’";’;“““’ ideressi Custrimestral i61/2018 s e o0 e romo oationce 7 reporta el el avnace en laMAtriz o R Cumplida
Ley 1712 de 2014, Articulo S i e manesacontinan conta (nformacion monitoreo
[Publicar informacién minima obligatoria |Cumplir fos minimos. Isistemas, o Vd“mm“h . " N "
lacuerdo ala Ley 1712 de 2014, Articulo 11 [Dependencias “h:‘mmdllmw [nformacon
responsables institucional de la Universidad de
sar, que se encuentran en formatos estandar |PUbIIcar un conjunto de |batos abiert e ivul " tosde |1 il d de
13 M jatos ablerios Noviembre. 16/11/2018 e divulgaron algunos conjuntos de ', oo ransparencia-y-acceso-a-la- 100,00% Cumplida
1712/ 2014 enel ““’”“{;““ " “ Se presento avance de la actividad
1 ke e N el I el e e
171260 208, o 10 linkde “wansprencay [enelariculo e ot Bmporante e
lacceso ala informacién®  [ley 1712 de 2014 informaciinenelInkde
[Publi divulgar el Pl [Plan de [secretaria G | LA Actividad fu plid: 1
|de comunicaciones comunicaciones |Comunicaciones. Abril primer cuatrimestre Cumplida
« s
e icadoydinigsdo[sstemas ! e, Aderds de wgadondel 3
21 [sicanes e eproducende fomcin (107431 i o derto b de s porel e |, Iperodocatieado e | woos Cumpica
Transparencia M r;“““,:“"’”’:"; o
2 doconericoy (MY | Coarmestrl | 1510t | oporida w0006 Gumpida
| descritos ena estrategias anticomupcion |funcionamiento publicados segun |a Estrategia
{1CGP 7,
SO .mmﬁay.%
S 0P,
. )
Iy %
i k)
gt £ ilom 2 Vi ¢ d I illavi i Colombi
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

Plan 6ny de Atencién al Ciudadano 2018

tonitoreoy seguimiento

m
Avances corte 30 de Noviembre de 2018 ‘Seguimiento Final C12018

c 5: Transparenciay Acceso ala

Actividades -] Metaoproducto -] indicador _|-] Responsable-] _ Fecha [-|  Fecha |- B Evidenda | Observaciones - Seguimiento | sede avance - Observaciones. B
[Se revisaron los"Instrumentos de.

Revisary ajustar i es el caso 0
Instrumentos de gestion de informacion lgestion de informacién'
1) Formato registro o inventario de activos de
informacion; [Formatos evisadosy  [Numero de formatos  |Archivoy ot P B Cumplde

31

informacieny
31 formato indice de informacién dlasificaday 3 formato indice de informacion
reservada, |lsificada yreservada.

Se elaboro proyecto de Resolucion
Elaborar el acto adminitrativo de adopcién larchivoy e adopcidn de os "Instrumentos.
|de los "Instrumentos de gestion de ‘:;‘:1’:"“5"’““ @ 2 bl 15/11/2018 | de gestion de informacién" y se
informacién” [Secretaria General envi6 nuevamente para revisién de

laofi i

L2 Oficina de Correspondenciay.

correos del 07 de septiembre de Pendiente que se genere el Acto

En Proceso
2018y 15 de noviembre de 2018 Administrativo 0004

Se require que para el proxinmo
Establecar ol cronograma para ol oo Plan Anticorrupcion sea analzado y
S Etaboracionde | 33 [semon e ntormacins de o e cronogram estblecdo |((o10¥ S Comesmandencis Abril 15/11/2018 T ropectats esaaidad e || aHODK cumplida
Instrumentos de |dependencias To tantol wasardesloreporadoenia
Gestion de la matiz
Informacién La Oficina de Correspondenciay.

e informacicn lcapacitar P

instrumentos de gestion de informacién”

L2 Oficina de Correspondenciay

|archivo ha venico diligenciando a

nformacién de los “instrumentos
de

ngresarainformacion enfosinstrumentos [\ *emen 8 deBest6n . |lnventaro de octivos e e proceso

[de gestion de informacion’,segdn , 516, Jefes Agosto

|cronograma establecido o rpmpente o ldependencia

15/11/2018 10000% Cumplida

nformacién mas sensibles de la
Universidad, como son fas bases de
[datos o sistemas de informacion

Divalgar informacion bisica e formatos. iformacion publicada |

Jaktemativos para a poblacio indigena de en formatos oviembre
Htemativos para o poblacin indgenade |, formatosatemaivos » Icomite Get. Noviembr

Sin Avance

[Nimero de. ttps:/wws unilans edu.cofinde.
sistemas [se incluyen las erramientas para te el
42 heramentas oayudas |0 Noviembre 16/11/2018 contentguiew= 10000% Cumplid:

incuidas

[Se reizaren diferentes
ladecuaciones como rampa de
Jacesso para personas con
gk [Némero de espacios lcomvilidad reducida INVITACION
43 ladecuados / Espacios |Infraestructura Noviembre. [SUPERIOR °58 DE 2018, Objeto: 10000% cumplida
il ::5:;3:1:::0" apersonas [norma NTC 6047 I~ I

INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA

[SEDE SAN ANTONIO DE LA

4 Criterio
diferencial de
accesibilidad |Adecuarlos espacios fiscos teniendo en

[Generary publicaren el ink de vransparendia
esta publicado en el lnk
lde accesoala transparenciay accesoala
1) Nimero de solictudes recibidas. nformadén’, el informe  [informacénsegin |, . nformacien”, el informe de:
i comesmanencia | Semestl 15/11/2018 10000% cumplida

G TV jview

Subcomponente
5 Monitoreo del

file/a/08

accesoa

Informacion Pabli
formacion Piblica) 1, [Anticorrupcién 12 estrategia anticorrupcin.

lpublicado informe de P.Q.RS.D.1PA 2018

Fuanta: rcesos S1G, Uder del componente Ofcina de Sstemss

6. Iniciativas Adicionales

n al Ciudadano 2018

SEGUIMIENT(

y de Aten

ST ; Monitoreo y seguimiento Tercer seguimiento CI
Componente 6: Iniciativas adicionales s 2018 e

Subcomponente Actividades Meta o producto_| Responsable Fecha Fecha Actividad realizada Evidendia Observaciones Seguimiento 9% de avance Observaciones.

[Dar a conocer el c6digo de ética,
lpromocionar valores éticos alos servidores|  Cédigoy valores
Ipablicos en las jornadas de inducciény | éticos socializados | Personal
reinduccion

Oficina de. La Actividad se cumplio en el

Semestral actividad ya cumplida oo core 100,00% Cumplida

Se han venido realizando en este
ultimo semestre capacitaciones
dirigidas y enfocadas aeste temaa
1a comunidad en general de la
Imsttucion: transparencia, rendicion|
de cuentas, participacion ciudadana
"Veeduria"y atencion al ludadano;
buen uso de los bienes publicos
etica yvalores y principios rectores
Subcomponente 1 15/3/2018 hasa| 8¢ cOntatacion public,taller
Estrategias para /ooaote. | Paresensibizarlpersonal sobre
fomentar la integridad y [Sensibiizar a senvidores piblicos, 06/06/2018y.
ciudadanal | « Oficina de Noviembre |7/06/2018, de la
labor Personal .

revolderaopam el | e sstens, frmatosde
s

Cumplida

misma mane fotos
responsabilidad desulabor diari,
ol 11/05/2018y | P .

enesta ultima fecha se ealizo una
02018 | " tvidad de entrenamiento de
liderazgo y empoderamiento
personaly grupal de la
responsabildad en su abor diaris,
de la misma manera se han
desarrollado actividades de dima
laboral enfocando en algunos
aspectos a estos temas de

P
diaria

compromisoy responsabilidad en
sulabor.

Se han venido realizando en este
ultimo semestre capaitaciones
dirigidas y enfocadas aeste temaa
1a comunidad en general de la
Imsttucion: transparencia, rendicion|
6o cuentas, participacion ciudadana
atencion al ciudadano;
buen uso de los bienes publicos

etica yvalores y principios rectores
Subcomponente 3 181912018 hasa| 213 contratacion ubiica tller
Estrategias para S ootn. | Parasensibilzarlpersonal sobre
brindar transparenciay| [Sensiviizar a senvidores piblicos, coyoeraongy | TeUrOde O el | e
eficiencia en el uso de lcontratistas y colaboradores para generar Oficinade exito organizacional donde se .
Noviembre |7/06/2018, de la evaluacion de las capacitaciones y 100,00% Cumplida
los recursos fisicos, lcompromiso y responsabildad en sulabor [P personal e moners enfocoeste tallerenla e
financieros, diaria responsabilidad de su labor diaria,
el 11/05/2018y
tecnologicos y de oo | o1 €5t ltima fechase realizo una
talento humano actividad de entrenamiento de
liderazgoy empoderamiento
personal y grupal de la
responsabilidad en su labor diaria,
deamisma manera se han
desarrollado actividades de clima
Iaboral enfocando en algunos
aspectos a estos temas de

compromisoy responsabilidad en
sulabor.

Fasnte:Uer deT componente- Ofcina de Personal
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

En el componente de Iniciativas Adicionales se evidencia que las tres (3)
actividades se cumplieron dentro del plazo estando en el 100% de cumplimiento.

CONSOLIDADO GENERAL DE AVANCE A TERCER CORTE A 31 DICIEMBRE

PA-AC 2018
COMPONENTES ACTIV Cumplida | Proceso Sin Avance Yo
Gestion del Riesgo 8 6 1 1 75%
Racionalizacion de Tramites 4 3 1 75%
Rendicién de Cuentas 14 13 1 93%
Servivio al Ciudadano 9 6 2 67%
Transparencia y Acceso a la Informacién 16 13 2 81%
Iniciativas Adicionales 3 3 0 100%
TOTAL 54 44 7 81%

El consolidado general nos muestra porcentualmente los avances de los
componentes durante el periodo 2018, como se observa en el cuadro anterior los
componentes que tienen mayor avance en el cumplimiento de las actividades son
Iniciativas Adicionales con el 100%, Rendicion de Cuentas con el 93% vy
Transparencia y Acceso a la Informacion con el 81%.

En cuanto al porcentaje total se evidencia que el 81% del consolidado general
presentd avance con 44 actividades cumplidas de las 54 programadas para el
periodo 2018.

Segun el nivel de cumplimiento de las actividades plasmadas en el Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, medido en términos porcentuales para el
periodo 2018 se encuentra entre el 80 a 100% el cual corresponde a la zona Alta

(color verde).

De 60a79% es
de 80 a 100% es v

Las 7 actividades que quedaron en proceso y las 3 que no reportaron avance se
recomienda que sean revisadas por los responsables y se determine la viabilidad
de ser incluidas en el proximo Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano del
periodo 2018 con el fin de que se les dé cumplimiento al 100%.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

COMPORTAMIENTO DEL PAC-AC ANO 2018

Cortes Cumplida|Proceso
1 Corte- 30 Abril-18 6 14 6
2 Corte - 31 Agosto-18 12 23 11
3 Corte - 31 Diciembre -18 44 7 3

Comportamiento del PAC-AC- Ao 2018
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20%
10%

0%

1 Corte- 30 Abril-18 2 Corte - 31 Agosto-18 3 Corte - 31 Diciembre -18

W Cumplida wiProceso M Sin Avance

El comportamiento del PAC-AC en el afio 2018 en los tres cortes nos muestra que
el nivel de cumplimiento del tercer corte fue mas representativo con el 81%
respecto a los dos (2) cortes anteriores 30 de abril y 31 de agosto de 2017 que
tuvieron el 23% y 26% respectivamente.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

CONCLUSIONES GENERALES

Se observa en el Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano PA-AC, que
de las cincuenta y cuatro (54) actividades identificadas para la vigencia
2018, cuarenta y cuatro (44) actividades se encontraron cumplidas con un
nivel de cumplimiento del 81%, 7 actividades se encuentran en proceso con
el 17% y 3 actividades no reportaron avance representado el 6%.

El consolidado general en el periodo 2018 presentd un nivel de
cumplimiento del 81% con 44 actividades cumplidas de las 54
programadas, por lo tanto, segun la guia “Estrategias para la Construccion
del Plan Anticorrupcion y de atencién al ciudadano de 2015” el nivel de
cumplimiento se encuentra en zona Alta (Verde).

Para este corte a 31 de Diciembre de 2018 la publicacién del PA-AC se
encuentra a través del DRIVE de la institucion, con el fin de realizar el
respectivo monitoreo y seguimiento.

Teniendo en cuenta el comportamiento del PAC-AC 2018 en cuanto a los
tres (3) cortes en el nivel de cumplimiento de actividades, nos muestra que
en el tercer corte a 31 de diciembre de 2018 fue representativo con el 81%
respecto a los dos (2) cortes anteriores que estuvieron en 23% y 26%
respectivamente.

Se recomienda que las actividades que quedaron en proceso y las que no
reportaron avance sean revisadas por los responsables y se determine la
viabilidad de ser incluidas en el préximo Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano del periodo 2019.
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ARLr?’X ROPRIGUEZ/QUEVEDO
Profesional de Apoyo de Control Interno
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GIOVANNY GARCIA BAQUERO
ASESOR DE CONTROL INTERNO
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