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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
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INFORME DE SEGUIMIENTO
PRESENTACION

El presente informe tiene como objetivo ‘mostrar el avance en la gestion del Plan de
Mejoramiento Institucional, derivado de las auditorias internas realizadas a los diferentes
procesos de la Universidad, Contraloria General de las Republica y Contraloria
Departamental correspondiente al primer semestre 2018. Este permite revisar si las
acciones y actividades establecidas son eficaces en el proceso o las acciones a tomar en
caso de incumplimiento.

La metodologia utilizada para la elaboracion del informe fue la revision de las No
Conformidades y observaciones con sus respectivas acciones correctivas y de mejora,
verificando la evidencia del cumplimiento o no de lo planteado, elaborando la respectiva
acta.

MARCO NORMATIVO:
s Ley 87 de 1993 “por la cual se._establecen normas para el ejercicio de control
interno en las entidades'y orgamsmos del éstado'y se dictan otras disposiciones.
* Resolucion Organica No 7350 de 2013 articulo noveno.

OBSERVACIONES.

Se efectud la trazabilidad de las No conformidades que se trasladan del Plan de
mejoramiento 2017 a plan de mejoramiento 2018, las que dependen de terceros para su
cumplimiento o que su fecha para cumplimiento fue 2018, o que los procesos
responsables incumplieron. Asi mismo se subieron las No conformidades derivadas de las
auditorias realizadas por la Oficina de Control Interno durante el primer semestre 2018.

Se tiene plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica,
auditorfa realizada en el afio 2013, el cual a la fecha se tiene un hallazgo abierto con una
accion de correctiva que depende de terceros para su cumplimiento, sin embargo; la
Entidad ha venido trabajando en actividades que propendan por subsanar la causa que le
dio origen al hallazgo. Iguaimente se suscribi6 plan de:mejoramiento con la Contraloria
Departamental en‘el 2017 ¢on 21 hallazgos y 30 acciones correctivas. Se cerrdé 1y 29
continGan abiertas, cuyas fechas de finalizacion de las actividades establecidas por cada
proceso responsable estan para noviembre y diciembre 2018 y febrero 2019.
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INFORME DE SEGUIMIENTO
_ Tabla1 o
ENTES DE CONTROL L
B P ESTADO |- TOTAL ESTADO
CONCEPTO | VIGENCIA | TOTALHALLAZGOS ‘ ACCIONES
- _ : ABIERTO CERRADO | CORRECTIVAS |ABIERTA . |CERRADA
C.GR 2013 1 1 1 1
cD. - - 2017 - - 20 1 30 29 1
TOTAL 22 (21 1 . 31 ~ 30 1

Fuente: Oficina Conirol Interno de Gestién

De igual manera como producto de las auditorfas internas realizadas por la oficina de
Control Interno de Gestidn, se suscnbleron planes de mejoramiento con los procesos’
auditados, asi:’

Del afio 2014 se pasaron 2 hailazgos y 2 acciones: correctivas al plan de mejoramlento
2018, los cuales ya se cerraron. Al primero el proceso. dio cumplimiento y el segundo se e
dio-traslado a Control Interno Disciplinario por incumplimiento.en la gestion del proceso
para eliminar la causa. ' '

Del afio 2015 pasaron 5 hallazgos con 5 acciones correctivas, se cerraron 2 hallazgos y
dos acciones de mejora y 3 continiian abiertos, debido a que las acciones correctivas y
actlwdades que el proceso estableclo dependen de terceros para su cumpllmlento

Respecto al afio 2016, se trasladaron para el 2018 4 hallazgos yb acmones correctivas.
Se cerré 1 hallazgo con 2 acciones y 3 contintian abiertos porque el proceso cuando
estabiemo la acmon dependlo de un tercero para su cump||m1ento _

Para el 2018 se pasaron 43 hallazgos correspondientes a1 2017, que no se cerraron
durante la vigencia. A la fecha se cerraron 20 y 23 continlian abiertos. Para estos
hallazgo$s se establecreron 45 acciones correctlvas de las cuales se cerraron 22 2 23
Con’unuan ablertas

Durante el primer semestre de 2018, se. han ‘ejecutado, 8 auditorias: (Comunicacién
Institucional, Bienestar Institucional, Docencia (Comisiones de Estudio), Proyeccién
Social, Gestién de Interacionalizacion, Direccionamiento Estratégico, Gestion de Bienes
y Servicios y Gestion de Talento Humano, de las cuales se han derivado 24 No
conformidades con 27 acmones correctlvas y 15 observa01ones con 15 acciones de
mejora.

A corte de este informe, del afio 2018 se han cerrado 7 No conformidades y 17 siguen
abiertas. Se cerraron 8 acciones correctivas y. 19 estan ablertas y se cerraron 2 acciones
de mejora y 13 contintan abiertas.
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INFORME DE SEGUIMIENTO
_AUDITORIAS INTERNAS
TOTAL NO ESTADO ‘ - TOTAL ESTADO
. VIGENCIA CONFORMD| . { ACCIONES -1
: ABIERTA CERRADA CORRECT!V |ABIERTA CERRADA
2014 2 0 2 2 0 2
2015 . 5 3 5 5 ‘3 2
2016 4 3 1 > 3 2
2017 43 23 20 45 23 22
2018 24 17 7 27 19 8
SUBTOTAL 78 46 . 32 . 34 - 48 .. 36
TOTAL ESTADO . TOTAL ESTADO
VIGENCIA OBSERVAC . ACCIONES
S . T T | ABIERTA CERRADA MEJORA - |ABIERTA CERRADA
2018. 15 . 13 1. 2 15 . 13 -2
TOTAL - 93 59 34 99 . 61 38

Fuente Oficina Controi Interno de Gestlon

CONCLUSION.

Se realizé segulmlento alas No conform|dades que segun su trazabilidad vienen venc:das
y las que segun las fechas establecidas por los procesos responsables, vencian al primer
semestre 2018. Por acciones que dependen de terceros, algunos procesos se
comprometleron a revisar los temas y sohmtaran a la oficina de Control Interno prorroga
en las fechas para el cumplimiento. Se continuara con el segurmzento al Plan de
Mejoramiento y en el caso de incumplimiento enlas acciones propuestas, se dara traslado
a la oficina mtema competente.

En términos generales de las 115 Acciones correctivas suscritas en el plan de
mejoramiento a corte 30 de julio 2018, se ‘cerraron 37 y continlian vigentes. 78 que se
encuentran con fecha limite de cumplimiento a més tardar el dia 31 de diciembre de 2018.
Asi mismo de las 15 observaciones suscritas al mismo corte se cerraron 2 y 13 estan en
proceso de cumpllmlento a més tardar el d|a 31 de d|c1embre de 2018
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Anexo. Once (11) folios ptan de mejoramiento a 31 de julio 2018.
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