&

URIVERSIDRD
o€ 105 1 Lans

PROCESO DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

PLAN ANUAL DE AUDITORIA
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Objetivo(s):

Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Asesor de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la
aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y controles.

Alcance:

Desde la aprobacion del plan anual de auditoria, la programacién y presentacion de informes y seguimientos, hasta la formulacion del respectivo plan de mejoramiento.

Criterios:

Para la realizacion y aprobacion del programa anual de auditoria, se tomarén los siguientes criterios:
Auditorias de Gestién Control Interno: Decreto 1499 de 2017 - Modelo Estandar de Control Interno, Decreto 648 del 2017, Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, Control Interno Contable, Ley 019 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Seguridad de la Informacién, Gestién Documental.

Unidad Responsable:

Control Interno de Gestion

Método:

e OTTCTTar Ue GOTOT TITETT O TV ETT CueTTa Tar TeS UE Ta G U Ue AU e Dasaue e TTesgos para puDTCas que T Y TUS CIETIoS TS TMPOTETes y que TeMeT Mayor TMPacto Pare [oTTar Uria TetTrsToTT eCUamUaro
priorizacion de los procesos a auditar, una vez definidas Ias variables y los criterios se ponderan asignandoles un peso de acuerdo a su importancia basados en el estudio realizado por la Jefe de la Oficina de Control Interno para realizar el programa se utiliza la informacién histérica de cada
proceso. A continuacion se indican los pasos que se requieren para ordenar y priorizar los procesos a auditar. Definicion de criterios utilizados:

cuciy)

Recursos:

Financieros: Presupuesto por la Uni
requerimientos del plan anual de auditoria.

para atender los

Humanos: Profesionales de Control Interno de Gestion, Calidad, Ambiental y Auditores

Internos. Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico Institucional.

Riesgos y Oportt Inct ! 1to del plan anual de auditoria por labores internas. Acciones al tr 1to permanente del plan.
Auditorias Internas
" - . . " " . Porcentaje . . . .
Titulo de la Auditoria Aplica a: Rol Asociado Responsable Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic | Ejecutado Cumplimiento Asignado a: Evidencia
Auditoria al Proceso de Gestion de la Calidad - - Evaluacion y Profesional de apoyo, certificado en Lnillancsed.colnd
Sistema de Calidad y Ambiental Proceso Estratégico imiento Pr OCIG | X | X 2 100% auditorfa interna " 25-9/6635-Informe:de-audioria-gel-
Auditoria al Proceso de Gestion Juridica Proceso de Apoyo Evaluacion y Profesional OCIG X 1 100% Profesional de apoyo, certificado en
seguimiento auditoria interna
Auditoria al Proceso de Docencia - Centro de . i6 . ifi
" Proceso Misional Evalqaqlon y Profesional OCIG X 0 0% Profeslf)ngl de apoyo, certificado en
Idiomas seguimiento auditoria interna
Auditoria al Proceso de Autoevaluacion " i6 . ifi
i Proceso Evaluacion Evalqaqlon Y Profesional OCIG X 0 0% Profeslf)ngl de apoyo, certificado en
Institucional seguimiento auditoria interna
Auditoria al Proceso de Docencia - Disefio, . Evaluacion y . Profesional de apoyo, certificado en
aprobacion y creacion de programas academicos Proceso Misional seguimiento Profesional OCIG X 0 0% auditoria interna
Auditoria al Proceso de Proyeccion Social Proceso Misional Evalqaqlon y Profesional OCIG X 0 0% Profeslf)ngl de apoyo, certificado en
seguimiento auditoria interna
Auditoria al Proceso de Gestion Documental Proceso de Apoyo Evaluaciony Profesional OCIG X 0 0% Profesional de apoyo, certificado en
seguimiento auditoria interna
Auditoria al Proceso de Gestion de Apoyo ala Evaluacion y . Profesional de apoyo, certificado en
demia - Centro Clinico i Proceso de Apoyo sequimiento Profesional OCIG X 0 0% auditoria interna
Auditoria al Proceso de Gestion de Apoyo a la Evaluacion y . Profesional de apoyo, certificado en
Academia Granja Proceso de Apoyo sequimiento Profesional OCIG X 0 0% auditoria interna
Auditoria al Proceso de Gestion de Talento Evaluacion y . Profesional de apoyo, certificado en
Humano - Asuntos docentes Proceso de Apoyo sequimiento Profesional OCIG X 0 0% auditoria interna
Auditoria al Proceso de Gestion de Talento Evaluacion y . Profesional de apoyo, certificado en
Humano - Sistema de Gestion de Seguridad y Proceso de Apoyo seguimiento Profesional OCIG X 0 0% auditoria interna
Auditoria al Proceso de Gestion de Bienes y Evaluacion y Profesional Profesional de apoyo, certificado en
i Proceso de Apoyo L - X 0 0% P
Servicios seguimiento Planeacion auditoria interna
Auditoria al Proceso de Docencia - Centro de . Evaluacion y Profesional Profesional de apoyo, certificado en
" Proceso Misional - i X X 0 0% P
Idiomas seguimiento Planeacion auditoria interna
o L i Profesional . .
Auditoria al Proceso de Gestién de Apoyo a la Evaluacion y Y o Profesional de apoyo, certificado en
Academia - Laboratorios Proceso de Apoyo seguimiento Planea_clon aglglyé) X 0 0% auditoria interna
p
Auditoria al Proceso de Docencia - Facultad de . Evaluacion y Profg§|ona| Profesional de apoyo, certificado en
S " Proceso Misional o Planeacion apoyo X 0 0% P
Ciencias Econdmicas seguimiento y auditoria interna
profesional OCIG
Evaluacion Profesional Profesional d rtificado en
Auditoria al Proceso de Investigaciones Proceso Misional aluacion y Planeaclon apoyo X 0 0% ofesional de apoyo, certificado e
seguimiento auditoria interna
p ocCIiG
Auditoria al Proceso de Internacionalizacion Proceso de Apoyo Evaluaciony Profesional X 0 o% Profesional de apoyo, cerificado en
seguimiento Planeacion auditoria interna.
Auditoria al Proceso de Evaluacion, Control y Proceso Evaluacion Evaluacion y Profesional X 0 0% Profesional de apoyo, certificado en
Seguimiento Institucional seguimiento Planeacion auditoria interna
Informes de Ley
. . . . " ’ Porcentaje . ) .
Titulo del Informe Aplica a: Rol Asociado Responsable Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic | Ejecutado Cumplimiento Asignado a: Evidencia
Informe Formulario Unico Reporte de Avances de |Procesos Estratégicos, de Apoyo Liderazgo Asesor OCIG,
la Gestion - FURAG y Evaluacion estratégico Profesional OCIG XX 0 0% Profesional de apoyo CIG
Liderazgo https://www.unillanos.edu.co/index.php/documen
Informe derechos de Autor y Software Proceso de Apoyo estraté ?co Profesional OCIG X 1 100% Profesional de apoyo CIG tacion/control-interno/informes/internos/2023-
9 2/6845-2022-informe-derechos-de-autor/file
. P o Evaluacion y : "
Informe de seguimiento a procesos disciplinarios  |Control Interno Disciplinario sequimiento Profesional OCIG X 0 0% Profesional de apoyo CIG
Informe de seguimiento al mapa institucional de i0 . :
: 9 P Todos los procesos Eva_lgamon fie la Profesional OCIG X X X 0 0% Profesional de apoyo CIG
riesgos gestion del riesgo
Informe de evauacion independiente del estado Liderazgo : unilanos.edu cofind
o 11/6780-2022-2- -
del Sistema de Control Interno Todos los procesos estratégico Profesional OCIG X X 1 50% Profesional de apoyo CIG intern 150 2022-2-informe-
Informe de seguimiento a las petlclones quejas, . Liderazgo :
reclamos, sugerencias y Gestion Documental estratégico Profesional OCIG X X 0 0% Profesional de apoyo CIG
Informe de seguimiento al sistema de informacion |Gestién de Talento Humano Evaluacion y :
y gestién del empleo publico - SIGEP y a la pagina |Gestion de Bienes y Servicios seguimiento Profesional OCIG X X 0 0% Profesional de apoyo CIG



https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/auditorias-internas/2023-9/6835-informe-de-auditoria-gcl-sistemas-de-gestion-sgc-sga/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/auditorias-internas/2023-9/6835-informe-de-auditoria-gcl-sistemas-de-gestion-sgc-sga/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/auditorias-internas/2023-9/6835-informe-de-auditoria-gcl-sistemas-de-gestion-sgc-sga/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/auditorias-internas/2023-9
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/auditorias-internas/2023-9
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/internos/2023-2/6845-2022-informe-derechos-de-autor/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/internos/2023-2/6845-2022-informe-derechos-de-autor/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/internos/2023-2/6845-2022-informe-derechos-de-autor/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/internos/2022-11/6780-2022-2-informe-evaluacion-independiente-sci-segundo-semestre/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/internos/2022-11/6780-2022-2-informe-evaluacion-independiente-sci-segundo-semestre/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/internos/2022-11/6780-2022-2-informe-evaluacion-independiente-sci-segundo-semestre/file

Informe de seguimiento al Plan de Anticorrupcion y|Area de Planeacién, Personal, Evaluacion y : ;
Atencién al Ciudadano - PAAC Archivo, Sistemas seguimiento Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
" i . : pS: . .edu.coli .php
Informe Evaluacion Control Interno Contable Proceso de Apoyo Liderazgo Profesional OCIG 0 100% Profesional de apoyo CIG https://www.unillanos.edu.co/index.php/documen
estratégico tacion/control-interno/infor n0s/2023-6
Se presté apoyo en la revision de la
documentacion y desde controlinterno se
Apoyo a la Rectoria en consolidacion de informe Gestién Financiera, Control Evaluacién reportaron los informes de evaluacién de control
para el fenecimiento de la cuenta general a la Interno de Gestion ' se uimientg Profesional OCIG 0 100% Profesional de apoyo CIG interno contable 2022, informe plan de
camara de representantes 9 mejoramiento 2022 y estdo de plan de
mejoramiento a la rectoria y desde alli se hizo el
reporte a la camara de representantes.
Se realiz6 el seguimiento al plan de
. L " ji iento del segundo semestre 2022, se
Seguimiento y rendicién avance plan de Evaluacion y . o, . mejoramien - - P
mejoramiento Contraloria General de la Republica Todos los procesos seguimiento Profesional OCIG 0 50% Profesional de apoyo CIG diligencio la matriz M3 y se envio a _P]aneaclon
para el reporte a la CGR segun certificado del 19
de enero 2023
Se realiz6 el seguimiento a los planes de
mejoramiento derivados de las denuncias 035 y
106 y fueron cerrados. Igualmente se envio para
. . . suscripcion plan de mejoramiento derivado de la
Seguimiento y rendicién avance plan de
9 “nto y . P Todos los procesos Evalu_ac_lén y Profesional OCIG 0 50% Profesional de apoyo CIG auditoria realizada a finales del 2022. Fue
1to Contraloria D ital del Meta seguimiento ; ; -
enviado a planeacion en formatos f10a y oficios
remisorios. Fue cargado por la oficina de
planeacién en la plataforma SIA contralorias el
14/02/2023
Informe de sequimiento al Sistema Unico de Evaluacion iaconiconolinemainiormesiniemogz092.
Gestion e Informacion Litigiosa del Estado - Gestién Juridica aluacion y Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG P P .
EKOGUI seguimiento 11/6802-2022-2-informe-de-sequimiento-ekogui-
segundo-semestre-2022/file
. . i . . ” Evaluacion y . :
Informe de seguimiento racionalizacién de tramites | Area de Planeacion sequimiento Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
Area de Planeacion, Sistemas,
Informe de cumplimiento de criterios de Juridica, Vicerrecursos, Evaluacion
publicacién - transparencia y acceso a la Proyeccion Social, lacion y Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
: ” o . seguimiento
informacion Investigaciones, Secretaria
General, Control Interno
Informe de austeridad en el gasto Procesos de Apoyo E::Eifi:;g Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
Informe de seguimiento a la publicidad de los ” . . Evaluacion y :
contratos en el SECOP Gestion de Bienes y Servicios imiento OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
Otros Informes
. " . P taj .
Titulo del Informe Aplicaa: Rol Asociado Responsable i Ejecutado orcentaje Asignado a: Evidencia
Cumplimiento
Informe de Gestion OCI Control Interno de Gestion Evalu_ac_lon y Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
seguimiento
. . - Evaluacion y .
Informe de seguimiento a contratos Vicerrectoria de Recursos sequimisnto Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
Informe de evaluacion de la audiencia publica de L Evéluacién y : "
rendicion de cuentas Procesos Estratégicos sequimisnto Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
Informe de seguimiento estrategia de rendicion de . i6 :
9 9 Procesos Estratégicos Evalu_ac_lon y Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
cuentas seguimiento
Informe de seguimiento al plan de accién Evaluacion y :
institucional - PAI Todos los procesos sequimisnto Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
. s . Evaluacion y .
Informe de seguimiento a eduacién continuada Proceso Proyeccion Social sequimisnto Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
Seguimiento a Gesproy Direccionamiento estrategico E‘ézll:ji;ciglg Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
Informe avance al plan de mejoramiento Evéluacién y : "
institucional Todos los procesos sequimisnto Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
Informe seguimiento Plan de mejoramiento . Evaluacion y : "
autoevaluacion Docencia sequimiento Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
Informe seguimiento al procedimiento de opciones Evaluacion y : "
de grado-pregrado Facultades sequimisnto Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
Informe de seguimiento plan de accién de . Evaluacion y .
9
facultades Docencia sequimiento Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
. o - o - Evaluacion y :
Informe de seguimiento al comité de conciliaciones|Gestién Juridica sequimiento Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
1to a la itacion del Codigo de " Evaluacion y :
2 . " 9
Etica, Integridad y Buen Gobiermno Gestion de Talento Humano sequimiento Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
1
. A " https://www.unillanos.edu.co/index.php/documen
Informe de seguimiento a la legalizacion de . Tps.wwiw.unitanos.edu.coindex.php’cocumen
9 9 Todos los procesos Evalu_ac_lon y Profesional OCIG 1 33% Profesional de apoyo CIG tacion/control-interno/informes/internos/2023-
avances seguimiento i
2/6790-2022-informe-legalizacion-de-
avances/file
Informe de seguimiento a reportes SIA Observa- ” Evaluacion y :
SIA Contraloria, SIRECI CGR Planeacion sequimiento Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG

[otras actividades



https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/externos/2023-6
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/externos/2023-6
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/internos/2022-11/6802-2022-2-informe-de-seguimiento-ekogui-segundo-semestre-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/internos/2022-11/6802-2022-2-informe-de-seguimiento-ekogui-segundo-semestre-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/internos/2022-11/6802-2022-2-informe-de-seguimiento-ekogui-segundo-semestre-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/internos/2022-11/6802-2022-2-informe-de-seguimiento-ekogui-segundo-semestre-2022/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/internos/2023-2/6790-2022-informe-legalizacion-de-avances/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/internos/2023-2/6790-2022-informe-legalizacion-de-avances/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/internos/2023-2/6790-2022-informe-legalizacion-de-avances/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/internos/2023-2/6790-2022-informe-legalizacion-de-avances/file
https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/control-interno/informes/internos/2023-2/6790-2022-informe-legalizacion-de-avances/file

Titulo de la actividad Aplica a: Rol Asociado Responsable Ene | Feb | Mar i Ejecutado Porcgm‘aje Asignado a: Evidencia
Cumplimiento
Actualizacion de la pi ion del mi itio de | Evaluacion, Control y Enfoque hacia la . i
Control Interno de Gestion y la publicacion Seguimiento Institucional prevencion Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
1.https://www.unillanos.edu.co/index.php/docum
entacion/control-interno/mensajes-fomento-de-la-
cultura-del-autocontrol/2023-8/6846-2023-1-
boletin-autocontrol/file
2.https://www.unillanos.edu.co/index.php/docum
Boletines o capsulas informativas en temas de Evaluacién, Control y Enfoque hacia la . y entacion/control-interno/mensajes-fomento-de-la-
Control Interno y fomento de la Cultura del Control |Seguimiento Institucional prevencion Profesional OCIG X X X 3 25% Profesional de apoyo CIG cultura-del-autocontrol/2023-8/6846-2023-1-
boletin-autocontrol/file
3.https://www.unillanos.edu.co/index.php/docum
entacion/control-interno/mensajes-fomento-de-la-
cultura-del-autocontrol/2023-8/6858-2023-3-
boletin-autocontrol/file
Jornada ludica de autocontrol Evalu_ac_u‘)n, Com_rol y Enfoque ha_cm a Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
Seguimiento Institucional prevencion
Encuesta Autocontrol Evalu_ac_u‘)n, Com_rol y Enfoque ha_cm a Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
Seguimiento Institucional prevencion
Informe de la gestién de Autocontrol Evalu_ac_u‘)n, Com_rol y Enfoque ha_cm a Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
Seguimiento Institucional prevencion
Arqueos de Cajas Menores Proceso_Mlsmnal, de Apoyoy Evalu_ac_lén y Profesional OCIG 0 0% Profesional de apoyo CIG
Estratégico Seguimiento
Actualizacion de instrumentos de auditoria i i
ualizaci instru uditoriay Evaluacién, Control y Liderazgo Profesional OCIG X 0 0% Profesional de apoyo CIG
prc ) Seguimiento Institucional estratégico
Atender requerimientos, visitas y auditorias de los Relacion con entes Asesor OCIG
entes de control externo Todos los procesos externos de control | Profesional OCIG X 0 0% Profesional de apoyo CIG
Asistencia Comités Institucionales: Enfoque hacia la
* Comité Institucional de Coordinacién de Control Todos los procesos prevencién Asesor OCIG X X 0 0% Profesional de apoyo CIG
Asesorias y Acompafiamiento: Enfoque hacia la Asesor OCIG,
(formulacion planes de accion de auditorias Todos los procesos prevencién Profesional OCIG X X X 0 0% Profesional de apoyo CIG

Elaborado por: ELIANA ANDREA VACA ROJAS Asesor de Control Interno

|Aprubad0 por: Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Aprobacion: Acta No. 7 con fecha de 20-12-2022

Observaciones (Incluir las modificiones al plan): Sesion CICCI 01 de 2023: Incluye auditoria de calidad Centro de Idiomas a ejecutar en mayo y junio (Acta 01).




