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QObjetivo: = - .

Establecer de manera ordenada las acu'vidadgs de augltorfa. asl como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Asesor de Control Interno para agregar valor y mejorar 133
operacicnes de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacidn de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestién de riesgos y controles.

Alcance:
Desde la aprobacion del programa anual de auditorial, la programacién y presentacién de informes y sequimientos, hasta la formulacion del respectivo plan de mejoramiento.

Criterios:
Parg la realizacion y aprobacion del programa anual de auditoria, se tomarén los siguientes criterios:
Auditorias de Gestién Control Intemo: Decreto 943 de 2014 (Actualizacion Modelo Estandar de Control Interno,Decreto 648 del 2017, Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, Control Intemo Contatle. Ley 34 de 2000

(Ley C-gneral de Archivo), Gestién Documental, Ley 019 de 2012 (Ley antitramites), Gestién Ambiental, Seguridad de la Informacién.

Auditorias de Calidaa: NTC ISO 9001:2015, la documentacién establecida en el sistema integrado de gestion y la normatividad legal vigente (interna y externa), Decreto 1443 de 2014, PIGA, Manuza! de Caiidad,
Documentacidn Intema

Recursos;

Humanes: Prefesionales ce Control Interno de Gestion, Calidad , Autoevaluacién y auditores internos ;
Tecnoidgicos:  Equipos de computo, sistemas de informacidn | sistemas de redes y correo electrénico Institucional f
Método: La Cficina de Contro! Intemo tuve en cuentas la directncez y recomedaciones de la guia de aditoria basada en riesgos para entidades publicas V.4 que establece las variaties y los cniencs més mocrantes ysue |
?enen Mayor impacto £ara tomar Lna decision adecuada en cuanto al ordenamiento y pricrizacion de los procesoes a auditar, una vez definidas las variables y los criterios se penderan 2sigridnceles un cesc ce acuertc 2 su
imporianca basaacs en el estudio realizade cor el Jefe de la Oficina de Control Intemo para realizar el programa se utiliza [2 informacién histérica de cada proceso A continuacion se indic2 ies £2sos cue sa raguiersn 2272

ordenary oricrizar |os proceses a audiar,

Definicién ce Criterics Utlizaaos

- Zona de nesge 'centificar y prionzar aguel os orecesos doende la probabilidad de ocurrencia de un riesgo sea mas significativa y su impacto pueda tener mayer efecis.

- E_;ecucén ge! Pian ce Mejoramientc Verficar el cumpiimiento de los planes de mejoramiento producto de las auditorias realizadas previamente. !
- Ultma auditoria: [dentficar y prorizar aguelics procesos donde se observe mayor tiempo sin que se haya practicado auditoria. |
- Reincidencia ce Hallazges: Identifican acuellos crocesos donde se observe que en [as Ultimas aucitorias existe reincidencia de hallazgos i

Riesgos:
- Incumplimiento f aplazamiento del Programa de Auditoria por labores internas. Mitigacion del Riesgo: Seguimiento permanente del Programa.
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Sistemnas ce Gest:ién x Gestién de |a calidad Control Interno de Gestién | x | x |Cocrdinader de Sisteras
Brienestar Institucional i Bienestar Institucional Control Interno de Gestidn X |Jefe de pienestar
Gestion de Internacionalizacién Gestion de [nteracionalizacidn | Control Intemo de Gestion X | Jefe de Intermacionalizacdn
Segquridad y Salud en el trabajo X Geslidn de Talento Humano Control Interno de Gestidn X iCoordinacor SST
Programa de egresados X Proyeccion Social Control interno de Gestién X 1Director ge Proyeccidn sccal
Almacen X Geslién de bienes y servicios Control Interno de Gestién X Jefe de aimacen
Docencia x Docencia Control Intemo de Gestién x vicerrectora de recursos
Proyectos SGR x Direcclonamiento estrategico Control Intemo de Gestion X Asesor de Planeacién
Gestién de Talenlo Humano X Gestion de Talento Humano Control Interna de Gestién X Jefe Division e Servicics Adminustratives
Gestién de TIC Gestion de TIC Control Intema de Gestién x Jefe de sistemas
Apoyo a la academia X Apoyo a la academia Control Inlerno de Gestién X Lider ce apoyo a la academia
P: Planeada E: Ejecutada
,‘\ L33
n\ a AN k
A A} a e ARAWFAY LY
\\ / W \ "
PABLO-EMILIO CRUZ CASALLAS ELIANA VACA ROJAS 7
Presidente Comité Coordinador Control [ntemo Secretario Tecnico del comité Asesor Control Intermo de Gestion
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