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Objetivo de la Sesion: Sesion Ordinaria No. 017 de 2023, del Consejo Superior de la Universidad

de los Llanos.

Responsable de la Sesion: Dr. Jairo Humberto Lara Zarate, Delegado del Ministerio de Educacién

Nacional, Dr. Giovanny Quintero Reyes, Secretario General en funciones de Secretario del CSU.

CONVOCADOS / ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA S?S'St":‘ 5

JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE Delggado del Ministerio de Educacién X
Nacional

ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES | D¢signado  del - Presidente  de la |
Republica

ELVIS MIGUEL PEREZ RODRIGUEZ Representante  de  las  Directivas
Académicas

EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B Representante del Sector Productivo X

JUAN CARLOS SARAVIA MOJICA Representante de los Egresados X

MIGUEL ANTONIO BOHORQUEZ B. Representante de los Ex Rectores

JORGE PACHON GARCIA Representante de los Docentes X

ANDRES FELIPE CERQUERA P. Representante de los Estudiantes X

CHARLES ROBIN AROSA CARRERA Rector X

GIOVANNY QUINTERO REYES Secretario X
INVITADOS

MARIA PAULA ESTUPINAN TIUSO Asesora de Planeacion X

NANCY VELASQUEZ CESPEDES Directora Financiera X

MONICA SILVA QUICENO Vicerrectora Académica X

AGENDA:

1. Llamado a Lista y Verificacion del Quéorum

2. Aprobacion del orden del dia
3. Aprobacion de Actas

3.1 Acta No. 012 de 2023.
3.2 Acta No. 013 de 2023.

4. Revision de actividades definidas en sesion anterior
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5. Informe Rector Universidad de los Llanos
6. Acuerdo Superior en primer debate
6.1 “Por el cual se establece el Presupuesto de Rentas, Ingresos, Recursos de Capital, Gastos e
Inversion de la Universidad de los Llanos, para la Vigencia Fiscal de 2024".
6.2 “Por la cual se establece la Politica y el procedimiento de vinculacién de profesores a la
Universidad de los Llanos”.
7. Proyecto de Resoluciéon Superior

7.1 “Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion Institucional 2024 “Cualificacion académica
y accion social”.

8. Correspondencia

9. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dejé constancia que, revisada la participacion
a la sesion por parte de los Honorables Consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir
como corresponde segun el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior
Universitario.

Asimismo, hace saber que no se registra participacion del Representante de los Profesores y
Representante de los Ex Rectores.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a comunicar las novedades del
orden del dia.

Solicitudes de inclusion:

¢ Informe de las obras que se realizan en la Universidad de los Llanos — Representante del Sector
Productivo.

e Proyecto de Resolucién Superior: “Por medio de la cual se aprueba el sistema de votacion para
unas elecciones”.

e Proyecto de Resolucion Superior “Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion Institucional
2024 “Cualificacion académica y accion social”.

El Presidente solicita priorizar el primer debate del proyecto de Acuerdo Superior “Por e/ cual se
establece el Presupuesto de Rentas, Ingresos, Recursos de Capital, Gastos e Inversion de la
Universidad de los Llanos, para la Vigencia Fiscal de 2024'.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que por Norma el Rector debe
presentar el proyecto del presupuesto, junto con el proyecto de Resolucién Superior “Por medio del
cual se aprueba el Plan de Accidn Institucional 2024 “Cualificacién académica y accién social”.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad el orden del
dia de la Sesion Ordinaria No. 017 de 2023,

3. APROBACION DE ACTAS
3.1 Acta No. 012 de 2023

El Presidente informar que no participd en el desarrollo de la Sesiéon No. 012 de 2023.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo el Acta No. 012 de 2023.

Votacion:

o Afirmativos: Representante del Presidente de la Republica, Egresados, Sector

Productivo, Directivas Académicas y Estudiantes.
o Abstencion: Presidente — Delegado del MEN.

3.2 Acta No. 013 de 2023.

El Presidente informar que no participé en el desarrollo de la Sesion No. 013 de 2023.

DECISION:

E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo el Acta No. 013 de 2023.

Votacion:

o Afirmativos: Representante del Presidente de la Republica, Egresados, Sector

Productivo, Directivas Académicas y Estudiantes.
o Abstencion: Presidente — Delegado del MEN.

4. REVISION DE ACTIVIDADES DEFINIDAS EN SESION ANTERIOR.

e Certificado No. 00075 de fecha 22 de noviembre de 2023, concepto favorable al tramite del
proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se establecen requisitos y procedimiento para otorgar
comisién de estudios y apoyo econdmico para profesores de carrera de la Universidad de los
Llanos”, firmado por el Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Académico.

A
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DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se dio por enterado de las actividades
definidas en la sesion anterior.

5. PROYECTO DE RESOLUCION SUPERIOR.

5.1 “Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion Institucional 2024 “Cualificacion
académica y accion social”.

El Rector recuerda que anualmente se debe someter el Plan de Accidn Institucional de la préxima
vigencia, cada una de las metas deben estar enmarcadas en el Plan de Desarrollo Institucional, esto
sugiere un esfuerzo de planeacidon mas complejo, los tres primeros afos del Plan de Desarrollo
Institucional le corresponden a su administracién en donde casi toda la esencia normativa se modifico,
cambia la forma de hacer la planeacion en la Universidad y obliga a tener horizontes diferentes y
metodologias para evolucionar afo tras afo.

Asimismo, recalca que, aunque hay metas enmarcadas en el Plan de Desarrollo Institucional, hay
muchas actividades que se desarrollan dentro de la administracién y que seguramente no estan
reflejadas en el Plan de Accién Institucional.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Siendo las (09.13 Am) se reqistra la asistencia del Representante de los Profesores.

El Rector en conjunto con la Asesora de Planeacidn socializan el Plan de Accion Institucional en un
documento Excel.

El Rector comunica que con las 35 metas darian cumplimiento a lo que exige el Plan de Desarrollo
Institucional en su fase inicial.

El Representante del Presidente de la Republica pregunta como se establecid mantener el 52% de
programas acreditados, cual es la perspectiva ante la visita de acreditacion.

El Rector responde que facilmente se puede llegar al 60%, no se puede bajar del 40%, porque la
acreditacion institucional automaticamente se pierde, la meta del 52% esta estipulada dentro del Plan
de Desarrollo Institucional.

Informa que en la semana anterior se recibid la visita para la acreditacion del programa de Ingenieria
Electrénica y la Licenciatura de Educacion Infantil, sefala que, si no se renuevan las dos
acreditaciones se tiene problema con el cumplimiento de la meta.

Frente a ofertar el servicio de certificacion internacional en el dominio de la segunda lengua, el
Representante del Presidente de la Republica pregunta cudl es el servicio exactamente.

El Rector responde que se deben establecer convenios, pero aclara que no es certificar
internacionalmente, es poder aplicar las pruebas bajo las metodologias que tienen definidas los entes
internacionales.
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Por otro lado, el Representante del Presidente de la Republica pregunta a qué hace referencia la
segunda fase de alertas tempranas del PREU.

El Rector responde que las alertas tempranas estan estipuladas dentro del reglamento
Estudiantil, cuando un Estudiante pierde determinadas materias el PREU debe generar una alerta
temprana, se le deben asignar unos acompanamientos adecuados, se estan generando toda las
reflexiones frente a la metodologia y el acompafiamiento que debe tener el Estudiante.

El Representante de los Estudiantes expresa que al PREU se le asignan muchos recursos, pero no se
ve justificada su inversion, sin embargo, solicita contemplar minimamente la articulacion de la
Representacion de los Estudiantes ante el Consejo Académico y ante el Consejo de Bienestar
Institucional.

Por otro lado, el Presidente indica que al revisar los documentos no evidencia una estrategia dirigida
a suscribir convenios con el sector publico y privado, tampoco observa el indicador para medir el
cumplimiento, ni las fechas y plazos de cada uno de los indicadores establecidos.

El Rector responde que en el desarrollo de la metodologia se tiene una relacion directa con el Plan
de Desarrollo Institucional, igualmente, se tiene un informe de los avances del Plan de Accién
Institucional y del Plan de Desarrollo Institucional.

La Asesora de Planeacion agrega que se cuenta con un monitoreo mensual de la ejecucion de las
metas planteadas, este seguimiento se hace desde la Oficina de Planeacion con cada uno de los
responsables, con el objetivo de identificar el nivel de avance porcentual o numérico de acuerdo a
cdmo este establecido.

Frente a las alianzas, el Rector hace saber que estan inmersas dentro de las metas del Plan de Accidn
Institucional.

El Presidente pregunta si la propuesta del Plan de Accién Institucional cuenta con la viabilidad
financiera.

El Rector responde que el Plan de Accion Institucional es viable financieramente, las metas planteadas
se pueden desarrollar con recursos de funcionamiento o de inversion que ya estan proyectados.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura al oficio No. DIV.FIN
124 de fecha 23 de noviembre de 2023 - Viabilidad financiera, firmado por la Directora Financiera.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Siendo las (10.07 Am) se registra la asistencia del Representante de los Ex Rectores.

El Representante del Presidente de la Republica pregunta a que hace referencia la meta denominada
"Radicar documento de condiciones institucionales para el lugar de desarrollo en un departamento
de la Orinoquia diferente del Meta”.
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El Rector explica que el Plan de Desarrollo Institucional dispone que la Universidad de los Llanos
dentro de su funcién misional debe tener declarado los departamentos de la Orinoquia, entonces, lo
gue se busca es ofertar un programa de grado o de posgrado fuera del departamento del Meta.

Frente a la meta "mantener el 52% de los programas acreditados”, el Representante de las Directivas
Académicas informa que en la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria ya tienen el 100% de los
programas acreditables acreditados de alta calidad, considera que se deben motivar a los demas
programas para que realicen este proceso, no hay una diferencia presupuestal entre un programa no
acreditado y un programa acreditado alta calidad, por lo tanto, no hay una motivacion para la Facultad
en acreditar sus programas en alta calidad.

El Rector afiade que en la Universidad Nacional es una obligacidon acreditar sus programas porque es
una politica del Consejo Superior, no concibe que un programa que hace 10 anos es acreditable y a
la fecha los Profesores decidan si quieren o no realizar el proceso de acreditacion en alta calidad,
considera que debe ser una obligacion. Sin embargo, clarifica que, si hay motivaciones, los programas
acreditados en alta calidad manejan mas presupuesto que los no acreditados, ya que requieren
mantener y renovar su acreditacion de alta calidad.

El Representante de los Egresados sefiala que debe establecerse una politica clara frente a la
acreditacion de los programas y la posibilidad de asignar un presupuesto, con las salvedades
necesarias.

El Representante del Sector Productivo solicita un informe de los programas acreditados en alta
calidad en cada Facultad, y qué programas acreditables no han realizado el proceso.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el Plan de Accion Institucional
por Estatuto General dispone que, el Colegiado durante el estudio y debate del proyecto debe solicitar
concepto al Consejo Académico, Hace saber que el proyecto ya se analizé por parte de este 6rgano
colegiado.

Procede a dar lectura al certificado No. 00077 de fecha 22 de noviembre de 2023 — otorga concepto
favorable, firmado por el Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Académico.

El Presidente indica que debido a que el Plan de Accidn Institucional tiene relacion con el proyecto de
presupuesto para la vigencia 2024, por lo tanto, el Plan de Accién Institucional se sometera a votacion
una vez se socialice el primer debate del mencionado proyecto.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

E/ proyecto de Resolucion Superior "Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion
Institucional 2024 "Cualificacion académica y accion social” se sometera a votacion una
vez se surta el primer debate del proyecto de Acuerdo Superior “"Por el cual se establece

el Presupuesto de Rentas, Ingresos, Recursos de Capital, Gastos e Inversion de la
Universidad de los Llanos, para la Vigencia Fiscal de 2024 ",
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6. ACUERDO SUPERIOR EN PRIMER DEBATE

6.1 "Por el cual se establece el Presupuesto de Rentas, Ingresos, Recursos de Capital,
Gastos e Inversion de la Universidad de los Llanos, para la Vigencia Fiscal de 2024".

La Directora Financiera comunica que el presupuesto general esta dividido en dos partes, recursos
de funcionamiento y recursos de inversion, a la Direccion Financiera le corresponde socializar lo
relacionado a los recursos de funcionamiento, los recursos de inversidn estan soportados a través de
los proyectos de inversion que seran socializados por la Oficina Asesora de Planeacion mediante el
Plan Operativo Anual de Inversiones - POAL

Asimismo, procede a socializar los soportes radicados para la sustentacién del proyecto.

El Representante Sector Productivo pregunta si en el presupuesto general se tienen contemplado los
recursos del Sistema General de Regalias.

La Directora Financiera responde que los recursos del Sistema General de Regalias no impactan el
presupuesto ordinario de la Universidad.

El Rector agrega que no impacta el presupuesto de la Universidad, porque es el Gobierno
Departamental el que decide si hace la inversién o no.

Por otro lado, el Presidente pregunta por qué no se contempld la devolucion de los recursos por
descuento de votacién.

La Directora Financiera aclara que si estan incorporados los recursos bajo el concepto de devolucién
por descuentos de votacion.

El Presidente pregunta cdmo se calculd el incremento en la venta de bienes y servicios.

La Directora Financiera responde que se sumd la proyeccién de la granja, lo referente a contratos y
seminarios se estipularon ($ 100°000.000).

Frente a los recursos provenientes de la estampilla Universidad de los Llanos, el Presidente manifiesta
que en el rubro de ingresos se proyecta un valor aproximado de ($ 11.320°000.000), pregunta a qué
obedece la disminucidn.

La Directora Financiera responde que en la vigencia anterior se proyectd aproximadamente
($13.000°000.000), pero no se tuvo en cuenta la devolucion del 20%, este afo asignaron
($14.000°000.000) pero automaticamente se disminuyé el 20%.

Por otro lado, el Presidente entiende que los gastos de funcionamiento quedan cubiertos haciendo
los traslados presupuestales.

La Directora Financiera responde afirmativamente.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el proyecto de Acuerdo Superior
“Por el cual se establece el Presupuesto de Rentas, Ingresos, Recursos de Capital, Gastos e Inversion
de la Universidad de los Llanos, para la Vigencia Fiscal de 2024"”, por Estatuto General dispone que,
el Colegiado durante el estudio y debate del proyecto debe solicitar concepto al Consejo Académico,
Hace saber que el proyecto ya se analizd por parte de este érgano colegiado.

Procede a dar lectura al certificado No. 00072 de fecha 15 de noviembre de 2023 — otorga concepto
favorable, firmado por el Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Académico.

El Presidente pregunta si es un presupuesto equilibrado.

La Directora Financiera responde afirmativamente, esta cubierto todo lo relacionado al primer
semestre de la vigencia 2024, y los pendientes se deben equilibrar a mediados del mes de mayo, con
los traslados presupuestales y el cierre financiero del 2023.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad el primer
debate del proyecto de Acuerdo Superior "Por el cual se establece el Presupuesto de

Rentas, Ingresos, Recursos de Capital, Gastos e Inversion de la Universidad de los Llanos,
para la Vigencia Fiscal de 2024".

5. PROYECTO DE RESOLUCION SUPERIOR

5.1 “Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion Institucional 2024 “Cualificacion
académica y accion social”.

DECISION:
El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad la Resolucion

Superior "Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion Institucional 2024
"Cualificacion académica y accion social”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

o Aprobar el Plan de Accion Institucional 2024 "Cualificacion académica y accion

o Vigencia.
7. INFORME RECTOR UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

El Rector informa que actualmente la Universidad se encuentra en la semana de clases No. 14.
Las inscripciones estan abiertas, a la fecha se tiene (1.779) inscritos, hay un 40% menos de inscritos
faltando 4 dias para terminar el proceso de inscripcion.
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El Representante de los Profesores sugiere prolongar el proceso de inscripcion hasta el maximo dia
posible.

El Rector considera que las bajas inscripciones obedecen al ultimo paro, esto generd una publicidad
y promocién bastante fuerte, las acciones del estamento Estudiantil han afectado la imagen de la
Universidad.

Se desarrolld el evento de didlogo de la Licenciatura en Educacion Campesina y Rural en el municipio
de Granada.

Del 20 al 24 de noviembre de 2023, se llevd a cabo el encuentro de desarrollo sostenibles de agro
negocios y migraciones rurales en Colombia.

6 Profesores y 2 Estudiantes participaron en el seminario internacional de mercado globales e
internacionalizacion en Panama.

Se desarrollé el quinto encuentro de investigadores de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales.

Se desarrollé el segundo congreso internacional de investigacion e Innovacién agroindustrial.

Se desarrolld el proceso de renovacidn de la Maestria en Administracion de Negocios y la visita de
pares académicos para la acreditacion de alta calidad de los programas de Licenciatura en Educacion
Infantil e Ingenieria Electrdnica.

Realizd una visita a la Universidad Tecnoldgica de Antioquia, se analizaron alianzas y proyectos, se
acordo desarrollar capacitaciones en inteligencia artificial para Profesores, ademas, de convenios y
proyectos conjuntos relacionados con el centro de pensamiento publico, para poder apoyar todo lo
relacionado a los planes de desarrollo de los departamentos y municipios.

Comunica que tiene una invitacion para la préxima semana con el embajador de Colombia en
Washington, para analizar todo lo concerniente a la semana ambiental en Estados Unidos.

Particip6 en el encuentro Regional de servicio de empleo, ese mismo dia recibid la invitacion de la
Asamblea Departamental, sin embargo, con tiempo de anterioridad radicé un oficio y conversd con
el Presidente de la Asamblea solicitando el aplazamiento por el compromiso adquirido con la Directora
Nacional de Servicio Publico. El Presidente de la Asamblea hizo caso omiso y no aplazo la invitacion,
el Diputado Henry Ladino fue quien defendio e hizo el proceso a través de una solicitud del Egresado
Fernando Saavedra, insistié en desarrollar la invitacién y que el Rector decidiera si asistiria 0 no,
entonces, por los compromisos adquiridos previamente, no pudo asistir a la Asamblea Departamental,
enfatiza que no tiene problema en atender las invitaciones de la Asamblea departamental siempre y
cuando sean con el tiempo debido, aclara que la Asamblea no puede hacer control politico a la
Universidad, no obstante, siempre han sido respetuosos con esta Entidad, al igual, se le entregé toda
la informacién relacionada con la estampilla Universidad de los Llanos, que es el Unico recurso que
pueden auditar, también se les informd que se recibid la auditoria de la Contraloria departamental.
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Frente a las obras que se realizan en la Universidad, el Representante de los Estudiantes indica que
la Universidad contratd unas adecuaciones y una de las exigencias de la movilizacién estudiantil es la
entrega del edificio Albert Einstein, recalca que las escaleras de este edificio no son antideslizantes y
esta obra esta a punto de entregarse.

Igualmente, en el edificio Carlos Guatavita un ventarron rompe una puerta de vidrio, expresa que con
el paso del tiempo se va perdiendo la credibilidad institucional, la Universidad paga unas adecuaciones
y mantenimientos, desconoce si el recurso no alcanza o si el contratista es el adecuado, pero si es
preocupante la integridad de las personas que permanecen en estas instalaciones, ademas del
presupuesto de la Universidad, porque no concibe que se deba pagar un mantenimiento a una
persona que lo realice de manera inadecuada.

El Rector aclara que las contrataciones no las firmé esta administracion, sin embargo, estan realizando
comités juridicos para analizar la situacion con el contratista a cargo del auditorio y las demas obras,
porque, aunque haya heredado algunas obras es su responsabilidad darle solucion.

DECISION:

E/ Consejo Superior de la Universitario se dio por enterado del informe presentado por el
Rector de la Universidad de los Llanos.

6. ACUERDO SUPERIOR EN PRIMER DEBATE

6.2 “Por la cual se establece la Politica y el procedimiento de vinculacion de profesores
a la Universidad de los Llanos”.

El Presidente comunica que la presentacion se tomara como socializacién, toda vez que no se allegd
el Acto Administrativo junto con los soportes del proyecto de Acuerdo Superior.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el proyecto se incluyé porque
hace parte de la agenda estratégica y porque el Representante del Sector Productivo solicitd
agendarlo en el orden del dia de la presente sesion.

La Vicerrectora Académica manifiesta que el proyecto tiene una versidon borrador que corresponde a
ajustes de un trabajo que se inicid desde el primer semestre con la oficina de Personal, Secretaria
General y el Area Juridica.

La Vicerrectoria Académica y el Secretario General en funciones de Secretario del CSU proceden a
socializar el proyecto de Acuerdo Superior.

()
ARTICULO 1. Objetivos. Asegurar la calidad, la competencia y el compromiso de los profesores que se
seleccionen y vinculen a la Universidad de los Llanos, mediante el presente Acuerdo.

ARTICULO 2. Principios. La politica de vinculacion de los profesores se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que establece e/
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Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, mediante la descentralizacion, la delegacion y /a
desconcentracion de funciones, en concordancia con lo establecido en el Estatuto General de la Universidad
y en el Proyecto Educativo Institucional vigente.

ARTICULO 3. Politicas. El presente Acuerdo Superior, se ajustard a las politicas institucionales que el
Proyecto Educativo Institucional establezca.

ARTICULO 4. El presente Acuerdo Superior establecerd el procedimiento para adelantar las convocatorias
de docentes de planta, ocasionales y catedraticos en la Universidad de los Llanos.

ARTICULO 5. El concurso o convocatoria seguin corresponda de acuerdo con la naturaleza de la relacion de
servicio, consiste en el proceso de seleccion para proveer una o varias plazas docentes con el o los
participantes que hayan superado el proceso de seleccion.

PARAGRAFO 1. El concurso de méritos se cumple para proveer las plazas autorizadas por el Consejo Superior
Universitario para seleccionar docentes de planta que permitan solucionar necesidades de docencia,
investigacion, proyeccion social y coordinacion académica o curricular de las Unidades Académicas.

PARAGRAFO 2. La convocatoria de profesores ocasionales, se cumple para solucionar necesidades de
docencia, investigacion, proyeccion social y coordinacion académica o curricular de las Unidades
Académicas, que no han sido cubiertas por docentes de carrera.

PARAGRAFO 3. La convocatoria de profesores catedraticos, se hace para solucionar necesidades de docencia
en cursos especificos de los planes de estudio.

ARTICULO 6. El Consejo Superior Universitario mediante acto administrativo autorizara el numero de plazas
a proveer con docentes de planta que ingresaran a la carrera.

ARTICULO 7. La convocatoria consiste en una invitacion publica realizada por el Rector mediante acto
administrativo a concurso de méritos destinado a suplir un cupo dentro de la planta del cuerpo docente de
la Universidad, de acuerdo con una necesidad aprobada por el Consejo Académico y las plazas autorizados
previamente por el Consejo Superior Universitario mediante acto administrativo.

ARTICULO 8. Los perfiles para la convocatoria de docentes de planta serén aprobados por el Consejo
Acadg‘mico previa solicitud de los Consejos de Facultad.

PARAGRAFO 1. Para la construccion de los perfiles de las convocatorias de docentes de planta, los Consejos
de Facultad deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

Pertinencia: Correspondencia con las necesidades reales de la respectiva unidad académica.

Participacion.: Generacion de espacios a través de los cuerpos colegiados constituidos al interior de la
Facultad, para que expresen sus criterios respecto a los requerimientos docentes.

Transparencia. La formulacion del perfil debe ser clara y comprensible para los interesados de acuerdo con
las dreas de Conocimiento correspondientes a las Escuelas, Departamentos e Institutos de las Facultades.

PARAGRAFO 2. El procedimiento para la estructuracion de los perfiles de planta es:

1) El Consejo Académico realizard la distribucion de plazas docentes por Escuela, Departamento o
Instituto, de acuerdo al estudio de requerimientos presentado por las Facultades.

2) Reunion del comité de Programa para realizar una propuesta preliminar de los perfiles para la
convocatoria.
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3) Sesion de claustro de Escuela, Departamento o Instituto para analisis y discusion de la propuesta a
presentar al Consejo de Facultad, respecto de los perfiles para la convocatoria.

4) Sesion del Consejo de Facultad para avalar los perfiles de planta para la convocatoria, previo a su
remision al Consejo Académico.

5) Sesion del Consejo Académico para la revision y aprobacion de los perfiles para la convocatoria.

()

El Representante de los Profesores pregunta el alcance que tiene el Consejo Académico para protestar
o manifestar una inconformidad con respecto a los perfiles que aprueba el Consejo de Facultad,
actualmente se ha otorgado todo el poder al Consejo de Facultad y es alli donde se ha generado
muchos inconvenientes.

La Vicerrectora Académica responde que, por la experiencia de la ultima convocatoria el Consejo
Académico recomendd establecer unos criterios minimos, porque son las Facultades desde sus areas
de conocimiento las que otorgan un aval para los perfiles.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que la propuesta plantea que el
Consejo Académico sea un filtro para poder determinar si efectivamente los perfiles que se estan
estructurando son los requeridos, ademas, en el Consejo Académico estan los Decanos que son los
presidentes de los Consejos de Facultad, por lo tanto, el Consejo Académico no tendra una
perspectiva independiente o ajena.

Lo que se plantea es que el Consejo Académico realice una revision y cuando evidencie que un perfil
no es coherente o pertinente se puedan hacer los ajustes respectivos.

El Representante de los Profesores indica que en el transito del comité del programa al consejo de
facultad se debe garantizar que lo que determiné el comité se mantenga. Sugiere establecer que la
sesion del Consejo de Facultad sea extendida con el comité de programa respectivo.

La Vicerrectora Académica indica que en la revision surgié una inquietud frente a la estructuracién de
los perfiles, por ejemplo, el Departamento de Matematicas y Fisica no tiene adscrito un programa
para a estructurar los perfiles.

El Representante de los Profesores propone establecer un paragrafo indicando que, en el caso de no
existir un programa académico, la definicion de perfiles correspondera a los departamentos e
institutos.

()

ARTICULO 9. Son etapas del concurso de méritos para docentes de planta:

1. Invitacion publica. inicia con el acto Administrativo Institucional (Resolucion Rectoral) que da apertura
oficial al concurso.

2. Apertura oficial: Publicacion del acto administrativo que da apertura oficial al concurso.

3. Recepcion de hojas vida. Periodo durante el cual los interesados en participar en el concurso de méritos
podran presentar su hoja de vida.

4. Valoracion de las hojas de vida: Las hojas de vida de los aspirantes seran revisadas y valoradas por los
Consejos de Facultad de conformidad con los requisitos establecidos en la convocatoria.
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5. Publicacion de aspirantes preseleccionados y no preseleccionados: Listado de los aspirantes gue
cumplen con los criterios establecidos para continuar en la convocatoria.

6. Reclamacion de aspirantes etapa de preseleccion.: Los aspirantes podran presentar en los tiempos
establecidos por la institucion la reclamacion respectiva, las cuales serén estudiadas y decididas por el
Comité de que trata el pardgrafo 2 del articulo 10 del presente acuerdo.

7. Evaluacion y calificacion de la prueba de conocimientos: Comprende el periodo durante el cual se
realizan las pruebas de conocimiento correspondientes para identificar competencias de orden investigativo,
didactico, comunicativo y dominio de una segunda lengua.

8. Publicacion lista de elegibles: Consolidacion del listado de los aspirantes seleccionados que obtuvieron
puntajes iguales o superiores a setenta coma cero (70,0) puntos, ordenados de mayor a menor.

9. Reclamacion de aspirantes etapa de seleccion: Los aspirantes podran presentar en los tiempos
establecidos en la convocatoria la reclamacion respectiva sobre la lista de elegibles publicada las cuales
seran resueltas por el Comité de que trata el paragrafo 2 del articulo 10 del presente estatuto.

10. Lista definitiva: Acto administrativo expedido por el Consejo Académico que acoge la lista de elegibles
en su orden por puntajes de mayor a menor, y €s la herramienta para determinar su vigencia.

11. Nombramiento de los participantes que integran la lista de elegibles: El acto administrativo de
nombramiento serd expedido por Rector y deberd recaer entre quienes integran la lista de elegibles,
iniciando por quien ocupo el primer lugar y continuard en orden descendente segun el numero de plazas
autorizadas por el Consejo Superior para cada perfil.

Paragrafo 1: En todas las fases del concurso se podra contar con la participacion de veedurias debidamente
constituidas.

ARTICULO 10. La convocatoria para participar en el concurso de méritos sera publicada en al menos un
medio escrito de circulacion nacional y en las plataformas virtuales de la Universidad (SIAU, en la Pagina
Web y/o en cualquiera otra disponible para la época). El acto administrativo que convoque a concurso
publico de méritos para docentes de planta deberd contener las generalidades de la convocatoria, los
requisitos y el procedimiento, definiendo como minimo:

1) La denominacion del cargo docente para el cual se convoca.

2) El drea general de conocimiento, las artes o las humanidades en la que se desemperara el nuevo
profesor.

3) El grado académico y experiencia requeridos.

4) Un instructivo que indique los documentos que deben ser anexados.

5) Las normas vigentes que rigen el concurso.

6) El cronograma de la convocatoria, el cual debe incluir las siguientes actividades:

a) Inscripcion candidatos en plataforma SIAU (o la que haga sus veces)

b) Valoracion de las hojas de vida

¢) Publicacion de candidatos preseleccionados y los temas para la preparacion del proyecto de
investigacion y la clase magistral.

d) Plazo y tramite de las reclamaciones frente a la valoracion de las hojas de vida.

e) Publicacion lista definitiva de preseleccionados

f)  Realizacion prueba de conocimiento a los preseleccionados (proyecto de investigacion, clase magistral
y prueba de segundo idioma)

g) Publicacion lista de elegibles.

h) Plazo y tramite de reclamaciones a la conformacion de la lista de elegibles

i) Publicacion lista de elegibles definitiva.

PARAGRAFO 1. La publicacion de los aspirantes seleccionados para las pruebas a que hace referencia el
literal ¢) del numeral 6) del presente articulo, deberd estar acompafiada de la indicacion de tres temas

A
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generales en el drea de conocimiento de la ciencia o las artes o las humanidades objeto del concurso,
definidos el Consejo de Facultad, de los cuales el concursante escogerd uno sobre el que debera elaborar
una propuesta de proyecto de investigacion escrito y hacer la respectiva sustentacion y la presentacion de
una clase magistral que hacen parte de la prueba de conocimientos, ante los correspondientes jurados.

PARAGRAFO 2. La reclamaciones sefaladas en los literales d y h del numeral 6) del presente articulo y las
demads que se presenten en todas las etapas del concurso serdn resueltas por un Comité integrado por el
Vicerrector Académico (quien lo preside), el Asesor Juridico o su delegado, el Decano de la Facultad
correspondiente o su delegado, el Director de la Escuela, Departamento o Instituto correspondiente al drea
disciplinar del concurso, el Secretario Académico de la respectiva Facultad y el representante de los
profesores ante el Consejo Académico

ARTICULO 11. La preseleccion de los concursantes tiene por objeto determinar quiénes podran acceder a
la prueba de conocimientos, después de que haya sido verificada la formacion académica, la trayectoria
docente, investigativa y profesional, y la produccion intelectual. Se llevaré a cabo por el Consejo de Facultad,
quien preseleccionara a los concursantes que cumplan los requisitos, con la asesoria de la Oficina de asuntos
docentes y el acompafiamiento de la Vicerrectoria Académica, mediante:

1) El cotejo de las hojas de vida de los aspirantes inscritos con la documentacion que acredite los requisitos
descritos en la convocatoria.

2) La verificacion tendiente a determinar que el preseleccionado tenga como minimo treinta coma cero
(30,0) puntos en la sumatoria de los componentes de la Evaluacion de la Hoja de Vida.

ARTICULO 12. La calificacion del proyecto de investigacion y de la clase magistral la realizard el jurado
integrado por dos profesores o profesionales del area correspondiente, seleccionado entre los docentes de
planta o pensionados de la Universidad o evaluadores pares de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior -CONACES- o el Consejo Nacional de Acreditacion -CNA-; destacados por sus conocimientos en el
drea objeto del concurso.

Durante la presentacion de la clase magistral se incluird, como parte del jurado, un profesor con las mismas
calidades, para la evaluacion de las competencias didacticas y comunicativas, propuesto por el Consejo de
la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

()

El Representante de los Egresados sugiere priorizar los jurados que estén reconocidos por el Ministerio
de Ciencias o por la Comisién Nacional intersectorial.

La Vicerrectoria Académica indica que en ocasiones el Consejo de Facultad se niega a remitir la lista
de jurados.

El Rector recomienda establecer que en el caso de que los Consejos de Facultad se nieguen a remitir
la lista de jurados, se otorga la potestad al Consejo Académico.

ARTICULO 13. Los jurados deberan ser nombrados por el Consejo Académico, de la lista propuesta por cada
Consejo de Facultad.

PARAGRAFO 1. La lista de los integrantes del jurado disciplinar debe incluir minimo cuatro (4) nombres, de
los cuales por lo menos dos (2) deben ser externos a la Universidad.
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PARAGRAFO 2. En todo caso, por lo menos uno (1) de los integrantes del jurado seleccionado debe ser
externo a la Universidad.

ARTICULO 14. La evaluacion de los concursantes preseleccionados se hara sobre dos (2) componentes:
1. Qalificacion de la hoja de vida. Distribuida asi:

a) Formacion Académica. Con un valor de hasta treinta coma cero (30,0) puntos, calificada por el Consejo

de Facultad respectivo.
b) Experiencia. Con un valor de hasta diez coma cero (10,0) puntos, calificada por el Consejo de Facultad
respectivo.

¢) Produccion Intelectual, Con un valor de hasta diez coma cero (10,0) puntos, calificada por e/ Comité de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

2. Prueba de conocimientos. Distribuida asi:

a) Proyecto de Investigacion. Con un valor de hasta veinte cero (20,0) puntos, calificado por los jurados.
b) Clase Magistral. Con un valor de hasta veinte coma cero (20,0) puntos, calificada por los jurados.

¢) Prueba de Segunda Lengua. Con un valor de hasta diez coma cero (10,0) puntos, esta prueba serd
coordinada por la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO 1. Si ninguno de los concursantes alcanza un puntaje igual o superior a setenta coma cero
(70,0) puntos, deberd declararse desierto el concurso.

PARAGRAFO 2. Los Puntajes se expresan en unidades y un decimal. Cuando en los computos de las notas
definitivas aparezcan centésimas, si Son menores a cinco se desprecian, si son iguales o mayores a cinco se
aproximan a la décima siguiente.

PARAGRAFO 3. En caso de empate en el puntaje total, el ganador del concurso serd el que obtenga el mayor
puntaje en el total de la produccion intelectual, sin tener en cuenta el tope establecido para la misma.

()

El Representante de los Profesores sugiere establecer una prueba psicoldgica, hay Profesores que se
vinculan y generan conflictos con los Estudiantes.

()

ARTICULO 15. La hoja de vida del concursante se evaluara teniendo en cuenta la formacion académica en
la disciplina o profesion objeto del concurso, la experiencia docente universitaria, investigativa, profesional
y la produccion intelectual.

ARTICULO 16. La formacion académica sera calificada con un méximo de treinta coma cero (30,0) puntos,
de acuerdo con los siguientes puntajes, no acumulables:

1) Maestria en el drea del concurso, veinticinco coma cero (25,0) puntos.
2) Doctorado en el drea del concurso, treinta coma cero (30,0) puntos.

PARAGRAFO 1. Para el caso del numeral 1), por cada Maestria adicional en el rea del curso, se otorgaran
cuatro coma cero (4.0) puntos.
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PARAGRAFO 2. Por Especializacion en educacion, pedagogia o docencia, se otorgard un punto coma cero
(1,0) y; por Maestria en educacion, pedagogia o docencia, se otorgarén dos coma cero (2.0) puntos; por
Doctorado en Educacion, Pedagogia o Docencia se otorgaran cinco coma cero (5,0) puntos.

PARAGRAFO 3. Cada afio aprobado por el concursante en estudios adicionales a nivel de doctorado, en el
area del concurso, sera calificado con dos coma cero (2,0) puntos. El acumulado asignado no podra superar
cuatro coma cero (4,0) puntos; siempre y cuando dicho concursante se encuentre cursando el posgrado
correspondiente lo cual demostrara con el certificado de matricula vigente.

()

El Rector recalca que la diferencia de puntaje entre el titulo de maestria y doctorado es poca, sugiere
Establecer un puntaje de 20 para el titulo de maestria y 30 para el titulo de doctorado.

()

ARTICULO 17. La experiencia en docencia universitaria, y en investigacion, se tendran en cuenta si
corresponden a fechas posteriores a la de la obtencion del titulo de grado y en el drea de conocimiento del
concurso. La experiencia profesional se tendra en cuenta a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, para profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional (ARTICULO 2.2.2.3.7, decreto 1083 de 2015). Se calificard con un maximo de diez coma cero
(10,0) puntos, discriminados asi:

1) Experiencia docente en universidades: dos coma cero (2,0) puntos por afio de tiempo completo o su
equivalencia en hora catedra.

2) Experiencia docente en instituciones universitarias, tecnologicas y técnicas profesionales: uno coma cero
(1,0) puntos por afio de tiempo completo o su equivalencia en hora catedra, de acuerdo con €/ criterio SUE,
hasta un maximo de cinco (5) puntos.

3) Experiencia investigativa en instituciones registradas en el InstituLAC o el sistema de informacion que lo
reemplace; dos coma cero (2,0) puntos por ano en tiempo completo o su proporcion.

4) Experiencia profesional: uno coma cero (1,0) puntos por afo en tiempo completo o su proporcion, hasta
un maximo de cinco (5) puntos.

PARAGRAFO. Cuando en el calculo de la experiencia resulten fracciones de aio, se liquida el puntaje
proporcional correspondiente.

()

El Rector sugiere clarificar en el Acto administrativo que se considera como experiencia investigativa.

()

ARTICULO 18. Por produccion intelectual se entiende la publicada en el drea de conocimiento del concurso
en los ultimos cinco (5) afos. Se calificara bajo los criterios del Decreto 1279 del 2002 o el que haga sus
veces, con un maximo de diez coma cero (10,0) puntos:

1) Por articulo publicado en revistas especializadas homologadas en categoria Al siete coma cero (7,0)
puntos, en categoria A2 seis coma cero (6,0) puntos, en categoria B cinco coma cero (5,0) puntos y en
categoria C cuatro coma cero (4,0) puntos.

2) En el drea de artes, los trabajos artisticos (exposiciones, interpretaciones artisticas y producciones de
video o cine) presentados en eventos de cardcter internacional seran reconocidos con dos coma cero (2,0)
puntos cada uno y en eventos de cardcter nacional con uno coma cero (1,0) puntos cada uno.
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3) Registro ante la Direccion Nacional de Derechos de Autor: dos coma cero (2,0) puntos cada uno, Registro
de Propiedad de Software: dos coma cero (2,0) puntos cada uno. Registro de Patente: seis coma cero (6,0)
puntos cada uno. Registro de variedades vegetales o razas animales. cuatro coma cero (4,0) puntos cada
uno.

4) Libros que resulten de una labor de investigacion, cuatro coma cero (4,0) puntos cada uno.

5) Libros de texto, cuatro coma cero (4,0) puntos cada uno.

6) Traducciones de libro, uno coma cero (1,0) puntos cada una.

7) Proyectos de investigacion en el area del concurso o areas afines, ejecutados satisfactoriamente a través
de la Direccion de Investigaciones de la Universidad de los Llanos, Minciencias, u otra institucion nacional o
internacional de reconocido prestigio a criterio del Consejo de Facultad, tres coma cero (3,0) puntos cada
uno.

8) La elaboracion de documentos maestros de condiciones de calidad presentados ante el Ministerio de
Educacion Nacional, gue hayan conducido a Registro Calificado, certificados por la Secretaria Técnica de
Acrediitacion de la Institucion de Educacion Superior, cuatro coma cero (4,0) puntos cada uno.

9) La elaboracion de Documentos Institucionales de Acreditacion de Calidad presentados ante el Consejo
Nacional de Acreditacion -CNA-, que hayan conducido a

Acreditacion en Alta Calidad, certificados por la Secretaria Técnica de Acreditacion de la Institucion de
Educacion Superior, cuatro coma cero (4,0) puntos cada uno.

10) Articulos en revistas académicas no indexadas, cero coma cinco (0,5) puntos cada uno, hasta un maximo
de cuatro coma cero (4,0) puntos.

ARTICULO 19. La prueba de conocimientos pretende evaluar competencias investigativas, didacticas y
comunicativas del concursante, a través de la elaboracion y la sustentacion oral de una propuesta de
proyecto de investigacion, de una clase magistral y de la presentacion de prueba de segunda lengua.

ARTICULO 20. El procedimiento para la evaluacion de la prueba de conocimientos es:

1) El Consejo de Facultad, consultando a la Escuela, Departamento o Instituto del drea de conocimiento,
objeto del concurso, seleccionard tres temas generales relacionados con las lineas de investigacion vigentes
e informara los cuales seran publicados con /a lista de preseleccionados.

2) Cada concursante preseleccionado escogerd uno de los temas publicados de la respectiva drea del
concurso, respecto del cual elaborard un proyecto de investigacion y una clase magistral.

3) En/a fecha de las pruebas del concurso, se realizaran tres actividades:

a) Una sustentacion sobre el proyecto de investigacion, con un tiempo maximo de veinte (20) minutos.
b) Una Clase magistral, en la cual se evaluaran las competencias cognitivas, didacticas y comunicativas
del aspirante, con un tiempo maximo de treinta (30) minutos.

¢) Prueba de comprension y expresion escrita de segunda lengua.

4) La clase magistral sera desarrollada por el concursante utilizando los métodos de ensefanza que
considere pertinentes, incluyendo un plan de clase y una propuesta de evaluacion.

PARAGRAFO 1: La sustentacion del proyecto de investigacion y la presentacion de la clase magistral se
haran de manera publica.

PARAGRAFO 2. El proyecto de investigacion propuesto por el concursante deberd cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar elaborado en el formato oficial usado en las convocatorias de la Direccion General de
Investigacion.

b) El cronograma abarcara como maximo once (11) meses.

c) El proyecto de investigacion serd entregado por el concursante a través del medio que disponga la
universidad y de acuerdo con el cronograma establecido por la convocatoria.
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PARAGRAFO 3. Para efectos de la presentacion de la prueba del idioma inglés, el aspirante tiene las
slgulentes opciones:

a) Presentar en la fecha establecida por la universidad, el resultado de un examen internacional de
certificacion del idioma inglés, segun la lista de pruebas de: Dominio (proficiency) o de Certificado
(certification), aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante la Resolucion 12730 de 2017 del
MEN. Este resultado debe ser expedido por una institucion legalmente autorizada para tal fin, con una
vigencia maxima de dos (2) afos desde la presentacion de la prueba. REVISARR

b) Presentar de manera presencial en el campus, en la fecha y hora determinados por la Universidad, un
examen del idioma inglés clasificacion (placement), aplicado bajo la coordinacion y supervision del Centro
de Idiomas de la Institucion.

Si el aspirante no presenta la certificacion o no se presenta de manera presencial al examen del idioma
inglés, se le asignard un puntaje de cero en la prueba del idioma inglés.”

PARAGRAFO 4. La Vicerrectoria Académica establecerd el cronograma para presentacion de las respectivas
pruebas por parte de los concursantes.

ARTICULO 21. Una vez culminada la etapa de evaluacion y calificacion, se elaborard una lista de elegibles
con puntajes iguales o superiores a setenta coma cero (70,0) puntos totales. El Consejo Académico emitird
el acto administrativo correspondiente.

ARTICULO 22. El acto administrativo de nombramiento serd expedido por Rector y deberd recaer entre
quienes integran la lista de elegibles, iniciando por quien ocupo el primer lugar y continuarda en orden
descendente segun el numero de plazas autorizadas por el Consejo Superior para cada perfi.,

ARTICULO 23. La lista de elegibles tendrd una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de que la lista
quedo en firme.

Se acudird a la lista de elegibles en los siguientes casos:

a) Para ser nombrado profesor de planta, si el ganador del concurso no se posesiona o no supera el
periodo de prueba, o si superado el periodo de prueba renuncia antes de los dos afios de vigencia de /a lista
b) Si se requiere y autoriza una plaza docente de planta, conforme al perfil del respectivo concursante,
durante los dos (2) afos siguientes a la fecha de publicacion de la lista de elegibles en acto administrativo
del Consejo Académico.

Para ser vinculado como profesor ocasional o catedratico, en caso de que el perfil sea requerido por las
Unidades Académicas y se cuente con la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 24. El acto de nombramiento contendrd como minimo, dedicacion, asignacion salarial, Unidad
Académica a la cual se adscribe y las fechas de inicio y terminacion del periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. Comunicada la Resolucion Rectoral de nombramiento, el profesor de planta tendrd diez (10)
dias habiles para efectos de aceptar la nominacion; una vez aceptado el empleo contaré con diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesion del empleo. Si vencidos los términos anteriores y el profesor no
tomase posesion, la Resolucion Rectoral perderd sus efectos.

()
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU sugiere revisar los términos que establece
la Ley, ademas, recomienda establecer un paragrafo que indique que la vinculacion estara sujeta al
inicio de los periodos académicos.

El Rector indica que la rectoria debe ser la que establezca el inicio de la vinculacion de los Profesores.

()
ARTICULO 25. El perfodo de prueba es de un (1) afio, con el propdsito de permitirle a la Universidad verificar
la competencia del profesor y su ingreso a la carrera profesoral.

ARTICULO 26. Durante el periodo de prueba, el profesor estard dedicado exclusivamente a cumplir con
actividades de docencia en el drea de conocimiento para la cual fue convocado.

()

El Representante de los Profesores manifiesta estar de acuerdo en que debe ejercer solo docencia,
por otro lado, un Profesor se vincula con un area de especializacidon, pero todo experto tiene la
posibilidad de trabajar los aspectos basicos de un saber.

Por otra parte, el Rector solicita tener en cuenta el relevo generacional.

ARTICULO 28. Para la vinculacion de profesores ocasionales, los Consejos de Facultad deben precisar la
necesidad institucional a ser cubierta.

ARTICULO 29. Los profesores ocasionales cubren necesidades institucionales cuando asumen actividades
de coordinacion académica o curricular, docencia, investigacion y proyeccion social en Unidades Académicas,
donde la Universidad no ha cubierto estos espacios con e/ nombramiento de profesores de planta.

PARAGRAFO. Se podrd cubrir necesidades originadas por alguna de las siguientes situaciones:

a) Afo sabatico.

b) Comision de Servicios

¢) Comision de estudios.

d) Comision para ocupar cargos academico-administrativos o administrativos de la Universidad.

e) Comision para ocupar cargos publicos en instituciones diferentes a la Universidad.

f)  Licencia especial no remunerada.

g) Desemperio de funciones académico-administrativas de tiempo parcial en las Unidades Académicas de
/a Universidad.

()

El Representante de la Directivas Académicas solicita tener en cuenta los nuevos programas
académicos.

()

ARTICULO 30. La Universidad vincularé al profesor ocasional, verificando el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Ley, la existencia de disponibilidad presupuestal certificada por la oficina de presupuesto
y los siguientes enunciados:

1) Acreditar titulo universitario. En caso de haberse obtenido fuera de Colombia, debera estar convalidado
ante las autoridades competentes del pars.
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2) Acreditar titulo de maestria. En caso de haberse obtenido fuera de Colombia, deberd estar convalidado
ante las autoridades competentes del pais.

3) Cuando se tratare de docentes extranjeros se debe acreditar el otorgamiento, por parte de las
autoridades colombianas, de la Visa Temporal de Trabajador (TT).

PARAGRAFO 1. Los Consejos de Facultad deberdn proponer perfiles para los profesores ocasionales, los
cuales deberan ser aprobados por el Consejo Académico.

PARAGRAFO 2. Para los casos de vinculacion de profesores ocasionales en Artes y Técnicas, el Consejo
Académico podra eximir de la presentacion del titulo profesional universitario, previa solicitud del Consejo
de Facultad respectivo y verificacion de las calidades de formacion y experiencia.

PARAGRAFO 3. Para los casos de vinculacion de profesores ocasionales en programas de nivel tecnoldgico,
el Consejo Académico podrd permitir la presentacion de perfiles con titulo de tecndlogo y eximir de la
presentacion del titulo de posgrado, previa solicitud del Consejo de Facultad respectivo y verificacion de las
calidades de formacion y experiencia.

ARTICULO 31. Los profesores ocasionales seran vinculados mediante convocatoria publica.

ARTICULO 32. La convocatoria consiste en una invitacion publica a participar en un proceso de seleccion
realizada por la Vicerrectoria Académica, destinada a cubrir las necesidades institucionales de que trata el
articulo 29.

ARTICULO 33. El perfil de la convocatoria para profesor ocasional deberd ser propuesto por el Consejo de
Facultad y aprobado por el Consejo Académico.

ARTICULO 34. Los términos de la convocatoria seran publicados en la Pagina Web de la Universidad,
sefialando los requisitos y el procedimiento, incluyendo como minimo:

1) La denominacion de la plaza docente para el cual se convoca.

2) El drea general de conocimiento o las artes en la que se desempefiara el nuevo profesor.
3) El grado académico y experiencia requeridos.

4) El listado de los documentos gue deben ser anexados.

5) Las normas vigentes gue rigen la convocatoria.

6) El cronograma de la convocatoria, el cual debe tener en cuenta las siguientes fases:
(a) inscripcion de aspirantes

(b) preseleccion de candidatos

(¢) periodo para reclamaciones

(d) términos de tiempo para resolver reclamaciones

e) fechas de las pruebas de conocimientos

() habilitacion de candidatos

(g) periodo para las reclamaciones

h) Términos de tiempo para resolver las reclamaciones

(i) Seleccion de candidatos aptos para ser vinculados y

(i) fechas de vinculacion mediante Resolucion Rectoral.

ARTICULO 35, La preseleccion de los candidatos dentro de la convocatoria tiene por objeto determinar
quiénes cumplen con el perfil publicado, y en tal sentido acceder a la prueba de conocimientos, después de
que haya sido verificada la formacion académica, la trayectoria docente, investigativa y profesional, y la
produccion intelectual. Se llevarda a cabo por el Consejo de Facultad, quien preseleccionard a los
concursantes que cumplan los requisitos, mediante:

A
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1) El cotejo de las hojas de vida de los aspirantes inscritos a través del medio dispuesto por la institucion
en el perfil correspondiente que acredite los requisitos descritos en la convocatoria.

2) La verificacion tendiente a determinar que el preseleccionado tenga como minimo treinta coma cero
(30,0) puntos en la sumatoria de los componentes de la Evaluacion de la Hoja de Vida. Para el caso de los
concursos donde se requiera €l perfil de un tecndlogo, /a verificacion debe determinar que el preseleccionado
tenga como minimo veinte coma cero (20,0) puntos en la sumatoria de los componentes de la Evaluacion
de /la Hoja de Vida.

PARAGRAFO. La idoneidad y la capacidad del aspirante para actuar en el campo del conocimiento, las artes
0 las humanidades, serd demostrada por su coherencia con la denominacion de los titulos de grado y de
posgrado, la experiencia docente, investigativa, y profesional, la productividad académica y la tesis de
posgrado

ARTICULO 37. La calificacion de la propuesta de investigacion y de la clase magistral la realizaré el jurado
designado por el Consejo de Facultad e integrado de la siguiente manera:

e £/ Director de Escuela, Departamento o Instituto correspondiente

e Un profesor del drea del conocimiento objeto del concurso

e Un profesor con formacion en el drea pedagogica propuesto por la Escuela de Pedagogia, quien estard
presente Unicamente en la presentacion de /a clase magistral.

()

El Representante de los Profesores solicita definir que ninguno de los miembros debe pertenecer al
Consejo Académico o al Consejo Superior Universitario.

()

ARTICULO 38. La evaluacion de los candidatos preseleccionados se hara sobre dos componentes:
1. Calificacion de la hoja de vida. Distribuida asi:

a) Formacion Académica. Con un valor de hasta treinta coma cero (30,0) puntos, calificada por el Consejo
de Facultad respectivo.

b) Experiencia. Con un valor de hasta diez coma cero (10,0) puntos, calificada por el Consejo de Facultad
respectivo.

¢) Produccion Intelectual. Con un valor de hasta diez coma cero (10,0) puntos, calificada por el Consejo
de Facultad.

2. Prueba de conocimientos. Distribuida asi:

a) Propuesta de Investigacion. Con un valor de hasta veinte coma cero (20,0) puntos, calificado por los
Jurados.
b) Clase Magistral. Con un valor de hasta treinta coma cero (30,0) puntos, calificada por los jurados.

PARAGRAFO 1. Si ninguno de los candidatos alcanza un puntaje igual o superior a sesenta coma cero (60,0)
puntos, deberd declararse desierto el concurso. En lo que concierne a las convocatorias donde se requiera
el perfil de un tecndlogo su declaratoria desierta se hard cuando no se alcance un puntaje igual o superior
a cincuenta coma cero (50,0) puntos.
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PARAGRAFO 2. En caso de empate en el puntaje total, el seleccionado sera el que obtenga el mayor puntaje
en el total de la produccion intelectual, sin tener en cuenta el tope establecido para la misma.

PARAGRAFO 3. Los Puntajes se expresan en unidades y un decimal. Cuando en los computos de las notas
definitivas aparezcan centésimas, si son menores a cinco se desprecian, sf son iguales 0 mayores a cinco se
aproximan a la décima siguiente.

ARTICULO 39. La hoja de vida del candidato se evaluara teniendo en cuenta la formacion académica en la
disciplina o profesion objeto del concurso, la experiencia docente universitaria, investigativa, profesional y
la produccion intelectual.

ARTICULO 40. La formacion académica sera calificada con un méximo de treinta coma cero (30,0) puntos,
de acuerdo con los siguientes puntajes, no acumulables:

1) Titulo de tecndlogo en el drea del concurso, diez coma cero (10,0) puntos.

2) Titulo de grado profesional en el drea del concurso, catorce coma cero (14,0) puntos.
3) Especializacion en el drea del concurso, dieciocho coma cero (18,0) puntos.

4) Maestria en el drea del concurso, veinticinco coma cero (25,0) puntos.

5) Doctorado en el drea del concurso, treinta coma cero (30,0) puntos.

PAR/[ GRAFO 1. Por cada Maestria adicional en el drea del curso, se otorgaran cuatro coma cero (4.0) puntos.
PARAGRAFO 2. Por Especializacion en educacion, pedagogia o docencia, se otorgard un punto coma cero
(1,0) y; por Maestria en educacion, pedagogia o docencia, se otorgaran dos coma cero (2.0) puntos; por
Doctorado en Educacion, Pedagogia o Docencia se otorgaran cinco coma cero (5,0) puntos.

PARAGRAFO 3. Cada afio aprobado por el candidato en estudios adicionales a nivel de doctorado, en el drea
del concurso, serd calificado con dos coma cero (2,0) puntos. El acumulado asignado no podrd superar
cuatro coma cero (4,0) puntos; siempre y cuando dicho concursante se encuentre cursando el posgrado
correspondiente lo cual demostrara con el certificado de matricula vigente.

()

El Representante de los Profesores indica que la presentacion de la prueba de conocimiento debe ser
obligatoria.

()

ARTICULO 41. La experiencia en docencia universitaria, y en investigacion, se tendran en cuenta si
corresponden a fechas posteriores a la de la obtencion del titulo de grado y en el drea de conocimiento del
concurso. La experiencia profesional se tendra en cuenta a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, para profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de /la inscripcion o registro
profesional (ARTICULO 2.2.2.3.7, decreto 1083 de 2015). Se calificard con un maximo de diez (10,0)
puntos, discriminados asr:

1) Experiencia docente en universidades: dos coma cero (2,0) puntos por afio de tiempo completo o su
equivalencia en hora catedra, de acuerdo con €l criterio SUE.

2) Experiencia docente en instituciones universitarias, tecnologicas y técnicas profesionales. uno coma cero
(1,0) puntos por ano de tiempo completo o su equivalencia en hora catedra, de acuerdo con €l criterio SUE.
3) Experiencia investigativa en instituciones registradas en el InstitulLAC o el sistema de informacion que lo
reemplace: dos coma cero (2,0) puntos por afio en tiempo completo o su proporcion,

4) Experiencia profesional: uno coma cero (1,0) puntos por afio en tiempo completo o su proporcion.
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PARAGRAFO. Cuando en el cdlculo de la experiencia resulten fracciones de aio, se liquida el puntaje
proporcional correspondiente.

ARTICULO 42. Por produccion intelectual se entiende la publicada en el drea de conocimiento del perfil de
la plaza convocada en los ultimos cinco (5) anos. Se calificard bajo los criterios del Decreto 1279 de 2002 o
el que haga sus veces, con un maximo de diez (10,0) puntos, de la siguiente manera:

1) Por articulo publicado en revistas especializadas homologadas en categoria Al siete (7) puntos, en
categoria A2 seis coma cero (6,0) puntos, en categoria B cinco coma cero (5,0) puntos y en categoria C
cuatro coma cero (4,0) puntos.

2) En el drea de artes, los trabajos artisticos (exposiciones, interpretaciones artisticas y producciones de
video o cine) presentados en eventos de caracter internacional serén reconocidos con dos coma cero (2,0)
puntos cada uno y en eventos de caracter nacional con uno coma cero (1,0) punto cada uno.

3) Registro ante la Direccion Nacional de Derechos de Autor: dos coma cero (2,0) puntos cada uno, Registro
de Propiedad de Software: dos coma cero (2,0) puntos cada uno. Registro de Patente: seis coma cero (6,0)
puntos cada uno. Registro de variedades vegetales o razas animales: cuatro coma cero (4,0) puntos cada
uno.

4) Libros que resulten de una labor de investigacion, cuatro coma cero (4,0) puntos cada uno.

5) Libros de texto, cuatro coma cero (4,0) puntos cada uno.

6) Traducciones de libro, uno coma cero (1,0) puntos cada una.

7) Proyectos de investigacion en el drea del concurso o dreas afines, ejecutados satisfactoriamente a través
de la Direccion de Investigaciones de la Universidad de los Llanos, Colciencias, Ministerios u otra institucion
nacional o internacional de reconocido prestigio a criterio del Consejo de Facultad, tres coma cero (3,0)
puntos cada uno.

8) La elaboracion de documentos maestros de condiciones de calidad presentados ante el Ministerio de
Educacion Nacional, que hayan conducido a Registro Calificado, certificados por la Secretaria Técnica de
Acreditacion de la Institucion de Educacion Superior, cuatro coma cero (4,0) puntos cada uno.

9) La elaboracion de Documentos Institucionales de Acreditacion de Calidad presentados ante el Consejo
Nacional de Acreditacion -CNA-, gue hayan conducido a Acreditacion en Alta Calidad, certificados por la
Secretaria Técnica de Acreditacion de la Institucion de Educacion Superior, cuatro coma cero (4,0) puntos
cada uno.

10) Articulos en revistas académicas, cero coma cinco (0,5) puntos cada uno, hasta un maximo de cuatro
coma cero (4,0) puntos.

ARTICULO 43. La prueba de conocimientos pretende evaluar competencias investigativas, cognitivas,
didacticas y comunicativas del concursante, a través de la elaboracion y la sustentacion oral de una
propuesta de investigacion y la presentacion de una clase magistral.,

ARTICULO 44. Procedimiento y criterios para la realizacion de la prueba de conocimiento y competencias
diddcticas y comunicativas:

1. Junto con los resultados de la etapa de preseleccion, se publicara el tema objeto de la prueba de
conocimiento y competencias didacticas y comunicativas.

2. El dia previsto para la prueba del conocimiento y competencias didacticas y comunicativas, cada uno
de los preseleccionados debera realizar exposiciones orales sobre:

a. La temdtica objeto del concurso como clase magistral, con una duracion de hasta (30) minutos.
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b. La sustentacion de una propuesta de investigacion relacionada con la tematica objeto del concurso, con
una duracion de hasta 20 minutos.

PARAGRAFO 1: Las exposiciones orales se hardn de manera publica.

PARAGRAFO 2. Cuando el drea del concurso sea de la de artes, la propuesta de investigacion podra ser
reemplazada por la propuesta artistica correspondiente.

PARAGRAFO 3. Los Consejos de Facultad estableceran las fechas de presentacion de las respectivas pruebas
de conocimiento por parte de los concursantes de acuerdo con el cronograma establecido

ARTICULO 45. Una vez culminada la etapa de evaluacion y calificacion, se elaborard una lista de candidatos
aptos para ser vinculados con puntajes iguales o superiores a sesenta coma cero (60,0) puntos totales y
cincuenta coma cero (50,0) puntos para el caso de los perfiles de tecndlogos.

ARTICULO 46. El candidato apto que obtenga el mayor puntaje, sera vinculacion mediante acto
administrativo correspondiente.

ARTICULO 47, La lista de candidatos aptos para ser vinculados tendrd una vigencia de dos (2) aios,
contados a partir de su publicacion, para las siguientes situaciones:

1) Para ser vinculado como profesor Ocasional, si el candidato apto con mayor puntaje no asume la plaza o
renuncia.

2) Para ser incluido en la base de datos digital de catedraticos y en caso que su perfil sea requerido por las
Unidades Académicas ser contratado como profesor de catedra.

3) Si se requiere y autoriza una plaza de Docente Ocasional, conforme al perfil del respectivo candidato.

ARTICULO 48. El profesor ocasional tendrd la condicion establecida en el articulo 74 de la Ley 30 de 1994
Y suUs Servicios se reconocen mediante Resolucion.

PARAGRAFO. La Resolucidn debe incluir:

a) El tipo de necesidad institucional que esta cubriendo.

b) El incremento del valor del punto salarial que fije el Gobierno Nacional, con retroactividad a la fecha de
Inicio de la vinculacion, si fuere el caso.

¢) El periodo de vinculacion no podré exceder de once (11) meses, dentro de un mismo ano fiscal y
ajustado al calendario académico.

ARTICULO 49. Los profesores ocasionales se someterdn al régimen de prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades establecidos por la ley 30 de 1994 y la jurisprudencia.

ARTICULO 50. Las vinculaciones posteriores a la inicial, para periodos académicos continuos, estan sujetas
a las necesidades institucionales y a la aprobacion de la evaluacion del desemperio docente, de acuerdo a
la normatividad vigente de la Universidad.

PARAGRAFO 1. La hoja de vida de un docente ocasional que ha aprobado la evaluacion docente, podra ser
tenida en cuenta para nueva vinculacion, de acuerdo con las necesidades institucionales, tras un periodo
sin estar vinculado por formacion en maestria o doctorado o para desempeno en cargos académico-
administrativos dentro de la Universidad, maximo por cuatro (4) afios y por una tnica vez.

()
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El Rector considera que, aunque la necesidad del servicio debe ser analizada en el Consejo de
Facultad, el Unico que debe determinar si desaparece la necesidad del servicio es el Consejo
Académico.

(..)

ARTICULO 51. El profesor de catedra es una persona natural, contratada para cumplir determinado nimero
de horas como docente en un periodo académico. No es empleado publico ni trabajador oficial conforme lo
dispone el articulo 73 de la Ley 30 de 1992. Su contratacion con la Universidad se regird por el presente
Acuerdo Superior.

PARAGRAFO. Cuando un docente de cétedra ostente la calidad de servidor publico en la Universidad de los
Lianos o en cualquiera otra entidad publica que le otorgue a su relacion de servicio ese estatus, su
vinculacion se cumpliré de la manera como lo ordena el articulo 19 de la Ley 4 de 1992.

ARTICULO 52. Los profesores catedraticos desemperian labores de docencia en programas académicos de
la Universidad, segun las necesidades del servicio, para adelantar actividades académicas relacionadas con
el desarrollo y evaluacion de los cursos en los diferentes programas.

PARAGRAFO. El desarrollo de los cursos incluye las horas de trabajo directo con los estudiantes, el
seguimiento y la evaluacion del trabajo independiente, de conformidad con el plan de estudios vigente.

ARTICULO 53. La convocatoria para actualizacion de banco de datos de docentes catedraticos, corresponde
al procedimiento que realiza la Universidad de los Llanos establecido en este acuerdo, con el fin de
recepcionar hojas de vida que contengan los perfiles requeridos por la institucion, para tenerlos en cuenta
en posteriores vinculaciones de profesores catedraticos de acuerdo a las necesidades del servicio.

PARAGRAFO. El proceso de convocatoria para actualizacion de banco de datos de docentes catedréticos, no
implica en si misma la obligatoriedad para /a universidad de la contratacion de un profesor de manera
inmediata.

()

El Representante de los Egresados pregunta que se considera como necesidades del servicio, solicita
definir este término.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que son los cursos que no estan
cubiertos por Profesores de tiempo completo.

() .
ARTICULO 54. Los profesores catedréticos de los programas de pregrado, seran convocados mediante
invitacion publica al proceso de conformacion de banco de datos, a través de la pagina web oficial de la
Universidad.

PARAGRAFO. La vicerrectoria académica autorizard el cronograma para el desarrollo de la convocatoria, y
los consejos de Facultad tendran la responsabilidad del proceso de ejecucion de la misma.

ARTICULO 55. El comité de programa presentara la propuesta de los perfiles de profesores catedraticos al
Consejo de Facultad para su aval. El consejo de Facultad presentard Consejo Académico los perfiles para su
aprobacion.
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ARTICULO 56. Los términos y caracteristicas de las convocatorias para profesor de cétedra deberdn ser
anunciados en la pagina Web de la Universidad de los Llanos.

ARTICULO 57. La evaluacion de los aspirantes a conformar el banco de datos de profesores catedraticos se
hara sobre la Hoja de Vida con un total de cien coma cero puntos (100,0), distribuidos de la siguiente
manera:

a) Formacion Académica. Con un valor de hasta cuarenta coma cero (40,0) puntos, calificada por el
Consejo de Facultad respectivo.

b) Experiencia. Con un valor de hasta cuarenta coma cero (40,0) puntos, calificada por el Consejo de
Facultad respectivo.

¢) Produccion Intelectual. Con un valor de hasta veinte coma cero (20,0) puntos, calificada por el Consejo
de Facultad respectivo.

PARAGRAFO. Entrardn a ser parte del banco de datos de profesores catedraticos quienes alcancen un
puntaje superior a cincuenta coma cero (50,0) puntos.

ARTICULO 58. La hoja de vida del concursante se evaluara teniendo en cuenta la formacion académica en
la disciplina o profesion objeto del concurso, la experiencia docente universitaria, investigativa, profesional
y la produccion intelectual.

ARTICULO 59. La formacion académica sera calificada con un méximo de cuarenta coma cero (40,0) puntos,
de acuerdo con los siguientes puntajes, no acumulables:

1) Titulo de Tecnologo en el drea del concurso, veinte coma cero (20,0) puntos

2) Titulo de grado profesional en el drea del concurso, veinticinco coma cero (25,0) puntos.
3) Especializacion en el area del concurso, treinta coma cero (30,0) puntos.

4) Maestria en el drea del concurso, treinta y cinco coma cero (35,0) puntos.

5) Doctorado en el drea del concurso, cuarenta coma cero (40,0) puntos.

PARAGRAFO 1. Para el caso del numeral 3), por cada Especializacion adicional en el drea del concurso, se
oforgaran dos coma cero (2,0) puntos y para el caso del numeral 4), por cada Maestria adicional en el drea
del concurso, se otorgaran cuatro coma cero (4.0) puntos.

PARAGRAFO 2. Por Especializacion en educacion, pedagogia o docencia, se otorgaran dos coma cero (2,0)
puntos y por Maestria en educacion, pedagogia o docencia, se otorgaran cuatro coma cero (4.0) puntos;
por Doctorado en Educacion, Pedagogia o Docencia se otorgaran seis coma cero (6,0) puntos.

PARAGRAFO 3. Cada semestre aprobado por el concursante en estudios adicionales a nivel de maestria, en
el drea del concurso, serd calificado con uno coma cero (1,0) puntos. El acumulado asignado no podré
superar dos coma cero (2,0) puntos; siempre y cuando dicho concursante se encuentre cursando el
posgrado correspondiente lo cual demostrard con el certificado de matricula vigente.

PARAGRAFO 4. Cada aiio aprobado por el concursante en estudios adicionales a nivel de doctorado, en el
drea del concurso, serd calificado con dos coma cero (2,0) puntos. Fl acumulado asignado no podra superar
cuatro coma cero (4,0) puntos; siempre y cuando dicho concursante se encuentre cursando el posgrado
correspondiente lo cual demostrara con el certificado de matricula vigente.

ARTICULO 60. La experiencia en docencia universitaria, y en investigacion, se tendran en cuenta si
corresponden a fechas posteriores a la de la obtencion del titulo de grado y en el drea de conocimiento de/
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perfil. La experiencia profesional se tendré en cuenta a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, para profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional (ARTICULO 2.2.2.3.7, decreto 1083 de 2015. Se calificaré con un maximo de cuarenta coma
cero (40,0) puntos, discriminados asr:

1) Experiencia docente en Universidades, instituciones universitarias, tecnologicas y técnicas profesionales:
cinco coma cero (5,0) puntos por afio de tiempo completo o su equivalencia en hora catedra, de acuerdo
con €l criterio SUE.

2) Experiencia investigativa en instituciones registradas en el InstituLAC o el sistema de informacion que lo
reemplace. cinco coma cero (5,0) puntos por afio en tiempo completo o su proporcion.

3) Experiencia profesional: cinco coma cero (5,0) puntos por afio en tiempo completo o su proporcion.

PARAGRAFO. Cuando en el cdlculo de la experiencia resulten fracciones de afio, se otorgard el puntaje
proporcional correspondiente.

ARTICULO 61. Por produccion intelectual se entiende la publicada en el drea de conocimiento del concurso
en los cinco (5) afios. Se calificard con un maximo de veinte coma cero (20,0) puntos, con e/
acompanamiento de por lo menos un miembro del Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, de
la siguiente manera.

1) Por articulo publicado en revistas especializadas homologadas en categoria Al siete coma cero (7,0)
puntos, en categoria A2 seis coma cero (6,0) puntos, en categoria B cinco coma cero (5,0) puntos y en
categoria C cuatro coma cero (4,0) puntos.

2) En el drea de artes, los trabajos artisticos (exposiciones, interpretaciones artisticas y producciones de
video o cine) presentados en eventos de cardcter internacional serén reconocidos con dos coma cero (2,0)
puntos cada uno y en eventos de caracter nacional con uno coma cero (1,0) puntos cada uno.

3) Registro ante la Direccion Nacional de Derechos de Autor: dos coma cero (2,0) puntos cada uno, Registro
de Propiedad de Software: dos coma cero (2,0) puntos cada uno. Registro de Patente: seis coma cero (6,0)
puntos cada uno. Registro de variedades vegetales o razas animales. cuatro coma cero (4,0) puntos cada
uno.

4) Libros que resulten de una labor de investigacion, cuatro coma cero (4,0) puntos cada uno.

5) Libros de texto, cuatro coma cero (4,0) puntos cada uno.

6) Traducciones de libro, uno coma cero (1,0) puntos cada una.

7) Proyectos de investigacion en el drea del concurso o dreas afines, ejecutados satisfactoriamente a través
de la Direccion de Investigaciones de /la Universidad de los Llanos, Minciencias u otra institucion nacional o
internacional de reconocido prestigio a criterio del Consejo de Facultad, tres coma cero (3,0) puntos cada
uno.

8) La elaboracion de documentos maestros de condiciones de calidad presentados ante el Ministerio de
Educacion Nacional, que hayan conducido a Registro Calificado, certificados por la Secretaria Técnica de
Acreditacion de la Institucion de Fducacion Superior, cuatro coma cero (4,0) puntos cada uno.

9) La elaboracion de Documentos Institucionales de Acreditacion de Calidad presentados ante el Consejo
Nacional de Acreditacion -CNA-, que hayan conducido a Certificacion de Calidad, certificados por la
Secretaria Técnica de Acreditacion de la Institucion de Fducacion Superior, cuatro coma cero (4,0) puntos
cada uno.

10) Articulos en publicaciones no indexadas, uno coma cero (1,0) puntos cada uno, hasta un maximo de
cinco coma cero (5,0) puntos.

ARTICULO 62. Los resultados serdn publicados en la pagina web institucional o el medio que se disponga
de acuerdo con el cronograma establecido, sefialando los puntajes correspondientes en orden descendente,
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donde los concursantes que hayan alcanzado un puntaje igual o superior a cincuenta coma cero (50,0)
puntos, son elegibles APTOS para atender las necesidades que se presentan posteriormente en las dreas y
asignaturas correspondientes sin el requerimiento de realizar un nuevo concurso y harén parte del Banco
de hojas de vida de la Universidad..

ARTICULO 63. El nimero méximo de horas que se pueden asignar a un profesor catedratico es de 19 horas
semanales.

PARAGRAFO. Los profesores catedraticos que han sido contratados con anterioridad a la expedicion del
presente Acuerdo Superior, hacen parte del banco de datos, siempre y cuando /a evaluacion de desemperio
docente en el periodo anterior sea satisfactoria.

ARTICULO 64. La Universidad contratard al profesor catedratico verificando el cumplimiento de los requisitos
establecidos, la existencia de disponibilidad presupuestal certificada por la oficina de presupuesto y los
sligulentes aspectos:

1) Acreditar titulo profesional universitario.

2) Acreditar titulo de posgrado.

3) Estar incluido en el banco de datos de la Oficina de Asuntos Docentes.

4) Cuando se trate de docentes extranjeros, acreditar el otorgamiento, por parte de las autoridades
colombianas, de la Visa Temporal de Trabajador (TT).

PARAGRAFO 1. Para los casos de vinculacion de profesores catedrdticos sin titulo de posgrado, previa
solicitud del Consejo de Facultad respectivo, con la debida justificacion y verificacion de las calidades de
formacion y experiencia, el Consejo Académico podra dar el aval para su respectiva vinculacion.

PARAGRAFO 2. Los servidores no docentes y los docentes de tiempo completo podrdn asumir docencia en
la modalidad de catedra, con las siguientes condiciones en el caso de los programas de pregrado:

a. Por fuera del plan de trabajo y de la jornada laboral del profesor en el marco de la ley.

b. Siempre y cuando la evaluacion de desemperio docente en el periodo anterior sea satisfactoria.

¢. El nimero maximo de horas catedra durante el periodo académico es el equivalente a ocho (8) horas a
la semana.

d. Su vinculacion se cumplira de la manera como lo ordena el articulo 19 de la Ley 4 de 1992.

PARAGRAFO 3. Para los casos de vinculacion de profesores catedraticos en Artes y Técnicas, el Consejo
Académico podré eximir de la presentacion del titulo profesional universitario, previa solicitud del Consejo
de Facultad respectivo y verificacion de las calidades de formacion y experiencia. En este caso la categoria
equivalente es A.

ARTICULO 65. Podran realizarse, periddicamente, invitaciones a convocatoria para actualizar el banco de
datos al que se refiere el numeral 3 del articulo 64. Los Consejos de Facultad conformarén una comision de
tres profesores, para que revisen las hojas de vida e informen al mismo el resultado de dicha revision. La
vigencia de la hoja de vida en el banco de datos serd de tres (3) afios.

ARTICULO 66. Podrdn ser contratados como profesores catedraticos, quienes, estando pensionados,
acrediten una reconocida trayectoria académica, a criterio del Consejo de Facultad.

ARTICULO 67. La evaluacion satisfactoria del desemperio docente en el periodo inmediatamente anterior y
las necesidades de los programas curriculares, permiten una nueva contratacion del profesor catedratico.
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PARAGRAFO. La hoja de vida de un docente catedrdtico que ha aprobado la evaluacion docente podra ser
tenida en cuenta para nueva contratacion, de acuerdo con /as necesidades institucionales, tras un periodo
maximo de tres (3) afios en el cual no haya tenido vinculacion con la institucion.

ARTICULO 68. Correspondera a la Division de Servicios Administrativos, ejercer el control de la contratacion
de los profesores catedraticos, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo Superior.

ARTICULO 70. La remuneracion de los profesores catedraticos de posgrado serd reglamentada por el
Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 71. Los profesores vinculados para la Educacion Continua, entiéndase esta como Cursos Libres,
Seminarios, Diplomados y Capacitaciones, serén remunerados segun la escala para los profesores
catedraticos de posgrado.

ARTICULO 72. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion, deroga el Acuerdo Superior
013 de 2014 y todas las demas disposiciones que le sean contrarias

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU hace saber que se remitira el documento
con los ajustes realizados al Consejo académico para el concepto respectivo.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se dio por enterado de la socializacion
del proyecto de Acuerdo Superior "Por la cual se establece la Politica y el procedimiento

de vinculacion de profesores a la Universidad de los Llanos”.
5. PROYECTO DE RESOLUCION SUPERIOR

5.2 “Por medio de la cual se aprueba el sistema de votacion para unas elecciones”

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura al oficio de fecha 20
de noviembre de 2023, firmado por la Presidenta del Consejo Electoral de la Universidad de los Llanos.

()

Con ocasion a la sesion surtida el dia de hoy por el consejo electoral en pleno, se llego a la consolidacion
del futuro calendario de eleccion con el ideal de definir las representaciones institucionales vacantes a saber:
ELECCIONES EMPLEADOS DOCENTES.

o Representante de los Investigadores ante el Consejo Institucional de Investigaciones.

e Representante de los Profesores ante el Consejo Institucional de Proyeccion Social.

e Representante de los Directores de Programa ante el Consejo Académico.
Por ende, es menester elevar la presente solicitud ante Consejo Superior Universitario en concordancia con
las estipulaciones normativas del paragrafo dos, articulo 13, Acuerdo Superior 004 del 2006, con la finalidad
de establecer el sistema de votacion a efectuarse, en la jornada electoral prevista para el 14 de diciembre
del 2023, siendo pertinente desde este consejo recomendar.

(..)
DECISION:
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El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad la Resolucion
Superior "Por medio de la cual se aprueba el sistema de votacion para unas elecciones”,

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

o Aprobar el sistema de votacion por otros medios mediante la_forma de Voto
Nominal,

o Vigencia.

8. CORRESPONDENCIA

8.1 Situacion asignacion docente a un curso.
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura al oficio No. 40000.385
de fecha 23 de noviembre de 2024, ASUNTO: Situacién asignacién docente a un curso, firmado por
la Vicerrectora Académica.
El Presidente indica que el asunto no es competencia del Colegiado.
El Representante de los Profesores afiade que es una decision administrativa.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se dio por enterado de la solicitud
elevada por la Vicerrectora Académica.

8.2 Evaluacion docente de los cargos académicos administrativos

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura al oficio No. 40.030.634
de fecha 24 de noviembre de 2024, ASUNTO: Evaluacion Cargos Académicos Administrativos 2 —
2023, firmado por el Secretario Técnico de Evaluacién y Promocion Docente.

DECISION:

E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se dio por enterado de la Evaluacion
de Cargos Académicos Administrativos 2 — 2023.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU comunica que al dia siguiente de la
terminacién de la sesion ordinaria No. 016 de 2023, el Decano de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales radico el informe de gestion.

El Representante de los Egresados pregunta si el Decano informo las razones por no radicar el informe
en los tiempos definidos.

A
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde negativamente, hace saber que
se tramitara el oficio solicitando las razones del por qué no radicé el informe de gestién en los términos
pactados por Resolucion Superior.

Siendo las (02.18 Pm), del veintisiete (27) de noviembre de 2023, se da por terminada la Sesion
Ordinaria No. 017 del 2023, siendo Presidente de la misma el Dr. Jairo Humberto Lara Zarate,
Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, y Secretario, Dr. Giovanny Quintero Reyes.

En constancia firman,

La presente acta se aprobd en la Sesion Ordinaria No. 005 del (19) de febrero de dos mil veinticuatro
(2024), siendo Presidente y Secretario del Consejo Superior Universitario: /

Secrétario

Transcribio. Carlos Pefia G.
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