UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CODIGO: FO-GDO-05

VERSION: 03 | PAGINA: 1 de 30

18,
é‘ ): )

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 15/02/2013

N

FORMATO DE ACTA DE REUNION

VIGENCIA: 2013

de 2022

2022

ACTA No. 016 | Fecha: 14 de
septiembre  de

Hora Inicio: 08.24 Am
Hora Final: 02.55 Pm

Sede San Antonio.
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de los Llanos.

Objetivo de la Sesion: Sesion Ordinaria No. 016 de 2022, del Consejo Superior de la Universidad

Responsable de la Sesién: Dra. MARTA FERNANDA POLANIA CORREA, Delegada del MEN, Dr.
GIOVANNY QUINTERO REYES, Secretario General en funciones de Secretario del CSU.

CONVOCADOS / ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA S:S'St";‘o
MARIA FERNADA POLANIA Delegada del MEN X
Representante del Presidente de la
MIGUEL ROBERTO VILLAFRADEZ ReEl'Jinca X
EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B Representante del Sector Productivo X
JUAN CARLOS SARAVIA MOJICA Representante de los Egresados X
MIGUEL ANTONIO BOHORQUEZ B. Representante de los Ex Rectores X
JORGE PACHON GARCIA Representante de los Docentes X
ANDRES FELIPE CERQUERA P, Representante de los Estudiantes X
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA Rector X
GIOVANNY QUINTERO REYES Secretario X
INVITADOS

MONICA SILVA QUICENO Vicerrectora Académica X
WILMAR CRUZ ROMERO Director de Posgrados X
ELIANA VACA ROJAS Asesora de Control Interno de Gestion X
ANDREA ROMERO MARTIN Asesora de Control Interno Disciplinario X
MEDARDO MEDINA MARTINEZ Asesor Juridico X
FREDY TORO Profesor — Representante APULL X
VICTOR ORTIZ ORTIZ Jefe de Personal X
EVLYNE BENITEZ Prof. De apoyo Cficina Juridica X
SAMUEL BETANCUR GARZON Asesor de Planeacion X
AGENDA:

} 3. Aprobacién de Actas.

)

2. Aprobacion del Orden del Dia.

1. Llamado a Lista y Verificacion del Quérum.
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3.1 Acta No. 012 de 2022.

3.2 Acta No. 013 de 2022.

4. Informe Rector Universidad de los Llanos.

5. Proyecto de Acuerdo Superior segundo debate

5.1 "Por el cual se modifica el Acuerdo Superior No. 016 ce 1997 referente al nombre de la
Especializacion en Salud Familiar a: Especializacion en Salud Familiar y Comunitaria”.

6. Proyecto de Acuerdo Superior primer debate

6.1 "Por el cual se establece el régimen de matriculas para los programas de posgrados de la
Universidad de los Llanos".

6.2 Por el cual se establecen las categorias y criterios para el pago de honorarios de los
profesores de los programas de posgrados de la Universidad de los Llanos.

7. Proyecto de Resolucién Superior.

7.1"Por la cual se convoca, reglamenta y establece el procedimiento de eleccidn de los Decanos

de las Facultades de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales de la Universidad de los
Llanos”

8. Socializacién proyecto de Acuerdo Superior: “Por el cual se establece el reglamento interno
del Consejo Superior Universitario”.

9. Informe de Gestion Institucional - primer periodo académico 2022.

10. Presentacion de Informes

10.1 Informe proceso convocatoria docentes de planta

10.2 Informe Funcién Misional De Investigaciones.

10.3 Informe de Gestion Control Interno Disciplinaro.

10.4 Informe entrega de titulo, Responsabilidades académico y Administrativas Profesores

en comision de Estudios- Representante del Presidente de la Republica.
10.5 Informe proyeccion financiera Profesores Ocasionales — APULL.
11. Correspondencia

12. Proposiciones y Varios.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dejo constancia que, revisada la participacion
a la sesién por parte de los Honorables Consejeros, existe quorum para sesionar, deliberar y decidir
como corresponde segln el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior
Universitario.

Asimismo, informa que no se registra asistencia del Representante de los Egresados y el Rector de la
Universidad de los Llanos.

Comunica que en este momento el Rector y algunos directivcs de la Universidad se encuentran en la
Asamblea Departamental en la discusion de la nueva estampilla de la Universidad de los Llanos, es
por esta razdén que el Rector solicita que, por los asuntcs académicos y administrativos de la

Universidad, se permita la participacion de la Vicerrectora Académica como invitada durante el
desarrollo de la sesion.

La Presidente considera importante la participacion de la Vicerrectora Académica en representacion
del Rector de la Universidad de los Llanos.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

1. iniversi de los Llanos apr J/ jcipacion
Vicerrectora Académica como invitada permanente en el rrollo de la Sesion Ordinaria
No. 016 de 2022,

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura a las novedades del
orden del dia, asi:

 Proyecto de Resolucion Superior: Por la cual se aprueba un proyecto de inversion y se incluye
en el Plan Operativo Anual de Inversién (POAI) correspondiente a la vigencia fiscal de 2022 y
se autoriza al Rector a utilizar recursos de ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
vigencias anteriores y realizar el tramite tendiente para contratar la ejecucion del proyecto.

e Proyecto Resolucién Superior: “Por la cual se determinan lineamientos pro tempore referente
a los Planes de Accion de las Facultades”.

e Proyecto de Acuerdo Superior: "Por el cual se establecen los requisitos generales para ser

elegido como representante ante los Consejos, Comités, Comisiones y demas que conformen

el estamento estudiantil universitario”.

Solicitud de desplazamiento — Representante de los Estudiantes.

Solicitud de desplazamiento — Representante de los Profesores.

Presentacion de informes: Informe proceso convocatoria docentes de planta.

Solicitud retiro Acta No. 013 de 2022.

Solicitud retiro Informe Funcién Misional De Investigaciones — disfrute de vacaciones DGL
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Por otra parte, el Representante de los Profesores insiste que algunos procesos en la Universidad no
estan funcionando correctamente, por ejem plo, en la Vicerrectoria de Recursos se estan trabando los
procesos, hace bastante tiempo solicité realizar las adecuaciones en la Oficina de Personal, ya que
estan totalmente hacinados y el archivo institucional se encuentra en condiciones deplorables, y a la
fecha no se ha realizado ninguna gestién, solicita dar celeridad al proceso.

De igual manera, informa que una funcionaria del centro idiornas esta haciendo propaganda a través

de sus redes sociales a otro instituto oferta cursos de inglés, considera que debe existir unos minimos
de lealtad institucional.

La Presidente sefiala qué es un tema ético, se debe tener cuidado porque la funcionaria debe manejar
toda la base de datos del centro de idiomas.

Por otro lado, el Representante de los Profesores reitera su molestia por la falta de aires
acondicionados y ventiladores en las aulas de clase y en las oficinas administrativas.

DECISION:

£/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el orden de/
dia de la Sesion Ordinaria No. 01 6 de 2022,

3. APROBACION DE ACTAS
3.1 Acta No. 012 de 2022.

La Presidente hace saber que se recibiran observaciones de forma hasta el 19 de septiembre de 2022.

DECISION:

012 de 2022,

4. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR SEGUNDO DEBATE

4.1"Por el cual se modifica el Acuerdo Superior No. 016 de 1997 referente al nombre

de la Especializaciéon en Salud Familiar a: Especializacion en Salud Familiar y
Comunitaria”.

La Vicerrectora Académica recuerda que es el mismo tramite que se surtié con el programa de la
maestria en salud familiar y comunitaria.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU socializa el proyecto Acuerdo Superior en
un documento Word.
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DECISION:
El Consejo Superior fa Uni /] de Jos Llanos &probd por unanimidad el Acuerdo
rior _en "Por el cual 10difica_la denominacion de la
izacion ializacio, iliar munitaria”,

BIETO: Por el cual se modifica la denominacion de lia Especializacion en Salud Familiar
a: Especializacion en Salud Familiar y Comunitaria.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

» Aprobar la modificacion de la denominacion del programa Especializacion en Salud

Familiar a: Especializacion en Salud Familiar y Comunitaria.
» Autorizar al Rector de la Universidad para que registre en /. el Si;
Aseguramiento de la Calidad de Educacion Supeiior — SACES del Ministerio de

Educacion Nacional.
o Vigencia.

5. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR PRIMER DEBATE

5.1 "Por el cual se establece el régimen de matriculas para los programas de posgrados
de la Universidad de los Llanos".

El Director de Posgrados socializa el proyecto en una presentacién PowerPoint.

El Representante del Presidente de la Republica indica que dentro del proyecto también se debe
contemplar lo que significa para la Institucién entregar un salén, el servicio energia eléctrica y los
equipos.

Por otro lado, el Representante de los Profesores pregunta si los programas de posgrados alin siguen

manejando los recursos como si fuese una caja menor, o la Universidad centralizé los recursos en un
centro de costos.

El Director de Posgrados responde que cada programa tiene un centro de costos, pero en este
momento todos los centros de costos responden a la Facultad, es decir, la Facultad es la responsable
del acumulado de todos los centros de costos y los administra.

El Representante de los Profesores pregunta por qué en la Uriversidad no ha podido crear la escuela
de posgrados, con el objetivo de centralizar todos los prograrnas de posgrados.

El Director de Posgrados responde que todo obedece a la reforma de la estructura organica, ademas
el Acuerdo Superior No. 012 el 2009 establece la estructura de los de las Escuelas, Departamentos e
Institutos, esta estructura se centré en el agrupamiento de profesores y no de programas. Sin
embargo, cada Facultad tiene una situacién diferente en el manejo de los posgrados.

[ Frente a los porcentajes de descuentos, la Presidente solicita definir un tope.
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El Director de Posgrados informa que en conjunto con la Oficina de Planeacién se hizo un estudio
técnico, y arrojo que se puede otorgar un 15% de descuento.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU sugiere tener en cuenta que ademas puede
obtener el 10% de descuento por ejercer el derecho al voto.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura al oficio Planeacién

N° 007 de fecha 13 de septiembre de 2022, firmado por el Asesor de Planeacidn de la Universidad
de los Llanos.

(..)

Que la Oficina Asesora de Planeacion realizo andlisis técnico del proyecto de Acuerdo Superior "Por
medio de la cual se establece el régimen de matriculas en los programas académicos de posgrados
de la Universidad de los Lianos” y es importante resaltar lo siguiente:

e £/ proyecto de Acuerdo se articula con los conceptos de derechos pecuniarios Y complementarios
consignados en el articulo 122 de la Ley 30 del 1992 y el Acuerdo Superior N° 008 de 2020 “Por el
cual se establece el régimen de matriculas de los programas de pregrado de la Universidad de los
Lianos’; permitiendo la unificacion de un mismo lenguaje para pregrado y posgrado.

e Uno de los objetivos del proyecto de Acuerdo es realizar una actualizacion normativa de tarifas de
matriculas a salarios minimos, en concordancia con otros actos administrativos similares de /3
Institucion.

e En el articulo 4, pardgrafo 2 se refleja un impacto financiero positivo en los los ingresos de los
programas de posgrados, con el cobro por prorroga una vez terminado el plan de estudios

e Los descuentos propuestos implicaran un mayor beneficio para el estudiante, en comparacion con
el régimen actual, debido a que estos se aplicarian directamente sobre los derechos de matricula.

Por otra parte, se sugiere definir un porcentaje para el descuento méximo aplicable a los convenios
interinstitucionales que se puedan celebrar en el marco de la implementacion del articulo 9, con el fin
de no afectar la sostenibilidad financiera de los programas académicos de posgrado.

&,
La Presidente solicita definir el porcentaje para el sequndo debate del proyecto de Acuerdo Superior.

Por otra parte, el Representante de los Estudiantes indica que la propuesta contempla el descuento
por el pago oportuno y el descuento de votacion, pregunta si los descuentos no son acumulables.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que el descuento por ejercer el

derecho al voto es acumulable, ya que es establecido por la Ley, por lo tanto, los dos descuentos se
pueden acumular sin problema.

El Representante de los Estudiantes pregunta si los beneficios y descuentos cobijan a aquellos

Estudiantes que optan por cursar créditos en programa de posgrado mediante la modalidad de opcién
de grado.

.
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La Presidente responde que los beneficios (inicamente deben aplicarse a los Estudiantes que estan
matriculados directamente en el programa de posgrados.

El Representante de los Estudiantes recalca que es mas costoso para un Estudiante optar por la
opcion de grado en créditos de posgrado, debido a que no se le aplica ningun beneficio.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU comunica que la situacion se presenta
porque aun no ha cesado su condicién de estudiante de pregrado.

La Vicerrectoria Académica informa que cada Facultad debe reglamentar las opciones de grado,
efectivamente una es créditos en posgrados, el promedio que esta manejando las facultades son de
10 créditos y el Estudiante debe asumir el costo de estos, no se puede aplicar los descuentos porque
en realidad no son Estudiantes de un programa de posgrados, sino que dentro de la libertad y
autonomia del Estudiante opta por tomar créditos en la especializacién como opcién de grado, no hay
una ganancia econdmica pero si emocional, ya que siendo Estudiante de un programa de pregrado
esta adelantando en tiempo un proceso pos gradual.

CONSTANCIA SECRETA RIAL:
Siendo las (09.17 Am) se registra asistencia del Representante de los Egresados.

La Presidente solicita acoger todas las recomendaciones, se y sometera a votacidn en primer debate
condicionado qué para el segundo debate se presente todas las viabilidades y soporte financieros.

DECISION:

£/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobé por unanimidad el Acuerdo
MMMMWM&M

ramas de rados de la Universidad de los Llanos”,

5.2 Por el cual se establecen las categorias y criterios para el pPago de honorarios de
los profesores de los programas de posgrados de la Universidad de los Llanos.

El Director de Posgrados socializa el proyecto en una presentacién PowerPoint,

El Representante de los Profesores pregunta si la Universidad es auténoma en definir los valores o
existe una reglamentacién nacional.

El Director de Posgrados responde qué es por autonomia Universitaria, las universidades tienen
establecido los rangos segin el nivel de formacién de los Profesores.

El Representante de los Egresados pregunta si tienen contemplado el transporte y hospedaje de los
Profesores que se encuentran afuera de Villavicencio.

El Director de Posgrados responde que la Universidad reconocers el transporte y el alojamiento al

| Profesor visitante, y la categoria se establece segun la formacin del Docente,
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—

Por otra parte, El Secretario General en funciones de Secretzrio del CSU indica que interpretando la
sentencia C-06 de 1996, se debe considerar otorgar un trato diferencial a los profesores que dictan
solamente catedra respecto de las prestaciones sociales, frente aquellos que son empleados publicos,
recomienda revisar esta situacién detenidamente.

El Representante de los Estudiantes considera que con el proyecto se estd beneficiando mas a los
Profesores de posgrados qué a los de pregrado de la Universidad de los Llanos, recalca que se estan
dando mas garantias a los Profesores externos que a los internos.

El Representante de los Profesores entiende que con los Profesores externos hay unas necesidades
especificas de desplazamiento y demas situaciones, no considera que se estén presentando
privilegios.

La Presidente agrega que los Profesores de posgrados tienen calidades mas especificas.

DECISION:

E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos apirobd el Acuerdo Superior en primer
MM—LMQQMMMLQML&EIWMMM&M
J/ fe. s de los ramas Ir la Universidad de los Lianos”,

VOTACION:

» Afirmativos: Delegada del MEN - Presidente del CSU, Representante del Presidente
de la Republica, Profesores, Sector Productivo y Ex Rectores.
» E/ Representante de los Estudiantes se abstiene de votar.

6 PRESENTACION DE INFORMES

6.1 Informe proceso convocatoria Docentes de planta
La Vicerrectora Académica socializa el informe en una presentacion PowerPoint.
El Representante del Sector Productivo pregunta quién elige los perfiles de la convocatoria Docente.
La Vicerrectora Académica responde que el Consejo Académico.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU aclara que los perfiles se construyen en las
facultades, pero quién los expide al final es el Consejo Académico.

El Representante del Sector Productivo indica que la autonomia que se le ha dado a las facultades ha

sido una equivocacion, por lo que propondra reformar esta normativa, ya que los resultados han sido
nefastos.

La Presidente recuerda que el Consejo Superior tiene unas competencias especificas y no es
| coadministrador.
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El Representante del Sector Productivo recalca que el Estatuto General dispone que el Consejo
Superior debe ser vigilante del cumplimiento de las Normas.

Frente a las reclamaciones y el error presentado en la evaluacion de los aspirantes de la convocatoria
de la Facultad de Ciencias Econdmicas, el Secretario General en funciones de Secretario del CSU
informa que la Universidad cometié un error y esta llamada a corregirla en virtud de reclamacién o
de oficio, el efecto de la no correccién es que la plaza quede desierta. De esta forma, la convocatoria
fue suspendida porque la recomendacion juridica es que no puede seguir una convocatoria en una
Facultad qué tiene un vicio en el procedimiento.

La Vicerrectora Académica agrega que el comité de reclamacion hace la observacion al Consejo de
Facultad de Ciencias Econdmicas, que ademés de ajustar el puntaje del aspirante reclamante se debe
ajustar la evaluacién de los demés preseleccionados, debido a que todos deben tener las mismas
garantias y ademds el error es de la Universidad.

Ahora bien, por cumplimiento del cronograma, se debe publicar el listado de aspirantes definitivos |
con los puntajes no ajustados de estos perfiles, por lo que se reitera la solicitud al Consejo de Facultad
y se les pregunt por qué no hicieron los ajustes pertinentes.

El Representante del Sector Productivo pregunta si la responsabilidad es del anterior o del nuevo
Decano.

La Vicerrectora Académica responde que la responsabilidad es de ambos, el comité de reclamacion
el dia 5 de agosto le solicité sesionar al Consejo Facultad de Ciencias Econdmicas por qué es necesario
atender la reclamacién del aspirante del perfil 701, adicionalmente, realizar el ajuste de los demas
preseleccionados en vista del error involuntario que se comets de puntuar de manera equivocada el
nivel de formacion.

El 8 de agosto de 2022, el Consejo de Facultad de Ciencias Econdémicas se reine y realiza el ajuste
del reclamante, pero no el de los demas preseleccionados, manifiestan que no habian entendido la
comunicacién del comité de reclamacién frente a los deméas preseleccionados, entonces, desde la
Vicerrectoria Académica se remite nuevamente un oficio en dénde se da total claridad de lo que
manifestd el comité de reclamacion, y en el transcurso de este proceso hubo cambio de Decanaturas,
posteriormente, enviaron un oficio indicando que entendieron que deben ajustar todos los perfiles
con respecto a la formacion académica, pero en este momento no lo pueden ajustar porque el nuevo
Decano se declaré impedido debido a qué concurso en la convocatoria.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el nuevo Decano es el
Presidente del Consejo de Facultad y participd en la convocatoria, por esta razén se declara impedido,
lo I6gico es que los demdas miembros del Consejo de Facultad lo resuelvan, es ahi donde los demds

miembros manifiestan que no pueden resolver la situacidn porque no tienen Decano y solicitan que
se le designa un Ad Hoc.

El equipo juridico asesord la situacién y les informé que no se requiere un Decano Ad Hoc, se requiere
es un Presidente Ad Hoc para que resuelva el tema, se expide el concepto juridico Y se expone ante
.el Consejo Académico porque es la segunda instancia del Consejo de Facultad, y se le informa que la
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situacion se puede resolver de la siguiente manera ; habiendo quorum para deliberar y decidir se debe
nombrar un Presidente Ad Hoc para que se tomen las decisiones. De tal forma, el Consejo Académico
adoptd el concepto juridico y procedié a remitirlo al Consejo de Facultad. El Consejo de Facultad
asumié el concepto juridico, pero ninguno quiso ser Presidente.

Posteriormente asume funciones el nuevo Consejo de Facultad en un periodo de vacaciones y por
esta situacion se afecta el quorum, a la fecha se esta a la espera que ingresen el 16 de septiembre
de 2022 y entre el 19 y el 30 de septiembre de 2022 resuelvan la situacién. Concluye que los perfiles
quedaran desiertos si no se corrige el error, ademas, el criterio juridico es que la convocatoria tiene
un vicio de procedimiento, esto puede acarrear temas disciplinarios y hasta fiscales, por ultimo, si
esta situacion no sé supera, lo que puede llegar a pasar es que se deba dividir la convocatoria.

La Presidente considera que esta situacién no se puede permitir, es un capricho de algunas personas,
pregunta qué debe hacer el Consejo Superior Universitario ante estas situaciones.

El Asesor Juridico responde que hay cuatro conceptos juridicos que coinciden en la misma conclusion,
en este momento se han presentado cuatro tutelas y todas las ha ganado la Universidad, el nuevo
Consejo de Facultad se encuentra con un Decano que se declara impedido con toda la razén,

asimismo, se encuentran tres miembros del Consejo de Facultad impedidos porque también
participaron en la convocatoria.

La Presidente pregunta qué se puede hacer ante esta situacién.

El Asesor Juridico responde que aln se cuenta con quorum, el problema es que no puede faltar un
solo Consejero.

La Presidente pregunta qué se puede hacer para que el Consejo de Facultad resuelva la situacion.

La Asesora de Control Interno de Gestidn responde que lo primero que se hizo fue sensibilizar al
nuevo Consejo de Facultad, ya que no conocian al detalle todos los antecedentes, pero, aun asi, se
encuentran con que no hay voluntad para hacer la correccion, lo que se puede hacer, es iniciar un
proceso disciplinario a los funcionarios de planta y frente a los Profesores ocasionales esta situacién
debe ser trasladada a la Procuraduria.

La Presidente solicita citar al Consejo de Facultad apenas ingresen de vacaciones, si no se toma una
decision se deben abrir las investigaciones disciplinarias.

El Representante del Sector Productivo solicita a la Asesora de Control Interno de Gestién allegarle el
informe de esta situacion, ya que presentara una queja ante la Procuraduria General de la Nacion.

La Jefe de Control Interno Gestién informa que le remitira el informe con el que dara traslado a la
Oficina de Control Interno Disciplinario.

El Representante el Presidente de la Republica considera que se deben tomar las acciones legales
que sean contundentes porque estén perjudicando a toda la universidad.




CODIGO: FO-GDO-05
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 ggsmA: 11 de
\W PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

La Presidente solicita a la Oficina de Control Interno de Gestidn remitir rapidamente el informe.

La Jefe de Control Interno Gestidon manifiesta su preocupacion frente a que es posible que, aunque
se adelanten los procesos disciplinarios, los funcionarios aun no tengan la voluntad de solucionar la
situacion de la convocatoria.

El Representante del Presidente de la RepUblica manifiesta que a través de un Acto Administrativo se
debe separar el proceso.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que se debe analizar la ruptura de la
convocatoria, porque frente a las demas Facultades ya se generd una expectativa y esto se puede
convertir en un derecho adquirido.

La Presidente solicita a la Asesora de Control Interno Disciplinario ser expedita una vez la Asesora de
Control Interno de Gestidn le remita el informe de la convocatoria, se requiere que rapidamente se
realice las gestiones.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que las investigaciones a los
Profesores ocasionales se deben remitir a la Procuraduria y esta entidad no los va a asumir, por esto,
hace un llamado adoptando el dltimo concepto de la Procuraduria en donde indica que las
universidades pueden establecer por autonomia al régimen disciplinario a los Profesores Ocasionales,
entonces, la Universidad los Llanos puede tomar la decisién de crear un régimen disciplinario especial
0 adoptar el régimen de la Norma disciplinaria.

La Presidente solicita al equipo juridico conformar un equipo de trabajo y hacer lo pertinente.

Por otro lado, el Representante del Sector Productivo manifiesta que la Vicerrectora Académica
expuso lo bonito de la convocatoria, informa que hoy las maestrias que oferta la Universidad de los
Llanos no sirven para nada, sirvieron tnicamente para que se otorgara la acreditacion de alta calidad,

porque para participar en las convocatorias no sirven, recalca que el Consejo Superior debe velar por
el cumplimiento de las normas.

Por otra parte, advierte que no quiere encontrar un profesor catedratico contratado que no esté en
la base de datos de la Universidad.

El Representante de los Egresados afiade que el Consejo Superior se acoge al numeral 3 del Articulo
20 del Estatuto General.

(..)

3. Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones legales, el Estatuto
General y las politicas Institucionales,

.

bajo esta premisa, se estd haciendo el control sobre el procedimiento de ejecutan los Decanos en
donde se presumen que hay unas irregularidades.
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Por otra parte, la Vicerrectoria Académica aclara que presentd el informe con base en todas las
evidencias, y partiendo de una matriz de perfiles que se recopilan producto de estos anos, matriz que
se trabajé en mesa con los Estudiantes, en donde participaron también Profesores, ademas, se
revisaron en varias sesiones del Consejo Académico en donde tuvieron la oportunidad de haber
advertido alguna situacién. De igual manera, el procedimiento se hizo conforme a lo establecido en
el Acuerdo Superior No. 013 del 2014, analizar cdmo se debe construir los perfiles de aqui en adelante
Si es una observacion valiosa, porque actualmente el Acuerdo Superior establece que las Facultades
les presenta el Consejo Académico los perfiles producto del trabajo gue han realizado.

Por otro lado, el Representante del Presidente de la Republica pregunta si es posible juridicamente
separar los procesos de la convocatoria.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que no se ha definido
completamente, porque surge la preocupacion de que la persona que se inscribié se le generaron
unas expectativas y los demas han hecho todo el procedimiento cémo se requiere, por lo tanto, siendo
responsable con el Consejo Superior y con la convocatoria, se debe revisar detenidamente esta
situacion y considera debe ser la Gltima opcién.

La Presidente solicita analizar bien cada propuesta y blindar a la Institucion.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que tiene conocimiento que algunas plazas o perfiles
quedaron desiertos, pregunta si la convocatoria contindia con las plazas que tienen candidatos o se
debe esperar a que las plazas que estan habilitadas tengan cendidatos.

La Vicerrectora Académica responde que ya se cumplié el tiempo de recibir hojas de vida y de
valorarlas, de las 34 plazas convocadas 9 quedaron totalmente desiertas, solo 25 tuvieron candidatos.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU recalca que la siguiente convocatoria no
deberia estar regida de conformidad al Acuerdo Superior No. 013 del 2014, ya se ha detectado y
punteado las dificultades que tiene la Norma.

El Representante de los Egresados manifiesta que teniendo en cuenta que la norma no permite tener
la seguridad del procedimiento, solicita que la convocatoria de las 9 plazas que quedan desiertas se
realicen a través una entidad externa, ademas, las nuevas convocatorias se deben desarrollar bajo la
reforma del Acuerdo Superior No. 03 el 2014.

El Representante de los Profesores pregunta si existe el riesge en que se caiga la convocatoria.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde afirmativamente, la convocatoria
se puede caer por un vicio en el procedimiento.

DECISION:
rior de la Universi e enter f il
roceso convocatori, ntes de planta.
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6.2 Informe proyeccion financiera Profesores Ocasionales — APULL.

El Profesor Fredy Toro, Presidente de la Organizacion Sindical APULL, socializa el informe en un
documento PDF.

El Representante de los Egresados sugiere tener en cuenta que los recursos que ingresan
provenientes de la Gobernacion son circunstanciales y depencen del administrador que este de turno.

El Representante del Presidente de la Reptblica agrega que de igual forma ocurre con los recursos
provenientes del Sistema General de Regalias, son hechos provisionales mas no permanentes,
asimismo, se debe pensar en todas las partes financieras de la Universidad y de dénde se sacan los

recursos, por lo tanto, invita analizar las fuentes permanentes e informa que se cred una comision
para analizar esta situacion.

El Representante de los Profesores afirma que se cred una comisién accidental conformada por los
dos Vicerrectores y el Representante de los Profesores ante Consejo Superior, la semana pasada
se instal6 con el acompafiamiento del Rector, observa que existe la voluntad de la administracidon de
estudiar esta situacion, para la préxima reunién, la administracién presentara unos modelos para
analizar las alternativas, se inici6 con el proceso de profesores catedraticos, pero asimismo se
analizara la situacién con los Profesores Ocasionales, finalmente, comunica que en su momento haran
el llamado para que asistan las Representaciones de las asociaciones sindicales.

El Representante el Presidente de la Replblica sugiere que la Oficina Financiera y Juridica acompafie
todo el proceso de la comision.

El Representante de los Profesores reitera y reconoce que hay voluntad por parte de la administracién

para que se realice el andlisis, y el trabajo con recursos que puedan sostener y mantenerse a lo largo
del tiempo.

El Profesor Freddy Toro informa que le propuso a la administracién conformar un equipo entre
representantes de los Estudiantes, Profesores, sindicatos y de la administracion para que se pida cita
con el Ministro de Educacién y el viceministro de educacion superior con el objetivo de mostrar las
necesidades de la Universidad. :

La Presidente informa que en este momento los recursos estan comprometidos y se necesitarian
adiciones presupuestales, ademas, se debe tener en cuenta la situacion financiera del pais, se esta
trabajando en la modificacién de la Ley 30 que permite abordar todos estos ajustes financieros de
todas las instituciones plblicas del pais.

Asimismo, agradece el informe presentado, informa que ya se conformd un equipo de trabajo y lo

ideal es que la administracion se reina con las organizaciones para informar el avance del trabajo de
las comisiones.

DECISION:
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El Conseij rior de la Universi s Llanos en / in. e

proyeccion financiera Profesores Ocasionales — APULL,
7. PROPOSICIONES Y VARIOS.

7.1 Concepto juridico estampilla Unillanos.

El Asesor Juridico socializa el concepto juridico estampilla Pro-Unillanos No. 3010.-0225 de fecha 24
de agosto de 2022.

-

ECISION:

£l Consejo Superior de la Universidad de los Llanos or_ente del con

juridico estampilla Pro-Unillanos.

8. PROYECTO DE RESOLUCION SUPERIOR.

8.1"Por la cual se convoca, reglamenta y establecea el procedimiento de eleccién de
los Decanos de las Facultades de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales de la
Universidad de los Llanos”

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU socializa el proyecto de Resolucién Superior
en un documento Word.

()
RESUELVE

Articulo 1. Objeto. Convocar a los interesados en participar en el proceso de eleccion del cargo de

Decano (a) de la Facultad de Giencias Agropecuarias y Recursos Naturales de la Universidad de Jos
L/anos.

Los aspirantes deberdn cumplir con los requisitos exigidos, en los términos y condiciones previstos
en esta Resolucion.

Articulo 2. Definicion del empleo. Conforme al articulo 42 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021, e/
Decano es la méxima autoridad académica Y administrativa de la Facultad, su designacion o eleccion
serad de conformidad con las reglas establecidas en el Estatutc General,

Articulo 3. Periodo institucional. Seguin e/ pardgrafo transitorio del articulo 44 del Acuerdo Superior
No. 003 de 2021 -adicionado por el articulo 2 del Acuerdo Superior No. 008 de 2022-, el periodo
institucional para la eleccion que acd se hace referencia, iniciard segun el cronograma que se fije en
la presente Resolucion y culminara el dltimo dia del mes de marzo de 2025.

Articulo 4. Calidades para ser Decano. Conforme al articulo 43 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021
-modificado por el articulo 1 del Acuerdo Superior No. 008 de 2022-, podran participar dentro de /a
-convocatoria quien cumpla los siguientes requisitos:
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Calidades especificas:

2 Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Poseer titulo universitario y titulo de posgrado, minimo a nivel de maestria.

R Acreditar experiencia como Docente universitario de tiempo completo de por lo menos cinco
(5) anios o acreditar por lo menos siete mil doscientas (7200) horas de catedra universitaria.

4, Acreditar experiencia administrativa en lo siguiente (modificado por el articulo 1 del Acuerdo
Superior No. 008 de 2022):

a) Por lo menos tres (03) afios en cargos del nivel directivio segun el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica o;

b) Por lo menos tres (03) arfios en el desempefio de funciones administrativas en: escuelas,
departamentos o institutos adscritos a las Facultades seglin el sistema académico curricular de
Instituciones de Educacion Superior - IES o,

c) Por lo menos tres (03) afios como miembro del Consejo Académico en Instituciones de
Educacion Superior - IES,

El término de tres (03) afios podrd acreditarse acumulando lo referente a Ja experiencia administrativa
de los literales a), b) y c) y, siempre que no se trasiape.

(--)

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que en la revision de requisitos de
la convocatoria anterior se presenté un aspirante qué no cumplia los requisitos, pero ademas de ello,
no cumplia con el perfil del 4rea de conocimiento establecido en el manual de funciones.

El Jefe Personal informa que es una situacién que se presentd debido a que la convocatoria es muy
abierta y da espacio a interpretaciones, en ninguna parte de la convocatoria se manifesté que ademas
debia cumplir con el perfil del manual de funciones, entonces, lo que se debe definir es que ademas
de cumplir los requisitos del Estatuto General también debe cumplir con los requisitos adicionales del
perfil definido en el manual de funciones.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU sugiere adicionar un paragrafo que disponga
que ademas de los requisitos establecidos del Estatuto General, debera tener en cuenta el perfil

definido en el manual de funciones para el cargo de Decano, para que no se presente un lio juridico
al momento de posesionarse.

El Representante de los Egresados sugiere mencionar cada una de las areas de conocimiento en el
paragrafo.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU afirma que se redactara tal cual lo define el
manual de funciones.

El Representante el Presidente de RepUblica pregunta si hacer estas modificaciones cambia las reglas

,en la convocatoria.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que es mas previsible y la
Universidad esta aplicando lo definido en el manual de funciones.

La Presidente agrega qué es una convocatoria nueva e independiente a las demas.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU recuerda que la anterior convocatoria se
declaré desierta.

(..)
Pardgrafo 1. Para efectos de precisar el cumplimiento del requisito exigido en el numeral 1 de las
calidades especificas, deberd acreditarse anexando:

. Fotocopia de cédula de ciudadania.

Paragrafo 2. Para efectos de precisar el cumplimiento del requisito exigido en el numeral 2 de /as
calidades especificas "titulo universitario y titulo de posgrado”, deberd acreditarse anexando:

. Pregrado:

/. Fotocopia del acta de grado;
/A Fotocopia del respectivo dijploma;
M, Fotocopia de la tarjeta profesional vigente si la profesion la exige.

. Posgrado:

L Fotocopia del acta de grado;

it Fotocopia del respectivo dijploma.

. Para el caso en que el titulo haya sido otorgado por universidades extranjeras, este deberd
acredjtarse con.:

/. Fotocopia autentica del acto administrativo de convalidacion emitido por el Ministerio de

Educacion Nacional, que se encuentre en firme.

. El requisito de tener titulo profesional universitario y cle posgrado, se puede obviar, si se trata
del drea de artes, por decision del Consejo Superior Universitario, soportado en la existencia de |

reconocimiento acadéemico, o artistico de trascendencia nacional conforme al paragrafo del articulo
43 del Estatuto General.

Pardgrafo 3. Para efectos de precisar el cumplimiento del requisito exigido en el numeral 3 de las

caliaades especificas "acreditar experiencia como Docente uriversitario de tiempo completo”, deberd
acredjtarse:
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e Se aplica a la docencia universitaria en Instituciones publicas Y privadas reconocidas por el

Ministerio de Educacion Nacional, como docente universitario de tiempo completo de por lo menos
cinco (5) arios o acreditar por lo menos siete mil doscientas (7200) horas de catedra universitaria.

Para su acreditacion deberan allegarse los siguientes documentos:

. Certificaciones suscritas por el representante legal o Jefe de recurso humano o quien haga sus
veces en la Institucion de donde proviene. Las certificacionas allegadas deben describir: clase de
vinculacion, tiempo de vinculacion y horas acreditadas.

Las certificaciones obtenidas a través de correos electronicos institucionales deberdn acompanarse
con €l correo electronico a través del cual se emitio o se envid la certificacion,

Quienes acrediten su experiencia docente de manera parcial bajo las dos modalidades (tiempo
completo y hora catedra), deberdn tener en cuenta su equivalente en horas.

Paragrafo 4. Para efectos de precisar el cumplimiento del requisito exigido en el numeral 4 de Jas
calidades especificas "experiencia administrati va’, debera acreditarse anexando:

Vi Certificaciones suscritas por el representante legal o jefe de recurso humano o quien haga sus
veces en la entidad de donde proviene. Las certificaciones allegadas deben describir: denominacion
y nivel del empleo, el tiempo de servicio y las funciones desempenadas.

Las certificaciones obtenidas a través de correos electronicos institucionales debersn acompanarse
con el correo electronico a través del cual se remitio o se envid la certificacion.

Articulo 5. Verificacion de informacion. La Universidad de los Llanos en todo caso se reserva /a facultad
de verificar la informacion suministrada en relacion con los requisitos exigidos y, en el evento de
establecer que ella carece de veracidad, procederd a compulser las copias correspondientes para que
se iniclen las acciones ante las respectivas autoridades competentes.

FASE 1

Articulo 6. Fase 1 - Inscripcion de aspirantes. Los aspirantes podran inscribirse los dias hébiles desde
el 26 de Septiembre de 2022 al 30 de septiembre de 2022 inclusive, por alguna de las siguientes
formas:

A Forma personal: en la Secretaria General de la Universidad - Sede Barcelona km 12 via Puerto
Ldpez, Vereda Barcelona de Villavicencio - Meta, en horario de oficina (8:00 a.m. a 11:00 a.m. y de
2:00 p.m. a - 5:00 p.m.).

Para la inscripcion en forma personal debe allegarse debidamente foliada /3 documentacion, ademds,
allegar una copia en medio magnético de los documentos que se presenten.

i Forma electronica: a través de remision de correo  al buzon electronico:
sgeneral@unillanos.edu.co en el horario de 8:00 a.m, a 5:00 p.m.

\jﬂ‘
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Para la inscripcion en forma electronica debe allegarse la informacion foliadsa.
Articulo 7. Documentos para la inscripcion. Los aspirantes deberdn anexar:

i La hoja de vida y soportes que acrediten el cumplimento de las calidades especificas;
2. Programa de gobierno de la Facultad)

3. Declaracion juramentada firmada de no estar incurso en procesos de alimentos.

4. Declaracion juramentada firmada de bienes y rentas - formato DAFP.
&

Declaracion juramentada firmada de no estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades y
confiictos de interes.,

Articulo 8. Programa de gobierno de Ja Facultad, E/ programa de gobierno para la Facultad deberd
contener:

o Estrategias, programas, metas y actividades a desarroliar durante el periodo institucional.

e En el programa de gobierno presentado debe evidenciarse la participacion de profesores de
tiempo completo, estudiantes y egresados, que serd eventual soporte para la elaboracion del Plan de
Accion de la Facultad, que el elegido debe construir para su periodo de administracion. La
armonizacion y coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo de /3
Universidad de los Lianos y otros documentos institucionales que considere pertinentes.

Pardgrafo 1. Se entiende por ‘evidenciarse la participacion de profesores de tiempo completo,
estudiantes y egresados”: la inclusion en el programa de gobierno de politicas y estrategias que

afecten caaa uno de los estamentos descritos y, la forma en que haran parte en el desarrollo del Plan
de Accion de la Facultad.

Pardagrafo 2. El documento del programa de gobierno debe contener un ndmero maéximo de 15
paginas, letra tipo: tahoma, tamafio 12,

Articulo 9. Formato de inscripcion. La Secretaria General implementard un formato de inscripcion
donde conste;

Ndmero consecutivo de la radicacion;

Fecha y hora exacta de la inscripcion para la forma personal o en forma electronica,
Nombres y apellidos completos (seguin describa el documento de identificacion);
Direccion fisica, correo electronico y nimero telefénico,

Relacion en orden numeérico ascendente de los documentos aportados y los folios;
Nombre de la Facultad a la que se postula,

Firma del aspirante y de la Secretaria General.

N AWNN
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Pardgrafo: En cuanto a la firma del aspirante descrita en el numeral 7, se exigird Unicamente para la
inscripcion en forma personal.,

Articulo 10. Acta de inscritos. En la fecha ¥ hora del dia de finalizacion de recepcion de hojas de vida,
el Secretario General levantara un acta en la que conste el listado de los aspirantes y el numero total
de documentos presentados por aquellos.

Paragrafo. Podrdn participar como veedores para el levantamiento del acta descrita, las siguientes
personas. '

iZ, £l Asesor de la Oficina de Control Interno de Gestion de la Universidad.

2 Un delegado de la Asamblea General de Estudiantes designado por ellos mismos.

4 Un delegado en representacion de la totalidad de las organizaciones sindicales del estamento
Administrativo, designado por ellos mismos.

4. Un delegado en representacion de Ia totalidad de las organizaciones sindicales del estamento
Docente, designado por ellos mismos. 3

5 Un delegado de los Egresados, que ejerza su representacicn ante los Organos Colegiados de

la Universidad, designados por ellos mismos, exceptuando la Representacion ante el Consejo Superior
Universitario,

Las personas a que hace referencia los Numerales 2, 3, 4y 5 deberdn acreditar su designacion ante
la Comisidn designada para verificar los requisitos exigidos en la convocatoria. Su presencia es libre,

voluntaria y optativa, y la ausencia de uno o todos éstos no impide el desarrollo de la fase prevista y
siguientes.

FASE 2

Articulo 11. Fase 2 - Revision del cumplimiento de requisitos. Para la revision de los documentos
presentados por los aspirantes y la verificacion de los requisitos exigidos, se conformara una Comision

por el Consejo Superior Universitario, la cual actuaré entre el 03 de octubre de 2022 al 05 de octubre
de 2022, integrada por:

@ Dos (2) Representantes del Consejo Superior Universitario, a saber: Representante de los
Estudiantes y Representante de los Ex Rectores.

. Dos (2) Representantes del Consejo Académico.

. E/ Secretario General

. El Asesor Juridico

. El Jefe de personal

Paragrafo: los Representantes de/ Consejo Académico seran definidos por el mismo colegiado, lo cual

debera ser informado a través de comunicacion oficial a la Secretaria General antes del inicio de 3
fase pertinente.

Articulo 12. Veedores. Podrén asistir como veedores del procedimiento de revision de las hojas de
vida y los soportes allegados, ademds de los establecidos en /3 ley, las siguientes personas:




CODIGO: FO-GDO-05
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 EGAGlNA: 20 de
N\ PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

L El Asesor de la Oficina de Control Interno de Gestion de la Universidad,

2 Un delegado de la Asamblea General de Estudiantes designado por ellos mismos.

3. Un delegado en representacion de la totalidad de las organizaciones sindicales del estamento
Administrativo, designado por ellos mismos.

4. Un delegado en representacion de la totalidad de las organizaciones sindicales del estamento
Docente, designado por ellos mismos. )
5, Un delegado de los Egresados, que ejerza su representacion ante los Organos Colegiados de

la Universidad, designados por ellos mismos, exceptuando la Representacion ante el Consejo Superior
Universitario.

Las personas a que hace referencia los Numerales 2, 3, 4 y 5 deberan acreditar su designacion ante
la Comision designada para verificar los requisitos exigidos en la convocatoria. Su presencia es libre,

voluntaria y optativa, y la ausencia de uno o todos éstos no impide el desarrollo de la fase prevista y
siguientes.

Articulo 13. Acta de revision de cumplimiento de requisitos a los aspirantes. La Comision designada
para verificar los requisitos exigidos en la convocatoria, levantard un acta donde conste:

L Verificacion individual de las hojas de vida frente a los requisitos;
i, Resultado de la revision de las hojas de vida;
/3 Listado de nombres, apellidos, tipo y nimero de identificacion de los aspirantes habilitados.

La anterior acta debe radicarse en la Secretaria General por la Comision el dia 06 de octubre de 2022,
el mismo dia, el Secretario General la remitira al Consejo Superior Universitario acompaiada de todos
los documentos que sirvieron para la constatacion del cumplimiento de requisitos.

Articulo 14. Constatacion del cumplimiento de requisitos. El Consejo Superior Universitario, una vez
recibida el acta extendida por la Comision, hard los andlisis pertinentes entre los dias 10 de octubre
de 2022 al 12 de octubre de 2022, inclusive, con el fin de constatar el cumplimiento de la labor
encomendada a la Comision.

Articulo 15. Publicacion listado preliminar. El 13 de octubre de 2022 se publicard a través de la
Secretaria General del Consejo Superior Universitario: la lista de aspirantes habilitados, junto con su

hoja de vida y el programa de Gobierno en la pdgina web de la Universidad Yy en la cartelera de la
Secretaria General, por el término de un (01) dia habil.

Articulo 16. Reclamaciones. Dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la publicacion del listado
preliminar de habilitados que refiere el articulo 15 de la presente Resolucion, es decir, el 14 de octubre
de 2022 y 18 de octubre de 2022, los aspirantes que no hayan sido incluidos en aquella, podrdn

presentar las reclamaciones de forma presencial en la Secretaria General o al buzon electronico:
consejosuperior@uniflanos.edu.co.

Las reclamaciones deben contener: las razones que aducer: junto con los medios de prueba que

consideren, para su resolucion el Consejo Superior Universitario podrd apoyarse en la misma comision
encargada de la verificacion de requisitos.
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Articulo 17. Respuesta a las reclamaciones. El Consejo Superior Universitario dard respuesta a las
reclamaciones entre los dias 19 de octubre de 2022 y 21 de cctubre de 2022. Contra la decision que
resuelva la reclamacion no procede recurso alguno.

Articulo 18, Lista definitiva de aspirantes habilitados. Fl 24 de octubre de 2022se emitird y publicara
la lista definitiva de los aspirantes habilitados en la pagina web y la cartelera de la Secretaria General.

FASE 3

Articulo 19. Fase 3 - Presentacion de la propuesta del progrema de gobierno para la Facultad, ante
la comunidad universitaria. Los aspirantes habilitados deberan sustentar publicamente su programa

de gobierno ante la comunidad universitaria entre los dias 27 de octubre de 2022 y 28 de octubre de
2022.

Articulo 20. Metodologia. La metodologia para la presentacion de la propuesta de programa de

gobierno serd definida por el Consejo Superior Universitario a través de la Oficina de Comunicaciones
de la Universidad. '

FASE 4

Articulo 21. Fase 4 - Definicion de ternas. Entre el 01 de noviembre de 2022 y 03 de noviembre de
2022 el Rector definird a través de Resolucion Rectoral una 'erna entre los aspirantes que cumplan
los requisitos sefialados en el Articulo 43 del Estatuto General. La terna definida debera ser publicada
en la pagina web de la Universidad y en la cartelera de la Secretaria General.

Paragrafo: de no contar con los aspirantes habilitados suficientes para constituir la terna, se

confirmara la lista con los aspirantes habilitados existentes y se someterd a la eleccion respectiva por
parte de los Estamentos.

FASE 5

Articulo 22. Fase 5 - Eleccion. Se realizard mediante voto secreto de. profesores de tiempo completo,
estudiantes y egresados de la Facultad. La fecha y hora de la votacion serd el 11 de noviembre de
2022 desde las (8:00 a.m. a 4:.00 p.m).

Articulo 23. Ponderacion. La votacion se ponderard conforme al numeral 5 del articulo 44 del Estatuto
General, asi:

. Cuarenta por ciento (40%) de los Profesores tiempo completo,
. Treinta y cinco por ciento (35%) de los Estudiantes y;
o Veinticinco por ciento (25%) de los Egresados.

Los porcentajes se aplicaran sobre el porcentaje total de votacion obtenido por €l aspirante en cada
uno de los mencionados estamentos; el elegido es el que obtenga el mayor porcentaje ponderado.
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Articulo 24. Organizacion del procesb electoral. Ordenar al Consejo Electoral Universitario y a la
Secretaria General organizar la eleccion mediante voto secreto de: profesores de tiempo completo,
estudiantes y egresados de la Facultad a partir de las ternas definidas por el Rector.

Paragrafo. El Consejo Electoral debera cumplir con el Estatuto Electoral en lo relacionado con censo
electoral, jurados, puestos de votacion, mesas de votacion, el proceso de votacion mediante tarjeton
y el escrutinio.

Articulo 25. Simultaneidad de votantes. Cuando dentro de cualquiera de los censos electorales, algin
votante tuviere la doble condicion de: Profesor y Egresado, Profesor y Estudiante, Egresado y
Estudiante, deberd votar en un solo estamento, con la siguiente prelacion. Docente, Estudiante y
Egresado, de /o contrario su voto se declarara nulo.

En el caso de que el Estudiante este desarrollando dos carreras, aparecera en el listado del Ultimo
programa de grado inscrito. En el caso de que el Egresado pertenezca a dos carreras, aparecersd en
el listado del uftimo programa graduado.

Paragrafo: En ningtn caso se podra ejercer dos veces el derecho al voto.

Articulo 26. Escrutinio. El dia habil siguiente a la votacion, el 15 de noviembre de 2022, el Consejo
Electoral Universitario realizard el escrutinio general pertinents.

Articulo 27. Publicacion de acta de escrutinio. El acta de escrutinio se publicara el 16 de noviembre
de 2022 en la pagina web de la Universidad y en la cartelera de la Secretaria General,

Articulo 28. Declaracion de electo. El 17 de noviembre de 2022 el Presidente del Consejo Electoral
Universitario declarard electo al candidato correspondiente, luego, expedird y entregara la respectiva
credencia al mismo, lo cual constara en un acta.

Articulo 29. Declaracion de desierto. El proceso de eleccion se declarard desierto en caso de ausencia
total de aspirantes habilitados para ser elegido.

Articulo 30. Posesion. El Consejo Superior Universitario en sesion del mes de diciembre de 2022

posesionard a al Decano elegido con efectos a partir de la facha y hasta el dltimo dia del mes de
marzo de 2025.

ARTICULO 31. Publicacion. Esta convocatoria se publicard en: el Diarfo Oficial, en un diario de amplia
circulacion nacional y regional, en radio y, adicionalmente permanecera publicada en la pagina Web
de la Universidad hasta la culminacion de inscripcion de aspirantes.

Articulo 32. Régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses. Los aspirantes
estaran sujetos al régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses previstos en
la Constitucion Polltica, la Ley 30 de 1992, el Decreto 128 de 1976, Ley 1437 de 201 1, Ley 190 de
1995, la Ley 734 de 2002 o /a que la modifigue o sustituya, Ley 970 de 2005, Acuerdo Superior No.
007 de 2005 y aquellas que se consideren pertinentes en su aplicacion para el caso de los servidores

[ Publicos.
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Articulo 33. Vigencia. La presente decision rige a partir de la fecha de expedicion y publicacion.

()

DECISION:

El [ rior de la Universii le los Lian i'obo por unanimi Resolucion
Superior "Por la cual se convoca, reglamenta y establece el imiento de eleccion de
Decano de la Facul le Cienci; uarias y Recursos Naturales”,

OBJETO: "Por la cual se convoca, reglamenta y establece el procedimiento de eleccion de
Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales”,

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

» Convocar a los interesados en participar en el proceso de eleccion del cargo de
Decano (a) de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales de Ia
Universidad de los Llanos.
Peri institucional.
lidades par; no.
Inscripcion irantes.
Documentos para la inscripcion.
Progr: e /1 la Facul
Formato de inscripcion.
Acta de inscritos.
Revision del cumplimiento de requisitos
Veedores.
Acta de revision de cumplimien e isitos a los aspirantes.
statacion del cumplimiento de requisitos.

Publicacion listado preliminar.
Reclamaciones
Respuesta a las reclamaciones.
Lista definitiva de aspirantes habilitados.
Presentacion de la propuesta del programa de gobiern ra la Facultad, ante I
comunidad universitaria.
Metodologia.
Definicion de ternas.
Eleccion de los decanos
Ponderacion.
Organizacion del proceso electoral,

vl nei /1]
Escrutinio
Publicacion de a e escrutinio.
Declaracion de electo
Declaracion de desierto.
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o Posesion
o Publicacion
o Réaimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses.
« Vigencia.

5. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR PRIMER DEBATE

5.3 “Por el cual se establecen los requisitos generales para ser elegido como
representante ante los Consejos, Comités, Comisiones y demas que conformen el
estamento estudiantil universitario”.

El Representante de los estudiantes socializa el proyecto de Acuerdo Superior en un documento Word.

Frente al promedio, la Presidente informa que se hizo un debate bastante amplio al interior del
Colegiado, entiende que la representacion implica tiempo, pero también demuestra la calidad del
Estudiante, considera que un promedio de (3.3) es muy bajo

El Representante de los Profesores pregunta si para ser Representante ante el Consejo Superior se
exige la evaluacion Docente.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que el profesor debe tener
evaluacion sobresaliente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de la eleccion.

El Representante de los Estudiantes entiende que el tema el promedio es sensible, sin embargo,
también se centran en la discusién que el conocimiento es heterogéneo y las carreras en la
Universidad no son iguales.

La Presidente propone definir un promedio de (3.5).

El Representante del Presidente de la Replblica manifiesta es:ar de acuerdo con el promedio de (3.5),
un Representante debe dar ejemplo y esta seguro que se puede tener mayor interlocucion con una
persona que se ha esforzado y que tiene mayor conocimiento para que pueda interactuar en los
diferentes comités, bajar el promedio permite que se presenten personas no adecuadas, considera

que uno de los principales elementos que debe tener un Representante son los argumentos para
poder construir Universidad.

El Representante de Los profesores indica que se aparta un poco de lo manifestado por el
Representante del Presidente de la Republica, ya que cuando una persona ha tenido unos procesos
de formacion ideales, es una persona estructurada, tiene la capacidad critica y analitica para entender
los problemas que presenta una Universidad, pero no siempre se esta bajo las situaciones ideales y
ptimas, por lo tanto, no necesariamente una persona que tenga estas caracteristicas va acompafiada
de un alto rendimiento académico, desde esa perspectiva, no se puede entrar en la disyuntiva qué
debe ser bueno como Estudiante y como representante.

El Representante de los Ex Rectores considera que un Representante Estudiantil debe de ser ejemplo
en superacion y academia, por lo tanto, un promedio de (3.5) es el adecuado.
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El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd el Acuerdo Superior en primer
te "Por [ s lecen | isitos rales par: r elegi 1

resentan nte los Consejos, mités, Comisiones y demds que conformen el
25 nto estudiantil universitario”,

VOTACION:
o Afirmativos: Delegada del MEN — Presidente del (:SU, Representante del Presidente
la Republica, Profesores, r P ctivo y Ex R res.
o El Representante de los Estudiantes vota negativo, no comparte el promedio
propuesto, sin embargo, requiere que continue el tramite a sequndo debate del
proyecto de Acuerdo Superior.

6. PRESENTACION DE INFORMES

6.3 Informe entrega de titulo, Responsabilidades académico y Administrativas
Profesores en comision de Estudios- Representante del Presidente de la Republica.

El Aseso Juridico en conjunto con la Profesional de apoyo Evelyne Benitez socializan el informe en
una presentacion PowerPoint.

La Presidente pregunta qué se ha hecho con aquellas personzs que ya cumplieron el tiempo definido
por la Norma y no han entregado el titulo.

La Profesional de apoyo responde que se iniciaron los procesos disciplinarios.

La Presidente manifiesta que ahora entiende lo sefalado en otras sesiones por el Representante del
Sector Productivo, porgue lo que se espera, es que cuando un tramite de solicitud de comisiéon de
estudios llegue al Consejo Superior haya surtido todos los tramites y soportes.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU comunica qué es necesario revisar y ajustar
todo el marco normativo, porque se esta presentando el caso de un Profesor que se encuentra en
comision de estudios y no quiere regresar al pais, a través de peticiones solicita el valor de lo que
debe pagar a la Universidad, asimismo, hay otro caso de un profesor que ya se gradud pero no tiene
previsto comenzar el total del tiempo en la Universidad, y pregunta sobre el tramite a seguir o la

compensacion que debe asumir, entonces, se debe ajustar una normativa qué otorgue garantias y
prevea estas situaciones.

La Presidente sugiere que en la contraprestacion que debe realizar el Profesor a la Universidad por lo
minimo un porcentaje debe ser en clases en programas de pregrado.

El Representante del Presidente de la Republica indica que se deben cambiar los términos del contrato
ry analizar los términos de la pdliza, insiste en que se deben cambiar las palabras con las que se estan
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suscribiendo los contratos, ademas, la péliza debe amparar el tiempo de la comision de estudios y los
afos de la compensacion.

El Representante del Sector Productivo pregunta si estd normado las funciones que deben
desempefiar un Profesor una vez regrese su comision de estudios.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde negativamente, no hay
impedimento legal superior ni por autonomia, pero ya hay una solicitud por parte del Representante
del Presidente de la RepUblica de ajustar la normatividad para que aquellos Profesores que regresan
de su comision de estudios, durante los tres primeros afios siguientes deban dedicarse a funciones
misionales.

La Presidente recomienda establecer porcentajes, ya que el Decreto 1279 habilita las funciones

administrativas, pero se puede definir qué las funciones administrativas no deben superar el 10% de
sus responsabilidades académicas.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que se estad analizando la
retroactividad, la idea es organizar una norma que empiece hecer una transicion para que quiénes ya
regresaron de la comisién de estudios se le otorgue un periodo para que ajusten sus

responsabilidades y puedan tener los beneficios, pero que vayan haciendo progresivamente este
ajuste a las funciones misionales.

Por otro lado, aclara que la solicitud de comision de estudios se radica al Consejo Superior con todos
los soportes y formatos aprobados por el Consejo de Facultad, avalado por el Consejo Académico y
conforme al plan de formacion profesoral, el rastro se pierde posterior a la aprobacién del Consejo
Superior, cuando se inicia el tramite administrativo en la Vicerrectoria de Recursos.

La Presidente recalca qué la solicitud de prorroga de comision de estudios deben radicarse con todos

los documentos soportes, que permita verificar que efectivamente se hayan hecho los informes dentro
de los tiempos definidos.

El Representante del Presidente de la Republica sugiere que las pdlizas sean revisadas por la Oficina
Juridica para que determine si cumple los requisitos establecidos por la Universidad, ya que tiene
conocimiento que hay pdlizas que no cumple con los requisitos. De igual forma, reitera su solicitud
de normar de manera urgente las comisiones de estudio, los Profesores que se reintegran cumplan
un minimo de permanencia en la Universidad, las pdlizas sean revisadas por la Oficina Juridica antes
de la firma del contrato, garantizar con un pagaré la permanencia en el tiempo en la Universidad.

-

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se dio por enterado del informe
entrega de titulo, Responsabilidades académico y Administrativas de los Profesores en
comision de Estudios.

8. PROYECTO DE RESOLUCION SUPERIOR.
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8.2 Proyecto de Resolucién Superior: Por la cual se aprueba un proyecto de inversion
y se incluye en el Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) correspondiente a la
vigencia fiscal de 2022 y se autoriza al Rector a utilizar recursos de ESTAMPILLA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS vigencias anteriores y realizar el tramite tendiente
para contratar la ejecucion del proyecto.

El Asesor de Planeacion socializa el proyecto en una presentacion PowerPoint.

La Presidente sugiere tener cuidado frente a los estudios realizados por las instituciones que asesoran
a otras instituciones, ya que no tienen en cuenta la zona en dénde estd ubicada la institucion y
desdibujan completamente las caracteristicas.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura al proyecto de
Resolucion Superior en un documento Word.

El Representante de los Profesores tiene conocimiento qué sz trabajé un documento de estructura
organica, asimismo, pregunta qué tanto se ha consultado este proyecto con los sindicatos y los
miembros de las partes administrativa que han estado involucrados en la modificacién de la
estructura.

El Asesor de Planeacion responde que la ejecucion del proceso debe ser concertada, los documentos
gue se han elaborado se han presentado como insumos.

El Representante de los Estudiantes indica que la Universidad tiene 457 contratistas, pregunta si de

este nimero no hay ninguno que pueda realizar esta consultoria, considera que es una inversion
innecesaria.

El Asesor de Planeacion responde que la figura de contratista en la Institucion tiene la funcion de
apoyar, un contratista de prestacion de servicio no entrega productos, sino que apoya la elaboracién
de estos, el producto lo entrega un consultor, entonces del equipo de contratistas de la Universidad
ninguno podria elaborar un documento y entregarlo a la universidad asumiendo la responsabilidad.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU agraga que se requiere personal idéneo y
con experiencia en el tema.

El Representante del Presidente de la Republica indica que no es una actividad de una sola persona
sino de varios especialistas.

-

DE; 4

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos apirobo la Resolucion Superior "Por Ia
cual se aprueba un proyecto de inversion y se incluye en el Plan Operativo Anual de

Inversion (POAI) correspondiente a la vigencia fiscal de 2022 y se autoriza al Rector a

wtilizar recursos de Estampilla Universidad de los Llanos vigencias anteriores y realizar e/
tramite tendiente para contratar la ejecucion del proyecto”.
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VOTACION:
o Afirmativos: Delegada del MEN — Presidente del CSU, Representante del Presidente
la Re, /i ctor Productivo y Ex Rectores.
o 1'*H ntan los E: lian Profesores.
e EIR ntan los P, re. n 1% i no tiene clari Ji]
le el valor del :

BIETO: "P a3 L 2 jnversicn y se incluye en el Plan Operativo
Anual de Inversidn (POAI) corresggnd:ente a la vigencia fiscal de 2022 y se autoriza al
Rector a utilizar recursos de Estampilla Universidad de los Llanos vigencias anteriores y
realizar el tramite tendiente para contratar la ejecucion del proyecto”.

DE: "TON GENERICA DE TENI

» Adicionar al Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) de la vigencia fiscal de 2022
el pro r G BPUNI P 3108 2022,
° MQQMWMMMLMM
Llanos” vigencias anteriores.
. torizar vigenci; /7 ejecucion para la recepcion de bienes y servicios en
la vigencia 2022 y 2023,
» Vigencia.

8.3 "Por la cual se determinan lineamientos pro tempore referente a los Planes de
Accion de las Facultades”.

El Asesor de Planeacién sefiala que con el propdsito de avanzar en el desarrollo de las actividades
propias de la planeacion, y con el animo de dar cabal cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto
General de la Universidad, solicita los lineamientos por parte del Consejo Superior Universitario para
la construccion de los Planes de Accidn de las Facultades.

Por lo cual propone lo siguiente:

e Periodo del PAF: Elaborar un primer Plan de Accidn des Facultad de transicion que abarque
desde la fecha de la posesion del respectivo Decano hasta el 31 de marzo de 2023, para abarcar
lo que resta del primer afio del periodo institucional de Decanos. En adelante, los Planes de
Accion de Facultad tendrian un periodo de un afio, comprendido entre el 1 de abril de una
vigencia hasta el 31 de marzo de la siguiente vigencia.

» Tiempo para estructurar el PAF y ser presentado ante el Consejo Superior Universitario: 2 meses
a partir de la fecha de su posesion y en lo sucesivo, dos meses antes del inicio del periodo
institucional (febrero y marzo de cada ano).

* Periodicidad de informes de gestion: Para el primer Plan de Accién de Facultad que finaliza en
el mes de marzo de 2023, se presentara un informe al Jltimo dia de dicho mes. A partir del 1
de abril de 2024, los informes se presentardn semestralmente al Consejo Académico vy al
Consejo Superior Universitario, en los meses de octubre y marzo correspondientes.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura al proyecto de
Resolucion Superior.

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad la Resolucion
rior "Por la cual se determin. ineamientos pro em, re a los Planes

Accion de las Facultades”,

BIETO: "Por la cual se determinan lineamien ro l'em nte a los Planes

Accion de las Facultades”,
DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

o Objeto.

o Peri Vi ia de fos PAF.

» Estructuracion y aprobacion de los PAF.
o Periodici e inform jon.

» _Vigencia.

9. CORRESPONDENCIA
9.1 Solicitud de desplazamiento — Representante de los Estudiantes.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura a la invitacién al
dialogo con representaciones estudiantiles a los consejos superiores de las universidades pUblicas del
pais, el dia 24 de septiembre de 2022 a las 2:00 p.m. en la Casa de Narifio, en la oficina de la
Consejera Presidencial para la Juventud Gabriela Posso Restrepo.

DE IN:
E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad la solicitud de

9.2 Solicitud de desplazamiento — Representante de los Profesores.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura a la invitacién a la
proxima Asamblea Nacional de Representantes Profesorales ante los Consejos Superiores y
Académicos de las Universidades Publicas — ARPUP, se llevara a cabo entre el 22 y 24 de septiembre
del presente afio, en la Universidad de La Guajira en su sede principal del Distrito de Riohacha.

DECISION:

[ E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad la solicitud de
- desplazamiento del Representante de los Profesores.
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9.3 Propuesta modificacion Acuerdo Superior No. 011 de 2018.

El Representante del Presidente de la Republica procede a dar lectura al oficio de fecha 02 de
septiembre de 2022, ASUNTO: Propuesta de Modificacion Acuerdo Superior 011 de 2018
Responsabilidades académicas de docencia, investigacion, proveccion social que deben ser asignadas
a los Profesores que se reintegran de comision de estudios, firmado en su calidad de Representante
del Presidente de la Republica.

DECISION:
El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se dio por enterado del oficio
resen. r el R Ji] ide la Republica.

9.4 Correo electronico — Anita Roque

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura al correo electrénico
de fecha 05 de septiembre de 2022, Asunto: Retirar la solicitud de suspension de la comision de
estudios de doctorado de Anita Roque, remitido por la Profescra Anita Rogue.

DECISION:
El Con. gzg Superior de la Universidad de los L[Q nos se dio por enterado del correo
ico remiti P ra Anii

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que para la presente sesién se
incluyé como socializacion el proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se establece el reglamento
interno del Consejo Superior Universitario”, solicita que para la siguiente sesién se incluya como
primer debate, ya que hay un tramite qué debe ser acogido por el Consejo Académico y
posteriormente por las Facultades.

Siendo las (02.55 Pm), del catorce (14) de septiembre de 2022, se da por terminada la Sesion
Ordinaria No. 016 del 2022, siendo Presidente de la misma la Delegada del Ministerio de Educacion
Nacional, Dra. Maria Fernanda Polonia Correa, y Secretario, D-. Giovanny Quintero Reyes.

En constancia firman,

La presente acta se aprobd en la Sesion Ordinaria No. 022 del (25) de noviembre de gdos mil veintidds
(2022), siendo Presidente y Secretario del Consejo Superior Universita i0:

ANA MILENA GUALDRON DiAZ.
Presidente CSU

Transcribid: Carlos Pefia




