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AGENDA:

1. Llamado a Lista y Verificacion del Quérum.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Aprobacion de Actas.

3.1 Acta No. 003 de 2022.
3.2 Acta No. 004 de 2022.
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4. Informe Rector Universidad de los Llanos.

5.

6.

7

8.

9.

Proyecto de Acuerdo Superior Segundo Debate

5.1 “Por medio del cual se modifica el articulo 23° del Acuerdo Superior 020 de 2021".

5.2 “Por el cual se realiza la incorporacidon de recursos provenientes del Sistema General de
Regalias al presupuesto de la Universidad de los Llanos, en el capitulo independiente vigencia
bienal 2021- 2022, para la ejecucion del proyecto “Implementacién del servicio de comedor
universitario para la permanencia y graduacion estudiantil en la Universidad de los Llanos,
municipio de Villavicencio, Departamento del Meta”.

5.3 Por el cual se modifica el Acuerdo Superior No 016 de 2018 frente al nombre de la Maestria
en Salud Familiar a Maestria en Salud Familiar y Comunitaria”.

Proyecto de Acuerdo Superior primer debate

6.1 “Por el cual se crea y se reglamenta la Institucion para el trabajo y el Desarrollo Humano
de la Universidad de los Llanos”.

6.2 “Por medio del cual se adopta un mecanismo excepcional para reincorporar a la condicion
de estudiante a quienes no hayan cumplido con lo establecido en el articulo 25 del Acuerdo
Superior 012 del 2003".

6.3 "Por el cual se deroga el Acuerdo Superior 003 de 2014".

Proyecto de Resolucion Superior.

7.1 Por la cual se convoca, reglamenta y establece el procedimiento de eleccién de los Decanos
de las Facultades de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Ciencias Basicas e Ingenieria,
Ciencias Econdmicas, Ciencias Humanas y de la Educacién y, Ciencias de la Salud.

7.2 Por la cual se otorga apoyo econdmico para la comision de estudios del Profesor Javier Ricardo
Castro Ladino.

Presentacion de Informes

8.1 Informe de creacion nuevos programas académicos.

8.2 Informe de la etapa de liquidaciéon del Convenio Upme — Ipse

8.3 Instalaciones y arriendo Counillanos.

8.4 Informe Funcién Misional De Investigaciones.

8.5 Informe Responsabilidades Académicas — Profesores Comision de estudios.

8.6 Informe de la gestion realizada por la Corporacion de Ciencia y Tecnologia Ambiental
MACARENIA CORP.

Correspondencia

10. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO DE LA AGENDA:
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1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dejo constancia que, revisada la participacion
a la sesién por parte de los Honorables Consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir
como corresponde segun el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior
Universitario.

Asimismo, informa que no se registra participacion del Representante de los Estudiantes.
2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura a las novedades del
orden del dia, asi:

e Oficio No. 44000-062 de fecha 12 de mayo de 2022, "ASUNTO: EXCUSA POR NO PODER
ATENDER LA CITACION RECIBIDA EL 18 DE ABRIL A LA SESION ORDINARIA No. 007 DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS A EFECTUARSE EL 20 DE ABRIL
DE 2022", Firmado por el Profesor Cristdbal Lugo Lopez Decano encargado de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales.

¢ Correo Electrdnico de fecha 12 de mayo de 2022, remitido por el Dr. MARCO AURELIO TORRES
MORA Director Técnico de Investigaciones, “Con referencia al asunto, me permito informar que
por motivos de fuerza mayor no podré asistir a la socializacion del plan de investigaciones,
citado para el dia 13 de mayo del presente afio. Acudo a su comprensién, y de manera
anticipada estaré presto a realizar dicha presentacion en el proximo consejo”.

e Correo Electronico de fecha 11 de mayo de 2022, remitido por el Representante de los
Profesores, “Quisiera que en nuestra préxima sesion ordinaria del 13 de mayo se ponga a
consideracion la posibilidad de que la préxima sesidn ordinaria del mes de junio del afio en
curso se llevara a cabo en la sede Boquemonte del municipio de Granada”.

El Representante de los Egresados solicita que el primer debate del proyecto de acuerdo Superior
“Por el cual se crea y se reglamenta la Institucion para el trabajo y el Desarrollo Humano de la
Universidad de los Llanos”, se surta en una Sesion presencial debido a que hay bastantes documentos
soportes y por este medio se torna complejo socializarlos, por lo tanto, pide el retiro del punto.

DECISION:

E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad el orden del
dia de la Sesion Ordinaria No. 009 de 2022.

o El Representante de los Profesores deja constancia qué hubiese preferido que el
proyecto de Resolucion Superior "Por la cual se convoca, reglamenta y establece el
procedimiento _de eleccion de los Decanos de las Facultades de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales, Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias
Economicas, Ciencias Humanas y de la Educacion y, Ciencias de la Salud”, se

debatiera en sesion presencial.
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3. APROBACION DE ACTAS.

3.1 Acta No. 003 de 2022.

La Presidente hace saber que se recibiran observaciones de forma a las actas hasta el dia 18 de mayo
de 2022.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad el Acta No.
003 de 2022.

3.2 Acta No. 004 de 2022.
DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad el Acta No.
004 de 2022.

4. INFORME RECTOR UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

El Rector informa que el inicio de clases del primer periodo académico del 2022 se desarrollé el pasado
2 de mayo del 2022, histéricamente se presentan algunas dificultades, sobre todo, por las renuncias
de algunos Profesores Catedraticos e inclusive de tiempo completo, ademas, la ampliacién del pago
de matriculas hace que no se pueda tener el primer dia de clases la totalidad de Profesores asignados,
sin embargo, es una situacién que se normaliza en la segunda semana y en casos extremos en la
tercera.

Informa que en proximas sesiones propondra un ajuste al calendario académico para no poner en
riesgo la gratuidad para el préximo afo, ya que el Asesor de Planeacion advirtid que hay unas politicas
de fechas especificas para los reportes en la que la Universidad podria estar en riesgo, por lo que se
tendra que desligar de alguna forma la matricula académica de la financiera, de tal forma que antes
del inicio de clases no se generen adiciones o cancelaciones, tampoco, de acuerdo al Reglamento
Estudiantil se tengan que generar fechas especificas en los procesos de admisiones, las cuales hacen
gue en este momento se necesiten casi 6 semanas entre la terminacién de un periodo académico y
el comienzo de otro para poder reiniciar los procesos.

También se hicieron algunos arreglos para garantizar el servicio del restaurante en la sede San
Antonio y Barcelona, incluso en este momento se deben hacer algunos movimientos en la ficha BPUNI
de Bienestar Institucional, por los esquemas y procedimientos de la Gobernacién, recalca que en el
orden del dia estd agendado para segundo debate el mencionado proyecto, posteriormente a la
aprobacidn, se requiere aproximadamente un mes para desarrollar los procesos de contratacion, por
lo que se debe asegurar que los Estudiantes tengan su servicio de restaurante en la forma que esta
pactada hasta que el nuevo esquema que asegura 4 periodos académicos funcione sin dificultad. Lo
mismo ocurre con el servicio de transporte, enfatiza que no se ha presentado ninguna dificultad hasta
el momento.
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Por otra parte, indica que le genera preocupacion la relacion de servicio docencia en los programas
de salud, se ha realizado gestién con las diferentes IPS, porque aunque el programa de enfermeria
este acreditado de alta calidad esta sujeto a que pueda prestar sus servicios si existen los centros de
practicas, recalca que el aval lo otorga el Ministerio de Salud, esto genera preocupacién, toda vez
que no se cuenta con una IPS u hospital Universitario adjunto a la Institucién, por lo que dependen
de los cupos reducidos por la pandemia.

Asimismo, el Ministerio Educacion Nacional notificd qué realizara visita institucional para determinar
si la Universidad de los Llanos tiene las condiciones institucionales para los procesos de registro
calificado en sus diferentes programas, no obstante, se envid un oficio a CONACES solicitando se
aclare que si el hecho de tener la Acreditacion Institucional de Alta Calidad la Universidad es eximida
de este proceso, dicha Entidad no contestd el oficio pero si notificd que se realizara la visita.

Por otro lado, informa que se han venido realizando la gestidn frente a la necesidad de ir explorando
los procesos de ampliacion en sus diferentes Campus, hace unos meses se converso con el Alcalde
del municipio de Granada en donde se ofrecid muy amablemente analizar la posibilidad de adjuntar
dos hectareas mas a la sede Boquemonte, de igual manera, se esta desarrollando la gestion con la
sede San Antonio, junto a un miembro del Consejo Superior ha asistido a algunas reuniones con el
objetivo de analizar la posibilidad de que las antiguas oficinas del Bienestar Familiar puedan ser
incorporadas al Campus de la Universidad de los Llanos, es un proceso de cuidado, en donde se esta
explorando la posibilidad de hacer el intercambio con el lote del Barzal.

Frente al comunicado realizado por los Estudiantes en donde realizan 7 solicitudes y otorgaron 4 dias
calendario para el cumplimiento, informa lo siguiente:

La primera solicitud esta relacionada con la necesidad de modificacion del Reglamento Estudiantil en
ddénde se reconozca las solicitudes de los Estudiantes, frente a esto, la administracion esta presta
pero también limitada, ya que son asuntos que estan relacionados con el desarrollo y disefio de
proyectos que deben ser presentados ante el Consejo Superior, de tal manera, se han constituido
algunas conversaciones con Estudiantes, igualmente, la Vicerrectoria Académica y la Direccion de
Curriculo se han responsabilizado en analizar y estudiar los informes estadisticos que permitan al
Consejo Académico observar las diferentes situaciones y presentar las reformas que den a lugar en
un momento dado.

Como segundo punto, solicitan la modificacidn de los perfiles de la convocatoria Docente, indica que
hay una falsa sensacién que estos asuntos estan relacionados directamente con el Rector, sin
embargo, estan soportados en la normatividad y en los Cuerpos Colegiados, se hizo un recuento de
las plantas y algunas consideraciones con los mismos Estudiantes, en algunos asuntos estan
conformes, por lo que el Representante de los Estudiantes ante el Consejo Académico manifiesta su
conformidad con 33 perfiles de los 35, es decir, no esta conforme con dos, de los cuales en el Gltimo
Consejo Académico se sugirid excluir un perfil y se emitié la Resolucion Académica con 34 perfiles, y
se deja otro para que se realicen los analisis pertinentes por parte del Consejo de Facultad para que
posteriormente se convoque la plaza.
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Como cuarto punto, mencionan la entrega del edificio de la facultad Ciencias Basicas e Ingenieria,
informa que todos tienen conocimiento qué el paro y el corto tiempo que hay entre un semestre y
otro e incluso las problematicas con los contratistas, sugieren que algunas instalaciones no se puedan
entregar, algunas se estaran entregando este mes y otras en el préximo mes, aclara que, no es que
no se tengan los planes de contingencia. Frente a las instalaciones de la sede San Antonio, la entrega
se demora un poco mas, sin embargo, asegura la Coordinadora de la Sede qué los planes de
contingencia y el uso del nuevo edificio otorga tranquilidad.

Como quinto punto, los Estudiantes manifiestan la culminacion del proceso de contratacion y
asignacion de Docentes, reitera que las dificultades estan relacionadas con los procesos de adicidn,
cancelacién y renuncias de Profesores, no obstante, la Vicerrectoria Académica y los Decanos estan
pendientes del proceso.

Como sexto punto, solicitan la reactivacion de las mesas de negociacidn pero con un caracter
vinculante y decisorio, informa que expidié tres Resoluciones Rectorales creando mesas convenidas
con los Estudiantes, senala que con los Estudiantes y Representantes han sostenido conversacion
casi semanal, asimismo, se sostuvo una reunion con los sindicatos y Representantes Estudiantiles, y
se acordo reactivar la mesa multiestamentaria, sin embargo, considera que es importante reflexionar
la Resolucion Rectoral por la cual se reactiva, aclara que no puede asegurar que tenga un caracter
vinculante porque para eso esta la Institucién, los Consejos de Facultad, Consejo Académico y el
Consejo Superior qué son los que realmente deciden en la Universidad, pero si la fuerza del
argumento, la razén y los procesos son suficientes con seguridad seran tenidos en cuenta y oidos en
cada uno de estos organismos.

Como séptimo punto, los Estudiantes solicitan que como usuarios puedan tomar las decisiones con
respecto al operador del restaurante y que el operador actual no se pueda presentar, se les hizo
saber que por Norma interna y por el valor que tiene el contrato se debe hacer una licitacion publica,
en la cual todos se pueden presentar, por lo tanto, invita que las veedurias sean mas fuertes porque
esto ayuda a la Administracion.

Informa que el dia lunes se entregd la respuesta y sin tener conocimiento de esta, los Estudiantes
realizaron una asamblea a primera hora. Entonces, cuando estaba reunido con la Alcaldesa del
municipio de Cabuyaro y algunos Profesores, los Estudiantes irrumpen en la Rectoria con adendas y
tambores, acto seguido, se comunica con los Estudiantes y acepta la invitacion de asistir a la
asamblea, informa que se presenta mucha groseria, pero los moderadores trataron de controlar el
ambiente.

En el mismo sentido, informa que tiene un sentimiento encontrado porque han cogido su segundo
nombre Robin y lo cambian por “Robo”, lo pudo visualizar en el estado del Representante de los
Estudiantes ante el Consejo de Bienestar y replicado por el Representante de los Estudiantes ante el
Consejo Superior, esto es una ofensa en contra de su buen nombre y proceder, recalca que ha sido
una persona que siempre ha estado respondiendo de frente ante las diferentes problematicas y
tratando de solucionar, algunas no se pueden solucionar de manera rapida cémo lo quisiera los
Estudiantes, y otra no dependen de la Rectoria.
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CONSTANCIA SECRETARIAL:

Siendo las (08.35 Am) se reqgistra participacion del Representante de los Estudiantes.

Finalmente los siete puntos se reducen a tres, el primero relacionado con la mesa multiestamentaria,
el segundo, esta relacionado con la convocatoria de Profesores que se esta desarrollando y que es
del resorte del Consejo Académico, finalmente, la eleccion de Decanos, en donde solicitan que los
Estudiantes puedan escoger a una persona dentro de la terna, indica que no tenia ninglin problema
en escuchar las sugerencias de los Estudiantes, pero hay una dificultad para que obligatoriamente
tuviera que aceptar que dentro de los tres hubiera un ternado por parte de los Estudiantes, y
corresponde al mecanismo. Sin embargo, solicitd un concepto juridico para analizar la viabilidad, la
Oficina Juridica como dérgano asesor manifestd que las funciones que por naturaleza y mandato
constitucional no son susceptibles de delegacion, por lo tanto, se les comunicé la dificultad, porque
en ningln momento una persona escoge la terna y al mismo tiempo vota, de tal forma, lo Unico que
puede hacer con los Estudiantes, Profesores y Egresados es aceptar una invitacion después de
habilitados los aspirantes para escuchar sus sugerencias y con seguridad para tomar a consideracion
las partes.

El Representante de los Profesores manifiesta que histdricamente la Universidad ha tenido una serie
de dificultades, lamenta decir, que en su criterio cada inicio de semestre es mas atropellado, considera
que hay una falta de planeacidon que surge por decisiones que pretenden hacer unos ahorros
paupérrimos, por ejemplo, los Directores de las unidades que son jefaturas de los Profesores no les
contratan la secretaria por lo menos un mes antes de iniciar el semestre, considera que se deben
tomar medidas en el asunto porque no solamente es una falta de planeacion en las adecuaciones de
los salones, concluye que cada inicio de semestre tiene mas carencia de planeaciéon que el anterior.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado del informe del
Rector de la Universidad de los Llanos.

5. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR SEGUNDO DEBATE
5.1 “Por medio del cual se modifica el articulo 23° del Acuerdo Superior 020 de 2021".

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que en el primer debate no se
generd ninguna observacion de fondo al proyecto Acuerdo Superior.

El Representante de los Profesores pregunta si el Consejo Académico otorgd aval al proyecto de
modificacion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura a la certificacion No.
0007 del 05 de abril de 2022.

()
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Que el Consejo Académico en la Sesion Ordinaria N° 015 del 05 de abril de 2022, avalo el tramite
del proyecto de Acuerdo Superior "Por medio del cual se modifica €l articulo 23° del Acuerdo Superior
020 de 2021,

()

El Rector informa que la modificacion consiste en corregir un error de transcripcién, es una
modificacién de forma, sefiala que no se puede dar cumplimiento a la Norma si no se realiza este
ajuste.

El Representante de los Estudiantes informa que como Estudiantes han venido realizando una serie
de solicitudes y exigencias a la administracion frente a la implementacién del Reglamento Estudiantil,
con el fin de buscar una flexibilidad tanto para los Estudiantes como para la administracion, en este
caso, la modificacion es banal porque no esta cambiando las condiciones para los Estudiantes, resalta
que se ha venido solicitando se permita inscripcion de cursos por encima o por debajo del semestre
qué realiza el Estudiante, ademas, aplicar un tipo de amnistia para aquellos que perdieron la condicién
de estudiantes por la implementacion del articulo 19, sin embargo, este Consejo Superior ha
manifestado que no tiene competencia, desde el Consejo Académico y la Rectoria de la Universidad
no se ha observado una mayor voluntad de brindar garantias a los Estudiantes a pesar de la
implementacion del Reglamento Estudiantil, por lo tanto, su postura es abstenerse de votar, porque
la modificacién no cambia ninguna condicidn al interior de la Universidad mas alla de que el Estudiante
que recaiga en el articulo 22 tendra un acompafiamiento del PREU, reitera que la modificacion no
cambia en nada la condicion de los 207 Estudiantes que ya estan expulsados de la Universidad.

La Presidente considera que el Representante de los Estudiantes esta desviando el tema puntual
propuesto en segundo debate.

DECISION:
E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo el Acuerdo Superior en

segundo debate "Por el cual se modifica el articulo 23° del Acuerdo Superior No. 020 de
2021",

VOTACION:

o Afirmativo: Presidente — Delegada del MEN, Representante del Presidente de /a

Republica, Sector Productivo, Profesores, Egresados y Ex Rectores.
o Abstencion: Representante de los Estudiantes.

o E/ Representante de los Profesores vota afirmativo, teniendo en cuenta que el
Consejo Académico avalo el Acuerdo Superior.

OBJETO: "Por el cual se modifica el articulo 23° del Acuerdo Superior No. 020 de 2021,

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

o Modificar el articulo 23 del Acuerdo Superior No. 020 de 2021.
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o Vigencia.

5.2"Por el cual se realiza la incorporacion de recursos provenientes del Sistema
General de Regalias al presupuesto de la Universidad de los Llanos, en el capitulo
independiente vigencia bienal 2021- 2022, para la ejecucion del proyecto
“Implementacion del servicio de comedor universitario para la permanencia y
graduacion estudiantil en la Universidad de los Llanos, municipio de Villavicencio,
Departamento del Meta”.

El Rector informa que esta apropiacion permite a la Universidad garantizar el servicio del comedor los
siguientes cuatro periodos académicos con recursos provenientes del Sistema General de Regalias.

El Representante de los Estudiantes estd de acuerdo con la aprobacion del proyecto, ademas,
aprovecha el debate para comunicar una solicitud que esta dentro del comunicado del Consejo
Estudiantil, recuerda que en la sesién anterior informd que el comedor Universitario ha venido
presentando una serie de problematicas, ese mismo dia, se presentd un problema en el comedor de
la sede San Antonio, alli se brinda 200 raciones, en la raciéon 150 se acaba el principio, por lo que se
entregaron 50 raciones sin principio, esto ha venido pasando histéricamente con este operador, estos
reportes se envian a la Oficina de Bienestar y se desconoce el tramite realizados, recalca que, como
Estudiantes esta presentando una serie de problematicas con este operador, por esa razén es la
molestia y la intencion de que esté operador no se pueda volver a presentar para la convocatoria, se
esta recibiendo un servicio deficiente y no han observado que la Universidad tomen medidas serias
para brindar un servicio de calidad al interior del comedor.

La Presidente recalca que es una licitacion publica, ademas, en este momento estan en Ley de
garantias y no se puede hacer contrataciones directas, por lo que recomienda a la administracion
revisar detalladamente los criterios de seleccién de los oferentes, efectivamente los Unicos que
pueden inhabilitar son los entes de control, no la Universidad de los Llanos. Asimismo, recomienda
revisar la normatividad para tener mayor argumentacion al realizar las observaciones y peticiones.

Por otro lado, el Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que en primer debate
se solicitd incluir en las consideraciones del Acto Administrativo el Decreto que expide la Gobernacion
del Meta.

El Jefe Bienestar responde que se incluyd el respectivo decreto en las consideraciones del Acto
Administrativo.

DECISION:

E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad el Acuerdo
Superior_en _sequndo debate "Por el cual se realiza la incorporacion de recursos
provenientes del Sistema General de Reqgalias al presupuesto de la Universidad de los
Llanos, en el capitulo independiente vigencia bienal 2021- 2022, para la ejecucion del
proyecto "Implementacion del servicio de comedor universitario para la permanencia y

graduacion estudiantil en la Universidad de los Llanos, municipio de Villavicencio,
Departamento del Meta”.

A
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OBJETO: "Por el cual se realiza la incorporacion de recursos provenientes del Sistema
General de Regalias al presupuesto de la Universidad de los Llanos, en el capitulo
independiente _vigencia bienal 2021- 2022, para la ejecucion del proyecto
"Implementacion del servicio de comedor universitario para la permanencia y graduacion
estudiantil en la Universidad de los Llanos, municipio de Villavicencio, Departamento del
Meta”,

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

o Incorporar_recursos provenientes del SGR al presupuesto de la Universidad de los
Llanos, en el capitulo independiente del Presupuesto Rentas, Ingresos y Recursos
de Capital vigencia bienal 2021-2022, sin situacion de fondos, la suma de ($
4.067.434.133) M/CTE, aprobados para la ejecucion del proyecto BPIN
2022005500054 denominado “"Implementacion del servicio de comedor
universitario para la permanencia y graduacion estudiantil en la Universidad de los
Llanos, municipio de Villavicencio, Departamento del Meta”.

o Incorporar recursos provenientes del SGR al presupuesto de la Universidad de los
Llanos, en el capitulo independiente del Presupuesto Gastos vigencia bienal 2021-
2022, sin situacion de fondos, la suma ($ 4.067.434.133) M/CTE, aprobados para la
ejecucion _del proyecto BPIN 2022005500054 denominado "Implementacion del
servicio de comedor universitario para la permanencia y graduacion estudiantil en
la Universidad de los Llanos, municipio de Villavicencio, Departamento del Meta”

o Vigencia.

5.3 Por el cual se modifica el Acuerdo Superior No 016 de 2018 frente al nombre de la
Maestria en Salud Familiar a Maestria en Salud Familiar y Comunitaria”.

La Presidente recuerda que en el primer debate se informd qué es una recomendacion que realiza el
Ministerio de Educacién Nacional, con relacion a la modificacion del nombre de la Maestria.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad el Acuerdo

Superior en sequndo debate "Por el cual se modifica el Acuerdo Superior No. 016 de 2018

referente al nombre de la Maestria en Salud Familiar a: Maestria en Salud Familiar y
Comunitaria”,

o E/ Representante de los Estudiantes vota afirmativo, previo concepto favorable del
Consejo Académico.

OBJETO: "Por el cual se modifica el Acuerdo Superior No. 016 de 2018 referente al nombre
de la Maestria en Salud Familiar a: Maestria en Salud Familiar y Comunitaria”,

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

o Modificar el nombre de la Maestria en Salud Familiar por: Maestria en Salud Familiar
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Comunitaria adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de los
Llanos.

o Autorizar al Rector de la Universidad para que reqgistre en la Base del Sistema de
Asequramiento de la Calidad de Educacion Superior — SACES del Ministerio de
Educacion Nacional, toda la documentacion pertinente y necesaria tendiente a
solicitar el registro calificado del programa creado.

o Facultar al Rector de la Universidad para que disponga las acciones necesarias de
orden académico, administrativo y financiero que garanticen el ofrecimiento del
programa creado mediante el presente acto administrativo.

o Vigencia.

6. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR PRIMER DEBATE

6.1"Por medio del cual se adopta un mecanismo excepcional para reincorporar a la
condicion de estudiante a quienes no hayan cumplido con lo establecido en el
articulo 25 del Acuerdo Superior 012 del 2003".

La Vicerrectora Académica en conjunto con el Director de Posgrados socializan en un documento
Word el proyecto Acuerdo Superior.

La Vicerrectora Académica informa que la propuesta surge a través del ejercicio que se realiza con
las diferentes direcciones de los programas académicos de posgrados, en donde dan cuenta del
histdrico de los Estudiantes qué se encuentran en esta condicion, ademas, Estudiantes que finalizaron
todos sus cursos a excepcion de la opcion de grado.

El Director de Posgrados resalta que esta situacion se presenta sobre todo en los programas de
maestria desde el afo 2012 en adelante, el Acuerdo Superior No. 012 del 2003 dispone que los
Estudiantes solo tienen un periodo académico para hacer el proceso de grado y un adicional por
circunstancias especiales, por lo tanto, tienen maximo un afio para graduarse en cada uno de sus
programas, el objetivo es disminuir el porcentaje de retencién, son aproximadamente 96 personas
que estan en esta condicidon, muchos casos refiere a situaciones de socializacion de proyectos o de
entrega de evaluacidn por parte de los pares, la misma pandemia también contribuyd a la retencion.

El Representante de los Egresados sugiere tener en cuenta que muchas situaciones corresponden a
la sustentacién de los trabajos de grado y al compromiso de los tiempos que tiene los docentes para
la revisién de los trabajos, por lo tanto, solicita que dentro del proceso que se realiza se expida una
circular dirigida a todos los Docentes para que den cumplimiento a los tiempos establecidos para la
revision de los trabajos de grado y los tiempos definidos para las sustentaciones.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que la vigencia del proyecto la
plantean por un ano, pregunta si la vigencia debe estar ligada al periodo académico de los programas
de posgrados.

La Vicerrectora Académica responde que se debe analizar esta situacion, porque la aplicacién debe
darse a partir del segundo periodo académico del afio 2022.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU manifiesta que se debe redactar un articulo
de vigencia que esté ligado a los periodos académicos de los programas de posgrados.

La Presidente pregunta si los programas de posgrados del 2012 a la fecha estan vigentes.

La Vicerrectora Académica responde afirmativamente, todos los programas tienen registro calificado
activo.

La Presidente pregunta si todos los programas tienen cohortes.

La Vicerrectoria Académica responde que todos los programas tienen cohorte actualmente, y en este
caso particular los Estudiantes ya debieron haber terminado todo su plan de estudios a excepcion del
trabajo de grado.

El Representante de los Ex Rectores pregunta si han realizado el analisis de los motivos por los cuales
los 96 Estudiantes no han podido graduarse, y si un ano es el tiempo suficiente para realizar el trabajo
de grado y la graduacion.

La Vicerrectora Académica responde que realizara el andlisis detallado con los programas, no
obstante, reitera que son Estudiantes que terminaron los cursos pero desafortunadamente la opcién
de grado no la concluyeron, muchas veces las opciones de grado estan ligadas con proyectos de
investigacion, otra situacion esta relacionada con los tiempos de respuesta que tienen los jurados qué
algunas veces dilatan los procesos académicos, ademas, tradicionalmente algunas situaciones esta
relacionadas con asuntos laborales y econémicos.

El Rector agrega que el trabajo de grado hace parte del proceso curricular, en ese sentido, los
diferentes programas han empezado a analizar como sus propias actividades curriculares pueda
terminar con lo que es la sustentacidn, asimismo, sefiala que la politica curricular de los programas
de posgrados es muy pobre en la Universidad y la Directora de Curriculo esta trabajando sobre estos
procesos, concluye que son analisis importantes que se tienen que desarrollar como un reto durante
los siguientes meses para poder presentar al Consejo Académico y al Consejo Superior la normatividad
y reglamentaciones que permitan que esta situacidon no se vuelva a presentar.

El Representante del Presidente de la Republica pregunta si el proyecto estd soportado en un
documento técnico en donde se evidencie la situacion y el analisis presentado.

La Vicerrectora Académica responde que no se envid un documento técnico de soporte, pero
considera que si es importante, inicialmente lo que se tiene como soporte es el analisis estadistico
por programa, pero con las observaciones que realizd el Consejo Superior considera que es apropiado
complementar al informe.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad el proyecto
de Acuerdo Superior en primer debate "Por medio del cual se adopta un mecanismo

A
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excepcional para reincorporar a la condicion de estudiante a quienes no hayan cumplido
con lo establecido en el articulo 25 del Acuerdo Superior 012 del 2003”.

6.2"Por el cual se deroga el Acuerdo Superior 003 de 2014".

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informan que en este momento el Asesor
Juridico esta atendiendo la negociacidn sindical, pero el proyecto se ha trabajado con la profesional
de la Oficina Juridica Maria Alejandra Rangel.

El Rector informa que el proyecto fue socializado en el comité técnico de conciliacién y es urgente
poder realizar estos cambios para hacer que el comité sea funcional.

La Profesional de la Oficina Juridica socializa el proyecto de Acuerdo Superior, asimismo, informa que
ya se tienen todos los documentos listos para el ejercicio correcto del comité de conciliacion.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad el proyecto

de Acuerdo Superior en primer debate "Por el cual se deroga el Acuerdo Superior 003 de
2014",

VOTACION:

o Afirmativo: Presidente — Delegada del MEN, Representante del Presidente de la
Republica, Sector Productivo, Estudiantes, Eqresados y Ex Rectores.

e No se Registra el voto del Representante de los Profesores.

7. PROYECTO DE RESOLUCION SUPERIOR.

7.1Por la cual se convoca, reglamenta y establece el procedimiento de eleccion de los
Decanos de las Facultades de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Ciencias
Basicas e Ingenieria, Ciencias Econdmicas, Ciencias Humanas y de la Educacion y,
Ciencias de la Salud

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que desde la Secretaria General se
redacto el proyecto de Resolucidn Superior, recalca que es potestad del Consejo Superior reglamentar
la convocatoria de eleccién de Decanos.

Procede a dar lectura al proyecto Resolucidon Superior

()
CONSIDERANDO

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia consagra el principio de la autonomia
universitaria como una garantia institucional, que permite a los centros de educacion superior adoptar
Sus propios estatutos y definir libremente su filosofia y su organizacion interna. En esa direccion, es
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la capacidad de auto regulacion filosdfica y de autodeterminacion administrativa de la persona juridica
que presta el servicio publico de educacion superior.

Que, el Articulo 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas entre otros, por otro
lado, sefala el campo de accion de la autonomia universitaria.

Que la autonomia universitaria se concreta, principalmente, en dos grandes facultades: (i) la direccion
ideologica del centro educativo, que determina su particularidad y su especial condicion filosofica en
la sociedad pluralista y participativa, para lo cual, cuenta con la potestad de sefalar los planes de
estudio y los métodos y sistemas de investigacion, y (if) la potestad de establecer su propia
organizacion interna, lo que significa que las universidades pueden adoptar las normas de
funcionamiento y de gestion administrativa, el sistema de elaboracion y aprobacion de su
presupuesto, la administracion de sus bienes, la seleccion y formacion de sus docentes.

Que, el Articulo 64 de la Ley 30 de 1992, determina como maximo organo de direccion y gobierno de
la Universidad al Consejo Superior Universitario.

Que el Articulo 43 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021 define el cargo de decano como: "la maxima
autoridad académica y administrativa de la Facultad, su designacion o eleccion seré de conformidad
con las reglas establecidas en el presente Estatuto”.

Que el Articulo 43 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021 — modificado por el Acuerdo Superior No.
008 de 2022- define las calidades para ser decano.

ARTICULO 43. CALIDADES PARA SER DECANO. Para ser Decano, se requiere reunir 1as siguientes
calidades:

Para ser Decano se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Poseer titulo universitario y titulo de posgrado, minimo a nivel de maestria.

3. Acreditar experiencia como Docente universitario de tiempo completo de por lo menos cinco (5)
anos o acreditar por lo menos siete mil doscientas (7200) horas de catedra universitaria.

4. Acreditar experiencia administrativa en lo siguiente (modificado por el articulo 1 del Acuerdo
Superior No. 008 de 2022):

a) Por lo menos tres (03) anos en cargos del nivel directivo segun el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica o;

b) Por lo menos tres (03) afos en el desemperio de funciones administrativas en: escuelas,
departamentos o institutos adscritos a las facultades segun el sistema académico curricular de
Instituciones de Educacion Superior - IES o;

¢) Por lo menos tres (03) aflos como miembro del Consejo Académico en Instituciones de Educacion
Superior - IES.
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El término de tres (03) afios podra acreditarse acumulando lo referente a la experiencia administrativa
de los literales a), b) y c) y, siempre que no se traslape.

Que el articulo 44 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021 — modificado por el Acuerdo Superior No.
008 de 2022- define que, para el procedimiento de eleccion de decanos, la convocatoria debera
realizarse por el Consejo Superior Universitario mediante Resolucion Superior, asi mismo, define las
siguientes fases:

1. Inscripcion de aspirantes. Es la fase en la que los aspirantes deben acreditar los requisitos
exigidos para tal efecto, a los que se agregara la inclusion de una propuesta de Programa de Gobierno,
en la que se evidencie la participacion de Profesores de tiempo completo, Estudiantes y Egresados,
que sera eventual soporte para la elaboracion del Plan de Accion de la Facultad, que el elegido debe
construir para su periodo de administracion, el cual deberd guardar coherencia con el Proyecto
Educativo

2. Revision del cumplimiento de requisitos. Es la fase que desarrollara la Comision designada con
tal propdsito por el Consejo Superior Universitario, tendiente a verificar que el aspirante acredita la
totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria; la comision estara conformada por:

Dos (2) Representantes del Consejo Superior Universitario
Dos (2) Representantes del Consejo Académico

El Secretario General

El Asesor Juridico

El Jefe de personal

Esta fase podrd contar con la veeduria de Control Interno de Gestion, sindicatos y los demads
estamentos de la Universidad.

3. Presentacion de la propuesta del Programa de Gobierno para la Facultad, ante la Comunidad
Universitaria. Es la fase de socializacion y andlisis argumentado de las propuestas de los programas
de gobierno, realizadas por cada uno de los aspirantes a ser elegido como Decano, ante la comunidad
universitaria de la Facultad.

4. Definicion de ternas para Decanos. Es la fase en la que el Rector define una terna, escogida
entre los aspirantes que cumplan los requisitos sefalados en el Articulo 43 del presente Estatuto.

5. Eleccion de los Decanos. Es la fase en la que son elegidos los Decanos por parte de Profesores,
Estudiantes y Egresados, mediante el voto secreto, en las fechas establecidas en la Resolucion
Superior que reglamenta el proceso de eleccion, debiéndose cumplir la siguiente ponderacion:
cuarenta por ciento (40%) de los Profesores tiempo completo, treinta y cinco por ciento (35%) de
los Estudiantes y veinticinco por ciento (25%) de los Egresados, porcentajes que aplicarén sobre el
porcentaje total de votacion obtenido por el aspirante en cada uno de los mencionados estamentos;
el elegido es el que obtenga el mayor porcentaje ponderado.

Que el paragrafo transitorio del articulo 44 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021 — modificado por
el Acuerdo Superior No. 008 de 2022-, determind que en lo que referente “al periodo institucional de
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los Decanos, éste iniciara segun lo disponga la Resolucion Superior que reglamentara el proceso y
culminard el dltimo dia del mes de marzo de 2025,

Que en el desarrollo de la sesion XXX N° XXX del XXX de XXX de XXX , el Consejo Superior
Universitario procede a dar cumplimiento a lo establecido en el Estatuto General.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo 1. Objeto. Convocar a los interesados en participar en el proceso de eleccion de los Decanos
de las Facultades de: Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Ciencias Basicas e Ingenieria,
Ciencias Economicas, Ciencias Humanas y de la Educacion y, Ciencias de la Salud de la Universidad
de los Llanos.

Los aspirantes deberan cumplir con los requisitos exigidos, en los términos y condiciones previstos
en ésta Resolucion.

Articulo 2, Definicion del empleo. Conforme al articulo 42 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021, el
Decano es la maxima autoridad académica y administrativa de la Facultad, su designacion o eleccion
sera de conformidad con las reglas establecidas en el Estatuto General.

Articulo 3. Periodo institucional. Segun el pardgrafo transitorio del articulo 44 del Acuerdo Superior
No. 003 de 2021 -adicionado por el articulo 2 del Acuerdo Superior No. 008 de 2022-, el periodo
institucional para la eleccion que aca se hace referencia, iniciara segun el cronograma que se fije en
la presente Resolucion y culminara el dltimo dia del mes de marzo de 2025.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que redacté este articulo porque no
se tiene una fecha definida en el Estatuto General para el inicio del periodo y depende de cdmo se
realice el cronograma de la convocatoria; caso distinto para el siguiente periodo institucional, en el
que se plantea el inicio el primer dia de abril del afio 2025 y la culminacién el uUltimo dia del mes de
marzo del 2028.

()
Articulo 4. Calidades para ser Decano. Conforme al articulo 43 del Acuerdo Superior N° 003 de 2021
-modiificado por €l articulo 1 del Acuerdo Superior No. 008 de 2022-, podrén participar dentro de la

convocatoria quien cumpla los siguientes requisitos.
Calidades especificas:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Poseer titulo universitario y titulo de posgrado, minimo a nivel de maestria.

3. Acreditar experiencia como Docente universitario de tiempo completo de por lo menos cinco (5)
anos o acreditar por lo menos siete mil doscientas (7200) horas de catedra universitaria.
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4. Acreditar experiencia administrativa en lo siguiente (modificado por el articulo 1 del Acuerdo
Superior No. 008 de 2022):

a) Por lo menos tres (03) afos en cargos del nivel directivo segun el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica o;

b) Por lo menos tres (03) afios en el desemperio de funciones administrativas en: escuelas,
departamentos o institutos adscritos a las facultades segun el sistema académico curricular de
Instituciones de Educacion Superior - IES o;

¢) Por lo menos tres (03) afios como miembro del Consejo Académico en Instituciones de Educacion
Superior - IES.

El término de tres (03) afios podra acreditarse acumulando lo referente a la experiencia administrativa
de los literales a), b) y c) y, siempre que no se traslape.

Paragrafo 1. Para efectos de precisar el cumplimiento del requisito exigido en el numeral 1 de las
calidades especificas, debera acreditarse anexando:

. Fotocopia de cédula de ciudadania.

Paragrafo 2. Para efectos de precisar el cumplimiento del requisito exigido en el numeral 2 de las
calidades especificas "titulo universitario y titulo de posgrado”, deberd acreditarse anexando:

. Pregrado:

A Fotocopia del acta de grado,

/A Fotocopia del respectivo diploma,;

fil. Fotocopia de la tarjeta profesional vigente si la profesion la exige.

. Posgrado:

A Fotocopia del acta de grado,

/A Fotocopia del respectivo diploma.

. Para el caso en que €l titulo haya sido otorgado por universidades extranjeras, este deberd

acreditarse con.

I Fotocopia auténtica del acto administrativo de convalidacion emitido por el Ministerio de
Educacion Nacional, que se encuentre en firme.

. El requisito de tener titulo profesional universitario y de posgrado, se puede obviar, si se trata
del drea de artes, por decision del Consejo Superior Universitario, soportado en la existencia de
reconocimiento académico, o artistico de trascendencia nacional conforme al paragrafo del articulo
43 del Estatuto General.
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Paragrafo 3. Para efectos de precisar el cumplimiento del requisito exigido en el numeral 3 de las
calidades especificas "acreditar experiencia como Docente universitario de tiempo completo”, deberd
acreditarse:

. Se aplica a la docencia universitaria en Instituciones publicas y privadas reconocidas por €/
Ministerio de Educacion Nacional, como docente universitario de tiempo completo de por lo menos
cinco (5) anos o acreditar por lo menos siete mil doscientas (7200) horas de catedra universitaria.

()

El Representante de los Estudiantes pregunta si los cinco (5) afios de tiempo completo Unicamente
son validos para los Profesores de planta.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde negativamente, se puede acreditar
por ejemplo, tres (3) afos de tiempo completo y puede acreditar lo equivalente a los dos (2) afos a
través de certificaciones de hora catedra, es decir, aplica para Profesores de planta, Ocasionales y
Catedraticos.

o,

Para su acreditacion deberan allegarse los siguientes documentos:

. Certificaciones suscritas por el representante legal o jefe de recurso humano o quien haga sus
veces en la Institucion de donde proviene. Las certificaciones allegadas deben describir: clase de
vinculacion, tiempo de vinculacion y horas acreditadas.

Las certificaciones obtenidas a través de correos electronicos institucionales deberén acompanarse
con el correo electronico a través del cual se emitio o se envio la certificacion.

Quienes acrediten su experiencia docente de manera parcial bajo las dos modalidades (tiempo
completo y hora catedra), deberan tener en cuenta su equivalente en horas.

Paragrafo 4. Para efectos de precisar el cumplimiento del requisito exigido en el numeral 4 de las
calidades especificas “experiencia administrativa”, debera acreditarse anexando:

A Certificaciones suscritas por el representante legal o jefe de recurso humano o quien haga sus
veces en la entidad de donde proviene. Las certificaciones allegadas deben describir: denominacion
y nivel del empleo, el tiempo de servicio y las funciones desempefiadas.

Las certificaciones obtenidas a través de correos electronicos institucionales deberén acompanarse
con €l correo electronico a través del cual se remitio o se envio la certificacion.

(r)

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU comunica que si la persona pretende
acreditar requisitos, la certificacion debe cumplir estas condiciones.

()
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Articulo 5. Verificacion de informacion. La Universidad de los Llanos en todo caso se reserva la facultad
de verificar la informacion suministrada en relacion con los requisitos exigidos y, en el evento de
establecer que ella carece de veracidad, procedera a compulsar las copias correspondientes para que
se inicien las acciones ante las respectivas autoridades competentes.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que el proyecto se propuso teniendo
en cuenta el calendario, la dindmica y la complejidad del proceso de eleccion de Decanos, se
plantearon algunas fechas y se detallaron algunos temas, pero son los Consejeros los que determinan
si estan de acuerdo o si se debe hacer alguna modificacion en torno a ella.

()
FASE 1

Articulo 6. Fase 1 - Inscripcion de aspirantes. Los aspirantes podran inscribirse los dias habiles desde
el 23 de mayo de 2022 al 03 de junio de 2022 inclusive, por alguna de las siguientes formas:

(--:)

La Presidente manifiesta estar de acuerdo con las fechas propuestas, es un espacio prudente para la
publicacién y divulgacidn, porque lo ideal es que también se presenten personas externas a la
convocatoria.

El Representante del Presidente la Republica manifiesta estar de acuerdo con los tiempos, es una
convocatoria publica que debe ser publicitada en los diarios locales, regionales y nacionales, de
manera amplia y suficiente para que se inscriban Docentes y personas interesadas desde cualquier
parte del pais.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU manifiesta que la fase de inscripcidn esta
ligada con la fase de publicacion, por lo que propone analizar el articulo propuesto frente a las
publicaciones.

()

ARTICULO 31. Publicacion. Esta convocatoria se publicara en. el Diario Oficial, en un diario de amplia
circulacion nacional y regional, en radio y, adicionalmente permanecera publicada en la pagina Web
de la Universidad hasta la culminacion de inscripcion de aspirantes.

(r)

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU afirma que en ese momento se tiene claridad
y es viable la publicacion de la convocatoria en el diario oficial, pero si requieren la publicacién en un
diario de amplia circulacion nacional en una pagina visible, solicita la colaboracidon de un avance de
recursos porque estas nublicaciones son mas costosas de lo que se tiene previsto, manifiesta su
preocupacion que por el costo se deba realizar algun tramite que se pueda demorar, recalca que la
convocatoria debe estar publicada antes del inicio de las inscripciones qué seria el lunes 23 de mayo
de 2022, por lo tanto, es importante que el Consejo Superior fijé en donde se debe publicar la
convocatoria.
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El Representante del Presidente de la Republica considera que la Rectoria en aras de la pluralidad y
tener buenas perfiles no puede dejar por fuera la actividad de convocar personas del orden nacional
por no tener los recursos suficientes, por lo tanto, sugiere que la administracion propicie los recursos
para adelantar la publicacién de la convocatoria, ademas, hay una serie de instituciones que publican
gratuitamente los requerimientos de Docentes, sefiala que todas estas actividades estan a favor de
la conformacién de buenas ternas que requiere la Institucion, por lo tanto, invita a hacer el esfuerzo
suficiente para que la convocatoria sea ampliamente divulgada ya qué es para el beneficio futuro de
los proximos tres afos para la Academia y los Estudiantes.

El Rector afirma que por avances o por el comité de emergencia se pueden tramitar los recursos
rapidamente para poder cumplir con la convocatoria.

Se continla con el analisis de la fase 1.

()
FASE 1

Articulo 6. Fase 1 - Inscripcion de aspirantes. Los aspirantes podran inscribirse los dias habiles desde
el 23 de mayo de 2022 al 03 de junio de 2022 inclusive, por alguna de las siguientes formas:

A Forma personal: en la Secretaria General de la Universidad - Sede Barcelona km 12 via Puerto
Lopez, Vereda Barcelona de Villavicencio - Meta, en horario de oficina (8:00 a.m. a 11:00 a.m. y de
2:00 p.m. a - 5:00 p.m.).

Para la inscripcion en forma personal debe allegarse debidamente foliada la documentacion, ademas,
allegar una copia en medio magnético de los documentos que se presenten.

ii. Forma electronica: a través de remision de correo al buzon electronico:
sgeneral@unillanos.edu.co en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Para la inscripcion en forma electronica debe allegarse la informacion foliada.

(--)
El Representante del Presidente de la Republica sugiere que el cierre de las inscripciones no se lleve

a cabo el viernes 3 de junio de 2022, sino el dia habil siguiente qué es el 6 de junio de 2022, con
esto, se otorga 10 dias habiles de inscripcidn.

()

Articulo 7. Documentos para la inscripcion. Los aspirantes deberan anexar:
1 La hoja de vida y soportes que acrediten el cumplimento de las calidades especificas;
2. Programa de gobierno de la Facultad,

3. Declaracion juramentada firmada de no estar incurso en procesos de alimentos.
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4. Declaracion juramentada firmada de bienes y rentas - formato DAFP.
5. Declaracion juramentada firmada de no estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades y

conflictos de interés.

Articulo 8. Programa de gobierno de la Facultad. El programa de gobierno para la Facultad deberd
contener:

. Estrategias, programas, metas y actividades a desarrollar durante el periodo institucional.

. En el programa de gobierno presentado debe evidenciarse la participacion de profesores de
tiempo completo, estudiantes y egresados, que sera eventual soporte para la elaboracion del Plan de
Accion de la Facultad, que el elegido debe construir para su periodo de administracion. La
armonizacion y coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo de la
Universidad de los Llanos y otros documentos institucionales que considere pertinentes.

Paragrafo 1. Se entiende por “evidenciarse la participacion de profesores de tiempo completo,
estudiantes y egresados”: la inclusion en el programa de gobierno de politicas y estrategias que
afecten cada uno de los estamentos descritos y, la forma en que haran parte en el desarrollo del Plan
de Accion de la Facultad.

Paragrafo 2. El documento del programa de gobierno debe contener un numero maximo de 15
paginas, letra tipo. tahoma, tamano 12.

Articulo 9. Formato de inscripcion. La Secretaria General implementara un formato de inscripcion
donde conste:

Numero consecutivo de la radicacion;

Fecha y hora exacta de la inscripcion para la forma personal o en forma electronica;
Nombres y apellidos completos (segun describa el documento de identificacion);
Direccion fisica, correo electronico y numero telefonico;

Relacion en orden numérico ascendente de los documentos aportados y los folios;
Firma del aspirante y de la Secretaria General.

A AWNN

.....

inscripcion en forma personal.

(-r)

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU propone incluir en el formato el nombre de
la facultad a la cual se postula el aspirante.

),

Articulo 10. Acta de inscritos. En la fecha y hora del dia de finalizacion de recepcion de hojas de vida,
el Secretario General levantara un acta en la que conste el listado de los aspirantes y el numero total
de documentos presentados por aquellos.

A
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Paragrafo 1. Podrén participar como veedores para €l levantamiento del acta descrita, las siguientes
personas:

1. El Asesor de la Oficina de Control Interno de Gestion de la Universidad.

2. Un delegado de la Asamblea General de Estudiantes designado por ellos mismos.

3. Un delegado en representacion de la totalidad de las organizaciones sindicales del estamento
Administrativo, designado por ellos mismos.

4. Un delegado en representacion de la totalidad de las organizaciones sindicales del estamento
Docente, designado por ellos mismos. )

5. Un delegado de los Egresados, que €ejerza su representacion ante los Organos Colegiados de

la Universidad, designados por ellos mismos, exceptuando la Representacion ante el Consejo Superior
Universitario.

Las personas a que hace referencia los Numerales 2, 3, 4 y 5 deberan acreditar su designacion ante
la Comision designada para verificar los requisitos exigidos en la convocatoria. Su presencia es libre,
voluntaria y optativa, y la ausencia de uno o todos éstos no impide €l desarrollo de la fase prevista y
siguientes.

(-:)

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que se pretende es que se pueda
hacer toda la veeduria al proceso, pero si nadie se presenta la fase debe continuar.

()
FASE 2

Articulo 11. Fase 2 - Revision del cumplimiento de requisitos. Para la revision de los documentos
presentados por los aspirantes y la verificacion de los requisitos exigidos, se conformara una Comision
por el Consejo Superior Universitario, la cual actuara entre el 06 de junio de 2022 al 10 de junio de
2022 integrada por:

(-r)

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU comunica que se debe ajustar la fecha al 7
de junio de 2022, ademas, sugiere que no sea hasta el 10 de junio de 2022 sino hasta el 13 de junio
de 2022, recuerda que se presentaran inscripciones para 5 facultades, por lo que considera que 5
dias para la revision de estos requisitos son oportunos.

()

. Dos (2) Representantes del Consejo Superior Universitario,
. Dos (2) Representantes del Consejo Académico.

. El Secretario General

. El Asesor Juridico

. El Jefe de personal

()

La Presidente pregunta si la integracion de la comisién esta definida por el mismo Estatuto General.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que el Estatuto General contempla
al Jefe de la Oficina Juridica, Jefe Recurso Humano y al Secretario General, del igual manera, propone
establecer un paragrafo para los dos representantes del Consejo Académico.

La Presidente expresa que realizd la pregunta para tener claridad de que la comisién no esté
conformada por personas que después participen en el mismo proceso de eleccion, esto con el fin de
evitar un posible conflicto de interés.

El Rector manifiesta que en el momento de que el Consejo Académico tomé la decisidén debe expresar
los argumentos y fundamentos para hacer la delegacion, para que no se configure un posible conflicto
de interés, sin embargo, aclara que si hay como constituir o delegar por parte del Consejo Académico.

En el mismo sentido, el Secretario General en funciones de Secretario del CSU sugiere que se debe
designar los Representantes del Consejo Superior, y frente a los representantes del Consejo
Académico se debe definir un paragrafo que indique que estos Representantes seran definidos por el
mismo Colegiado, lo cual debera ser informado a través de comunicado oficial a la Secretaria General
antes del inicio de la fase pertinente.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que segun lo expresado no podria hacer parte de la
comisién porque presentaria un conflicto de interés.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que el Representante de los
Estudiantes hace parte de los estamentos que votan y en la comision se revisara el cumplimiento de
los requisitos de los que ostensiblemente pueden llegar a ser candidatos, por lo tanto, considera que
el Consejo Superior debe ser muy precavido.

La Presidente tiene conocimiento que hace poco se profirid un fallo frente a una eleccién y el conflicto
de intereses de la comisidn verificadora.

El Representante del Presidente de la Republica afirma que en el fallo indica que si se presenta un
conflicto de interés.

La Presidente pregunta quiénes de los miembros del Consejo Superior podrian conformar la comision
si configurar un conflicto de interés.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que el Representante de los Ex
Rectores y el Representante del Presidente de la Republica.

El Representante del Presidente de la Republica pregunta si pueden hacer una designacion Ad Hoc.
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que la norma establece que son
dos representantes del Consejo Superior Universitario, por lo que si es viable analizar la pregunta

realizada por el Representante del Presidente de la Republica.

El Representante del Presidente de la Republica solicita que consultar con la Asesora Juridica Externa.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que se esta hilando muy delgado, es
una comision qué verifica requisitos pero no decide, ademas, es una eleccién democratica, la comision
es verificadora, pero quién define el listado de habilitados es el Consejo Superior, por lo tanto,
considera que no hay necesidad de complejizar y se podria trabajar con representantes del Consejo
Superior y del Consejo Académico, aclara que si deben ser cuidadosos en que no se configure un
conflicto interés, pero hay un margen de movilidad.

La Asesora Juridica Externa indica que la comisidn hace una verificacion de requisitos, pero finalmente
esta lista es verificada nuevamente y la decision se toma por el Consejo Superior en pleno,
adicionalmente, los participantes tienen la posibilidad de presentar reclamaciones, incluso algunos
participantes pueden presentar reclamaciones frente a otros participantes, como ya se presentd en
el proceso de eleccion de Rector, considera que la labor de la comision es de tramite qué no genera
ningun tipo de conflicto de intereses en principio, en términos generales no observa ninguna dificultad
que los miembros del Consejo Superior y del Consejo Académico formen parte de la comision
verificadora.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU esta de acuerdo con la postura de la Asesora
Juridica Externa.

La Presidente solicita la postulacion de los miembros del Consejo Superior para conformar la comision.
El Representante de los Estudiantes se postula para ser parte de la comision.

El Representante del Presidente de la Republica postula al Representante de los Ex Rectores

El Representante de los Ex Rectores acepta la postulacion.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

E|/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos designo al Representante de los

Estudiantes y Ex Rectores para hacer parte de la comision encargada de verificar
requisitos en el marco del proceso de eleccion de Decanos.

()
Articulo 12, Veedores. Podrén asistir como veedores del procedimiento de revision de las hojas de
vida y los soportes allegados, ademas de los establecidos en la ley, las siguientes personas:

1 El Asesor de la Oficina de Control Interno de Gestion de la Universidad.

2. Un delegado de la Asamblea General de Estudiantes designado por ellos mismos.

3. Un delegado en representacion de la totalidad de las organizaciones sindicales del estamento
Administrativo, designado por ellos mismos.

4. Un delegado en representacion de la totalidad de las organizaciones sindicales del estamento
Docente, designado por ellos mismos. ]
5. Un delegado de los Egresados, que ejerza su representacion ante los Organos Colegiados de

la Universidad, designados por ellos mismos, exceptuando la Representacion ante el Consejo Superior
Universitario.
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Las personas a que hace referencia los Numerales 2, 3, 4 y 5 deberan acreditar su designacion ante
la Comision designada para verificar los requisitos exigidos en la convocatoria. Su presencia es libre,
voluntaria y optativa, y la ausencia de uno o todos éstos no impide el desarrollo de la fase prevista y
siguientes.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU hace saber que se manejo el mismo esquema
de la fase de inscripcion.

()
Articulo 13. Acta de revision de cumplimiento de requisitos a los aspirantes. La Comision designada
para verificar los requisitos exigidos en la convocatoria, levantara un acta donde conste:

A Verificacion individual de las hojas de vida frente a los requisitos por cada Facultad,
/A Resultado de la revision de las hojas de vida por cada Facultad;
il Listado de nombres, apellidos, tipo y numero de identificacion de los aspirantes habilitados

por cada Facultad.

La anterior acta debe radicarse en la Secretaria General por la Comision el dia 13 de junio de 2022,
el mismo dia, el Secretario General la remitira al Consejo Superior Universitario acompafada de todos
los documentos que sirvieron para la constatacion del cumplimiento de requisitos.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU propone definir la fecha 14 de junio de 2022
para la remisién del acta.

La Presidente manifiesta estar de acuerdo con la fecha propuesta por el Secretario General.

()

Articulo 14. Constatacion del cumplimiento de requisitos. El Consejo Superior Universitario, una vez
recibida el acta extendida por la Comision, hara los andlisis pertinentes entre los dias 15 de junio de
2022 al 17 de junio de 2022, inclusive, con €l fin de constatar el cumplimiento de la labor
encomendada a la Comision.

()

La Presidente indica que en entre el 15 al 17 de junio de 2022 se debe desarrollar sesion del Consejo
Superior.

()

Articulo 15. Publicacion listado preliminar. El 21 de junio de 2022 se publicara a través de la Secretaria
General del Consejo Superior Universitario: la lista de aspirantes habilitados, junto con su hoja de
vida y el programa de Gobierno en la pagina web de la Universidad y en la cartelera de la Secretaria
General, por el término de un (01) dia habil.
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Articulo 16. Reclamaciones. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de /a lista
de habilitados que refiere el articulo 15 de la presente Resolucion, es decir, 22 y 23 de junio de 2022,
los aspirantes que no hayan sido incluidos en aquella, podran presentar las reclamaciones de forma
presencial en la Secretaria General o al buzon electronico. consejosuperior@unillanos.edu.co.

Las reclamaciones deben contener: las razones que aducen junto con los medios de prueba que
consideren, para su resolucion el Consejo Superior Universitario podrd apoyarse en la misma comision
encargada de la verificacion de requisitos.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU aclara que las reclamaciones se pueden
presentar por correo electrénico hasta las 12 de la noche entre el 22 y 23 de junio de 2022, si la
presenta de forma presencial se debe someter al horario de la Universidad.

()

Articulo 17. Respuesta a las reclamaciones. El Consejo Superior Universitario dard respuesta a las
reclamaciones entre los dias 24 al 29 de junio de 2022. Contra la decision que resuelva la reclamacion
no procede recurso alguno.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que entre los dias 24 al 29 de junio
de 2022, se debe desarrollar sesidon del Consejo superior para otorgar respuestas a las reclamaciones
que se presenten.

()
Articulo 18. Lista definitiva de aspirantes habilitados. EI 30 de junio de 2022 se emitird y publicara la
lista definitiva de los aspirantes habilitados en la pagina web y la cartelera de la Secretaria General.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que con este articulo se culmina la
fase de verificacion de requisitos.

()
FASE 3

Articulo 19. Fase 3 - Presentacion de la propuesta del programa de gobierno para la Facultad, ante
la comunidad universitaria. Los aspirantes habilitados deberan sustentar publicamente su programa
de gobierno ante la comunidad universitaria entre los dias 05 al 08 de julio de 2022.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU solicita tener en cuenta la organizacién y
todo lo inherente a la presentacion.

()
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Articulo 20. Metodologia. La metodologia para la presentacion de la propuesta de programa de
gobierno sera definida por el Consejo Superior Universitario a través de la Oficina de Comunicaciones
de la Universidad.

()

La Presidente propone que en la sesion en la cual se deben responder las reclamaciones se defina la
metodologia

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU aclara que incluso antes se puede definir la
metodologia sin ningln problema.

La Presidente solicita que la oficina de comunicaciones presente alternativas para la socializacion.

()
FASE 4

Articulo 21. Fase 4 - Definicion de ternas. Entre el 11 y 13 de julio de 2022 el Rector definird una
terna para cada Facultad entre los aspirantes que cumplan los requisitos sefalados en el Articulo 43
del Estatuto General.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que se debe definir qué las ternas
por Facultad deberan ser publicadas en la pagina web de la Universidad y en la cartelera de la
Secretaria General.

El Rector pregunta a través de qué documento se deben definir las ternas.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que podria ser a través de un
documento simple o si el Consejo Superior lo considera se puede definir a través de Resolucion
Rectoral.

El Rector considera que por trazabilidad y legalidad se debe definir las ternas a través de Resolucion
Rectoral.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU hace saber qué es posible que ocurran
situaciones de elecciones anteriores, como lo es que no hayan aspirante suficientes para constituir
ternas, en su criterio, se debe definir en un paragrafo si es el sentir del Consejo Superior, que de no
contar con los aspirantes habilitados suficientes para constituir la terna, se confirmara la lista con los
aspirantes habilitados existentes y se sometera a la eleccion respectiva por parte de los Estamentos.
Esto con el fin de evitar la imposibilidad de realizar la eleccion en caso tal no se logre constituir la
terna.

El Representante del Presidente de la Republica indica que, si queda un solo aspirante habilitado,
este ya seria el ganador de la Decanatura.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que necesariamente debe competir
contra el voto en blanco. Reitera que si la voluntad de Consejo Superior es que si hay menos de 3
aspirantes habilitados se realice la eleccidn, se debe plantear esta voluntad a través de un paragrafo
0 sino se presentara la dificultad de la imposibilidad de constituir terna, esta decision, finalmente se
materializa en la Resolucién Rectoral en la cual el Rector acogiéndose a este paragrafo adopta los
aspirantes habilitados que se someteran a eleccién por cada Facultad, juridicamente recomienda
establecer el paragrafo y no dejar tal decision a la interpretacion.

El Rector solicita que si juridicamente no hay ningun inconveniente, este paragrafo fuese acogido por
el Consejo Superior ya que la historia ha demostrado en los Ultimos procesos de eleccién que los
aspirantes habilitados por cada facultad son inferiores a 3.

La Presidente esta acuerdo y solicita analizar juridicamente la redaccion del paragrafo.

()

Paragrafo: de no contar con los aspirantes habilitados suficientes para constituir la terna, se
confirmaré la lista con los aspirantes habilitados existentes y se sometera a la eleccion respectiva por
parte de los Estamentos.

()

()
FASE 5

Articulo 22. Fase 5 - Eleccion de los decanos. Se realizard mediante voto secreto de: profesores de
tiempo completo de la correspondiente Facultad, estudiantes de la correspondiente Facultad y
egresados de la correspondiente Facultad. La fecha y hora de la votacion sera el 21 de julio de 2022
desde las 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Articulo 23. Ponderacion. La votacion se ponderara conforme al numeral 5 del articulo 44 del Estatuto
General, asi:

. Cuarenta por ciento (40%) de los Profesores tiempo completo;
. Treinta y cinco por ciento (35%) de los Estudiantes y;
. Veinticinco por ciento (25%) de los Egresados.

Los porcentajes se aplicaran sobre el porcentaje total de votacion obtenido por el aspirante en cada
uno de los mencionados estamentos; €l elegido es el que obtenga el mayor porcentaje ponderado.

Articulo 24. Organizacion del proceso electoral. Ordenar al Consejo Electoral Universitario y a la
Secretaria General organizar la eleccion mediante voto secreto de: profesores de tiempo completo,
estudiantes y egresados de la correspondiente Facultad a partir de las ternas definidas por el Rector.

()

El Representante del Presidente de la Republica indica que en el Estatuto General no limité a los
Profesores y Estudiantes a ejercer su derecho en voto en una facultad especifica, y en la propuesta
se esta limitando solo a los egresados de la correspondiente Facultad, solicita hacer una revision
frente al tema.

A&
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El Rector manifiesta que es logico que hayan Egresados de diferentes facultades, por lo tanto, se
deben definir los criterios para que los electores puedan realizar solo una vez su derecho al voto.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que en su criterio lo l6gico es que si
se escogera un Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria solo puedan votar los
Estudiantes, Profesores y Egresados de esta Facultad.

El Representante del Presidente de la Republica considera que se debe realizar esta aclaracion en la
convocatoria, para evitar la confusion.

El Rector informa que hay personas que son Egresados de un programa de grado de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, y a su vez, es Egresado de un programa de posgrado de diferente facultad.
Ademas, también hay pocos casos de personas que son Estudiantes en dos carreras simultaneas.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que no se puede dar la posibilidad a
qué el elector escoja a qué censo pertenece, en su criterio, la persona debe aparecer en el censo del
primer programa de grado que realizd, pero si deben realizar la claridad porque el espiritu de la norma
€s que ninguna persona pueda ejercer el voto dos veces.

En caso de que el Estudiante este realizando dos carreras simultaneas, se debe definir si aparece en
el censo de la primera o Ultima carrera inscrita. La ventaja es que los censos los certifican las
dependencias competentes, el censo de los Profesores lo certifica la Oficina de Asuntos Docentes, el
censo de los Estudiantes la Oficina de Admisiones y el censo de los Egresados la Secretaria General.

El Rector agrega que el mismo parametro se puede aplicar para la persona que es dos veces egresada
de la Universidad, administrativamente es mas facil identificar el Gltimo programa.

()

Paragrafo 1. El Consejo Electoral debera cumplir con el Estatuto Electoral en lo relacionado con censo
electoral, jurados, puestos de votacion, mesas de votacion, el proceso de votacion mediante tarjeton
y el escrutinio.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que una vez se apruebe la
Resolucion Superior se reunira con el Consejo Electoral para organizar todo el andamiaje del proceso
de eleccion.

()

Articulo 25. Simultaneidad de votantes. Cuando dentro de cualquiera de los censos electorales, algun
votante tuviere la doble condicion de Profesor y Egresado, Profesor y Estudiante, Egresado y
Estudiante, debera votar en un solo estamento, con la siguiente prelacion: Docente, Estudiante y
Egresado, de lo contrario su voto se declarara nulo.

Paragrafo.: En ningun caso se podra ejercer dos veces €l derecho al voto.
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Articulo 26. Escrutinio. El dia habil siguiente a la votacion, el 22 de julio de 2022, el Consejo Electoral
Universitario realizard el escrutinio general pertinente.

Articulo 27, Publicacion de acta de escrutinio. El acta de escrutinio se publicara el 25 de julio de 2022
en la pagina web de la Universidad y en la cartelera de la Secretaria General.

Articulo 28. Declaracion de electo. El 26 de julio de 2022 el Presidente del Consejo Electoral
Universitario declararé electo al candidato correspondiente, luego, expedira y entregara la respectiva
credencia al mismo, lo cual constard en un acta.

Articulo 29. Declaracion de desierto. El proceso de eleccion solo se declarara desierto ante ausencia
total de candidatos que hagan parte de la lista de aspirantes aptos para ser elegidos.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU comunica que es posible que después de
constituida la terna dos de los aspirantes manifiesten que no quieren hacerse elegir y renuncien, por
lo tanto, es mejor clarificar que el aspirante que continla se debe someter a eleccion.

El Representante de los Profesores pregunta si el Rector tiene la posibilidad de no escoger la terna,
debido a que los aspirantes habilitados no cumplan sus expectativas.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que esta situacion quedo
decantada en el paragrafo del articulo 21 de la presente convocatoria

()

Articulo 30. Posesion. El Consejo Superior Universitario en sesion del mes de agosto de 2022
posesionara a los Decanos elegidos con efectos a partir de la fecha y hasta el dltimo dia del mes de
marzo de 2025.

ARTICULO 31. Publicacion. Esta convocatoria se publicara en: el Diario Oficial, en un diario de amplia
circulacion nacional y regional, en radio y, adicionalmente permanecera publicada en la pagina Web
de la Universidad hasta la culminacion de inscripcion de aspirantes.

Articulo 32. Régimen de inhabilidades e incompatibilidades y confiicto de intereses. Los aspirantes
estaran sujetos al régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses previstos en
la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, el Decreto 128 de 1976, Ley 1437 de 2011, Ley 190 de
1995, la Ley 734 de 2002 o la que la modifigue o sustituya, Ley 970 de 2005, Acuerdo Superior No.
007 de 2005 y aquellas que se consideren pertinentes en su aplicacion para el caso de los servidores
Publicos.

Articulo 33. Vigencia. La presente decision rige a partir de la fecha de expedicion y publicacion

()

La Presidente hace saber que la resolucion se remitird nuevamente a los consejeros para la revision
antes de proceder a las firmas, solicita a la Secretaria General revisar la redaccion incluyendo todas
las observaciones realizadas y la técnica juridica correspondiente.
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DECISION:

E|l Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo la Resolucion Superior "Por la
cual se convoca, reglamenta y establece el procedimiento de eleccion de los Decanos de
las _Facultades de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Ciencias Bdsicas e
Ingenieria, Ciencias Economicas, Ciencias Humanas y de la Educacion y, Ciencias de la
Salud”,

VOTACION:

o Afirmativo: Presidente — Delegada del MEN, Representante del Presidente de la

Republica, Egresados, Sector Productivo y Ex Rectores.
o Abstencion: Representante de los Profesores.

o Negativo: Representante de los Estudiantes.

o El Representante de los Estudiantes vota negativo, teniendo en cuenta que primero
surtio el tramite de modificacion del Estatuto General y su estamento siempre

estuvo _en contra, asi_ como la convocatoria de eleccion de Decanos con la
modificacion de requisitos.

o El Representante de los Profesores se abstiene votar, considera que la convocatoria
debio haberse analizado en una sesion presencial,

o El/ Representante del Presidente la Republica vota afirmativo, considera que una
Sesion virtual tiene la plena validez legal.

o La Presidente vota afirmativo, acompaina la observacion realizada por el
Representante del Presidente de la Republica, las sesiones virtuales tienen toda la
legalidad y estan contempladas dentro del Estatuto, informa que inicialmente
estuvo planteada de manera presencial, no obstante, por circunstancias solicito
realizarla de manera virtual

OBJETO: "Por la cual se convoca, reglamenta y establece el procedimiento de eleccion de
los Decanos de las Facultades de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Ciencias
Bdsicas e _Ingenieria, Ciencias Economicas, Ciencias Humanas y de la Educacion y,
Ciencias de la Salud”,

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

o Objeto. Convocar a los interesados en participar en el proceso de eleccion de los
Decanos de las Facultades de: Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales,
Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias Econdmicas, Ciencias Humanas y de la

Educacion y, Ciencias de la Salud de la Universidad de los Llanos.
Definicion del empleo.

Periodo institucional,
Calidades para ser Decano.
Verificacion de informacion.

Fase 1 - Inscripcion de aspirantes.
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Documentos para la inscripcion.
Programa de gobierno de la Facultad.

Formato de inscripcion.

Acta de inscritos.

Para la revision de los documentos

Veedores.

Acta de revision de cumplimiento de requisitos a los aspirantes.
Constatacion del cumplimiento de requisitos.

Publicacion listado preliminar.

Reclamaciones.

Respuesta a las reclamaciones.

Lista definitiva de aspirantes habilitados.

Fase 3 - Presentacion de la propuesta del programa de gobierno para la Facultad,
ante la comunidad universitaria.

Metodologia.

Fase 4 - Definicion de ternas.

Fase 5 - Eleccion de los decanos.

Ponderacion.

Organizacion del proceso electoral.

Simultaneidad de votantes.

Escrutinio.

Publicacion de acta de escrutinio.

Declaracion de electo.

Declaracion de desierto.

Posesion.

Publicacion.

Régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses.

Vigencia.

El Representante de los Profesores aclara que el asunto no es de legalidad sino de legitimidad, y de
la cara que el Consejo Superior le pone a la comunidad Universitaria en la discusién de temas tan
neuralgicos.

La Presidente reitera que la sesidén siempre fue planteada de manera presencial, comunica que a
cualquier persona se le puede morir un familiar y fue por esta razén que solicitd que la sesion se
desarrollara de manera virtual, recalca que no es una situacién programada.

Por otro lado, el Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el dia lunes
remitira el Acto Administrativo definitivo para que surta observaciones, proceso de firma y publicacion.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

e Siendo las (12.25 Pm) se da un receso en la Sesion Ordinaria No. 009 de 2022.
o Siendo las (01.48 Pm) se reanuda la Sesion Ordinaria No. 009 de 2022.
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1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dej6 constancia que, revisada la participacion
a la sesion por parte de los Honorables Consejeros, existe quorum para sesionar, deliberar y decidir
como corresponde segun el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior
Universitario.

7.2Por la cual se otorga apoyo economico para la comision de estudios del Profesor
Javier Ricardo Castro Ladino.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura a los soportes
allegados para el debate del proyecto, asi:

 Oficio de fecha 03 de mayo de 2022, Asunto: Solicitud de apoyo econdmico para pago matricula
de doctorado primer semestre afio 2022.
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 750 de 2022.

El Representante del Sector Productivo indica que votara negativo debido a que adn no se ha
analizado en informe de las comisiones de estudio y si se estd cumpliendo el procedimiento.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU aclara que el Profesor esta solicitando un
apoyo econdmico para su comision de estudio, no la prérroga.

DECISION:

E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo la Resolucion Superior "Por la
cual se otorga apoyo economico para la comision de estudios del Profesor Javier Ricardo

Castro Ladino”,

VOTACION:

o Afirmativo: Presidente — Delegada del MEN, Representante del Presidente de la
Republica, Egresados, Profesores y Ex Rectores.

o Negativo: Representante del Sector Productivo.
e No se registra el voto del Representante de los Estudiantes.

OBJETO: "Por la cual se otorga apoyo econdmico para la comision de estudios del Profesor
Javier Ricardo Castro Ladino”,

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

e Otorgar apoyo economico al Profesor JAVIER RICARDO CASTRO LADINO para
adelantar el Doctorado en Ciencias en convenio de la Universidad del Quindio junto

con la Universidad Tecnologica de Pereira y Universidad de Caldas — Colombia.
o Vigencia.
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8. PRESENTACION DE INFORMES

81Informe de creacidon nuevos programas académicos.
82Informe Responsabilidades Académicas — Profesores Comision de estudios.

El Rector manifiesta que los informes se establecieron en primer lugar con la participacién de los
Decanos, sin embargo, en conjunto con la Vicerrectoria Académica se considerd que se pueden hacer
mas simples en la sustentacion y exposicion desde la misma Vicerrectoria, ademas, en este momento
con la Oficina de Acreditacion se esta terminando de estipular toda la planeacién que se tiene para
estos tres afios, por lo que solicita que los informes se pueden abordar desde la Vicerrectoria
Académica y no desde las Decanaturas y que en un proxima sesion se pueda desarrollar el debate.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos determino aplazar los siquientes
informes:

o Informe de creacion nuevos programas académicos.
o Informe Responsabilidades Académicas — Profesores Comision de estudios.

83Instalaciones y arriendo Counillanos.
El Vicerrector de Recursos socializa el informe en un documento PDF.

El Representante de los Profesores informa que hizo la solicitud por cuestiones de espacios y las
limitantes de construccidn en la sede Barcelona, la Cooperativa hace bien a un grupo de trabajadores
Docentes y no Docentes de la Universidad, sin embargo, dentro de la estructura Organica no existe,
es decir, es un ente externo a la Universidad, recalca que desde Acreditacion sefalaron que la sede
Barcelona esta carente de espacios y existe una limitante para que se pueda construir, ademas, hay
unidades administrativas que no tienen espacio, por ejemplo, las hojas de vida de los funcionarios
estan tiradas en el suelo en la Oficina de Personal o en un instante metalico sin ningun rigor de
almacenamiento, por lo tanto, en términos de costo y beneficio, se debe estudiar si vale la pena
mantener una entidad qué es externa, considera que la Universidad debe tener presente estas
instalaciones para subsanar las necesidades de espacio y salones, ademas, analizar si efectivamente
el canon de arrendamiento esta acordé con lo que debe ser el avalto. Concluye que se debe tomar
la decision mas conveniente para la Institucién.

El Rector comunica que se han realizados los analisis y las necesidades que tiene la Universidad en
la sede Barcelona y son innumerables, como administracidon recibe todas las sugerencias, desde la
Rectoria y Vicerrectoria de Recursos antes del vencimiento de los contratos se debe analizar los
requerimientos de espacios o si se puede soportar el hecho de retirar la Cooperativa, toda vez que,
aunque el Representante los Profesores indique qué es una entidad externa a la Universidad, la
mayoria de los Profesores y Administrativos tiene una connotacién de mucho sentimiento hacia ella,
en este momento tomar la decision faltando un mes para terminar el contrato no es prudente, aunque
la necesidades son altas, se tiene los planes de contingencia para poder soportar el proceso.
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El Vicerrector de Recursos informa que el contrato suscrito entre la Universidad de los Llanos y la
Cooperativa tiene vigencia hasta el 21 de julio de 2022, no tiene clausula de obligatoriedad de
continuacién, asimismo informa que el valor del metro cuadrado de arrendamiento corresponde a
($9.600).

El Representante del Presidente de la Republica pregunta desde qué fecha existe la cooperativa en
la Universidad, cudles son los servicios que presta y si tiene algin nombre referente a la Universidad,
considera que esta decision amerita mucha democracia, por lo que, sugiere que se le debe preguntar
a los Administrativos y Docentes si se han beneficiado y si tienen interés que la cooperativa continte
alli. Recalca que se debe conocer el contexto, la parte histdrica y los beneficios que puede traer la
Cooperativa a la comunidad, ademas, es interesante tener en cuenta el informe socializado por el
Jefe de Ayudas Educativas frente a las franjas horarias y espacios en que los Profesores no quieren
dictar clases, por lo tanto, considera que se debe ser mas justo frente a las decisiones qué beneficia
tanto a Docentes y Administrativos de la Universidad.

El Representante de los Profesores indica que no solicitd que el informe fuese socializado en el
Consejo Superior, sino al Rector, entiende qué es un asunto administrativo, recalca que nunca solicitd
incluir el informe en una sesién del Consejo Superior.

La Presidente recuerda que en la sesidn anterior el Representante de los Profesores hizo la solicitud,
es por esta razén que se incluyd dentro del orden del dia, entiende qué es un asunto netamente
administrativo y que realmente no impactara en un tema de acomodacion de espacios.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado del informe
Instalaciones y arriendo Counillanos.

84Informe de la gestion realizada por la Corporacion de Ciencia y Tecnologia
Ambiental MACARENIA CORP.

El Rector recuerda que el Consejo Superior a finales del afo pasado otorgd autorizaciéon para que la
Universidad hiciera parte de una corporacion y dentro de todo el proceso se determind qué se debe
informar periddicamente la gestién al Colegiado.

El Coronel Diego Hernandez, Director Ejecutivo de la Corporacion, socializa el informe en una
presentacion PowerPoint.

El Representante del Presidente de la Republica recuerda que cuando el Consejo Superior aprobd la
vinculacién de la Universidad de los Llanos a esta Corporacion se solicitd que las personas que se
contrataran previo cumplimiento de requisitos pudieran ser Egresados de la Universidad, ademas,
para la generacion de desarrollo del Software se tuviera en cuenta a los Estudiantes de ultimo grado
de la Universidad para que pudieran participar del desarrollo de las a las actividades de dicha
Corporacién. Pregunta cuantos Egresados estan vinculados en la Corporacion y en qué proyectos se
estan teniendo en cuenta a los Estudiantes y Profesores de la Universidad.

A
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El Coronel Diego Hernandez, Director Ejecutivo de la Corporacion responde que en los Estatutos esta
taxativamente definido lo recordado por el Representante del Presidente de la Republica, hoy de las
44 personas contratadas, cerca de 16 son Egresados de la Universidad, asimismo, hace
aproximadamente un mes se reunid con los Decanos para analizar como se puede dar cumplimiento
a los estatutos frente a la articulacion de los Profesores, Estudiantes y grupos de investigacion.

El Representante de los Egresados acompafia lo manifestado por el Representante del Presidente de
la Republica y agradece lo informado por el Coronel, igualmente, solicita establecer un plan de mejora
de servicio al cliente, porque anteriormente hizo una solicitud y nunca fue resuelta.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado del Informe de la

gestion realizada por la Corporacion de Ciencia y Tecnologia Ambiental MACARENIA
CORP.

La Presidente informa que al observar los Consejeros conectados no se contaria con quérum para
continuar con la sesion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que no registra participacion del
Representante de los Profesores, Estudiantes y Sector Productivo.

Por otra parte, el Representante del Presidente de la Republica recuerda que en el afio 2019 se realizé
una aprobacion de estudios y disefios para una construccidon de un edificio en la sede San Antonio,
ademas, tiene conocimiento que se hizo una actualizacidn, por lo que solicita informacién al respecto.

El Rector solicita que en este mismo informe se pueda socializar los avances en los procesos de
licenciamiento y planes de urbanismo en la Universidad, ya que se han generado unos pasos
importantes.

CONTANCIA SECRETARIAL:

e Una vez revisada la participacion a la sesion por parte de los Consejeros, no existe
quorum para sesionar, deliberar y decidir como corresponde seqiin el Estatuto
General y el Reglamento interno del Consejo Superior Universitario.

o Se registra participacion de los siquientes Consejeros: Presidente — Delegada del
MEN, Representante del Presidente de la Republica, Eqresados y Ex Rectores.

Siendo las (03.01 Pm), del trece (13) de mayo de 2022, se da por terminada la Sesidn Ordinaria No.
009 del 2022, siendo presidente de la misma la Delegada del MEN, Dra. MARIA FERNANDA POLANIA
CORREA, y Secretario, Dr. GIOVANNY QUINTERO REYES.

A&
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En constancia firman,
7

iy
La presente acta se aprobd en la Sesién Ordinaria No. 013 del (13) de julio de dos miji veintidds (2022),
siendo Presidente y Secretario del Consejo Superior Universitario: i

AN
MARIA FERNANDA POLANIA CORREA GIOVANNY QUINTERO REYES
Presidente CSU Secretari

Transcribio. Carlos Pefia G. d\*“{“&\.
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