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AGENDA:
1. Llamado a Lista y Verificacion del Quérum.
2. Aprobacion del Orden del Dia.
3. Aprobacion de Actas

3.1 Acta No. 022 de 2021.

3.2 Acta No. 023 de 2021.

3.3 Acta No. 024 de 2021.
4. Proyecto de Acuerdo Superior Segundo Debate

4.1 “Por el cual se modifica el literal c) del articulo 4° del Acuerdo Superior No. 011 de 2018”

o

Proyecto de Acuerdo Superior primer debate
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5.1 "“Por el cual se crea y se reglamenta la Institucion para el trabajo y el Desarrollo Humano de
la Universidad de los Llanos”.

5.2 “Por el cual se expide la politica de administracion de los recursos de estampilla Universidad
de los Llanos”.

5.3 Modificacion Acuerdo Superior No. 003 de 2021 — Estatuto General.

6. Proyecto de Resolucion Superior.

6.1 Por la cual se modifica la Resolucion Superior N.2 052 de 2021, mediante la cual se aprobd el
Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) correspondiente a la vigencia fiscal de 2022.

9 Correspondencia

10 Proposiciones y Varios.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dejo constancia que, revisada la
participacion a la sesidn por parte de los Honorables Consejeros, existe quérum para sesionar,
deliberar y decidir como corresponde segun el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo
Superior Universitario.

Asimismo, informa que no se registra participacion del Representante del Sector Productivo.
2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a informar las novedades al orden
del dia, asi:

Solicitudes de inclusion:

e Proyecto de Resolucion Superior: “Por medio de la cual se establecen incentivos en los
programas académicos de posgrados de la Universidad de los Llanos para el periodo 2022".

De igual manera, hace saber que el proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se crea y se reglamenta
la Institucion para el trabajo y el Desarrollo Humano de la Universidad de los Llanos”, fue radicado
para surtir el primer debate por el Representante de los Egresados, se desarrolld una jornada de
trabajo pero por disposicion del Consejo Superior todos los proyectos deben tener viabilidad
financiera, juridica y técnica, los cuales ya fueron solicitados a las dependencias correspondientes
pero a la fecha no se han recibido, por lo tanto, solicita el retiro del proyecto de Acuerdo Superior del
orden del dia y ser incluido en préxima sesién con las viabilidades correspondientes.

CONSTANCIA SECRETARIAL:
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Siendo la (08.40 Am) se registra participacion del Representante del Sector Productivo.

La Presidente advierte que el orden del dia no es extenso porque los funcionarios de la Universidad
hasta ahora se estan incorporando de sus vacaciones.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad el orden del
dia de la Sesion Ordinaria No. 002 de 2022.

3. APROBACION DE ACTAS.
3.1 Acta No. 022 de 2021.

La Presidente hace saber que se recibiran observaciones de forma a las actas hasta el 19 de enero de
2022.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU solicita la autorizacién para que las actas
siguientes que no tienen relacion con el proceso de eleccidén, se puedan desarrollar de manera
ejecutiva con el fin de avanzar con las aprobaciones de las mismas.

La Presidente indica que algunas actas tienen discusiones simples y se pueden desarrollar de manera
ejecutiva.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo el Acta No. 022 de 2021.

Votacion:

o Afirmativo: Presidente — Delegada del MEN, Representante del Presidente de Ila

Republica, Profesores, Egresados y Sector Productivo.
o Abstencion: Representante de los Ex Rectores y Representante de los Estudiantes.

3.2 Acta No. 023 de 2021.
DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo el Acta No. 023 de 2021.

Votacion:

o Afirmativo: Presidente — Delegada del MEN, Representante del Presidente de Ila
Republica, Profesores, Egresados y Sector Productivo.

o Abstencion: Representante de los Ex Rectores y Representante de los Estudiantes.
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3.3 Acta No. 024 de 2021.
DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo el Acta No. 024 de 2021.

Votacion:

o Afirmativo: Presidente — Delegada del MEN, Representante del Presidente de la
Republica, Profesores, Egresados y Sector Productivo.

o Abstencion: Representante de los Ex Rectores y Representante de los Estudiantes.

4. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR SEGUNDO DEBATE

4.1 “Por el cual se modifica el literal c) del articulo 4° del Acuerdo Superior No. 011 de
2018".

El Representante de los Profesores manifiesta que en primer debate se aprobd la modificacion al
Acuerdo Superior No. 011 de 2018, el cual reglamenta las comisiones de estudios donde los
Profesores de planta pueden hacer su formacion posgradual, asimismo, recuerda que existe la union
de Universidades de América Latina y el Caribe — UDUAL, en donde la Unillanos paga una suma de
dinero para pertenecer a esta, resulta que muchas de las Universidades que hace parte de la UDUAL
no pertenecen al ranking de Shanghadi, entonces, si la UDUAL ofrece becas, los Profesores de la
Unillanos no podrian acceder a estudiar en estas universidades porque no estan contempladas en el
ranking de Shanghai, es por esto que se propone una modificacion el literal c) del articulo 4° del
Acuerdo Superior No. 011 de 2018.

El Rector indica que los considerandos estan limitando a determinadas alianzas, propone establecer
un considerando que recoja los antecedentes generales y determine que gracias a las alianzas qué se
tienen y que se tendran se considerd la pertinencia, en su criterio, las alianzas son el marco qué
permiten suscribir los convenios que permiten acceder a estas comisiones de estudios. Por otra parte,
propone definir un paragrafo que otorgue al Consejo Académico la competencia de evaluar si la
Universidad en ddonde cursard el doctorado tiene la pertinencia y el reconocimiento, con el fin de
garantizar que el titulo pueda ser homologable con el sistema educativo Colombiano.

El Representante de los Profesores considera que cuando el estado Colombiano establece las redes de
cooperacion internacional a nivel académico, de alguna manera esta tomado las medidas preventivas
en términos de garantizar la compatibilidad para el reconocimiento de los titulos, en su criterio, es
suficiente el concepto de pertenecer a la red de cooperacion ya que es responsabilidad del Profesor
hacer las averiguaciones pertinentes frente a la convalidacion de su titulo.

La Presidente recuerda que segun el procedimiento, cualquier comision de estudios debe contar con el
aval del Consejo de Facultad y Consejo Académico, por lo tanto, la propuesta que realiza el Rector es
oportuna por lo que es reiterar esta verificacion previa.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU advierte que no se puede obviar el requisito
de que el titulo sea convalidable, ya que es una de las condiciones previstas dentro del procedimiento
establecido en el Acuerdo Superior No. 011 del 2018, por lo tanto, previo al aval del Consejo
Académico se debe hacer una revision de la posibilidad de convalidar el titulo para que luego sea
avalado por estas dos instancias pertinentes.

El Representante de los Estudiantes entiende qué la intencién de la modificacion esta orientada en
dos vias, la primera, es la intencion de brindarle al aspirante una posibilidad mas amplia de
instituciones para cursar sus estudios de doctorado, la segunda, es permitir a las personas que
acceden a las comisiones de estudios una alta flexibilidad para poder desarrollar sus estudios, sin
embargo, esto puede rayar con la calidad académica que pueda percibir la persona que esta
desarrollando su ejercicio doctoral. Considera que en este momento no cualquier Profesor puede
acceder a una comision de estudio, la mayoria de los Profesores en la Universidad son ocasionales y
estos no pueden acceder a este beneficio, y en los pocos Profesores de planta no se observa la
intencién de continuar desarrollando su formacién posgradual.

Por otro lado, el Representante del Presidente de la Republica informa que la UDUAL en este
momento esta desarrollando un programa de formacién de Profesores de educacion superior para
América Latina y el Caribe, alli se ofertan una serie de convocatorias qué impulsa la formacion
Doctoral de los Profesores, entonces, lo que se pretende es la formacion de Profesores de educacion
superior en un convenio en el cual la Universidad de los Llanos hace parte desde hace varios afios.
Concluye que es oportuno aprobar el proyecto para que los Profesores tengan mayores oportunidades
de adquirir procesos de formacidn a través de becas e incentivos que se tienen a través de esta red.

La Presidente entiende todos los argumentos, sin embargo, expresa que es importante tener una
certeza de la calidad de aquellas Universidades que no estan en la lista de Shanghai pero si en la red,
por lo tanto, considera que es importante revisar la convalidacion de los titulos, del mismo modo,
entiende que la modificacion amplia no solamente a la UDUAL si no a mas convenios.

El Representante de los Profesores manifiesta que se debe revisar qué otros convenios tiene la
Universidad, no obstante, resalta que la UDUAL es el convenio de mayor calibre y especifico que se
tiene en este aspecto.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU manifiesta que los considerandos estan
estructurados exclusivamente para lo relacionado con la UDUAL, pero la norma puede plantear a
futuro los convenios que surjan, sugiere generar un paragrafo respecto a las solicitudes que se
alleguen para formacidon posgradual en convenios distintos o en cualquier convenio en el cual haga
parte de la Universidad, estos deberan cumplir estrictamente el procedimiento establecido en el
Acuerdo Superior No. 011 del 2018 y clarificar que el titulo debe ser convalidable.

El Representante de los Profesores aclara que lo que se estd modificando es Unicamente para
universidades extranjeras que no estan incluidas dentro de la lista de Shanghadi, las universidades
nacionales deben contar con acreditacion institucional.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU propone definir qué si la Universidad donde
cursara el programa de maestria o doctorado es diferente a la Universidad de los Llanos, debera ser
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una institucién de educacion superior colombiana con acreditacion institucional emitida por el ente
competente; de ser extranjera, deberd encontrarse entre las 500 del Ranking de Shanghai al
momento de realizar la solicitud de aval o, pertenecer a las universidades que hacen parte de los
convenios firmados por la Universidad para promover la cooperacion académica internacional.

El Representante de los Profesores acompafia la propuesta realizada por el Secretario General.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU agrega que se deberia incluir un paragrafo
gue habilite la posibilidad de evaluar la pertinencia de la convalidacién y reconocimiento de la
universidad en la que se cursara el doctorado, en lo atinente al procedimiento establecido
especificamente en el articulo cuarto del Acuerdo Superior No. 011 de 2018 y especificamente con la
posibilidad de convalidar los titulos.

El Rector acompafia la propuesta realizada por el Secretario General, indica que a nivel de Rectoria le
genera tranquilidad de cdmo puede expedirse el Acto Administrativo.

DECISION:

E|/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad el Acuerdo

Superior "Por el cual se modifica el literal c) del articulo 4° del Acuerdo Superior No. 011
de 20187,

OBJETO: "Por el cual se modifica el literal c) del articulo 4° del Acuerdo Superior No. 011
de 2018,

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

o Modificar el literal c) del articulo 4° del Acuerdo Superior No. 011 de 2018.
o Vigencia.

5. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR PRIMER DEBATE

5.1 “Por el cual se expide la politica de administracion de los recursos de estampilla
Universidad de los Llanos”.

El Rector manifiesta que los recursos de estampilla se han convertido en una fuente de vital e
importante para los proyectos de inversidon recurrentes qué hacen procesos de sostenibilidad en la
Universidad, informa que gracias a la gestidon del Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas y a gran parte del
Consejo Superior le fue entregada la Ley 2076 del 8 de enero de 2022 a través de la cual se autoriza
la ampliacion de la estampilla, esto da un respiro en los siguientes 15 o 20 afos para seguir
cumpliendo con la funcién misional, sin embargo, hace saber que los procesos de administracion de la
estampilla son complejos, ya que la misma Norma desde su inicio y reforma manejo los porcentajes a
nivel de programas y subprogramas, esto generd una dificultad con el cumplimiento de las diferentes
politicas, debido a que en precio corrientes los recursos estan casi agotados y en precios constantes
se tienen saldos inferiores. De tal manera, la propuesta conlleva a considerar los porcentajes desde el
nivel de politicas y no de programas, recalca que los procesos de la estampilla como lo establece la
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Norma siempre seguiran vigilados por el Consejo Superior y se tendra que reportar periddicamente
como se estan desarrollando.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Siendo las (09.26 Am) se retira de la sesion el Representante de los Ex Rectores.

El Asesor de Planeacién procede a socializar en una presentacion PowerPoint la politica de
administracion de los recursos de estampilla Universidad de los Llanos y el proyecto de Acuerdo
Superior en un documento Word.

La Presidente pregunta si los porcentajes generales se mantienen de conformidad con la ordenanza, o
es una variacion de los porcentajes internos guardando coherencia con el porcentaje de total que
asigna la ordenanza.

El Asesor de Planeacion aclara que en el componente del marco normativo externo no existe una
distribucidn porcentual para el uso de los recursos internos mas alla del gravamen para el recaudo de
los recursos, los porcentajes surgieron en un analisis interno en los afios 2010 - 2011 cuando se
debatid la politica.

El Representante de los Egresados pregunta si los recursos de inversidon son para proyectos que no
son recurrentes.

El Asesor de Planeacién responde qué la forma de materializar las inversiones es a través de la
ejecucion del plan operativo de inversiones qué se presentan cada afio con motivo de la aprobacion
del presupuesto de la siguiente vigencia.

Por otro lado, el Representante de los Egresados manifiesta su inconformismo con el item “apertura
de nuevos programas”, porque se demora mas el tramite en la Universidad que en el mismo
Ministerio, considera que se debe disefiar una metodologia y establecer tiempos en los cuales la
Universidad deba disefiar los programas. De igual manera, bajo la globalizacién y cémo se esta
moviendo la educacién superior el nivel profesional ya no es muy apetecido, por lo que hoy en dia se
esta solicitando personal técnico y tecnoldgico, y la Universidad se estd quedando corta en ese nivel
mientras la competencia esta avanzando y dando la oportunidad a los jovenes de trabajar, por lo
tanto, sugiere considerar este argumento para la toma de decisiones.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que la estampilla se esta recaudando desde el afio
2009, al 2021 el desarrollo qué se ha podido observar en términos tangibles son muy pocos, el
desarrollo cientifico y lineas de investigacion son los que estan recibiendo mayores porcentajes de
financiacion, entendiendo que desde alli se financian las comisiones de estudio, pregunta que ha
producido la Universidad desde el 2009 a la fecha en términos de investigacion segun los lineamientos
que plantea la estampilla. Frente a la preparacion de la regién para la competitividad y productividad,
en términos conceptuales es muy abstracto, pregunta, desde el 2009 al 2021 cuantos programas
académicos se han aperturado, cuantos documentos bases para la creacién de programas se han
desarrollado, tiene conocimiento de docentes a los cuales se le descargaron horas para la creacién de
documentos. Frente al subprograma “desarrollo de la infraestructura para el funcionamiento de los

>
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nuevos programas académicos”, sefala que se aperturd dos nuevas ingenierias y la Universidad
mantiene la misma infraestructura y los mismos equipos de laboratorio, entiende la necesidad de
hacer el ajuste a la normativa que contempla el porcentaje de los recursos de estampilla, pero
también le genera duda el para que se va a reformar si la universidad no esta desarrollando
plenamente los recursos provenientes de la estampilla.

El Representante de los Profesores manifiesta que la principal razén para que las instituciones de
educacién superior contemplen programas tecnoldgicos es que la brecha salarial entre profesionales y
tecndlogos cada vez es mas corta, el Unico programa tecnoldgico que tiene la Universidad es la
tecnologia de regencia en farmacia y es un programa que adolece de profesores de planta, concluye
que, no se deben ofertar estos programas hasta que no se realice un estudio a profundidad, ya que la
formacion tecnoldgica tiene unas caracteristicas particulares que la Universidad de los Llanos no lo
logra llenar. Por otra parte, manifiesta que esta totalmente de acuerdo en estandarizar el proceso de
creacidén de programas en beneficio de la Universidad, porque uno los grandes problemas es que la
Universidad no avanza al ritmo del entorno empresarial y desarrollo econémico.

Por otro lado, la Presidente pregunta si las politicas estan en coherencia con el Plan de Desarrollo
Institucional.

El Asesor de Planeacion responde afirmativamente, el propdsito de hacer los ajustes al nivel de
subprogramas es con el fin de poder conectar con la planeacion institucional.

El Representante del Presidente de la Republica clarifica que el Plan de Desarrollo Institucional es un
eje, ademas, recuerda que se hizo un estudio de contexto y dentro la estructuracién y concertacion
del Plan de Desarrollo Institucional se han presentado una serie de observaciones y falencias que no
han sido solucionadas en los Ultimos 10 afios. Del mismo modo, considera que el Consejo Superior
debe potencializar la Universidad frente a los nuevos retos econdmicos y aperturas de nuevos
programas para que las personas tengan acceso al trabajo a través de las nuevas dindmicas que se
estan presentando. Ademas, no deben ser ajenos al estudio del contexto el cual sefiala una serie de
elementos que no se han resuelto, concluye que, se debe tener mas relacionamiento con el Plan de
Desarrollo Institucional y armonizarlo con las lineas que se estan proponiendo.

El Rector entiende cada una de las intervenciones y manifiesta que estan en la misma linea de
trabajo, informa que muchas de las inquietudes las han venido recogiendo y las comparte, sin
embargo, es importante la aprobacién ya que el proyecto conlleva tener una movilidad que permite
proponer al Consejo Superior.

La Presidente propone someter a votacién, y en segundo debate el Asesor de Planeacion a través de
un cuadro comparativo relacione las politicas con lo definido en el Plan de Desarrollo Institucional,
esto ayuda vislumbrar su relacién e impacto.

El Representante del Presidente de la Republica solicita incluir en la parte considerativa del proyecto
de Acuerdo Superior el Plan de Desarrollo Institucional y el estudio de contexto.

DECISION:
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El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo en primer debate el proyecto
de Acuerdo Superior "Por el cual se expide la politica de administracion de los recursos de
estampilla Universidad de los Llanos”,

Votacion:

o Afirmativo: Presidente — Delegada del MEN, Representante del Presidente de Ila
Republica, Ex Rectores, Estudiantes, Egresados y Sector Productivo.

o Abstencion: Representante de los Profesores, toda vez que las consideraciones que
se han expuesto se deben tener en cuenta antes de la respectiva aprobacion.

6. PROYECTO DE RESOLUCION SUPERIOR

6.1 Por la cual se modifica la Resolucion Superior No. 052 de 2021, mediante la cual se
aprobo el Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) correspondiente a la vigencia
fiscal de 2022.

El Asesor de Planeacion informa que por error humano, en el listado que aparece en el articulo 2 de la
Resolucion Superior No. 052 de 2021 se relacionaron veinte (20) proyectos de inversién y no los
veintiuno (21) aprobados por el Consejo Superior Universitario, dejandose de relacionar el proyecto
VIAC 05 0811 2021, presentado por la Vicerrectoria Académica, denominado “Elaboracion de
documento maestro de condiciones para la creacién de nuevos programas de la Universidad de los
Llanos”, por valor de $57.200.000, a ser financiado con recursos de la estampilla Universidad de los
Llanos; sin embargo, dicho proyecto fue incluido en los soportes presentados ante el Consejo Superior
Universitario y presentado en el debate de aprobacidon del Plan Operativo Anual de Inversion (POAI)
de la vigencia 2022, al tiempo que su valor esta incluido en el monto total del POAI 2022.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo la Resolucion Superior "Por la
cual se modifica la Resolucion Superior No. 052 de 2021, mediante la cual se aprobo el

Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) correspondiente a la vigencia fiscal de 2022",

OBJETO: "Por la cual se modifica la Resolucion Superior No. 052 de 2021, mediante /a

cual se aprobo el Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) correspondiente a la vigencia
fiscal de 2022",

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

o Modificar el Articulo 2 de la Resolucion Superior No. 052 de 2021.
o Vigencia.

5. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR PRIMER DEBATE

5.2 “Por el cual se modifica el Numeral 4 del Articulo 43; el Paragrafo 1 del Articulo 44
y, se adiciona un Paragrafo Transitorio al Articulo 44 del Acuerdo Superior No. 003

A
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de 2021".

La Presidente informa que es un proyecto que se ha venido discutiendo desde el afo pasado al
interior del Consejo, se observd que al aprobar el nuevo Estatuto General se cometié una imprecision
en el periodo de los Decanos, por lo tanto, es uno de los elementos que se deben corregir, ademas, la
Institucion al hacer un analisis frente a los criterios y las condiciones que deben tener los Decanos se
evidencid que incluso algunos de los Profesores que ya vienen desarrollando estas funciones al
interior de la Institucidn no podrian participar en el proceso por no cumplir con los nuevos requisitos,
en la ultima sesién del Colegiado se decidié retomar el debate en la vigencia 2022 porque la reforma
se debe desarrollar en un mismo periodo legislativo.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU manifiesta que dentro de las disposiciones
normativas qué establece el Acuerdo Superior No. 003 del 2021 — Estatuto General, uno de sus
condicionamientos es que el tramite de reforma bien sea parcial o total se debe realizar en un mismo
periodo institucional, esto fue lo que imposibilitd el hecho de otorgar el primer debate en la vigencia
2021, por esto se inicia el tramite en la vigencia 2022, de la misma manera el articulo 75 del mismo
Estatuto dispone que para una reforma total o parcial se requiere la aprobaciéon de dos debates en
dos sesiones diferentes entre las cuales medie por lo menos 30 dias habiles. La modificacion del
Estatuto General esta relacionado con dos situaciones fundamentales, la primera es lo inherente a los
periodos de los Decanos, ya que por una imprecision en el momento de la reforma del Estatuto el
periodo se corrié para iniciar el 01 de marzo del 2022 hasta el Ultimo dia del mes de febrero del 2024,
cuando lo correcto es el 2025. Como es de conocimiento el espiritu de la Norma, el periodo del
Rector, Consejeros del Consejo Académico, Consejo Superior y el periodo institucional de la
Universidad es de 3 afios, entonces la razén por la cual se trae la modificacion de la primera parte del
Estatuto General es con relacion al ajuste del periodo de los Decanos para que tenga coherencia con
él periodo institucional establecido en la Universidad.

Esto arroja a la Universidad en 2 situaciones particulares y fundamentales, la primera, segun la
reglamentacion definida en el Estatuto General la convocatoria para la eleccion de los Decanos inicia
en el mes de enero del 2022, lo cual es totalmente inconveniente porque convocar a eleccién
reglamentando un periodo de 2 afios para que posteriormente y una vez realizada la eleccién y
expedida la credencial se defina un periodo de 3 afos podria presentar algin tipo de situacion
juridica con respecto al proceso, lo que se esta planteando como una consecuencia directa de este
tramite modificatorio, es que hasta el tanto no esté modifique el Estatuto General no se adelante la
convocatoria para la eleccion de Decanos. La otra razon, es qué con la cualificacion de los requisitos
para el cargo de Decano establecido en el Estatuto General se genera una dificultad respecto de la
provision del empleo, es asi que hoy la decanatura de la Facultad de Ciencias Econdmicas esta en
funciones ante la imposibilidad de encontrar empleados publicos de la Facultad que cumpla con los
requisitos del encargo.

Procede a dar lectura al proyecto de Acuerdo Superior.

(-..)

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia consagra el principio de la autonomia
universitaria como una garantia institucional, gue permite a los centros de educacion superior adoptar
sus propios estatutos y definir libremente su filosofia y su organizacion interna. En esa direccion, es la
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capacidad de auto regulacion filosdfica y de autodeterminacion administrativa de la persona juridica
que presta el servicio publico de educacion superior.

Que, el Articulo 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas entre otros, por otro
lado, sefala el campo de accion de la autonomia universitaria.

Que la autonomia universitaria se concreta, principalmente, en dos grandes facultades: (i) la direccion
ideoldgica del centro educativo, que determina su particularidad y su especial condicion filosofica en la
socliedad pluralista y participativa, para lo cual, cuenta con la potestad de sefalar los planes de
estudio y los métodos y sistemas de investigacion, y (i) la potestad de establecer su propia
organizacion interna, lo que significa que las universidades pueden adoptar las normas de
funcionamiento y de gestion administrativa, el sistema de elaboracion y aprobacion de su
presupuesto, la administracion de sus bienes, la seleccion y formacion de sus docentes.

Que, el Articulo 64 de la Ley 30 de 1992, determina como maximo drgano de direccion y gobierno de
la Universidad al Consejo Superior Universitario.

Que, el Literal d) del Articulo 65 de la Ley 30 de 1992, senala como funcion del Consejo Superior
Universitario la expedicion y modificacion de los estatutos y reglamentos de la institucion.

Que, el Numeral 4 del Articulo 20 del Acuerdo Superior No. 003 del 2021 — Estatuto General-,
establece que es funcion del Consejo Superior Universitario: expedir o modificar los Estatutos, y los
reglamentos que sean de su competencia.

Que, el Articulo 75 del Acuerdo Superior No. 003 del 2021 determina el tramite de reforma del
Estatuto General de la Universidad.

Que, es propio del ambito académico que el proceso de formacion de los profesores ademads de lo
propiamente académico y cientifico, incluya la forja de experiencia para asumir cargos de direccion
académico-administrativa.

Que el Articulo 45 del Acuerdo Superior No. 003 del 2021 describe las unidades académicas adscritas
a la Facultad a las cuales puede crearse: Escuelas, Departamentos, Institutos, Centros y Programas
Académicos, cuyas definiciones y funciones estaran establecidas en el Sistema Académico y Curricular.

Que, ante el relevo generacional que vive la Institucion es poco el personal que en la actualidad
podria postularse como Decano, existiendo docentes con experiencia académica y académico-
administrativa como miembros de unidades académicas adscritas a las Facultades que no podrian
hacerlo dada la rigidez de los requisitos en el actual Estatuto General; de no modificarse, conllevaria el
riesgo de interinidad, vacancias definitivas o temporales.

Que, segun lo anterior, la modificacion propuesta permitiria que personas con experiencia en cargos
directivos regulados por la funcion publica y, a su vez, quienes tengan experiencia en unidades
académico-administrativa como Directores de Centro, Programa, Escuela, Departamento o Instituto

puedan postularse al cargo de Decano de las respectivas Facultades.
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Que el Paragrafo 1 del Articulo 44 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021 establecio como periodo de
los primeros Decanos elegidos en el marco del citado Estatuto General desde. el 01 de marzo de 2022
hasta el ultimo dia del mes de febrero del 2024. Lo anterior, debe modificarse para establecer la fecha
de inicio y terminacion del periodo ante la imposibilidad de convocar las elecciones respectivas por la
imprecision del periodo inicialmente definido en éste Estatuto General.

Que, por lo anterior, se hace necesario establecer la fecha de inicio y terminacion del periodo
institucional de los Decanos en vigencia del presente Estatuto, el cual iniciard segun lo disponga la
Resolucion Superior que reglamente €l proceso y culminara el ultimo dia del mes de marzo de 2025.

Que en aras de precisar el término del periodo para el cargo de Decano y su correspondiente
armonizacion con los periodos de las representaciones de los drganos de gobierno y direccion de la
Universidad, por conveniencia institucional debe fijarse un periodo de tres (3) afios para propender el
maximo €jercicio de autoridad académica y administrativa de la Facultad, asi mismo, la direccion de
las labores de Docencia, Investigacion y Extension con pertinencia en los campos de conocimiento que
encomendados a aquellos.

Que, el Consejo Superior Universitario en el desarrollo de las Sesiones Ordinarias No. XXX de 2022,
discutio y aprobo en primer y segundo debate el proyecto de Acuerdo Superior.
Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modifiguese el Numeral 4 del Articulo 43 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021, el cual
quedara asi:

()

ARTICULO 43. CALIDADES PARA SER DECANO.

()

4. Acreditar experiencia administrativa de por lo menos tres (03) afos en cargos del nivel directivo
segun el Departamento Administrativo de la Funcion Publica o; tres (03) afios en el desempefio de
funciones administrativas en las unidades que conforman el sistema académico curricular en
instituciones de educacion superior. Entiéndase por unidades académicas del sistema curricular: las
Escuelas, Departamentos, Institutos, Centros y Programas Académicos adscritos a las Facultades a
que hace referencia el articulo 45 del presente Estatuto General.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU manifiesta que es evidente que los cargos de
nivel directivo segun lo clasificado en el Departamento Administrativo de la Funcion Publica entregan
experiencia administrativa lo cual guarda coherencia con los requisitos para el cargo de Rector, sin
embargo, el Decreto 1083 del 2015 dispone cdmo se clasifica la experiencia en el sector publico en
Colombia, profesional, relacionada, laboral y docente, pero no se encontrd una definicién de lo que se
considera experiencia administrativa. Entonces, la propuesta es que el requisito de experiencia
administrativa se pueda suplir por dos (2) vias, primera, en el desempeno de cargos el nivel directivo
segun el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el mismo Decreto dispone que los cargos
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directivos son aquellos que tienen funciones de direccion, formulacion, fijacion de politicas y adopcién
de planes, programas y proyectos. Segunda, acreditar experiencia administrativa con tres (3) afos en
el desempefo de funciones administrativas en unidades que conforman el sistema académico y
curricular de las instituciones de educacion superior, entiéndase por unidades académicas las
escuelas, los departamentos, los institutos, los centros y los programas académicos adscritos a las
Facultades a qué hace referencia el articulo 45 del Estatuto General.

El Representante los Egresados manifiesta que la propuesta es muy acorde a las necesidades de la
Universidad. Por otro lado, solicita otorgar una directriz para codificar todos los cargos que tiene la
Universidad en este momento seguin el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, porque la
situacion que se esta presentando también obedece a esta situacion, histéricamente se evidencia esta
deficiencia, la Universidad no debe estar por fuera de lo que establece el Departamento Administrativo
de la Funcidon Publica no Unicamente por la situacion, coyuntura y las dificultades que se estan
presentando, sino porque debe estar armonizada con la legislacion Colombiana.

La Presidente manifiesta que es importante la propuesta que realiza el Representante de los
Egresados.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que por directriz del Rector se di6 la
linea para empezar el estudio juridico de lo que se requiere para hacer el transito de estas unidades
académicas y establecerlos como cargos en la Universidad. Al revisar los Decretos de la funcién
publica se encuentra que los centros de Institucion Universitaria los define como cargos de nivel
directivo, pero la dificultad en la Universidad para poder acreditar esta experiencia es que estos
cargos deben estar dentro de la planta, debe tener un cddigo y un grado para definir la asignacién
salarial que corresponde e incluirlo dentro de manual de requisitos, funciones y competencias
laborales. Actualmente y en virtud de la autonomia, estas unidades estan adscritas a las Facultades y
estan definidas en el sistema académico y curricular, un Profesor de carrera de la Universidad tiene su
condicién de docente empleado publico y se la asigna funciones en estas unidades, o en su defecto,
un Profesor ocasional qué es un particular que desempefia funciones publicas mientras tiene
vinculacién con la Universidad también se le asigna esta funciones, lo que se propone en el gjercicio la
autonomia universitaria es que las personas que tengan o hayan desempefiado funciones en estas
unidades académicas adscritas a las facultades que conforman el sistema académico y curricular de
las Instituciones de Educacién Superior pueden ser tenidas en cuenta cdmo experiencia
administrativa.

El Representante de los Egresados pregunta para cuando tendria el resultado de la directriz.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que no se puede definir una fecha,
pero lo que se puede hacer es agendar el analisis y empezar a medir los tiempos.

La Presidente indica qué a mas tardar a mitad de ano se debe presentar un cronograma para el
desarrollo de la propuesta.

El Rector manifiesta que es un tema bastante complicado porque se debe hacer una reforma de la
estructura organica y requiere un recurso grande en el momento qué no sean funciones y se creen los
cargos.
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Frente a las calidades para ser Decano, considera que lo importante es mantener la esencia y
cualificacién, pero de alguna forma y sin perder la naturaleza de lo que el Consejo Superior quiere, se
puede generar la oportunidad de reconocer estas experiencias administrativas que tienen no
solamente los profesores de la Universidad de los Llanos.

La Presidente considera que es muy importante analizar la reforma junto con los conceptos juridicos,
técnicos y financieros.

El Representante del Presidente de la Republica recuerda que desde hace mds de cinco afos el
funcionario Wilmar Cruz esta desarrollando la reforma de la estructura organica.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el afio pasado fue socializado
por Ultima vez el proyecto ante el Consejo Académico, alli se presentaron algunas observaciones y
estan esperando que haga transito al Consejo Superior.

El Representante del Presidente de la Republica sugiere al Rector reunirse con el funcionario Wilmar
Cruz y asignarle tareas con fechas, para que entregue la propuesta un en un término no mayor a dos
(2) meses.

La Presidente solicita que para el mes de abril se presente un informe de los avances de la propuesta.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que le causa curiosidad el hecho de modificar el nuevo
Estatuto General, ya que fue aprobado el ano pasado en el mes de abril mientras que los Estudiantes
desarrollaban un paro donde exigian que no se siguiera desarrollando la modificacién, hoy 9 meses
después, el Estatuto que no ha sido aplicado en su totalidad, vuelve al Consejo Superior en dénde la
mayoria de sus integrantes participaron en su aprobacion, manifiesta que esta de acuerdo con
mantener los requisitos, se debe tener en cuenta que es un Acto Administrativo que ni siquiera lleva
un afo de aprobado.

La Presidente clarifica que al interior del Consejo Superior hubo suficiente debate sobre las calidades
para ser Decano, no obstante, se presentd la situacion de que con esos requisitos estan dejando las
facultades sin Decanos, por lo que sugieren es flexibilizar algunos aspectos. Frente al periodo, fue un
yerro por parte del Consejo Superior frente a la imprecisién de los dos (2) afios, lo correcto son tres
(3) anos para que todos los periodos queden armonicos, ademas, considera que no es una
modificaciébn de gran alcance, pero que si no se hace puede afectar el funcionamiento de la
Institucion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que siempre hubo una intencién de
cualificar los requisitos del cargo, recalca que siempre que se implementa una norma en la
Universidad es normal que en el tramite de la aplicacion implique una valoracion diferente a la hecha
inicialmente, en el espiritu del Estatuto General se encuentra que el Decano es la maxima autoridad
académica y administrativa de la facultad y que estas son unidades administrativas, mas que decir
que hay un error en la Norma, lo que se busca sin desconocer los otros requisitos, es la posibilidad de
que la experiencia administrativa se pueda surtir de dos maneras distintas, porque en el andlisis que
se ha hecho, acreditar la experiencia Unicamente en cargos de nivel directivo cdmo lo establece el

e
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Decreto 1083 del 2015 posiblemente deje acéfalas a las facultades y no es conveniente el hecho de
que se quede sin Decanos titulares durante la vigencia 2022.

El Representante de los Egresados afirma que fue bastante el debate que se dio frente al tema, el
pensado siempre fue mejorar las calidades para los Decanos, pero también se observan las
dificultades que se pueden presentar con los requisitos, o que se busca es tener una posibilidad
amplia interna y externa para que pueda ser validados por los estamentos, pero en ningln caso se
tratd desmejorar la calidad de la persona que va a estar en el cargo.

El Representante de los Profesores manifiesta que para una Universidad sus principales unidades
académicas son las Facultades y tenerlas acéfalas no tiene ninguna presentacion, sobre todo cuando
la gran mayoria de las decisiones relacionadas con el desarrollo de los programas y escuelas se toman
desde alli, por lo tanto, manifiesta su total respaldo al proyecto que se esta presentando.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Siendo las (10:59 AM) se registra participacion del Representante de los Ex Rectores.

Por otro lado, El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que la otra
modificacién consiste en adicionar un paragrafo transitorio al articulo 44, porque segun la norma la
reglamentacion inicia en el mes de enero del afio 2022, situacién que ya no es posible realizar.

()
ARTICULO 2. Adicionese un Paragrafo Transitorio al Articulo 44 del Acuerdo Superior No. 003 de
2021, el cual quedara asi:

()
ARTICULO 449. PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR DECANOS:

()

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para la entrada en vigencia del presente Estatuto en lo que refiere al
periodo institucional de los Decanos, éste iniciaré segun lo disponga la Resolucion Superior que
reglamentara el proceso y culminara el ultimo dia del mes de marzo de 2025.

()

ARTICULO 3. Modifiguese el Pardgrafo 1 del Articulo 44 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021, el cual
quedara asi:

()
PARAGRAFO 1. El periodo institucional de los Decanos seré de tres (3) anos contados a partir del
primer dia de abril de 2025 y culminara el dltimo dia de marzo de 2028.

Para los siguientes periodos institucionales de los Decanos sera igualmente de tres (03) afos y, seran
contabilizados de la misma manera desde el primer dia del mes de abril del afio 2028 en adelante.

()

ARTICULO 4. Vigencia. La presente decision rige a partir de su aprobacion y publicacion, derogando
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/as disposiciones que le sean contrarias.

()

Concluye que, esto fue lo que se considerd juridicamente que se debe hacer dada la situacion atipica
en la que se encuentra la Universidad hoy respecto a la eleccion de Decanos.

El Representante de los Ex Rectores manifiesta que las explicaciones son claras, lo que se debe hacer
es corregir una situacion y con la propuesta queda totalmente claro y definido.

La Presidente manifiesta que ya tienen claridad sobre el tema y suficiente ilustracion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU recuerda que estan frente un tramite de
reforma estatutaria, una vez aprobado en primer debate, el segundo debate debe surtirse dentro de
30 dias habiles y no podran hacerse modificaciones sustanciales.

DECISION:

EL Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo en primer debate el proyecto

de Acuerdo Superior "Por el cual se modifica el Numeral 4 del Articulo 43; el Paragrafo 1

del Articulo 44 y, se adiciona un Pardgrafo Transitorio al Articulo 44 del Acuerdo Superior
No. 003 de 2021”,

Votacion:

o Afirmativo: Presidente — Delegada del MEN, Representante del Presidente de la

Republica, Profesores, Ex Rectores, Eqresados y Sector Productivo.
o Abstencion: Representante de los Estudiantes.

E/ Representante de los Eqresados abogando al derecho de la iqualdad y a la participacion
de todos los interesados en el cargo, vota afirmativo.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU certifica que se cumple con las

disposiciones normativas contenidas en el Estatuto General de la Universidad para hacer
un tramite de reforma parcial y surte transito para el sequndo debate a partir del dia de
manana.

6. PROYECTO DE RESOLUCION SUPERIOR

6.2 “"Por medio de la cual se establecen incentivos en los programas académicos de
posgrados de la Universidad de los Llanos”.

El Rector manifiesta que es un proyecto importante dado que aun se conserva la problematica de la
pandemia, esto hace que se presenten algunas dificultades que justifican presentar el proyecto de
Resolucion Superior a través del cual se otorga la poblacion un 20% de descuento de tal manera que
permita tener un nimero de inscritos y matriculados, el descuento no es acumulativo y el Colegiado
ya lo ha venido aprobando con anterioridad. Llegara el momento en que las condiciones econdmicas y
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sociales del pais permita no necesariamente presentar este proyecto, de igual manera, expresa que el
proyecto estard acompanado del compromiso de la Rectoria de generar un plan de choque de
comunicaciones, se debe ser un proceso muy agresivo de la promocién y publicidad de los programas
de posgrados ya que son una fuente de ingresos importante para la Universidad.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Siendo las (11.11 Am) se retira de la Sesion el Representante de los Eqresados.

El Director de Posgrados socializa en una presentacion PowerPoint el proyecto de Resolucion Superior.

La Presidente manifiesta que es importante seguir impulsando y apoyando a los Estudiantes en su
formacion.

DECISION:

E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad la Resolucion
Superior "Por medio de la cual se establecen incentivos en los programas académicos de

posgrados de la Universidad de los Llanos para el periodo 2022".

OBJETO: "Por medio de la cual se establecen incentivos en los programas académicos de
posgrados de la Universidad de los Llanos para el periodo 2022”,

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

o Autorizar de forma transitoria mecanismos para la forma de pago del valor de
matricula a estudiantes de posgrado de la Universidad de los Llanos.

Descuento por Pago Oportuno del Valor de la Matricula.

Pago Fraccionado del Valor de la Matricula

Exclusion.

Reglamentacion.

Vigencia.

5. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR PRIMER DEBATE

5.2 “Por el cual se modifica el Numeral 4 del Articulo 43; el Paragrafo 1 del Articulo 44
y, se adiciona un Paragrafo Transitorio al Articulo 44 del Acuerdo Superior No. 003
de 2021".

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el Estatuto General dispone en
su Articulo 64, qué el Consejo Superior solicitara concepto durante el tramite y estudio del proyecto
previo a tomar decision en los siguientes asuntos; uno de ellos el Estatuto General.

El concepto debera radicarse en la Secretaria General en funciones de Secretaria del Consejo Superior
en los términos que disponga el Colegiado de no cumplirse el Consejo Superior continuara con el
tramite respectivo, por lo tanto, solicita autorizacién para requerir el concepto al Consejo Académico

o
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respecto a la modificacion al articulo 43 y 44 del Estatuto General.

La Presidente propone otorgar un plazo de 15 dias para entregar el concepto.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos determind requerir el concepto al

Consejo Académico del proyecto de Acuerdo Superior "Por el cual se modifica el Numeral
4 del Articulo 43; el Paraqrafo 1 del Articulo 44 y, se adiciona un Paradgrafo Transitorio al

Articulo 44 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021,

7. CORRESPONDENCIA
7.1 Derecho de Peticion William Rodriguez

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura al correo electrénico
de fecha 03 de enero de 2022, asunto: DERECHO DE PETICION, remitido por el sefior William
Rodriguez.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Siendo las (11.31 Am) se registra participacion del Representante de los Egresados.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU solicita permitir en conjunto con la Asesoria
Juridica Externa hacer una revision de la forma en la que se debe dar respuesta a la peticion.

La Presidente manifiesta que es importante revisar al detalle de como se debe otorgar la respuesta,
hay muchos temas que ya han solicitado en otras peticiones, por lo tanto, sugiere revisar lo que se ha
contestado con anterioridad.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado del Derecho de
Peticion remitido por el sefior William Rodriguez.

7.2 Derecho de Peticion William Rodriguez

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura al correo electrénico
de fecha 19 de diciembre de 2021, asunto: DERECHO DE PETICION, dirigido al Dr. Pablo Emilio Cruz
Casallas, remitido por el sefior William Rodriguez.

Solicita autorizacion para revisar detalladamente la respuesta que se debe otorgar, haciendo claridad
que lo relacionado con el oficio de unidad de vigilancia se le otorgd respuesta y se envid la
informacion, reitera que la Procuraduria General ya recibid por parte de la Universidad la informacion
correspondiente con los documentos que hacen parte de la misma.
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DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado del Derecho de
Peticion remitido por el seiior William Rodriquez.

7.3 Oficio Caso 5000160005672017000444 OT 284/2019 Delito: Peculado F-15
Seccional — Fiscalia.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura al Oficio No. 20340-02-
1202 de fecha 09 de octubre de 2019, asunto: Caso 5000160005672017000444 OT 284/2019 Delito:
Peculado F-15 Seccional, remitido por Linda Eliana Forero Castro, Técnico Investigador II de la
Fiscalia.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado del Oficio remitido
por Linda Eliana Forero Castro, Técnico Investigador II de la Fiscalia

8. PROPOSICIONES Y VARIOS
8.1 Proposicion del Representante de los Profesores.

El Representante de los Profesores considera que el Colegiado necesita una exposiciéon por parte de la
jefatura de la oficina de sistemas sobre los planes y necesidades que tienen, ya que es una oficina
que tiene un gran impacto sobre el desarrollo de la Universidad y es una dependencia en donde
continuamente se le hace inversiones y nunca se logran resolver los problemas.

Por otra parte, manifiesta su preocupacion por el impedimento de poder construir en la sede
Barcelona, estan aperturando nuevos programas y no se tienen espacios para acomodar los
Profesores y Estudiantes y salones de clase, por lo tanto, solicita un informe sobre la situacion de la
Counillanos ya que en diferentes espacios se han conversado que la cooperativa ocupa unos espacios
en la Universidad, considera que en este momento de desarrollo se requieren estos espacios y el
canon de arrendamiento no sé compadece con la necesidad que tiene la Universidad, el espacio de la
cooperativa bien se puede ser ocupado en salones de clase o inclusive por la oficina de personal de la
Universidad.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado de la Proposicion
realizada por el Representante de los Profesores.

8.2 Proposicion del Representante de los Estudiantes.

El Representante de los Estudiantes solicita que para la proxima sesion del Colegiado se autorice el
ingreso de una delegacién el Consejo Estudiantil Universitario para que se socialicé un pliego que se
ha construido.
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La Presidente sefala qué es parte de la labor del Representante de los Estudiantes presentar estos
informes, se deben agotar las instancias y hablar con el nuevo Rector frente a estas peticiones.

El Rector informa que ya se tiene una agenda con el Consejo Estudiantil.

El Representante de los Estudiantes recalca qué es un ejercicio colectivo de toda una representacion,
por lo tanto, solicita que una delegacidn del CEU pueda asistir y participar en la sesion.

El Representante de los Profesores indica que se debe comunicar lo que quiere discutir la delegacion,
por lo tanto, en primer lugar, se debe comunicar por escrito ya que no se puede aprobar el ingreso de
una delegacion sin conocer qué es lo que se va a discutir.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado de la Proposicion
realizada por el Representante de los Estudiantes.

Siendo las (11.52 Am), del catorce (14) de enero de 2022, se da por terminada la Sesidén Ordinaria
No. 001 del 2022, siendo presidente de la misma la Delegada del MEN, Dra. MARIA FERNANDA
POLANIA CORREA, y Secretario, Dr. GIOVANNY QUINTERO REYES

En constancia firman,

Y

g2

o
MARIA FERNANDA POLANIA CORREA
Presidente CSU

Transcribio: Carlos Pefia G. 1t






