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Objetivo de la Reunién: Sesiéon Ordinaria No. 012 de 2021, del Consejo Superior de la Universidad de los

Llanos.

Responsable de la Reunion: Dra. MARIA FERNANDA POLANIA CORREA, Delegada del MEN, Dr. MIGUEL
ROBERTO VILLAFRADEZ, Representante del Presidente de la Republica, Dr. GIOVANNY QUINTERO REYES.

CONVOCADOS / ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA SIASIStIONO

MARIA FERNADA POLANIA Delegada del MEN X

MIGUEL ROBERTO VILLAFRADEZ Representante del Presidente de la X
Republica

EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B Representante del Sector Productivo X

JUAN CARLOS SARAVIA MOIJICA Representante de los Egresados X

SAUL GUAYACAN GUTIERREZ Representante de los Ex Rectores X

JORGE PACHON GARCIA Representante de los Docentes X

JOSE FERNANDO SAAVEDRA SUA Representante de los Estudiantes X

MARIA LUISA PINZON ROCHA Representante de las Directivas X
Académicas.

PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS Rector X

GIOVANNY QUINTERO REYES Secretario X
INVITADOS

LINA ROJAS Profesional de apoyo - Rectoria X

MEDARDO MEDINA MARTINEZ Asesor Juridico X

JHOAN NOVOA MARTINEZ Vicerrector Recursos Universitario X

PAULA MURILLO PARRA Asesora Juridica Externa X

YOHANA VELASCO SANTAMARIA Profesora FCAYRN X

AGENDA:

1. Llamado a Lista y Verificacion del Quérum.

2. Aprobacion del Orden del Dia.
3. Aprobacion de Actas

3.1 Acta No. 007 de 2021
3.2 Acta No. 008 de 2021
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3.3 Acta No. 009 de 2021

4., Proyecto de Acuerdo Superior en segundo debate.

4.1 "Por el cual se crea un Fondo-Cuenta de Solidaridad para los estudiantes de la
Universidad de los Llanos”.

4.2 “Por el cual se crea la Politica de Género de la Universidad de los Llanos”.

4.3 Por medio el cual se modifica el Acuerdo Superior No. 001 de 2021.

5. Proyecto de Acuerdo Superior en primer debate.

5.1 “Por el cual se modifica los Articulos 30, 32, 43 y 64 del Acuerdo Superior No. 003 de
2021".

6. Proyecto de Resolucion Superior

6.1 "Por el cual se faculta al Rector de la Universidad de los Llanos para enajenar bienes
inmuebles”.

6.2 "Por el cual se faculta al Rector de la Universidad de los Llanos para enajenar y/o donar
los Derechos de participacién que representan las acciones en la empresa de Aceites y
Comestibles el Sinu S.A (Acosinu S.A)”.

7. Costos Planta Docente de la Universidad — Rep. de los Profesores.

8. Presentacion de Informes

8.1 Informe de convenios suscritos en la Universidad de los Llanos.

8.2  Informe situacion juridica Sede Emporio.

8.3  Avances Planes de mejoramiento Area de Tesoreria — CIG.

9. Correspondencia

10. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dej6 constancia que, revisada la participacion
a la sesion por parte de los Honorables Consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir
como corresponde segun el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior
Universitario.

Asimismo, informa que el Rector comunico a través del chat grupal — WhatsApp del Consejo Superior
que hara presencial en la Sesion alrededor de las (09.30 Am), debido a un compromiso institucional.
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2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU da lectura a las novedades del orden del
dia:

e Proyecto de Resolucién Superior “Por la cual se convoca, reglamenta y establece el
procedimiento para designar por eleccion al Rector de la Universidad de los Llanos para el
perfodo institucional comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2024’

Informa que el proyecto de Acto Administrativo se remitié el dia de ayer a través de correo electrénico
a todos los consejeros por solicitud del Representante del Presidente de la Republica, el proyecto se
trabajo desde la Secretaria General con la revision de la Asesora Juridica Externa, se propone que en
la presente sesidn se pueda tomar el debate como una socializacion.

» Proyecto de Acuerdo Superior: “ Por medio del cual se autoriza la participacion de la Universidad
de los Llanos en la constitucion de una Corporacion’.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que en su criterio se debe debatir a
través de un proyecto de Resolucidon Superior, considera que en su momento se tendra que analizar
la naturaleza del Acto Administrativo, otorgar la facultad al Rector como representante para que la
Universidad haga parte de una Corporacién es un acto de caracter transitorio y en su criterio juridico
debe ser mediante una Resolucion Superior y no un Acuerdo Superior.

e Proyecto de Resolucion Superior: “Por medio de la cual se aprueba un sistema de votacion”.

 Oficio de aclaracién sobre proceso del proyecto 0032 del departamento del Vaupés y solicitud
de reconsiderar decisidon sobre el proyecto de SGR. —Profesora Yohana Maria Velasco
Santamaria.

e Informe de nuevos programas de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

e Solicitud de reprogramar el informe Avances Planes de mejoramiento Area de Tesoreria, ay que
la Asesora de Control Interno de Gestidn presenta afectaciones de salud producto del Covid.

La Presidente determina incluir en el punto de Resoluciones Superior el proyecto “Por medio del cual
se autoriza la participacion de la Universidad de los Llianos en la constitucion de una Corporacion’,
asimismo, hace saber que la Asesoria Juridica Externa puede acompanar al Consejo hasta el mediodia,
por lo tanto, se debe dar prioridad a los puntos dénde requiere este acompafiamiento para hacer las
aclaraciones.

Del mismo modo, considera que se debe atender la solicitud de la reprogramacion del informe de los
avances del plan de mejoramiento del area de tesoreria.

Frente a la solicitud de la Profesora Yohana Velasco, sefala que lo importante no es sélo que los
Profesores culminen su proceso en la parte investigativa, sino también en la parte administrativa, sin
embargo, no tiene problema en otorgar un tiempo para que argumente su situacion al Consejo
Superior.
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El Representante del Presidente de la Republica informa que la Profesora escribié a todos los
consejeros, por lo tanto, considera que se debe otorgar una respuesta formal al correo electrénico
que lo remite.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo el orden del dia de la Sesion
Ordinaria No. 012 de 2021.

3. APROBACION DE ACTAS
3.1 Acta No. 007 de 2021
La Presidente hace saber que hasta el 11 de junio del 2021 se recibiran observaciones a las actas.

DECISION:

E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el Acta No.
007 de 2021.

3.2 Acta No. 008 de 2021
DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo por unanimidad el Acta No.
008 de 2021.

3.3 Acta No. 009 de 2021

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que con la aprobacién del Acta No.
009 se culmina todo el debate de la aprobacion del nuevo Estatuto General.

DECISION:

E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el Acta No.
009 de 2021.

4. PROYECTO DE RESOLUCION SUPERIOR

4.1 "Por medio del cual se autoriza la participacion de la Universidad de los Llanos en
la constitucion de una Corporacion”.

La Representante de las Directivas Académicas informa que es una iniciativa que tiene Cormacarena,
es una corporacion de fortalecimiento de ciencia, tecnologia e innovacion en el area ambiental, con
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el fin de generar un mayor fortalecimiento empresarial y capital humano en la region de la Orinoquia,
recalca que esto dara participacién a los programas académicos y a pasantias de Estudiantes.

El Representante de los Profesores solicita tener claridad de la participacién de la Universidad, porque
si la cuestion es de asuntos ambientales, existen programas especificos cdmo lo es la ingenieria
ambiental y el programa de biologia qué son los que generan conocimientos en esta area. Asimismo,
informa que los temores que surgen con estas corporaciones es que inicialmente argumentan que es
muy importante que la Universidad de los Llanos participe en el proceso, pero cuando ya se crea la
corporacién y se empiezan a ejecutar una serie de proyectos la Universidad no es tan importante.

La Representante de las Directivas Académicas manifiesta que en el Consejo Académico también se
analizé la participacion de varias facultades, dado que el tema ambiental es transversal y convoca a
todos los programas, no puede quedar centrado en el accionar de una sola facultad, sino que tendrian
participacion todas las facultades, los programas académicos y las unidades de investigacion.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Siendo las (09.02 Am) se registra asistencia del Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas Rector de
la Universidad de los Llanos.

La Presidente pregunta cdmo es la participacion de la Institucion en la Corporacion.

El Rector responde que la Universidad participa por ahora con su capacidad instalada, la idea es crear
un espacio para formular proyectos de interés comun, es la consolidacion de una vinculacion de un
proceso conjunto de dos corporaciones.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que dentro de los considerandos del Acto
Administrativo se indica que la participacion de la Universidad es en especie, sin embargo, también
se puede observar que existe un certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el Vicerrector
de Recursos en donde dispone que la Universidad de los Llanos esta en la posibilidad de realizar
aportes en especie por un valor de ($204'000.000).

En su criterio, no es muy claro en qué se beneficia la Universidad con la participacion en la
Corporacion, ademas, pregunta de dénde nace la idea de crear una Corporacion.

El Rector responde qué la Universidad en cabeza de su representante legal hace parte del Consejo
Directivo de Cormacarena, desde luego, fue un tema que se estipulé en el consejo directivo el cual
fue discutido y avalado; En cuanto a los beneficios, informa que comienzan a darse en la medida de
que sean capaces de formular propuestas que generen la posibilidad de participacion de las dos
Instituciones.

El Representante del Presidente de la Republica pregunta si la Universidad va a beneficiar tanto a
Estudiantes como a Docentes, o solamente se participa con el buen nombre de la Universidad para
que se consigan proyectos.
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El Rector responde que en este tipo de iniciativas siempre se vincularan Estudiantes, cuando se
participa en convocatorias externas se declara en la propuesta qué el proyecto va a contribuir a la
formacion tanto a nivel de pregrado como de posgrados, con el fin de que tenga mayor acogida por
los drganos financiadores, sin duda va haber un espacio muy importante para los trabajos de maestria
y doctorado en los temas que maneja la Universidad.

El Representante de los Profesores pregunta frente a una situacion irregular que se presente con la
corporacion, la responsabilidad recae sobre el representante legal o de alguna manera involucra a la
Universidad como entidad juridica.

El Rector responde que queda involucrada la Universidad, en este caso, el Rector es solamente su
representante legal, sefiala que siempre se van a presentar riesgos si al frente de la iniciativa no se
pone personas que tenga la capacidad, el conocimiento y la habilidad para sacar adelante y con éxito
las propuestas.

La Presidente manifiesta que al revisar la informaciéon enviada como soporte no se evidencia un
documento que contenga los requisitos, condiciones y objeto de la creacidon de la corporacion sin
animo de lucro, tampoco se evidencia la viabilidad juridica y técnica, ademas, considera que se debe
definir cudles seran los proyectos en los que se va a encaminar la corporacion sin animo de lucro.

El Representante de los Estudiantes informa que dentro de los considerandos se observan algunas
especificaciones, pregunta si estas se pueden trasladar a la parte resolutiva del Acto Administrativo,
se debe definir en un articulo como participara la Universidad, especificar cuales seran los beneficios,
ademas, sobre Cormacarena hay toda una narrativa alrededor de malos procesos, no
acompanamiento a comunidades, omision frente actuaciones que debian tomar para la no vulneracién
de los Derechos Humanos, todo esto son preocupaciones que desde la representacion se tiene sobre
este tipo de alianzas, sin desconocer que es una oportunidad.

Pregunta si es la primera vez que se realiza este tipo de alianzas.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que en los Ultimos tiempos no se
ha radicado solicitud de autorizacién para constituir una Corporacion.

El Rector informa que en lo personal no conoce alguna participacion de la Universidad con estas
caracteristicas, asimismo, comunica que dentro de los soportes hay un documento denominado
estudid justificativo para la conformacidon de una asociacion que desarrolla actividades de ciencia,
tecnologia e Innovacidn, emprendimiento y crecimiento, alli hay un capitulo en donde se indica los
beneficios para los miembros, es un documento de 125 paginas.

El Representante de los Estudiantes aclara que el documento que menciona el rector no se allegd
dentro de los soportes.

El Representante del Presidente de la Republica considera que es necesario conocer en primer lugar
los estatutos que supone ya fueron discutidos al interior de Cormacarena, ademas, también es
importante conocer el documento que menciona el Rector y asi dimensionar la pertinencia de
) participar o no en la corporacién por parte de la Universidad, considera que en ese momento faltan
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elementos, sin descartar que puede ser muy conveniente para la Universidad abrir nuevos espacios
de trabajo de investigacion para los Estudiantes, Egresados y Docentes.

La Representante de las Directivas Académicas propone que después de tener los avales juridicos y
técnicos se discuta y analice nuevamente la solicitud de participar en una Corporacion.

La Presidente esta de acuerdo con la propuesta realizada por la Representante de las Directivas
Académicas, sin embargo, solicita aprovechar la presencia de la abogada Lina Rojas para que informe
cuales son las implicaciones juridicas.

Lina Rojas informa que la naturaleza que se ha venido estableciendo a la corporacién que se pretende
constituir es de una persona juridica sin animo de lucro conformada por entidades publicas y privadas,
teniendo en cuenta que es una corporacidon sin animo de lucro quedara sometida al régimen de
derecho privado, tendra un amplio campo para poderse dar sus estatutos, regular su propio
patrimonio e invertirlo de la mejor manera, esto implica que los aportes que se hagan a la Corporacion
dejan de ser parte de los miembros y pasan a ser parte de la misma, no generan utilidades para los
miembros, sino que tiene que ser necesariamente invertido en el desarrollo del objeto social de la
ejecucidn de las actividades propias de la corporacion.

Por otra parte, informa que los estatutos estan en construccidén porque adn no se ha conformado la
corporacién, en este momento estan definiendo los miembros, por lo tanto, a la fecha no hay ningin
estatuto en firme. En el documento que el Rector les hizo llegar estan expuestos todos los beneficios
qué representa la creacion de la Corporacion para la Universidad y para la regién.

La Presidente confirma que el Rector allegd en este momento el documento técnico, sin embargo, es
importante soportar la viabilidad financiera y técnica, asimismo, considera que es importante conocer
los estatutos previos y el objeto de la Corporacion.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos determino aplazar el proyecto de
Resolucion Superior "Por medio del cual se autoriza la participacion de la Universidad de

los Llanos en la constitucion de una Corporacion”,

4.2"Por el cual se faculta al Rector de la Universidad de los Llanos para enajenar
bienes inmuebles”.

El Vicerrector de Recursos Universitarios informa que en la sesion anterior del Consejo Superior se
informé la situacion en la que se encuentran tres bienes inmuebles de la Institucidon y unas acciones
ubicadas en Cérdoba de la empresa Acosinu.

Procede a socializar el proyecto de Resolucidén Superior en un documento Word.

El Asesor Juridico socializa el concepto juridico en un documento PDF, informa que frente a los bienes
no hay ningun impedimento juridico.
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Frente a las acciones de Acosinu, la Oficina Juridica a pesar de que expide un concepto, informa que
la semana pasada se logré analizar un certificado de existencia de aceites comestibles del Sinu s.a.,
alli se encontré un proceso de embargo qué fue imposible de verificar, si este bien estd embargado
asi sea por una cantidad minima de dinero se encuentra con una prohibicion, ya que los bienes que
estan embargados estan fuera de comercio, por lo tanto, solicita retirar esta autorizaciéon hasta que
la oficina juridica pueda constatar con el juzgado el estado del embargo que esta en la anotacion del
certificado de existencia y representacion legal.

La Presidente pregunta cual es el proyecto de Resolucién Superior que se esta debatiendo.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que el Asesor Juridico en una
buena exposicidn sustentd de una vez los dos proyectos de Resolucion Superior “ Por e/ cual se faculta
al Rector de la Universidad de los Llanos para enajenar bienes inmuebles” y * Por el cual se faculta al
Rector de la Universidad de los Llanos para enajenar y/o donar los Derechos de participacion que
representan las acciones en la empresa de Aceites y Comestibles el Sinu S.A (Acosinu S.A)", frente a
este Ultimo, en razon a la medida cautelar que menciona, solicita retirar lo inherente a facultar al
Rector.

La Presidente solicita debatir en primer lugar el proyecto de resolucién Superior " Por e/ cual se faculta
al Rector de la Universidad de los Llanos para enajenar bienes inmuebles”.

El Representante del Presidente de la Republica indica que tiene una observacién frente al predio
ubicado en la ciudad de Villavicencio, en su criterio hay un problema juridico, el predio no tiene
aclaracién de cabida y linderos, ademas, en el registro catastral se presenta una diferencia de 1623
metros cuadrados entre lo que figura en la escritura y lo que figura en el IGAC.

Por otro lado, la consulta realizada a la Oficina de Planeacidn presenta una posible falla por no ser
amplios en la solicitud, se omitié preguntar para qué sirve el predio, los predios estan tipificados
segun el articulo 141 del plan de movilidad de 2013 expedida por el municipio.

Hay varios componentes y una clasificacién de los equipamientos, estas categorias no han sido
contempladas y no han sido presentadas ante el Consejo Superior para que se tome una decision
adecuada. Entonces, solicita aclaracion de la cabida y linderos antes de proceder a cualquier
enajenacion del predio.

Frente a la casa de la ciudad de Cali, esta totalmente de acuerdo con lo presentado por el Asesor
Juridico, aunque la Universidad no ha recibido un solo recurso de lo que corresponde al arrendamiento
del predio, por lo tanto, falta una accidon que represente el recaudd de los arriendos correspondiente
a este porcentaje de la Universidad, se debe tener una justificacion plena del porque no se recaudd
los arriendos

Frente a la bodega de Granada no tiene ninguna observacidn, solo que este predio esta clasificado
en el POT como vivienda y no de uso de uso comercial.
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El Representante de los Estudiantes manifiesta que coincide con lo indicado por el Representante del
Presidente de la Republica, recomienda tratar estos temas con la vision de Universidad publica,
requiere poner este tema en el debate publico una vez se tenga la certeza, asi como informar al
Consejo Académico y convocar los Profesores frente a esta situacion.

El Representante de los Estudiantes pregunta si la casa de Cali y la bodega esta libre de impuestos.

El Vicerrector de Recursos Universitarios responde que los bienes se encuentran al dia en impuestos
y servicios publicos, no tiene ninguna deuda y frente a este aspecto no tiene ninguna dificultad.

El Representante de los Egresados sefiala que las acciones de Acosinu tuvieron que haber dejado
algunos dividendos, si esto no fue asi, deben solicitar las certificaciones correspondientes.

El Representante del Presidente de la Republica indica que la bodega de Granada y la casa de Cali Se
pueden enajenar siempre y cuando haya un Acto Administrativo iniciando el cobro de los
arrendamientos los cuales no fenecen a pesar de que se haga la venta de los inmuebles.

La Presidente pregunta cual va a ser la modalidad de venta de los bienes inmuebles.

El Vicerrector de Recursos Universitarios responde que en la casa Cali se debe hacer el ejercicio con
la que tiene mayor participacién, con la bodega de Granada una vez se tenga las facultades, se debe
identificar el mecanismo mas agil de publicacién de esta oferta de bien que tiene la Institucion, esta
debe ser una oferta abierta.

El Representante de los Estudiantes retira que se debe tratar estos temas desde la perspectiva de
Universidad publica, esto podria traer la posibilidad de una alianza con alguna entidad y se pueda
hacer un cambio.

La Presidente solicita ajustar el Acto Administrativo para enajenar los bienes inmuebles, la casa de
Cali y la bodega de Granada.

El Asesor Juridico aclara la pretension que plantea el Representante del Presidente de la Republica
frente a la recuperacidon de unos dineros del arrendamiento de la casa de Cali, tiene conocimiento
que la Universidad nunca generd un contrato de arrendamiento.

La Presidente indica que se debe adelantar los tramites para demostrar que la administraciéon adelantd
acciones. Asimismo, informa que el proyecto de Resolucidon Superior “Por el cual se faculta al Rector
de la Universidad de los Llanos para enajenar y/o donar los Derechos de participacion que representan
las acciones en la empresa de Aceites y Comestibles el Sinu S.A (Acosinu S.A)” queda aplazado hasta
que se tenga mayor claridad y se pueda tomar una decision.

El Asesor Juridico responde que entiende que hasta el afio 2018 se hacian unas consignaciones de
dividendos minimas.

La Presidente solicita someter a votacion el proyecto de Resolucion Superior para enajenar los bienes
inmuebles, Unicamente la bodega el municipio de Granada y la casa de Cali.
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DECISION:

E| Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo la Resolucion Superior "Por el
cual se faculta al Rector de la Universidad de los Llanos para enajenar bienes inmuebles”,
— VOTOS AFIRMATIVOS (Presidente — Delegada del MEN, Rep. Presidente de la Republica,
Directivas Académicas, Profesores, Eqresados, Ex Rectores y Estudiantes)-

e No se registra el voto del Representante del Sector Productivo.

o E/ Representante de los Estudiantes hace la observacion que se debe asumir el
proyecto con la perspectiva de Universidad publica, realizar una convocatoria en la
que _se _informe lo _que se esta haciendo para que se obtenga la confianza
institucional.

o E/ Representante de los Egresados hace la observacion que para la bodega de
Granada aplica el sistema ordenamiento territorial en el cual se determina los
valores correspondientes.

o E/ Representante de los Profesores se une a la observacion del Representante de
los Estudiantes.

OBJETO: "Por el cual se faculta al Rector de la Universidad de los Llanos para enajenar
bienes inmuebles”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

e Autorizar al Rector de la Universidad de los Llanos, para enajenar a titulo oneroso
los siquientes bienes inmuebles: 1. Bodega en granada, 2. Inmueble Cali.

o Verificacion de la vigencia de los avaltuos comerciales.

o Vigencia

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Siendo las (10.19 Am) se retira de la sesion el Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas, Rector de

la_Universidad de los Llanos, debido a que debe atender un compromiso con /la
Universidad de Caldas.

5. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR EN PRIMER DEBATE

5.1 “Por el cual se modifica los Articulos 30, 32, 43 y 64 del Acuerdo Superior No. 003
de 2021".

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el proyecto de Acuerdo Superior
surgié del seno del Consejo Académico.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que en el marco de la discusion realizara una serie de
preguntas frente al acto de delegacion de funciones del cargo del Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, ya que fue la primera aplicacion que se hizo del nuevo Estatuto General.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU procede a dar lectura al proyecto de Acuerdo
Superior:

"..Que, el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia refiere que las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus proplos estatutos de acuerdo con la ley.

Que, el Articulo 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas entre otros, por otro
lado, senala el campo de accion de la autonomia universitaria.

Que, el Articulo 64 de la Ley 30 de 1992, determina como maximo organo de direccion y gobierno de
la Universidad al Consejo Superior Universitario.

Que, el Literal d) del Articulo 65 de la Ley 30 de 1992, sefiala como funcion del Consejo Superior
Universitario la expedicion y modificacion de los estatutos y reglamentos de la institucion.

Que, el Numeral 4 del Articulo 20 del Acuerdo Superior No. 003 del 2021 — Estatuto General-,
establece que es funcion del Consejo Superior Universitario: expedir o modificar los Estatutos, y los
reglamentos que sean de su competencia.

Que, el Articulo 64 del Acuerdo Superior No. 003 del 2021 — Estatuto General- contempla que los
proyectos de Acuerdo Superior podran ser presentado por el Consejo Académico y otros.

Que, el Articulo 75 del Acuerdo Superior No. 003 del 2021 determina el tramite de reforma del
Estatuto General.

Que, el Consejo Académico en sesion No. XXX de 2021 una vez conocio el texto definitivo del Acuerdo
Superior No. 003 del 2021 - Estatuto General- considero presentar proyecto de Acuerdo Superior para
la modiificacion de los Articulos 30, 32, 43 y 64.

Que, es propio del ambito académico que el proceso de formacion de los profesores ademas de lo
propiamente académico y cientifico, incluya la forja de experiencia para asumir cargos de direccion
académico-administrativa, en una secuencia natural - aunque no rigida-, figuraria asf:

Profesor Direccion de Programa

Direccion de Escuela o Departamento

Direccion de Centros de facultad Decanato

Direcciones Generales Vicerrectorias Rectoria

Que, el Consejo Académico considera que ante el relevo generacional que vive la Institucion es poco
el personal actual que podrian postularse como Decano, Vicerrector Académico, Vicerrector de
Investigaciones y Extension, existiendo en la actualidad docentes con experiencia académica y
académico-administrativa como miembros de Consejos Institucionales a nivel de Facultad que no
podrian hacerlo, de no modificarse, conllevaria el riesgo de interinidad o de suplirse con personas
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vinculadas a otra Instituciones que no precisamente conocen el giro diario de las actividades de la
Institucion.

Que, segun lo anterior, la modificacion propuesta permitiria que Directores de Centro, Programa,
Escuela, Departamento o Instituto, con un bagaje razonable de experiencia académico-administrativa
puedan postularse a los cargos de Decano, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigaciones y
Extension.

Que, el Consejo Académico considera incluir el Sistema de Proyeccion Social como uno de los asuntos
donde el Consejo Superior debe solicitar concepto a aquel para el tramite y estudio de proyectos de
Acuerdo Superior.

Que, el Consejo Superior Universitario en el desarrollo de las Sesiones Ordinarias No. XXX de 2021,
discutio y aprobo en primer y segundo debate el proyecto de Acuerdo Superior.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1. Modifiquese el Numeral 4 del Articulo 30 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021, el cual
quedara asi:

(...)
ARTICULO 30. VICERRECTORIA ACADEMICA

()

4. Acreditar experiencia administrativa de por lo menos dos (02) anos, en cargos del nivel directivo

segun el Departamento Administrativo de la Funcion Publica; o haber participado por lo menos
durante dos (02) anos como miembro de alguno de los siguientes Consejos Universitarios: de
Facultad, de Investigaciones, de Proyeccion Social, Académico o Superior.

()

La Representante de las Directivas Académicas afirma que la solicitud viene del Consejo Académico,
hay una dificultad que se analizd desde el Consejo Académico y la asamblea de Profesores, y es que
al no tener en cuenta los cargos de nivel directivo de los que habla el sistema académico curricular
de la Universidad no hay Profesores que puedan ocupar los cargos directivos, como es el de Decano
principalmente, se ha visto la dificultad debido a la renuncia del Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y segun los juridicos no hay quién cumpla requisitos para asumir el encargo, sin embargo,
en las especificaciones de la funcidn publica si se contempla los Directores de Escuela, Departamentos
e Institutos como cargos de nivel directivo.

En el Consejo Académico se hizo el analisis que disponer que solamente se tienen en cuenta los
cargos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica no cuentan con Académicos en la
Universidad que pudieran ocupar estos cargos, al aceptar la experiencia al interior de la Universidad
se podria tener un mayor nimero de aspirantes y no se limita los cargos de Decano y Rector. Concluye
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que los cargos quedaron muy limitados y no hay un mayor nimero de Profesores en la Universidad
que pudieran asumir estos cargos a pesar de su experiencia administrativa y académica.

El Representante de los Estudiantes aclara que el requisito que ha generado el problema de los
Decanos no fue modificado durante el transcurso de las sesiones del Consejo Superior, la disposicion
viene desde que nacio de la propuesta del nuevo Estatuto, por lo tanto, pregunta por qué hasta ahora
se dan cuenta de esta situacion.

Por otra parte, sefiala que hay un certificado del Jefe de Personal en donde habilita los candidatos a
la Decanatura, pero sorprendentemente, 5 dias después aparece un nuevo documento del mismo
Jefe de Personal en donde certifica que esas personas no cumplen requisitos, la discusion que expone
la Representante de las Directivas Académicas es que ninguna persona de la comunidad académica
cumple los requisitos cuando hubo un certificado del Jefe de Personal que indica lo contrario, tampoco
se puede decir que si no cumplen los requisitos los Profesores de la Universidad el articulo este mal.

El Representante de los Egresados manifiesta que hacer una modificacion al Estatuto General en esta
situacion esta fuera de lugar, no se ve bien hacer una modificacién a puertas de iniciar algunos
procesos eleccionarios, informa que se establecio los requisitos bajo lo definido en el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica porque precisamente los componentes son claros, concluye que
no esta de acuerdo con alguna modificacién en este momento del Estatuto.

El Representante de los Profesores manifiesta que la vida personal y profesional de los Profesores se
desarrolla en la Universidad, por eso se establece la carrera docente y lo que se aspira es poderse
desempehar y ascender sobre la escala de la vida institucional, en ese sentido, se culpa, porque
estaba convencido que la funcién publica determinaba que mucho de los cargos de la Universidad
eran de nivel directivo, ya que era la tradicion y siempre se habian reconocido, por lo tanto, considera
que si es regresivo el Estatuto General, ya que desconoce las posibilidades de desarrollo en términos
administrativos que ofrece la Universidad y desconoce la carrera docente, si bien el momento y la
coyuntura es dificil, es mas dificil dejar pasar la situacion, dejar pasar la oportunidad de corregir lo
que en su justa condicion se debe corregir y de reconocer la carrera docente como posibilidad de
desarrollo laboral y entrar a dar oportunidades.

El Representante del Presidente de la Republica recuerda que en el mes de noviembre se envié al
Consejo Académico la revision del proyecto de Estatuto General y no hubo manifestacion alguna,
senala que el proyecto de Acuerdo Superior presentado no es objetivo, ya que la Resolucién Rectoral
No. 1837 del 2018 establece los requisitos de formacion académica y experiencia para el nivel
directivo, de conformidad al Acuerdo Superior No. 004 al 2009, anterior Estatuto General, entonces,
al derogarse esta disposicion con el Acuerdo Superior No. 003 del 2021, actual Estatuto General,
posiblemente se generd una laguna normativa, es decir, ya no existe una Norma juridica de
interpretacién que regule y discipline lo relacionado con requisitos de formacién académica y
experiencia en estas areas funcionales.

Toda esta situacidn, conlleva a proponer dos alternativas juridicas; Primera, aplicar lo contenido en
el numeral 2° del articulo 3° de la Ley 909 de 2004 y lo dispuesto en el Decreto 1083 2015 para suplir
el vacio normativo, pero asumiendo que la Oficina Juridica no comparte la propuesta, la segunda
alternativa es expedir una Resolucion Rectoral que modifique la Resolucidon Rectoral No. 1837 el 2018,
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hace saber que enviara por escrito estas dos alternativas a la Oficina Juridica, concluye que no esta
de acuerdo en modificar el Acuerdo Superior No. 003 del 2021.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el tema ha sido lo
suficientemente estudiado, no hay apresuramiento y ligerezas por parte de la Secretaria General y la
Asesoria Juridica Externa en torno a este tema, una vez aprobado el Acuerdo Superior No. 003 del
2021, se encuentra la Universidad con la situacion de la renuncia del Decano de la Facultad de ciencias
Econdmicas, entonces, al renunciar faltando menos de un afio para culminar su periodo, surge la
necesidad de dar aplicacion del paragrafo 2 del Articulo 44 del nuevo Estatuto General.

()

PARAGRAFO 2. En caso de ausencia definitiva de cualquiera de los Decanos, se convocard a elecciones
atipicas, para completar el perfodo Institucional, siempre y cuando falte mas de un (1) afo para
cumplirse éste. La convocatoria se debe hacer en forma inmediata, esto es, en un término no superior
a diez (10) dias habiles, a partir de la fecha de la vacancia.

En caso gue faltare menos del afio para cumplirse el correspondiente periodo Institucional, el Rector
de la Universidad nombrard como Decano encargado, al Secretario Académico de la Facultad, o un
director de una unidad académica adscrita a la Facultad, para lo cual, en el momento de asumir el
cargo, debera cumplir los mismos requisitos exigidos al titular, quien ejercera durante el tiempo
restante del periodo.

()

Esto implica que, para poder resolver en este momento el encargo de la Decanatura se debe revisar
si el Secretario Académico de la Facultad o un Director de Programa, Escuela, Centro o Institutos
cumplen los requisitos para ser decano.

()
ARTICULO 43. CALIDADES PARA SER DECANO. Para ser Decano, se requiere reunir 1as siguientes

calidades:
Para ser Decano se requiere:

1 Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Poseer titulo universitario y titulo de posgrado, minimo a nivel de maestria.

3. Acreditar experiencia como Docente universitario de tiempo completo de por lo menos cinco
(5) afos o acreditar por lo menos siete mil doscientas (7200) horas de catedra universitaria.

4. Acreditar experiencia administrativa de por lo menos tres (3) afos, en cargos del nivel directivo
segun el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

PARAGRAFO. El requisito de tener titulo profesional universitario y de posgrado, se puede obviar, si
se trata del drea de artes, por decision del Consejo Superior Universitario, soportado en la existencia
de reconocimiento académico, o artistico de trascendencia nacional.

()

Frente a los tres primeros requisitos no hay ningin problema, la dificultad se genera en el requisito
numero 4 “Acreditar experiencia administrativa de por lo menos tres (3) afios, en cargos del nivel
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directivo segun el Departamento Administrativo de la Funcion Publica’, cuando se acredita experiencia
en cargos de nivel directivo, las direcciones de programa, centro y escuelas no hacen parte de la
planta de la Estructura Organica de la Universidad, es decir, no son cargos creados, son unidades
administrativas qué son componentes del sistema académico curricular, ademas, estas funciones se
asignan a los Profesores de planta u ocasionales a través de una Resolucion Rectoral.

Reitera que no es un cargo creado en la planta de personal, no hay un acta de posesién, no prestan
juramento, no hay funciones asignadas en el manual especifico de funciones, no hay un emolumento
asignado, no hay una codificacién, entonces, cdmo esta la situacidon no se consideran de nivel directivo
en la Universidad.

En ese sentido, no basta con el hecho de que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
establezca al Director de Centro de Institucion Universitaria, se debe analizar dentro de la estructura
de la Universidad que el cargo este creado, si tiene una asignacion salarial, si tiene funciones
asignadas en un manual especifico, si hay un acta de posesion y si presté juramento, lo que no se
puede negar es que estos cargos se generan una experiencia administrativa.

Entiende el argumento de la propuesta de modificacion del Estatuto General en el siguiente sentido,
es tan rigido acreditar experiencia directiva con base en lo definido en el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, lo que se plantea es que por autonomia Universitaria al interior de la
Universidad de los Llanos se pueda acreditar experiencia para ejercer la Decanatura de dos maneras,
cumpliendo los requisitos que exige Departamento Administrativo de la Funciéon Publica o en su
defecto, tener otras situaciones con las que se puedan acreditar los requisitos, como la experiencia
en las Direcciones de Programa, Direcciones de Centro e Institutos.

La Asesora Juridica Externa indica que el encargo es una situacién administrativa que solamente
puede recaer en empleados publicos, de esta manera, las funciones de director de escuela, programas
e institutos las esta ocupando Profesores ocasionales y sobre ellos no pueden recaer el encargo,
porque ya esta suficientemente claro que no son empleados publicos.

Por lo tanto, lo primero que se debe decantar es cuales de las personas que enuncia el Acuerdo
Superior No. 003 de 2021 para asumir el encargo la decanatura son empleados publicos, con esto se
disminuye las posibilidades del encargo, ademas, informa que expidié un concepto en donde expone
que a su criterio las funciones que se desarrollan en las unidades académicas de la facultad no son
del nivel directivo, por esta razon, conceptud que no era posible hacer el encargo con las personas
que estan en las unidades académicas. Por tanto, recomendo hacer una asignacion de funciones qué
esta desarrollada a nivel jurisprudencial y la corte constitucional a través de una sentencia la viabiliza
asignar funciones siempre y cuando no sean todas del empleo.

La Presidente manifiesta que esta situacién se debe resolver por autonomia Universitaria mas que
por lo definido en el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, porque ya se tiene claridad
que no hay un error dentro del Estatuto, propone analizar y estudiar la propuesta expuesta por el
Representante del Presidente de la Republica y desde la autonomia.

Asimismo, comunica que se debe retirar por 15 minutos de la sesion.
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CONSTANCIA SECRETARIAL:

e Siendo las (11.29 Am) se retira de la Sesion la Dra. Maria Fernanda Polania Correa
— Delegada del MEN.

o Asume la Presidencia el Dr. Miguel Roberto Villafrades, Representante del
Presidente de la Republica.

El Representante de los Profesores estd de acuerdo en realizar todas las revisiones pertinentes, sin
embargo, no esta de acuerdo en renunciar a la figura de autonomia, ya que esta permite que las
Universidades publicas puedan responder a situaciones que por sus particularidades ningun otro tipo
de legislacion puede abarcar.

El Representante de los Egresados manifiesta que la salida mas sensata qué se debe hacer es la
modificacién del manual de funciones, ajustarlo al nuevo Estatuto General y hacer la reingenieria a
la demas Normas.

La Representante de las Directivas Académicas considera que se debe analizar la propuesta realizada
por el Representante del Presidente de la Republica, para encontrar una salida que tenga una mayor
participacion para los Profesores, ademas, se debe dar celeridad a la modificacion de la estructura
organica.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU pregunta si con la modificacion del manual
de funciones se resolveria la situacién del cumplimiento de los requisitos, sefiala que la modificacion
de funciones es una situacion natural que se tiene que dar después de la modificacién del Estatuto
General, pero para que estas funciones sean del nivel directivo debe estar creado el cargo dentro de
la planta de personal y asi poder incluirlo dentro de manual de funciones, ejemplo, si la estructura
organica se modifica en el mes de junio, la experiencia directiva en estos cargos empezaria a partir
de junio en adelante, los que ocuparon los cargos de con anterioridad no podrian acreditar la
experiencia ya que la horma no es retroactiva.

El Representante de los Egresados manifiesta que se puede crear una convocatoria abierta para qué
se puede ocupar el encargo de la Decanatura.

El Representante de los Profesores recalca que se debe mantener el debate de la autonomia para
que en la préxima sesidn se puedan presentar las propuestas respectivas.

El Representante del Presidente de la Republica reitera que se debe aplicar lo contenido en el numeral
segundo del articulo tercero de la Ley 909 2004 y lo dispuesto en el Decreto 1083 del 2015, esto
suple los vacios normativos generados, sin embargo, atendiendo la autonomia, se puede expedir una
normativa por parte del Rector modificando la Resolucion Rectoral No. 1837 del 2018, deben entender
que a partir de la expedicion del Estatuto General la Universidad debe entrar a modificar alguna de
SuUs normas.

El Representante de los Profesores advierte que dejar supeditado a una Resolucion Rectoral depende
de voluntades, en este sentido, considera que no debe depender a la voluntad del Rector de turno,
por lo tanto, la norma debe ser mas clara al respecto.
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La Representante de las Directivas Académicas acompana la propuesta del Representante de los
Profesores

La Asesora Juridica Externa informa que el manual de funciones es el que corresponde a la planta de
personal de la Universidad, si se fuese a resolver de esta manera, se necesita que los empleos de
director de departamento, escuela e instituto estén dentro de la planta de personal de la Universidad,
o la otra situacion es poder modificar el sistema académico curricular en virtud de la expedicién del
nuevo Estatuto General.

DECISION:

E|/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos determind aplazar el proyecto de

Acuerdo Superior "Por el cual se modifica los Articulos 30, 32, 43 y 64 del Acuerdo
Superior No. 003 de 2021”,

CONSTANCIA SECRETARIAL:

o Sijendo las (12.28 Pm) se da receso a la Sesion Ordinaria No. 012 de 2021.
e Sijendo las (01.45 Pm) se reanuda Sesion Ordinaria No. 012 de 2021.

e LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dej6 constancia que, revisada la participacion
a la sesion por parte de los Honorables Consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir
como corresponde segun el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior
Universitario.

Asimismo, informa que no se registra asistencia del Representante del Sector Productivo y el Rector.

Ante la Presencia de la Dra. Maria Fernanda Polania, Delegada del MEN reasume la Presidencia de la
Sesion.

4. PROYECTO DE RESOLUCION SUPERIOR

4.3 “Por la cual se convoca, reglamenta y establece el procedimiento para designar por
eleccion al Rector de la Universidad de los Llanos para el periodo institucional
comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2024".

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el Estatuto General - Acuerdo
Superior No. 003 del 2021, dispone que la convocatoria del proceso eleccionario de Rector iniciara en
el mes de junio y culminara en el mes de agosto anterior al inicio del siguiente periodo institucional,
ademas, el Representante del Presidente de la Republica solicitd qué desde la Secretaria General y el
equipo juridico se proyectara el Acto Administrativo y se remitiera a los consejeros, dicho documento
fue remitido el dia de ayer y cuenta con el visto bueno de la Asesoria Juridica Externa.
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El Representante de los Estudiantes pregunta si se tomara como una socializacién la presentacion del
proyecto de Resolucion Superior.

La Presidente responde que esta dentro de los proyectos de Resolucion Superior, sin embargo, debido
a la complejidad se puede abordar como una socializacion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que lo que se pretende socializar es
la vision de la Secretaria General y el equipo juridico frente a lo que tiene que ver con el proceso
eleccionario.

La Presidente sefala que en la presente sesidn no se sometera a votacion el proyecto de Resolucion
Superior, pero si se puede revisar y hacer observaciones frente al mismo.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU socializa el proyecto Resolucién Superior.

()
CONSIDERANDO

Que €l Literal e) del Articulo 65 de la Ley 30 de 1992 determina como una de las funciones del Consejo
Superfor Universitario: Designar y remover al rector en la forma que lo prevean sus estatutos.

Que el Numeral 6 del Articulo 20 del Acuerdo Superior N° 003 de 2021 -Estatuto General- establece
como funcion del Consejo Superior: Designar y remover al Rector en la forma que prevea el presente
Estatuto General.

Que el Articulo 26 del Acuerdo Superior N° 003 de 2021 -Estatuto General- contempla la designacion
mediante convocatoria ablerta reglamentada por el Consejo Superior Universitario, mediante
Resolucion Superior en la cual se establezca el procedimiento de eleccion. La convocatoria deberd
expedirse durante el mes de junio del ultimo arfio del periodo Institucional de Rector y la designacion
debera cumplirse antes de finalizar el mes de agosto.

Que el Articulo 26 del Acuerdo Superior N° 003 de 2021 -Estatuto General- establece las siguientes
fases:

()
1 Inscripcion de aspirantes. Es la fase en la que los aspirantes deben acreditar los requisitos
exigidos para tal efecto.

2. Revision del cumplimiento de requisitos. Es la fase que desarrollara la Comision designada con
tal proposito por el Consejo Superior Universitario, tendiente a verificar que el aspirante acredita la
totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,

()

3. Presentacion de la propuesta del Programa de Gobierno para la Universidad, ante la
Comunidad Universitaria. Es la fase de socializacion y analisis argumentado de las propuestas de los
programas de gobierno, realizadas por cada uno de los aspirantes a ser elegido como Rector, con la
comunidad universitaria en cada uno de los estamentos que intervienen en la consulta.
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4. Consulta previa: es la fase en la que la lista de aspirantes admitidos sera sometida a votacion

de los siguientes estamentos. Estudiantes, Profesores de tiempo completo, Empleados publicos de
carrera, Provisionales y Trabajadores Oficiales y Egresados.

()

5. Designacion del Rector. Es la fase en la que el Consejo Superior Universitario designa al Rector
de la Universidad, actuacion que se surtiré en el mes de agosto anterior al inicio del periodo
Institucional.

()

Que en el desarrollo de la sesion Extraordinaria N° XXX del XXX de XXX de 2021, el Consejo Superior
Universitario procede a dar cumplimiento a lo establecido en el Estatuto General.

Que, en virtud de lo anterior,..."

()

El Representante del Presidente de la Republica sugiere incluir dentro de los considerandos lo
siguiente:

“Que de acuerdo a lo establecido en la presente convocatoria, los aspirantes y los candidatos que
hayan superado las diferentes fases mencionadas en el articulo 26 del Acuerdo Superior 003 de 2021,
estaran sometidos al Régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses previstos
en la Constitucion, el decreto 128 de 1976, las establecidas en la Leyes: 1437 de 2011, 190 de 1995,
734 de 2002, 970 de 2005, la 996 de 2005 y aquellas que se consideren pertinentes en su aplicacion
para el caso de los servidores Publicos”.

La Representante de las Directivas Académicas pregunta si las inhabilidades se encuentran dentro
del requisito del cargo.

El Representante del Presidente de la Republica responde que precisamente no se encuentran dentro
de los requisitos del cargo.

El Representante de los Egresados manifiesta que es extrafio que este tema no se tuviera en cuenta
dentro del Estatuto General, ya que la misma Ley 30 lo contempla, quizas fue una ligereza que tuvo
el Consejo Superior, sugiere tener presente esta situacion como aspecto de mejora del Estatuto
General en un futuro.

La Presidente indica que el hecho de que no haya quedado inmerso dentro del Estatuto General no
quiere decir que no se deben cumplir las Normas, es una Norma superior a la cual se deben acoger.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU aclara que el proyecto Resolucion Superior
tiene previsto un articulo que hace referencia a las inhabilidades.

WARTICULO 23. Régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses. Para quienes
aspiren a la presente convocatoria el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de
intereses aplicable sera el previsto en: la Constitucion Politica, las normas aplicables para Servidores
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Publicos y Miembros de Juntas o Consejos Directivos, y en virtud de la autonomia universitaria se
aplicard el Acuerdo Superior No. 003 de 2021 -Estatuto General”.

Sin embargo, se puede hacer la complementacion con lo que se considere pertinente.

El Representante del Presidente de la Republica manifiesta que es necesario contemplar esta situacion
dentro de los considerandos para que se vuelva Norma general.

Se continda con la lectura del proyecto de Resoluciéon Superior.

()
ARTICULO 1. Objeto. Convocar a los interesados en participar en el proceso de designacion por
eleccion del empleo de Rector de la Universidad de los Llanos, para el periodo institucional
comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2024.

Los aspirantes deberan cumplir con los requisitos exigidos estatutariamente, en los términos y
condiciones previstos en esta Resolucion Superior.

()

El Representante del Presidente de la Republica sugiere incluir lo siguiente “/a convocatoria serd
publicada en el Diario Oficial, en el periodico el Espectador en la primera seccion paginas 1,3,5.7
impares igualmente en el Diario el Tiempo en la seccion primera paginas 1, 3, 5,7, emisoras nacionales
y locales y adicionalmente permanecera publicado en la pagina Web de la Universidad hasta el dia
de cierre de la inscripcion de aspirantes’.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU aclara que el proyecto Resolucion Superior
contempla la publicacién.

“ARTICULO 22. Publicacion. Esta convocatoria se publicara en: el Diario Oficial, en un diario de amplia
circulacion nacional, en radio y, adicionalmente permanecerd publicada en la pagina Web de la
Universidad hasta la culminacion del proceso de que trata el presente Acto Administrativo”.

Indica que se puede generar una complementacion con lo que ha manifestado el Representante del
Presidente de la Republica, sin embargo, se considerd que lo concerniente a la publicacidn tuviera un
articulo aparte.

El Representante del Presidente de la Republica esta de acuerdo, adicionalmente, aclara que un diario
de amplia circulacién nacional no es el diario de la republica.

Se continda con la lectura del proyecto de Resolucién Superior.

()

"ARTICULO 2. Definicion del empleo. De acuerdo con lo ordenado por el Articulo 24 del Acuerdo
Superior N° 003 de 2021 -Estatuto General- el Rector es: el Representante Legal y primera autoridad
ejecutiva de la Universidad. Es designado por €l Consejo Superior Universitario para un periodo de
tres (3) afos, ante el cual toma posesion. El empleo de Rector es de dedicacion exclusiva. Podra
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desarrollar actividades misionales al interior de la Universidad de los Llanos en el ejercicio del cargo
0 ante autoridades nacionales relacionadas con la educacion superior”.,

()

El Representante de los Egresados sugiere establecer que es de conformidad a la definicion del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que de esta forma se estaria
cambiando la definicién que establece el Estatuto General.

El Representante de los Egresados pregunta si se entiende qué es un empleo publico.
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde afirmativamente.

Se continda con la lectura del proyecto de Resolucién Superior.

(.) .
"ARTICULO 3. Requisitos. Conforme al Articulo 24 del Acuerdo Superior N° 003 de 2021 -Estatuto
General- podran participar dentro de la convocatoria quienes cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Poseer titulo universitario y titulo de posgrado a nivel de maestria, especializacion médica o
doctorado legalmente reconocido.

3. Acreditar experiencia como Docente universitario de tiempo completo de por lo menos cinco
(5) afos o acreditar por lo menos siete mil doscientas (7200) horas de catedra universitaria.

4. Acreditar experiencia administrativa de por lo menos cinco (5) afios, en cargos del nivel

directivo segun el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de los cuales por lo menos
cuatro (4) afios deben corresponder a Instituciones de Educacion Superior (IES).

5. No pertenecer al Consejo Superior de la Universidad por lo menos un (1) afio antes de la
inscripcion.
6. No haber sido Rector en propiedad en vigencia de este Estatuto.

PARAGRAFO 1. Se exceptua del cumplimiento de los numerales 5 y 6 al Rector en propiedad que
aspire ser reelegido, lo anterior, segun el Pardgrafo 1 del Articulo 24 del Acuerdo Superior N° 003 de
2021.

()

El Representante del Presidente de la Republica sugiere agregar que el Rector estara sometido a lo
considerado en el articulo 11 del Acuerdo Superior No. 003 del 2021 y el articulo 67 de la Ley 30 de
1992,

Se continda con la lectura del proyecto de Resolucién Superior.

()
PARAGRAFO 2. El Rector podra aspirar a ser reelegido, unicamente, para el perfodo inmediatamente
sigufente, siempre y cuando haya cumplido, minimo, con el setenta por ciento (70%) de los
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indicadores de gestion del Plan de Accion Institucional, que le fue aprobado por el Consejo Superior
Universitario, al inicio de su primer periodo.

PARAGRAFO 3. Para efectos de precisar el requisito exigido en el Numeral 1 deberad acreditarse
anexando:

A Fotocopia de cédula de ciudadania.
()
El Representante de los Profesores indica que siempre se ha presentado inconvenientes con los
aspirantes que son empleados de la Universidad, ya que ellos discuten el por qué deben entregar
otros documentos que se encuentran dentro de la hoja de vida qué reposa en la Universidad, pregunta
si se debe hacer claridad respecto a esto, previendo este tipo de situaciones.

El Representante de los Egresados considera que se debe dar la aplicacion a la Ley anti tramites.

La Presidente considera que es responsabilidad del Profesor que en su hoja de vida repose todos los
documentos.

El Representante del Presidente de la Republica indica que se puede hacer uso de la Ley anti tramites,
pero también se debe dejar claro que cada aspirante es responsable de allegar la informacién que
corresponda. Es tan importante la eleccion del Rector que considera que es necesario que los
aspirantes alleguen los documentos para que no haya reclamaciones posteriores de ese orden.

La Asesora Juridica Externa manifiesta que es una convocatoria y debe haber unas condiciones de
igualdad para todos los participantes, se tendria que disponer de una persona que hiciera toda la
verificacién de las hojas de vida de los aspirantes que pertenecen a la Universidad, por ejemplo, en
los concursos de la rama judicial si se van a presentar empleados o funcionarios de esta entidad
deben aportar las certificaciones de la misma rama judicial para que todos los que se presenten estén
en las mismas condiciones de igualdad.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU manifiesta que se debe ser muy cuidadoso
al asumir la revision de las hojas de vida, porque esta reglamentacién la hace el Consejo Superior y
en la comisidn verificadora estan miembros del Consejo Superior y del Consejo Académico, entonces,
el Colegiado se trasladaria la carga.

Se continda con la lectura del proyecto de Resolucién Superior.

()

PARAGRAFO 4. Para efectos de precisar el requisito exigido en el Numeral 2 se establece:

. Para el pregrado debera allegar los siguientes documentos:
L. Fotocopia del acta de grado,
/A Fotocopia del respectivo djploma,;

il Fotocopia de la tarjeta profesional vigente si la profesion la exige.
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. Para el posgrado debera allegar los siguientes documentos:
I Fotocopia del acta de grado,;
/A Fotocopia del respectivo diploma.
. Para el caso en que el titulo haya sido otorgado por universidades extranjeras, este deberd
acreditarse con.
I Fotocopia auténtica del acto administrativo de convalidacion emitido por el Ministerio de

Educacion Nacional, que se encuentre en firme.

PARAGRAFO 5. Para efectos de acreditar el requisito de “experiencia como Docente universitario de
tiempo completo” exigida en el Numeral 3 del Articulo 24 del Acuerdo Superior N° 003 de 2021 se
establece que:

I Se aplica a la docencia universitaria en Instituciones publicas y privadas reconocidas por €/
Ministerio de Educacion Nacional, como docente universitario de tiempo completo de por lo menos
cinco (5) anos o acreditar por lo menos siete mil doscientas (7200) horas de catedra universitaria.

Para su acreditacion debera allegar los siguientes documentos:

/A Certificaciones suscritas por el representante legal o jefe de recurso humano o quien haga sus
veces en la Institucion de donde proviene. Las certificaciones allegadas deben describir: clase de
vinculacion, tiempo de vinculacion, horas acreditadas.

Las certificaciones obtenidas a través de correos electronicos institucionales deberan acompafarse
con el correo electronico a través del cual se emitio o se envio la certificacion.

()

El Representante de los Estudiantes manifiesta que no cabe la interpretacion de cumplir una parte
como profesor tiempo completo y otra parte como profesor de hora catedra.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU aclara que una persona puede tener dos
afnos de tiempo completo en una Institucion y el resto de tiempo acreditarlo con horas catedra.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que asi caerian nuevamente en el error de tener que
realizar una regla de tres.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde afirmativamente, debe ser tiempo
completo o su equivalente en horas catedra.

El Representante de los Estudiantes aclara que en la redaccion no indica la palabra equivalente y lo
gue se entiende es que son 5 anos de tiempo completo o tiene 7200 catedra horas catedra, es la
forma en cémo lo percibié en la comisién y en el Consejo Superior, ademas, en la redacciéon no da
entender que se puede hacer esta suma.
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El Representante de los Profesores sefala que un candidato puede tener 2 afios como tiempo
completo y el resto en horas catedra, la cuestion es que la suma de todas las partes arroje el
equivalente a los 5 afios de tiempo completo.

El Representante de los Estudiantes interpreta el requisito de otra manera.

El Representante de los Profesores manifiesta qué de otra forma se estaria descartando las
posibilidades de mezclar ambas situaciones, se debe analizar esta situacion, ya que en el pais bajo
las condiciones laborales se puede presentar perfectamente, el requisito lo que busca es que el
candidato haya tenido experiencia docente, entrar a definir de qué forma la persona debid adquirir la
experiencia es atrevido.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU manifiesta que es muy complejo ser
totalmente restrictivos, considera que la Universidad debe ser garantista en estos escenarios.

El Representante de los Estudiantes recuerda que en la discusidn lo que se busco es no entrar a las
interpretaciones.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica qué es sano hacer en este momento
las interpretaciones, porque el lio le quedara a la comisidon verificadora, los criterios deben ser
absolutamente claros, considera que es muy restrictivo no contabilizar esas dos formas de vinculacion
con una entidad.

La Representante de las Directivas Académicas propone establecer que se debe acreditar experiencia
docente de 7200 horas.

La Presidente manifiesta que a los profesores de tiempo completo no lo certifican por horas, recalca
que no tiene problema en cuantificar las dos formas de vinculacidn y de esta forma debe ajustarse la
redaccion.

Se contintia con la lectura del proyecto de Resolucion Superior.

()
Las certificaciones obtenidas a través de correos electronicos institucionales deberén acompanarse
con el correo electronico a través del cual se emitio o se envio la certificacion”.

()
La presidente pregunta cual es la finalidad del correo electrdnico.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que la responsabilidad penal
disciplinaria y fiscal es independiente, si hay algo facil de plagiar es una certificacion que se allegue
por correo electronico, por lo tanto, lo que se pretende es demostrar el correo electrénico en donde
la Universidad que expide la certificacion remite la misma, al no exigirse no se tiene un mecanismo
para poder verificar.
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Se continda con la lectura del proyecto de Resolucién Superior.

()
PARAGRAFO 6. Para efectos de acreditar el requisito de “experiencia administrativa” exigida en el
Numeral 4 del Articulo 24 del Acuerdo Superior N° 003 de 2021, se tendrd en cuenta lo siguiente:

I Acreditar experiencia administrativa de por lo menos cinco (5) afios en cargos del nivel
directivo segun el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de los cuales, por lo menos
cuatro (4) anos deben corresponder a Instituciones de Educacion Superior (IES) publicas.

Para su acreditacion debera allegar los siguientes documentos:

il Certificaciones suscritas por el representante legal o jefe de recurso humano o quien haga sus
veces en la entidad de donde proviene. Las certificaciones allegadas deben describir: denominacion
y nivel del empleo, el tiempo de servicio, la jornada laboral, y las funciones desempefadas.

Las certificaciones obtenidas a través de correos electronicos institucionales deberén acompanarse
con el correo electronico a través del cual se emitio o se envio la certificacion.

ARTICULO 4. La Universidad de los Llanos, en todo caso, se reserva la facultad de verificar la
informacion suministrada en relacion con los requisitos generales y especificos, y en el evento de
establecer que ella carece de veracidad, procedera a remitir a las autoridades respectivas.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU aclara que lo que se solicita es una
certificacién que permita probar o determinar que el cargo es de nivel directivo, las funciones son del
nivel directivo, lo que se quiere salvaguardar es que la certificacidn que pretendan hacer valer tenga
esas caracteristicas para poder hacer una revision profunda.

La Presidente hace la observacién que las mayorias de las certificaciones no vienen con la jornada
laboral.

El Representante del Presidente de la Republica informa que el Decreto 2489 de 2006 y el Decreto
785 de 2005 aclara la observacion de la presidente.

El Representante de los Estudiantes agrega que la Universidad de los Llanos no expide certificados
indicando la jornada laboral.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que el decreto 1083 del 2015:
YARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones

oficiales o privadas.

Cuando €l interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditara mediante declaracion del mismo.
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Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdan contener como minimo, la siguiente
informacion:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones desempenadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya prestado sus
servicios en el mismo perfodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard
por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)".

Con base en lo anterior, se colocd el requisito de la jornada laboral, pero se analizara y en la siguiente
sesidn se dara una postura definitiva.

El Representante de los Estudiantes sefiala que no observa los criterios para el Rector en propiedad
que quiera aspirar a la reeleccion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que en el caso del Rector que quiera
ser reelegido se debe solicitar que allegue una certificacion inherente a este tema.

El Representante de los Estudiantes reitera que en la Resolucion Superior no se esta previendo el
caso del Rector en propiedad que tenga interés en la reeleccidn, bajo el entendido, que hay algunos
numerales que establece que debe cumplir un porcentaje del su plan de accion institucional, ademas
de quién certifica este cumplimiento.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que no esta contemplada esta
situacion, lo légico y coherente es que la oficina de Planeacion certifique el cumplimiento del 70% del
Plan de Accidn Institucional, frente a los demas numerales, debe acreditar su condicién de Rector
para que no se tenga en cuenta esta prohibicion en el momento de la verificacion de requisitos.

El Representante de los Egresados considera que la evaluacion del cumplimiento del plan de accion
institucional debe ser por parte del Consejo Superior, partiendo del hecho de que los informes son
presentados al Colegiado por parte de la oficina de Planeacion.

El Representante del Presidente de la Republica sefiala que debe tener la certificacion del Consejo
Superior del cumplimiento del 70% del plan de accidn institucional, debe ser algo muy especifico que
de que la oficina de Planeacién debe presentar al Consejo Superior.

La Presidente solicita tener en cuenta el histdrico de los informes presentados.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que se debe analizar como se
certificaria este requisito en el caso del Rector aspirante, para que no se convierta en un documento
que se pueda tomar como un requisito adicional que no estaba previsto en la Norma.

Se continda con la lectura del proyecto de Resoluciéon Superior.

()

ARTICULO 5. Inscripcion de Aspirantes. Los aspirantes podran inscribirse mediante radicacion de la
hoja de vida y los soportes en forma personal en la Secretaria General de la Universidad - Sede
Barcelona en horario de oficina (8:00 a.m. a 11:00 a.m. y de 2:00 p.m. a - 5:00 p.m.) o, a través del
correo electronico. sgeneral@unillanos.edu.co durante los dias habiles entre el 30 de junio y el 14 de
Julio de 2021 inclusive.

Para la inscripcion en forma personal debe allegarse: la hoja de vida y soportes en fisico debidamente
foliada, ademads, allegar una copia en medio magnético de los documentos que se presenten.

Para la inscripcion a través del correo electronico debe allegarse: hoja de vida y soportes debidamente
foliados. Quienes se inscriban de esta manera y queden habilitados, deberan radicar a mas tardar al
dia siguiente de la publicacion en la Secretaria General de la Universidad de los Llanos, en fisico la
hoja de vida con los soportes debidamente foliada. El incumplimiento de esta disposicion se entenderd
como un desistimiento tacito de la aspiracion.”

()

El Representante del Presidente de la Republica considera que es necesario aclarar que los dias
habiles son de lunes a viernes.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU hace saber que cuando la horma habla de
dias habiles se entiende que es de lunes a viernes.

Se planted una fecha tentativa del 30 de junio al 14 de julio del 2021, pero el calendario lo define el
Consejo Superior como consideren qué es pertinente, lo Unico que se solicita es que el término inicial
no sea antes del 30 de junio para tener tiempo suficiente de realizar los tramites de publicacion.

La Representante de las Directivas Académicas considera que es muy poco el tiempo de inscripcion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el tiempo previsto en el proyecto
la Resolucién Superior son de 10 dias habiles, sin embargo, el Consejo Superior puede ampliar el
tiempo que considere pertinente.

La Representante de las Directivas Académicas propone establecer la fecha de inicio antes del 30 de
junio de 2021.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que el inconveniente es el tiempo tan
corto para la publicacién, ya que se debe solicitar el tramite respectivo ante la vicerrectoria de
recursos, sin embargo, si se cuenta con la colaboracion de esta vicerrectoria con entregar los avances
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de manera rapida y poder hacer los pagos respectivos, se podrian correr la fecha de inicio hasta el
25 de junio de 2021.

La Presidente manifiesta que desde el 25 de junio de 2021 cuenta con el tiempo suficiente para
solicitar las certificaciones correspondientes.

Por otra parte, pregunta si es necesario hacer llegar la informacion de manera fisica si ya la hicieron
llegar de forma electrdnica.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde qué es autonomia del Consejo
Superior si asi lo requiere.

La Presidente considera que solicitar los documentos fisicos a los aspirantes que se escriben de
manera virtual es complicado, se puede presentar alguna situacion judicial cuando ya la informacion
se allegd electronicamente, mas con esta situacion de los paros qué se estan presentando a nivel
nacional.

El Representante del Presidente de la Republica informa que hoy tenian bloqueada las salidas de
Villavicencio, esas son condiciones que nadie puede prever.

Se continda con la lectura del proyecto de Resolucién Superior.

()

Los aspirantes deberan anexar:

1. La hoja de vida y soportes que acrediten el cumplimento de los requisitos;

2. Programa de gobierno donde se haga referencia a:

2.1 Estrategias, programas, metas y actividades a desarrollar durante el periodo 2022-2024.

2.2  Laarmonizacion y coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo de
la Universidad de los Llanos y otros documentos institucionales que considere pertinentes.

2.3  Ademds, en su elaboracion deberd contemplar la participacion de profesores de tiempo
completo, estudiantes y egresados, en tanto que, sera eventual soporte para la elaboracion del Plan
de Accion Institucional que el elegido debe construir para su periodo de administracion.

()

El Representante del Presidente de la Republica considera que se debe solicitar los siguientes
documentos.

"2.4 Declaracion juramentada de no estar incurso en procesos de alimentos debidamente firmado.
2.5 Declaracion juramentada de bienes y rentas debidamente firmado.

2.6 Declaracion Juramentada de no estar incurso en incompatibilidades, inhabilidades y confiicto de
interés debidamente firmado”.




CODIGO: FO-GDO-05
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 Z7AGINA: 29 de
" PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

Se continda con la lectura del proyecto de Resoluciéon Superior.

()

PARAGRAFO 1. Se entiende por “deberd contemplar la participacion de profesores de tiempo
completo, estudiantes y egresados”, la inclusion en el programa de gobierno de politicas y estrategias
que involucren cada uno de los estamentos descritos y la forma en que haran parte en el desarrollo
del Plan de Accion Institucional.

PARAGRAFO 2. El documento del programa de gobierno debe contener un numero maximo de 15
paginas en letra Time New Roman, tamanio 12. El Proyecto Educativo Institucional y el Plan de
Desarrollo de la Universidad aparecen publicados en la pagina Web de la Universidad, en la cual
podran ser consultados.

(-..)
El Representante de los Estudiantes indica que el numeral (2.3) y el paragrafo 1 son redundantes.

La Presidente aclara que si ya esta dispuesto en el numeral (2.3) no es necesario incluirlo en el
paragrafo.

Se continda con la lectura del proyecto de Resolucién Superior.

(..)
ARTICULO 6. Acta de aspirantes inscritos. En la fecha y hora del dia de finalizacion de recepcion de
hojas de vida, la Secretaria General elaborard un acta en la que consten los siguientes datos:

Relacion numérica del orden de llegada;

Forma de inscripcion,;

Fecha y hora exacta de la inscripcion segun la forma (personal o correo electronico);
Nombres y apellidos completos del aspirante (como describe el documento de identidad);
Numero de folios de los documentos allegados;

Direccion fisica, correo electronico, teléfonos fijo y celular del aspirante;

. Firma del aspirante y de la Secretaria General. La firma del aspirante aplica unicamente en la
forma de inscripcion personal.

NSO RANWNN

PARAGRAFO 1. El Asesor de la Oficina de Control Interno se constituird como veedor para el
levantamiento del acta que se hace referencia.

()

El Representante del Presidente de la Republica propone incluir los representantes legales de los
diferentes sindicatos y la asociacion de profesores que puedan asistir como veedores, considera que
se debe ampliar esta posibilidad y que no recaiga esta responsabilidad solo en la oficina de Control
Interno Gestidn, esto genera tranquilidad para los participantes y para la misma Institucion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa la participacién de los sindicatos
esta en la fase 2, paragrafo 1.
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"PARAGRAFO 1. Podrén asistir como veedores del procedimiento de Ia revision de las hojas de vida y
los soportes allegados, ademas de los establecidos en la ley, las siguientes personas:

1. El Asesor de la Oficina de Control Interno de Gestion de la Universidad.

2. Un delegado de la Asamblea General de Estudiantes designado por ellos mismos.

3. Un delegado en representacion de la totalidad de las organizaciones sindicales del estamento
Administrativo, designado por ellos mismos.

4. Un delegado en representacion de la totalidad de las organizaciones sindicales del estamento
Docente, designado por ellos mismos.
5. Un delegado de los Egresados, designado por ellos mismos.

Las personas a que hace referencia los Numeral 2, 3, 4 y 5 deberan acreditar ante la Comision
Verificadora su designacion, su presencia es voluntaria y optativa, y la ausencia de uno o todos éstos
no impide el desarrollo de la fase prevista y siguientes”.

Los sindicatos quedaron habilitados para estar en la fase 2 del procedimiento para designar Rector,
no quedaron habilitados en la fase 1 y se colocd que fuese optativo, porque donde se indique que
deben hacer parte, pretenderan que el proceso se detenga hasta que todos estos hagan presencia.

La Presidente sugiere determinar en las fases 1 y 2 la misma veeduria.

El Representante del Presidente de la Republica agrega que, si algun veedor no participa, no es objeto
de qué se vicie el procedimiento.

Se contintia con la lectura del proyecto de Resolucion Superior.

()
FASE 2

"ARTICULO 7. Revision del cumplimiento de requisitos. Para la revision de los documentos
presentados por los aspirantes y la verificacion de los requisitos exigidos, se conformara una Comision
Verificadora del Consejo Superior Universitario, la cual actuard para este propdsito entre los dias 15
y 19 de julio de 2021.

()
La Presidente pregunta si el tiempo alcanza para hacer la revisién del cumplimiento de los requisitos.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que se puede ampliar un dia mas
para tener 4 dias habiles, es decir del 15 al 21 de julio de 2021.

Se continda con la lectura del proyecto de Resolucién Superior.

()

"La Comision Verificadora del Consejo Superior Universitario estara integrada por:
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1. El Secretario General de la Universidad, quien preside.

2. El Jefe de la Oficina de Personal, quien actua como Secretario de la Comision.

3. El Asesor Juridico de la Universidad.

4. El Representante del XXXX ante el Consejo Superior Universitario.

5. El Representante del XXXX ante el Consejo Superior Universitario.

6. El Representante del XXXX ante el Consejo Académico.

/. El Representante del XXXX ante el Consejo Académico.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que la presidencia de la comision
estd a potestad del Consejo Superior, asimismo, indica que se debe remitir un oficio al Consejo
Académico solicitando sus dos representantes.

El Representante del Presidente de la Republica sefala que hay un tema ético que se debe
contemplar, suponiendo que el Rector en propiedad quisiera postularse a la eleccion se pueden
presentar algunos problemas legales ya que el Secretario General, el Jefe de Personal y el Asesor
Juridico dependen del Rector, el Secretario General al estar presidiendo generaria muchas demandas,
ruido, problemas tanto éticos, morales y legales, por lo tanto, prefiere que la Presidencia de la
comisién este bajo la responsabilidad de los representantes del Consejo Superior, bien sea el
Representante de los Estudiantes o el de los Egresados.

El Representante de los Profesores indica que debe presidir la comisidén alguien que no sea un
subalterno del Rector.

El Representante del Presidente de la Republica manifiesta que es mejor contemplar esta situacion
desde el principio, inclusive, considera que estas personas se deben declarar impedidas para estar
presentes en la revisién de cumplimiento de requisitos estando de candidato posible el Rector actual.

La Presidente no tiene problema, sin embargo, debe estar presente el Jefe de Personal por si algin
docente de la Institucidn se presenta.

La Representante de las Directivas Académicas entiende la postura del Representante del Presidente
de la Republica, sin embargo, es importante la presencia Del Asesor Juridico para que ayude a
direccionar el proceso.

El Representante del Presidente de la Republica indica que se puede solicitar un juridico externo para
este evento.

La Presidente pregunta si dentro del Estatuto General se menciond quiénes son los miembros de la
comision.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde afirmativamente.

"2. Revision del cumplimiento de requisitos. Es la fase que desarrollara la Comision designada con

tal proposito por el Consejo Superior Universitario, tendiente a verificar que el aspirante acredita la
totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria; la comision estara conformada por:




cODIGO: FO-GDO-05
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 APJAGINA: 32 de
N/ PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

Dos (2) Representantes del Consejo Superior Universitario
Dos (2) Representantes del Consejo Académico

El Secretario General

El Asesor Juridico

El Jefe de personal

Esta fase podré contar con la veeduria de Control Interno de Gestion, sindicatos y los demds
estamentos de la Universidad”.

La Presidente sefala que si estd contemplado dentro del Estatuto General no tiene sentido entrar a
modificar esta disposicion, ademas, frente a las demandas que se han presentado la presencia del
Secretario General ha sido beneficiosa, ayudd a dar respuesta a todas estas situaciones y se salié de
la de la mejor manera.

Lo que se debe definir es quiénes de los miembros del Consejo Superior conformara la comision
designada.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que revisara juridicamente la
declaratoria de impedimento, en otras ocasiones que ha estado en el cargo y ha sido recusado en
este tema, las acciones no han prosperado y se han defendido en debida forma.

El Representante del Presidente de la Republica sugiere que la comisiéon sea presidida por el
Representante de los Egresados y quién actle como secretario de la comision sea el Representante
de los Estudiantes, esto minimiza el riesgo.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU sefiala que es una comisidon encargada de
verificar requisitos, no es una fase decisoria, no es la que habilita 0 no a los candidatos, quién toma
la decisidn de si el candidato cumple es el Consejo Superior, es mas, las reclamaciones las resuelve
el Consejo Superior con apoyo de la comision verificadora.

Por otro lado, el Representante de los Estudiantes insiste en que se debe contemplar la figura del
Rector candidato.

Se continda con la lectura del proyecto de Resolucién Superior.

()
PARAGRAFO 1. Podrén asistir como veedores del procedimiento de la revision de las hojas de vida y
los soportes allegados, ademas de los establecidos en la ley, las siguientes personas:

1 El Asesor de la Oficina de Control Interno de Gestion de la Universidad.

2. Un delegado de la Asamblea General de Estudiantes designado por ellos mismos.

3. Un delegado en representacion de la totalidad de las organizaciones sindicales del estamento
Administrativo, designado por ellos mismos.

4. Un delegado en representacion de la totalidad de las organizaciones sindicales del estamento
Docente, designado por ellos mismos.
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5. Un delegado de los Egresados, designado por ellos mismos.

Las personas a que hace referencia los Numeral 2, 3, 4 y 5 deberan acreditar ante la Comision
Verificadora su designacion, su presencia es voluntaria y optativa, y la ausencia de uno o todos éstos
no impide el desarrollo de la fase prevista y siguientes.

ARTICULO 8. Acta de revision de cumplimiento de requisitos a los aspirantes. La Comision Verificadora
del Consejo Superior Universitario levantard un acta donde conste:

I Verificacion individual de las hojas de vida frente a los requisitos;
. Resultado de la revision de las hojas de vida;
il Listado de nombres, apellidos, tipo y numero de identificacion de los aspirantes habilitados.

La anterior acta debe radicarse en la Secretaria General por la Comision Verificadora del Consejo
Superior Universitario el dia 21 de julio de 2021, el mismo dia el Secretario General remitira al Consejo
Superior Universitario junto con todos los documentos que sirvieron para la Revision del cumplimiento
de requisitos.

()

La Presidente considera que se le debe otorgar un dia adicional a la comisién para que revise lo
pertinente.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica la fecha se amplia hasta el 22 de julio
del 2021.

Se contintia con la lectura del proyecto de Resolucion Superior.

()

ARTICULO 9. Constatacion. El Consejo Superior Universitario una vez haya recibido el acta de
verificacion de requisitos y el listado de aspirantes habilitados, hard los analisis pertinentes entre los
dias 22 al 26 de julio de 2021 inclusive, con el fin de constatar el cumplimiento de la labor
encomendada a la Comision Verificadora.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU considera que se debe manejar los mismos
cuatro dias que tuvo la comision.

La Presidente esta de acuerdo.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que la fecha es del 23 al 28 de julio
de 2021.

Se continda con la lectura del proyecto de Resolucién Superior.

()
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ARTICULO 10. Publicacion del listado de aspirantes habilitados. El Consejo Superior Universitario
ordenara la publicacion en la pagina Web de la Universidad y en la cartelera de la Secretaria General
la lista de los aspirantes habilitados, junto con su hoja de vida y el programa de Gobierno por un
término de un (1) dia habil, esto es el 27 de julio de 2021.

()
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que la fecha es el 29 de julio de 2021.

Se continda con la lectura del proyecto de Resoluciéon Superior.

(.-)

ARTICULO 11. Reclamaciones. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de Ia lista
de habilitados en la pagina Web de la Universidad, es decir, 28 y 29 de julio de 2021, los aspirantes
qgue no hayan sido incluidos en aquella, podran presentar reclamaciones de forma presencial en la
Secretaria  General de la Universidad o por correo  electronico al  buzon
consejosuperior@uniflanos.edu.co.

Las reclamaciones deberan argumentar las razones que aducen junto los medios de prueba que
considere; para su resolucion, €l Consejo Superior Universitario podrd apoyarse en la Comision
Verificadora.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU aclara que los dias corresponden al 30 de
julio y el 2 de agosto de 2021.

Se contintia con la lectura del proyecto de Resolucion Superior.

()
ARTICULO 12. Respuesta a reclamaciones. El Consejo Superior Universitario dard respuesta a las
reclamaciones entre los dias 30 de julio y 03 de agosto de 2021.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que los dias corresponden al 3 y el
5 de agosto de 2021, recomienda que las reclamaciones se resuelvan cdmo se resuelve un recurso,
con la expediciéon de un Acto Administrativo, en este caso una Resolucion Superior.

El Representante de los Egresados pregunta que procede frente al acto que resuelve los recursos.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que no procede recurso alguno,
ya que no hay una instancia superior al Consejo Superior.

Se continda con la lectura del proyecto de Resolucién Superior.

()
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ARTICULO 13. Lista definitiva de los aspirantes habilitados. El 04 de agosto de 2021 se emitird y
publicard en la pagina web y la cartelera de la Secretaria General la lista definitiva de los aspirantes
habilitados.

()

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa qué la fecha corresponde al 6 de
agosto del 2021, con esto se termina la fase 2.

El Representante del Presidente de la Republica considera que se debe clarificar qué es la lista
definitiva de los aspirantes habilitados para presentar la propuesta del programa gobierno ante la
comunidad Universitaria.

Se continda con la lectura del proyecto de Resolucién Superior.

()
FASE 3

ARTICULO 14. Presentacion de la propuesta del Programa de Gobierno para la Universidad ante la
Comunidad Universitaria. Los aspirantes habilitados deberan sustentar publicamente su programa de
gobierno ante cada uno de los estamentos que intervienen en la consulta. La presentacion se hara
entre los dias 6 y 11 de agosto de 2021, inclusive, en los auditorios o aulas de la Sede de Barcelona
y San Antonio, segun la metodologia que defina a la Oficina de Comunicaciones.

()

El Representante del Presidente de la Republica sugiere agregar lo siguiente en el articulado “£s
obligatorio que los aspirantes habilitados expongan su programa de gobierno ante los diferentes
estamentos universitarios, en las fechas sefaladas, asi como, lo relacionado con la exposicion ante el
Consejo Superior de la Universidad'.

El Representante de los Estudiantes indica que si bien es cierto se enuncia el periodo del 6 al 11 de
agosto de 2021, no se especifica el cronograma, ni siquiera hacen referencia a qué se presentara un
cronograma, recalca que en el Estatuto General habla de que minimo la Universidad debe garantizar
una exposicion para cada uno de los estamentos que participan.

El Representante de los Profesores considera que la propuesta del Representante de los Estudiantes
es agotadora.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que se dejo cuatro dias, sin decir
que el dia (1) es para Profesores, el dia (2) para Estudiantes, el dia (3) para Administrativos y que el
dia (4) es para Egresados, porque es mas riesgoso amarrar el cronograma, aclara que se establecieron
cuatro dias, un dia para cada uno de los estamentos.

La Presidente sugiere contemplar la posibilidad de que los candidatos presenten un video exponiendo
su propuesta de gobierno.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU sugiere tener un margen de movilidad, el
Consejo Superior puede indicar que los candidatos habilitados daran a conocer su propuesta ante los
estamentos, el Representante de los Estudiantes puede proponer la metodologia para que el
Colegiado la considere y posteriormente notificar a la oficina de Comunicaciones, lo que no es practico
es que todas las especificaciones queden plasmadas en el Acto Administrativo.

La Presidente considera que se debe enviar la solicitud a la oficina de comunicaciones para que se
disefie la estrategia, insiste que se debe grabar un video, ya que este contribuiria a la divulgacion y
al conocimiento de la propuesta de gobierno y permite conocer mucho mas a los candidatos.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU aclara que las fechas corresponden del 9 al
12 de agosto de 2021.

Se continda con la lectura del proyecto de Resolucién Superior.

()
FASE 4.

ARTICULO 15, Consulta previa. El listado de aspirantes admitidos serd sometido a votacion de los
siguientes estamentos. Estudiantes, Profesores de tiempo completo, Empleados publicos de carrera,
Provisionales y Trabajadores Oficiales y Egresados. La consulta se realizara entre los dias 19 al 23 de
agosto de 2021.

ARTICULO 16. Ponderacion. El voto cumplird con la siguiente ponderacion:

. Treinta por ciento (30%) de los Profesores de tiempo completo.

. Treinta por cliento (30%) de los Estudiantes.

. Veinte por ciento (20%) de los Empleados publicos de carrera, Provisionales y Trabajadores
Oficiales.

. Veinte por ciento (20%) de los Egresados.

El Porcentaje se aplicard sobre el total de la votacion obtenida por el aspirante en cada uno de los
estamentos.

ARTICULO 17, Mecanismo de la consulta previa. La consulta se realizara de forma presencial o virtual
segun lo defina el Consejo Superior Universitario, a través de acto administrativo, de acuerdo con la
evolucion de la emergencia sanitaria ocasionada por el virus Covid-19, la capacidad fisica y tecnologica
instalada por la Universidad segun sea €l caso, para lo cual, se emitira la directriz correspondiente a
las oficinas competentes y de ser necesario se dara aplicacion en lo que se requiera a lo contemplado
en el Estatuto Electoral.

()

El Representante de los Profesores pregunta cual es el objetivo de hacer una consulta en el evento
de que solo tres candidatos cumplan los requisitos, es necesario tener en cuenta esta situacion vy si
es necesario hacer la consulta.
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La Presidente responde que esta situacion esta contenida en el Estatuto General.

Se continda con la lectura del proyecto de Resoluciéon Superior.

()
ARTICULO 18. Simultaneidad de votantes. Cuando en el censo electoral aparezcan votantes con dos
(2) o mdas condliciones por pertenecer a dos (2) o mas estamentos universitarios, podra optar ejercer
su derecho a participar en la consulta del estamento que mayor ponderacion tenga asignada.

ARTICULO 19. Resultados de la consulta. La Oficina de Sistemas, el Consejo Electoral Universitario o
quien corresponda segun €l caso, emitira un acta con los resultados definitivos de la consulta previa,
la cual deberd ser remitida al Consejo Superior Universitario el dia 24 de agosto de 2021.

PARAGRAFO 1. La ubicacion que obtengan los candidatos en la consulta por la ponderacion de votos
no define un orden de elegibilidad.

ARTICULO 20. Terna y lista de candidatos. Deberd observarse:

. Cuando el numero de candidatos sea superior a tres (3) el Consejo Superior Universitario
conformard una terna de candidatos aptos para ser designados con quienes hayan obtenido la mayor
votacion.

. Cuando el numero de candidatos sea inferior a tres (3) el Consejo Superior Universitario
conformara la lista de candidatos aptos para ser designados con el total de candidatos que se hayan
sometido a la consulta.

PARAGRAFO 1. No se reemplazard el candidato que, habiendo participado en la consulta, y haga
parte de la terna o lista de candidatos aptos para ser elegidos, renuncie a su aspiracion.

ARTICULO 21. Declaracidn de desierto. El proceso de designacion por eleccion solo se declarard
desierto ante ausencia total de candidatos que hagan parte de la lista de aspirantes aptos para ser
elegidos.

(-..)

La Representante de las Directivas Académicas indica que el articulo no es claro con la situaciéon que
expuso el Representante de los Profesores frente a qué ocurre con la consulta si solo son tres los
aspirantes habilitados.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU aclara que la consulta se debe realizar, ya
que asi quedd consignado en el Estatuto General.

El Representante de los Estudiantes no esta de acuerdo con lo aclarado por el Secretario General.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU da lectura al numeral 4 del Articulo 26 del
Acuerdo Superior No. 003 del 2021 - Estatuto General.
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"4, Consulta previa: es la fase en la que la lista de aspirantes admitidos serd sometida a votacion
de los siguientes estamentos. Estudiantes, Profesores de tiempo completo, Empleados publicos de
carrera, Provisionales y Trabajadores Oficiales y Egresados.

El voto cumplira con la siguiente ponderacion.

. Treinta por ciento (30%) de los Profesores de tiempo completo.

. Treinta por ciento (30%) de los Estudiantes.

. Veinte por ciento (20%) de los Empleados publicos de carrera, Provisionales y Trabajadores
Oficiales.

. Veinte por ciento (20%) de los Egresados.

El Porcentaje se aplicard sobre el total de la votacion obtenida por el aspirante en cada uno de los
estamentos.

Cuando en el censo electoral aparezcan votantes con dos (2) o mas condiciones por pertenecer a dos
(2) 0 mas estamentos universitarios, podra optar ejercer su derecho a participar en la consulta del
estamento que mayor ponderacion tenga asignada.

La ubicacion gue obtengan los candidatos en la consulta por la ponderacion de votos no define un
orden de elegibilidad.

. Cuando el numero de candidatos sea superior a tres (3) el Consejo Superior Universitario
conformara una terna de candidatos aptos para ser designados con quienes hayan obtenido la mayor
votacion.

. Cuando el numero de candidatos sea inferior a tres (3) el Consejo Superior Universitario
conformara la lista de candidatos aptos para ser designados con el total de candidatos que se hayan
sometido a la consulta.

No se reemplazara el candidato que habiendo participado en la consulta, y haga parte de la terna o
lista de candlidatos aptos para ser elegidos, renuncie a su aspiracion. El proceso de designacion por
eleccion solo se declarara desierto ante ausencia total de candidatos que hagan parte de la lista de
aspirantes aptos para ser elegidos”.

La Representante de las Directivas Académicas entiende que la consulta se realiza
independientemente del nimero de candidatos, es un sondeo frente a quién tiene mayor aceptacion
en la comunidad académica.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU recuerda que se debatié que la consulta
previa servia de alguna manera para que el Consejo Superior conociera la percepcidon que tienen los
estamentos sobre el candidato.

Se continda con la lectura del proyecto de Resolucién Superior.

()
FASE 5.
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ARTICULO 20. Eleccion y designacion del Rector. La eleccion y designacion del Rector se realizard el
dia 30 de agosto de 2021 en sesion del Consejo Superior Universitario convocada para tal fin. Previo
a ello, es decir, entre los dias 26 y 27 de agosto de 2021 quienes hagan parte de la terna o lista de
candidatos aptos para ser designados sustentaran ante el Consejo Superior Universitario su programa
de gobierno en sesion para tal fin.

()

La Representante de las Directivas Académicas considera que es importante analizar y escuchar a los
candidatos posterior a la consulta, analizar la propuesta de gobierno a la luz del Plan de Desarrollo
Institucional y Proyecto Educativo Institucional.

La Presidente considera que es importante escuchar a los candidatos.

Se continda con la lectura del proyecto de Resolucién Superior.

()
ARTICULO 21. Posesion. El Consejo Superior Universitario en la sesion ordinaria correspondiente al
mes de septiembre de 2021 posesionard al Rector designado con efectos a partir del 1 de enero de
2022, para el periodo institucional comprendido entre el 1 de enero de 2022 y 31 de diciembre de
2024,

()
La Presidente pregunta por qué se Posesiona tan pronto el Rector.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que la posesion se puede dar
cuando el Consejo Superior lo determine.

La Presidente propone posesionar al Rector en el mes de noviembre.

El Representante de los Profesores indica que un Rector en ejercicio con otro Rector posesionado
genera cierta tension, es partidario de posesionarlo lo mas tarde posible.

Se continda con la lectura del proyecto de Resolucién Superior.

()

ARTICULO 22. Publicacion. Esta convocatoria se publicara en: el Diario Oficial, en un diario de amplia
circulacion nacional, en radio y, adicionalmente permanecerd publicada en la pagina Web de la
Universidad hasta la culminacion del proceso de gue trata el presente acto administrativo.

ARTICULO 23. Régimen de inhabilidades, incompatibilidades y confiicto de intereses, Para quienes
aspiren a la presente convocatoria €l régimen de inhabilidades e incompatibilidades y confiicto de
intereses aplicable sera el previsto en: la Constitucion Politica, las normas aplicables para Servidores
Publicos y Miembros de Juntas o Consejos Directivos, y en virtud de la autonomia universitaria se
aplicara el Acuerdo Superior No. 003 de 2021 -Estatuto General-.

()
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU concluye qué se analizaran todas las
observaciones y se presentara nuevamente el Proyecto de Resolucion Superior ante el Consejo
Superior.

La Presidente recuerda que se debe adicionar un articulo haciendo referencia a todas las
observaciones del Rector en propiedad que desee presentarse huevamente a la convocatoria.

DECISION:

E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado de la socializacion
del proyecto de Resolucion Superior "Por la cual se convoca, reqglamenta y establece el
procedimiento para designar por eleccion al Rector de la Universidad de los Llanos para

el periodo institucional comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de
20247,

La Presidente recalca que hay muchos temas que no se alcanzan abordar en la presente sesion,
propone sesionar nuevamente el 18 de junio de 2021.

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos esta de acuerdo en sesionar el dia 18 de junio de
2021.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

o E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos determino sesionar
ordinariamente el dia 18 de junio de 2021.

e Siendo las (05.00 Pm) se retira el Representante de los Egresados

4.4 “Por medio de la cual se aprueba un sistema de votacion”

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU da lectura a la solicitud del Consejo Electoral
mediante el memorando fechado del 08 de junio de 2021, manifestd:

()

Comedidamente me permito informarles que el Consejo Electoral Universitario, reunido el dia
veintisiete de mayo de 2021, decidio recomendar el sistema de votacion para la eleccion de los
Representantes de los profesores al Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

Teniendo en cuenta lo anterior y que las medidas de aislamiento preventivo obligatorio que rigen en
la actualidad dificultan realizar estas elecciones de manera presencial, €l Consejo Electoral determind,
acudir a lo previsto en el numeral 4° del articulo 13 del Estatuto Electoral, que a la letra contiene:

WARTICULO 130, SISTEMAS DE VOTACION: La Universidad podra utilizar cualguiera de los siguientes
sistemas:

()




cODIGO: FO-GDO-05
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 APJAGINA: 41 de
N/ PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

4. VOTACION POR OTROS MEDIOS: Nominal con firmas, via internet, virtual y fax. (Negrilla fuera de
texto)

En tales condiciones se solicita respetuosamente que el Consejo Superior Universitario, en virtud de
lo previsto en el paragrafo dos del articulo 13° del Estatuto Electoral que, si a bien tiene, apruebe el
sistema de votacion virtual, propuesto por el Consejo Electoral Universitario.

Es preciso advertir que, para el efecto se contara con el apoyo de la Oficina de Sistemas y la Division
de Servicios Administrativos de la Universidad de los Llanos, con el fin de garantizar el acceso de los
electores que deseen participacion en las elecciones, la transparencia, €l voto secreto y demas
principios y derechos propios del proceso electoral.

()

El Representante del Presidente de la Republica pregunta si hay algin problema legal al hacer la
eleccion cuando los Profesores se encuentran en asamblea permanente.

La Representante de las Directivas Académicas responde negativamente, aclara que los profesores
estan en asambleas escalonadas.

DECISION:

E/ Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobo la Resolucion Superior "Por
medio de la cual se aprueba el sistema de votacion para unas elecciones”, — VOTOS

AFIRMATIVOS (Presidente — Delegada del MEN, Rep. Presidente de la Republica,
Directivas Académicas, Profesores, Ex Rectores y Estudiantes)-

OBJETO: "Por medio de la cual se aprueba el sistema de votacion para unas elecciones”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

o Objeto. Aprobar el sistema de votacion virtual para la eleccion institucional de los
representantes de los profesores ante el Comité de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje de la Universidad de los Llanos para el periodo institucional 2021-2022.

o Vigencia

5. Oficio de aclaracion sobre proceso del proyecto 0032 del departamento del Vaupés
y solicitud de reconsiderar decision sobre el proyecto de SGR. —Profesora Yohana
Maria Velasco Santamaria.

El Representante del Presidente de la Republica solicita que desde la Secretaria General se proyecte
una respuesta conjunta a la solicitud remitida a través de correo electronico por parte de la profesora
Yohana Velasco.

La Profesora Yohana Velasco expresa que el Proyecto Guaracu fue formulado y estructurado por ella
misma, para ello se obtuvieron los avales respectivos para que se pudiera tramitar, es importante
mencionar que por ser gestora conoce a plenitud los por menores del proyecto, especialmente de
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cdmo debe ejecutarse, asi como el derecho a poder seguir liderando y continuando este proyecto,
para luego obtener los productos en los cuales se comprometid la Institucion con los que se va a
fortalecer la Universidad, como por ejemplo tener el Unico laboratorio en la region con los niveles de
bioseguridad exigidos para poder afrontar la problematica de la pandemia, por lo tanto de manera
respetuosa solicita al Consejo analizar la consideraciones planteadas en el sentido de no seguir
liderando proyectos externos.

La Presidente indica que se debe tener en cuenta que el Consejo Superior cumpliendo su funcion de
supervision y revision del estado actual de la Institucion encontrd que hay 44 proyectos criticos donde
solamente se estd cumpliendo con la parte investigativa, también se debe analizar la parte
administrativa la cual es inherente a los proyectos lo cual habla de la efectividad de la ejecucion
Institucional en estos temas, puesto que esta informacién también es revisada por los érganos de
control quienes nos miden, lo cual no esta bien visto para la Institucion, es decir la situacién que se
nos puede presentar ante los drganos de control, estas decisiones que se estan tomando son para
regular el funcionamiento de los proyectos, sin embargo es importante finalizar estos pendientes para
evitar que los érganos de control realicen alguna accion sobre el tema, por esta razon, se le solicita
a la profesora que reconsidere la descarga administrativa del proyecto a otra persona, para que de
esta manera pueda seguir participando en el desarrollo investigativo del proceso.

La Profesora Yohana Velasco comenta que esta de acuerdo en el sentido de que la parte
administrativa es fundamental, sin embargo, ademas de mi papel como investigadora principal en el
proyecto soy Representante de los Profesores ante el Consejo Institucional de investigaciones,
ademas uno de los aspectos en los cuales se adolece la Universidad es el acompafiamiento
administrativo en los procesos, es claro que desde la Institucion se realizan esfuerzos por jalonar
recursos externos, sin embargo se requiere un fortalecimiento de los procesos administrativos para
los profesores que encabezan estos proyectos y se puedan desarrollar de manera satisfactoria.

En el caso del proyecto Guaracu se tiene aproximadamente un 90% de cumplimiento en la ejecucion
técnica sin haber ejecutado el 100% del proyecto, actualmente este proyecto tiene un litigio entre la
Unillanos y la Gobernacidn del Vaupés, debido a una prorroga que suscribieron los 2 Representantes
legales de la época, puesto que la Oficina Juridica de la Gobernacién del Vaupés no la legalizé ante
el SIGEP y al no legalizarla a pesar de que estaba firmada ante el DNP y otras entidades no existia,
entonces la Unillanos, la Oficina Juridica, junto con el supervisor y el Representante Legal en las
reuniones que se sostuvo, se manifestd que se le diera tiempo a la institucion hasta marzo del afio
2017 dado que el proyecto terminaba en diciembre de 2016, para acabar de ejecutar el proyecto y
se entregaban los productos en marzo, dicho acuerdo se encuentra en el acta N° 010, la cual esta
firmada por las partes.

Ciertamente se hizo un compromiso entre los juridicos a analizar todas las posibilidades legales para
poder finiquitar el proyecto dado que estan son ajenas a los investigadores, lo cual permitira realizar
la liquidacion bilateral y satisfactoria del proyecto.

En los soportes aportados se puede evidenciar que de manera reiterativa la Gobernacion del Vaupés
solicitaba a la Unillanos que le respondiera acerca del compromiso adquirido, sin embargo, la
Universidad nunca lo realizd, por eso después de tanto insistir la Gobernacion dio un ultimatum a la
Universidad en el sentido de dar 5 dias a la Unillanos para responder o en su defecto se procederia a
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la liquidacidn unilateral por parte de la Gobernacién del Vaupés, dicho oficio fue dirigido al Rector y
al supervisor del proyecto, a lo cual hubo una respuesta la cual fue “que el proyecto sigue en
ejecucion, porque la prorroga estaba efectiva”, cuya consecuencia fue que la Gobernacion del Vaupés
tomara la decision de liquidar unilateralmente el proyecto, inmediatamente la Oficina Juridica con el
Rector tom¢ la iniciativa de demandar a la Gobernacion del Vaupés, por lo tanto de esa manera es
imposible ponerse al dia con los proyectos, ademas después de ese impase no se me volvié a informar
algo sobre el tema, dado que la oficina juridica me informé que una vez entregados los informes
finales técnicos y financieros quedd superada mi responsabilidad, por eso se considera que el tema
se encuentra en el plano netamente juridico, situacién que se sale de las manos del investigador,
aunque se debe reflexionar que por un asunto netamente administrativo se llevd el asunto al plano
legal.

El Representante de los Profesores pregunta, cual es la fecha de la Ultima comunicacién de este
proceso.

La Profesora Yohana Velasco responde que la Ultima comunicacién recibida sobre el proceso fue en
agosto de 2017, en donde el Rector solicitaba ajustar el ultimo informe y nada mas, desde ese
momento no se ha vuelto a recibir notificacion por parte de la institucidon acerca del proyecto Guaracu.

La Presidente de la Sesion solicita a la profesora Johanna Velasco en su calidad de Representante de
los profesores ante el Consejo Institucional de Investigaciones que informe a los profesores
involucrados en los 44 proyectos que no han regularizado su ejecucion, claramente el proceso
administrativo dentro de la investigacién es algo dispendioso, pero debe realizarse y asumirlo, en ese
sentido se recomienda a los profesores a ponerse al dia en este tema.

La Representante de las Directivas Académicas comenta, que como es posible que desde el afio 2017
no se sabe nada sobre el proceso, en una averiguacion con la Oficina Juridica sobre el asunto, donde
el Asesor Juridico dijo que la Universidad estaba atenta del cronograma de los juzgados y que hasta
el momento no han agendado el tema en el juzgado, puesto que por temas de pandemia hasta ahora
se estaban retomando estos procesos, debe tenerse en cuenta que la realizacion de la liquidacion de
estos contratos son tan lentos que los investigadores tiene que acarrear con la carga administrativa
que no les compete y eso hace que uno como investigador no pueda presentar mas proyectos por
este tipo de situaciones, ya se le habia dicho a la profesora que nombre a otro profesor para poder
avanzar, sin embargo el grupo de investigacién lo que hizo fue suspender el proyecto.

La Presidente de la Sesidn reflexiona que hay unos asuntos administrativos de los proyectos que se
salen de las manos para los investigadores, no solo por el litigio con la Gobernacion del Vaupés, sino
frente a unas legalizaciones que se deben realizar del proyecto y otras situaciones que se pueden
presentar alrededor del mismo, aunque la verdad ese asunto ya se resuelve es a nivel juridico, con
respecto a nivel de legalizacién es claro que este es un asunto administrativo por el cual deben
responder los investigadores puesto que a ellos llega el recurso, aunque la profesora esta haciendo
presion a la situacion, dado que si ella no sigue en el proyecto el grupo lo suspende, ciertamente se
debe analizar que no se puede sacrificar a la institucion cuando puede haber una persona que lo
puede asumir.
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El Representante del Presidente de la Republica opina que el Rector a través de un acto administrativo
designar a otro profesor que pueda remplazarla, para poder seguir desarrollando el proyecto, puesto
gue este es de la institucion.

La Representante de las Directivas Académicas comenta que el Rector envié una comunicacion al
Consejo Institucional de Investigaciones y la profesora se retird mientras discutian del proyecto,
donde los investigadores concluyeron que ese tema es competencia del grupo de investigaciones que
encabeza el proyecto, se sabe que el Rector habld con el profesor Dumar Jaramillo acerca del asunto,
a lo que respondid que él estaba dispuesto aunque claramente él no podia pasar por encima de la
profesora Johanna Velasco que es la Investigadora principal, ciertamente esta situacion recae en que
la profesora quiere seguir siendo la investigadora principal del proyecto a pesar de la situacion
administrativa del mismo, por eso se debe reflexionar que con esta carta de suspension del proyecto
traeria consecuencias para la Unillanos, ademas la profesora no acepta otra salida que no sea que
ella siga encabezando el proyecto y el supervisor del proyecto descargd la responsabilidad en el
Rector.

El Representante del Presidente de la Republica indica que esta es una decision Rectoral, donde el
Rector debe responder que no acepta la suspension del proyecto y se nombra a otro profesor como
Investigador principal, ademas en mi calidad de Consejero podria demandar a la profesora por dafios
y perjuicios a la Universidad, es importante que la profesora entienda que esta situacién no se debe
llevar a los extremos sino aplicar la autoridad competente en el tema, ciertamente esta es una
responsabilidad administrativa que debe asumir el Rector.

La Presidente expresa que el proyecto no se cierra a que sea desarrollado por una sola persona,
puesto que el deber ser en esta situacion es cambiar a la profesora y colocar otro profesor de las
mismas calidades que pueda desarrollarlo.

El Representante del Presidente de la Republica sugiere invitar al Rector para darle la decision y
directriz por parte del Consejo Superior frente al tema, nadie duda de las calidades de la docente, sin
embargo, ella comete un error al insistir en el asunto, lo que no se quiere es tomar decisiones legales
contra ella que la pueden perjudicar terriblemente, la decision de regularizar los proyectos debe
mantenerse, ademas la cifra de los proyectos pendientes sin liquidar supera los $1.000 "000.000,
donde el Rector mediante acto administrativo debe relevar del proyecto a la profesora y nombrar a
otro profesor con las mismas calidades para poder finalizar la ejecucion del proyecto, aunque la
profesora puede ir ejerciendo las funciones de investigadora dentro del proyecto, mientras el otro
profesor lo regulariza.

La Presidente menciona que esta de acuerdo con la propuesta presentada por el Representante del
Presidente de la Republica, es importante realizarle esta recomendacion al Rector, es importante
atender la liquidacién de los contratos por las implicaciones de tipo juridico que estos conllevan.

CONSTANCIA SECRETARIAL:
Siendo las (06.12 Pm) se registra asistencia del Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas, Rector de

la Universidad de los Llanos.
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El Secretario general en Funciones de Secretario del Consejo Superior expresa que desde la Secretaria
se va a proyectar una respuesta genérica que no comprometa al Consejo Superior, para que sea
puesta a revision y consideracion de los Honorables Consejeros.

Es importante mencionar que en el primer oficio del tema se hizo una recomendacion a la
administracion para que en los proyectos pendientes se asignaran a profesores que estuvieran a paz
y salvo con la Universidad.

El Representante de los Estudiantes pregunta al Secretario general en Funciones de Secretario del
Consejo Superior, si la profesora puede utilizar mecanismos legales para poder seguir en el proyecto.
El Secretario general en Funciones de Secretario del Consejo Superior responde que este es un tema
muy particular y se estan generando escenarios que no se sabe si la profesora los vaya a abordar, es
claro que el Consejo Superior nunca ha tomado una decision frente a la situacién de la docente, lo
Unico que se sabe es que al Consejo le llegd una solicitud de autorizar una contratacion donde se
revisO y se encontrd que las personas involucradas estuvieran a paz y salvo con la institucion.

La Presidente de la Sesion explica que en la respuesta debe quedar inmerso que se invita a la
profesora a seguir en el proyecto bajo otro rol, nada mas.

El Representante del Presidente de la Republica argumenta que a la profesora nunca se le ha negado
ese derecho.

La Presidente comenta que se escuchd a la profesora con respecto al aval que se le solicitd al Consejo
para realizar unas contrataciones para el proyecto que la profesora encabeza, la esencia es descargar
a la profesora del rol administrativo y que siguiera en la parte investigativa, también se le menciond
que es importante ponerse a paz y salvo en el proyecto, al Consejo le quedd claro que la posicion de
la profesora es seguir como investigadora principal del proyecto o en su defecto que se suspenda el
proyecto, la recomendacion frente al tema es que desde la Rectoria se de una delegacion para el
investigador principal sin que la docente se salga del proyecto, lo Unico que se le quitaria seria la
administracion del proyecto, también se le debe dejar claro que no se le esta vulnerando su derecho,
ni se afecte a la institucion.

El Rector indica que quiere dejar claro la voluntad de la institucion para ejecutar el proyecto, la
institucién no se puede dar el lujo de perder un recurso significativo ni se pueden reducir los espacios
para desarrollar el que hacer investigativo de la Universidad, desafortunadamente la profesora no
pudo liquidar a tiempo el contrato, por eso cuando a los docentes se les presenta este tipo de
dificultades se determind no aprobarles mas proyectos, ciertamente pueden participar como
coinvestigadores o colaboradores, para evitar que tengan la responsabilidad de presentacion de
informes y liquidacion de los proyectos, ya se realizd el ejercicio de coordinar con el profesor Dumar
Jaramillo sobre el asunto, por ser coautor de la propuesta quien esta de acuerdo con la situacién, se
aclara que no es un proyecto de investigacion sino un proyecto de inversion y lo que implica
metodoldgicamente su ejecucién, también esta contemplado el entrenamiento de un personal.

La Presidente considera que este es un tema netamente administrativo y que es facultad del Rector,
dado que es un proyecto de inversidon de caracter Institucional.
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El Representante de los Profesores pregunta qué implicaciones tiene para el actual supervisor que
esté solicitando la suspension del proyecto, cudl seria la mejor salida Institucional frente a esa
solicitud.

El Rector responde que la solucion al tema es que se debe activar nuevamente el proyecto dado que
se han corrido gastos de personal en el area de supervision y técnica, con una eventual suspension
se suspenderian también los contratos de personal y en caso de declinar el proyecto la Universidad
debe devolver los dineros que se han invertido, tener cuenta que estos dineros son de las regalias y
que el fondo califica a la institucién por los informes y la ejecucidn de los proyectos.

El Representante del Presidente de la Republica opina que el acto administrativo que se expida para
la delegacién de un nuevo investigador principal es de total responsabilidad del Rector y por el bien
de la institucidn y de la profesora, puesto que al liquidar el proyecto la profesora tendria implicaciéon
de tipo legal muy fuerte, en dicho acto debe quedar claro que la profesora puede seguir participando
en el proyecto.

La Presidente de la Sesién manifiesta que el Rector debe responder a la profesora mediante el acto
administrativo que le corresponda para delegar la investigacion principal en el profesor Dumar
Jaramillo.

El Representante de los Profesores sefiala que se abstiene de votar en esta decisidn, a pesar de que
entiende los motivos por los cuales se trae la situacion.

La Representante de las Directivas Académicas comenta que como el supervisor fue el que envid el
oficio al Rector de suspension del proyecto, se debe informar que no es viable aceptar la solicitud de
suspension del proyecto, y por lo tanto se designa a otro profesor como investigador principal.

El Representante del Presidente de la Republica comenta que se sigue revisando el tema de que se
siguen realizan actividades a través del observatorio del territorio que es una buena opcién para la
institucién, sin embargo, no se me ha respondido si hay un acto administrativo creandolo, puesto que
si no existe es importante crearlo, porque hay convenios que estan pendientes por liquidar y que son
inherentes al observatorio del territorio, dado que alli se estdn manejando recursos, y teniendo en
cuenta desde el punto de vista legal Institucional el Unico que administra los recursos es el Consejo
Superior, lo importante es que dicho observatorio esté creado mediante un acto administrativo, por
esta razon se solicita que se legalice y regularice las actividades de este observatorio a quien le
corresponda de manera formal y legal.

La Presidente argumenta que esto es una responsabilidad que recae tanto en el Rector como en la
Vicerrectoria académica, que se debe revisar, regularizar, formalizar y legalizar este asunto.

El Representante de los Profesores indica que frente a la solicitud de suspension realizada por el
profesor Bricefio que se le va a responder al profesor.

El Rector explica que la solicitud que hace el profesor Bricefio corresponde al cumplimiento de sus
funciones como supervisor, es claro que no hay una sdlida justificacién ante el Sistema General de
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Regalias, por eso se va a acoger la sugerencia realizada por el Consejo Superior frente a la situacion
y asi poder seguir ejecutando tanto el proyecto como los recursos.

Con respecto al observatorio en muchas oportunidades se le ha requerido al Director del mismo
realizar las gestiones para su legalizacion y regularizacién en el marco de la norma, anteriormente se
tenia la percepcion que era un grupo de investigacion, pero en realidad no lo es, sin embargo, esa es
una de las mejores salidas que tienen para su legalizacion, para que sea registrado en Minciencias en
pro de que pueda ser escalafonado, ciertamente desde alli se gestionan proyectos y recursos que no
son conocidos por ninguna autoridad Institucional.

La Presidente sefala que esta es una accion grave, porque desde el observatorio se esta actuando
en nombre de la Universidad y preocupa que son recursos que no estan llegando a la Universidad,
aunque esta ejecutando recursos de la Universidad porque esta ocupando espacios de la institucion,
preocupa el tema, porque se deben tomar acciones legales frente al asunto.

El Representante del Presidente de la Republica expresa que se debe legalizar el observatorio y que
siga funcionando, para que se pueda potencializar la Universidad, por eso nuevamente se le solicita
al rector que en concurso con la Oficina Juridica se genere la estrategia pertinente que permita
legalizar el observatorio, mediante la via que se considere.

La Representante de las Directivas Académicas argumenta que al Director ya se le habia dicho acerca
de la legalizacion del observatorio, ademas el Director también tiene pendientes en los proyectos y
por eso no se le ha asignado ninguno mas.

La Presidente reflexiona que preocupa es que el Director no informe a la administracion sobre el
actuar del observatorio, es importante recordar que se tiene sesién ordinaria el 18.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado del Oficio de
aclaracion sobre proceso del proyecto 0032 del departamento del Vaupés y solicitud de
reconsiderar_decision _sobre el proyecto de SGR. —Profesora Yohana Maria Velasco
Santamaria.

Siendo las (06.40 Pm), del nueve (09) de junio de 2021, se da por terminada la Sesidn Ordinaria No.
012 del 2021, siendo presidente de la misma la Delegada del MEN, Dra. MARIA FERNANDA POLANIA,
y Secretario, Dr. GIOVANNY QUINTERO REYES

En constancia firman,

La presente acta se aprobd en la Sesidén Extraordinaria No. 024 del diez (10) de septiembre de dos mil
veintiuno (2021), siendo Presidente y Secretario del Consejo Superlor L}hlverswarlo
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MARIA FERNANDA POLANIA CORREA NNY QUINTERO REYES
Presidente CSU Secretario CSU

Transcribio: Carlos Pefia G.





