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Objetivo de la Sesion: Sesion Ordinaria No. 005 de 2021, del Consejo Superior de la Universidad de

los Llanos.

Responsable de la Sesion: Dra. MARIA FERNANDA POLANIA CORREA, Delegada del MEN, Dr.
MIGUEL ROBERTO VILLAFRADEZ ABELLO, Representante del Presidente de la Republica, Dr.
GIOVANNY QUINTERO REYES, Secretario.

CONVOCADOS / ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA SIAS'St'O o
MARIA FERNADA POLANIA Delegada del MEN X
MIGUEL ROBERTO VILLAFRADEZ Egg{f;ﬁg;ame del Presidente de la|
EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B Representante del Sector Productivo X
JUAN CARLOS SARAVIA MOJICA Representante de los Egresados X
SAUL GUAYACAN GUTIERREZ Representante de los Ex Rectores X
JORGE PACHON GARCIA Representante de los Docentes X
JOSE FERNANDO SAAVEDRA SUA Representante de los Estudiantes X
MARIA LUISA PINZON ROCHA Repre,ser_ltante de las Directivas X

Académicas.
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS Rector X
GIOVANNY QUINTERO REYES Secretario X
INVITADOS
NANCY VELASQUEZ CESPEDES Directora Financiera X
CRISTIAN GARCIA Contador X

AGENDA:

1. Llamado a Lista y Verificacion del Quérum.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Proyecto de Acuerdo Superior en primer debate.

31 “Por el cual se establecen las tarifas de los derechos pecuniarios de la Universidad de los

Llanos”

4. Proyecto de Acuerdo Superior en primer debate.

41 “por medio del cual se expide el estatuto general de la universidad de los llanos - articulos
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devueltos a primer debate y no aprobados”.
5. Proyecto de Resolucion Superior.
51 Por la cual se hace un ajuste al Plan de Accién Institucional 2019-2021 “Talento y
conocimiento para el desarrollo regional”.
52 Por el cual se aprueban los Estados Financieros de la Universidad de los Llanos,
correspondientes a la vigencia fiscal del afio 2020

6. Correspondencia

7. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dejo constancia que, revisada la participacion
a la sesion por parte de los Honorables Consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir

como corresponde segln el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior
Universitario.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU da lectura a la solicitud de inclusién al orden
del dia:

* Recurso de apelacion (Articulo 37 del Acuerdo Superior No. 004 de 2006)
Informa que el recurso de apelacion se interpuso el dia 16 de febrero producto de la eleccion del
Representante de los Profesores ante el Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias, el Acuerdo
Superior 004 del 2006 indica que la apelacién la debe resolver el Consejo Superior.
La Presidente solicita incluir el recurso de apelacién como parte de la correspondencia.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el orden del dia de la
Sesion Ordinaria No. 005 de 2021.

3. PROYECTO DE RESOLUCION SUPERIOR

5.2Por el cual se aprueban los Estados Financieros de la Universidad de los Llanos,
correspondientes a la vigencia fiscal del afio 2020.

La Presidente informa que, de conformidad a lo dispuesto por la Contaduria General, del 15 de febrero
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de 2021 se deben subir al chip los estados financieros. El actual Estatuto General le otorga la facultad
al Consejo Superior de aprobar los estados financieros, considera que no deberia ser funcion del
Colegiado porque es mas una funcién de la administracion, sin embargo; para dar cumplimiento al
Estatuto y lo que ordena la Contaduria se presentaran los estados financieros.

La Directora Financiera informa que el 15 febrero subieron los estados financieros al chip para que
puedan ser validados por la Contaduria, tienen plazo hasta el 28 de febrero para subir el PDF una vez
esté aprobado por el Consejo Superior.

Asimismo, socializa en una presentacion PowerPoint el informe de ejecucién de ingresos y gastos,
ejecucion de egresos con recursos nacion, ejecucion de egresos con recursos propios, reservas del 2019
no ejecutadas en la vigencia 2020, reservas constituidas en la vigencia 2020 para el 2021, distribucion
de gastos generales recursos del balance sin destinacion, distribucion de recursos del bance sin
destinacidn especifica.

La Presidente manifiesta que estd muy completo el informe y solicita revisar la situacién de la
bonificacion para los Profesores de planta.

El Representante de los Estudiantes indica que, comparado con la vigencia anterior la diferencia entre
lo que pasa por Tesoreria 'y lo que se genera por la Direccion Financiera mejoro, sin embargo, pregunta
porque aun se presenta las diferencias, ademas si a nivel del sistema de gestion de la calidad existe
algin indicador que muestre un porcentaje tolerable frente a las diferencias que pueden presentarse en
las cifras de estas dependencias.

La Directora Financiera responde que la diferencia se tiene porque aun falta identificar ingresos de
funcionamiento y de inversion, aun no se puede identificar facilmente los valores y al no ser
identificados los estados financieros no van hacer totalmente una realidad, en las vigencias anteriores
se presenta una diferencia casi de ($15.000°000.000), este afio una diferencia de ($4.000°000.000) y
se espera que en el transcurso de esta vigencia a 31 de diciembre los estados financieros ya sean
compatibles. Hace saber que se levantd un plan de mejoramiento con el area de Contabilidad y su
respectivo plan de seguimiento.

El Contador socializa los estados financieros en una presentacion PowerPoint.

La Presidente manifiesta que en los activos hay un incremento del efectivo, pregunta si este incremento
esta relacionado con los recursos recibidos en administracion o estan consolidados en otros pasivos por
el valor de (12.108°000.000).

El Contador responde negativamente, la Universidad es la ejecutora del proyecto del SGR, pero no
maneja los recursos, se reconoce como cuentas por cobrar y en el pasivo como recursos recibidos en
administracion.

La Presidente solicita revisar de manera detallada esta situacion, asimismo revisar las notas, las cuentas
por cobrar a corto plazo, se puede observar que estd por concepto de estampilla y hay una Norma
aplicable para esta situacion que indica que no se debe clasificar de esta manera, informa que envié la
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informacion a la Directora Financiera y el concepto emitido por parte de Contabilidad.

En cuanto a partidas no corrientes, se observa una variacion, solicita revisar si se esta haciendo la
contabilidad adecuada con los proyectos del Sistema General de Regalias.

El Contador responde que la Estampilla como en las cuentas por cobrar de regalias se reportd de
conformidad a las operaciones reciprocas.

La Presidente solicita revisar los documentos remitidos a la Directora Financiera, porque son las
preguntas que en su momento el Viceministro de Educacién elevd a la Contaduria y desde alli se
hicieron unas aclaraciones para que se tengan en cuenta.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que en el informe en la pagina 22, se observa un cuadro
en donde se desagrega las cuentas por cobrar y muestra el comportamiento del afio 2019 al 2020,
solicita explicacion sobre el cuadro.

El Contador responde que es una retencion indebida que se le hizo a un trabajador por ($382.000), en
este momento esta en cobro y no se ha podido recuperar, a esta cuenta por cobrar se le esta calculando
deterioro porque el empleado ya se pensiono.

Frente al item contribuciones, tasas, ingresos no tributarios, corresponde a la estampilla pro Unillanos
en su mayoria.

Frente a la prestacion de servicios hay una reduccidn en las cuentas por cobrar, porque al haber un solo
semestre académico en su mayoria de los recursos del programa Generacion E que pasan de un afio a
otro fueron recibidos.

Frente a las transferencias por cobrar, estas obedecen a las del Sistema General de Regalias.

Frente a las cuentas por dificil cobro, corresponde a las cuartas partes pensionales, la devolucion del
IVA'y a las responsabilidades fiscales.

El Representante de los Estudiantes sefiala que los estados financieros no deberian ser aprobados por el
Consejo Superior porque hay partes técnicas que se deben certificar y es del orden Rectoral, sin
embargo, debido a los acontecimientos que se presentaron el afio pasado sobre la situacion financiera y
los recursos que no se pueden identificar en Tesoreria generan muchas dudas, como a qué se debe el
deterioro acumulado por estas cuentas y como es el comportamiento de los ingresos sin identificar,
informa que este es uno de los indicadores que el Departamento Nacional de Planeacion utiliza para
medir el grado de trazabilidad y transparencia de las oficinas financieras, accion que no se observa en
la presentacién, ademas tiene entendido que este era uno de los hallazgos que habia generado la
Contraloria, pregunta que frente a las cuentas sin identificar como esta la Universidad en comparacion
a la vigencia anterior.

El Contador responde que el deterioro es un calculo que se hace tratando de reflejar en los estados
financieros la posible no recoleccion del dinero, esto no quiere decir que la cuenta por cobrar se esta
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perdiendo, en cuanto lo recaudos por identificar, es el que la Tesoreria no puede identificar cuando
consignan los recursos, pero no se reflejan las cuentas por cobrar y no se reflejan en los pasivos.

En cuanto a la diferencia, cuando la Tesoreria no identifica el recaud6 en el momento del cierre
mensual, se llevan a esos recaudos por identificar, cuando se identifica y se hace el cruce no se hace un
comprobante de ingresos y no se hace por otro tipo de documento, esto es lo que imposibilita que el
presupuesto con tesoreria y contabilidad pueda conocer cuales son los ingresos y cuales son las
diferencias, informa que ya se viene trabajando en este tema para poder subsanarlo, aunque ha sido
complicado este afio por la implementacién de la facturacién electronica.

El Representante de los Estudiantes recalca que no ha respondido a la pregunta, ya que requiere saber
cuantas cuentas sin identificar se hicieron al final del cierre con respecto al periodo anterior y ese
dinero cuénto representa.

La Presidente sefiala que la agenda estad muy extensa y el debate ha sido muy dispendioso, hay muchas
preguntas, solicita hacer todas las preguntas para qué el Tesorero y la Directora Financiera las tramiten,
propone programar una sesion extraordinaria para el analisis y aprobacion de los estados financieros,
reitera que envid un concepto de la Contaduria para la revision y si es el caso puede contactar al
Contador del Ministerio para el asesoramiento.

El Representante de los Estudiantes pregunta en qué parte de los estados financieros se puede observar,
identificar o hacer trazabilidad de los temas, por ejemplo, las cuentas por identificar, cuantas son al
cierre del periodo con respecto al afio anterior, ya que esta ha sido una inconformidad de la Contraloria
y ha sido debate del Consejo Superior.

La Representante de las Directivas Académicas solicita que se informe las situaciones en el que el
presupuesto se ha venido organizando, se deben traer los eventos significativos en los cuales la
Universidad ha mejorado en el marco de la transparencia y en la gestion eficiente del presupuesto.

La Presidente tiene observaciones frente al Acto Administrativo, el Acuerdo Superior No. 011 de 2011
establece como fecha limite para la aprobacion de los estados financieros el 15 de abril, pero recuerda
que el Consejo Superior se debe regir por los estatutos, pero también por lo que defina la Contaduria,
considera que por jerarquia de normas se debe establecer en primer lugar la Ley que menciona la
Contaduria.

DECISION:
El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos determind aplazar la aprobacion del proyecto

de Resolucion Superior “Por el cual se aprueban los Estados Financieros de la Universidad de los
Llanos, correspondientes a la vigencia fiscal del afio 2020”.

4. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR EN PRIMER DEBATE

4.1 “Por medio del cual se expide el estatuto general de la universidad de los llanos - articulos
devueltos a primer debate y no aprobados”.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa cuales son los articulos que fueron
devueltos y no aprobados que hacen faltar por debatir, ademas hace saber que probablemente
cambiarén de numeracion.

e Articulo 17. Funciones del Consejo Superior Universitario.

e Articulo 18. Consejo Académico.

e Atrticulo 22. Funciones del Rector.

e Articulo 23. Proceso para Designar Rector de la Universidad de los Llanos.
e Articulo 41. Procedimiento para elegir Decanos.

La Presidente propone debatir en primer lugar el parcialmente denominado articulo 41. Procedimiento
para elegir Decanos.

ARTICULO DEVUELTO A PRIMER DEBATE
ARTICULO 41°. PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR DECANOS: Este se surtira mediante convocatoria abierta que
se deberd realizar por parte del Consejo Superior Universitario, la cual serd reglamentada mediante Resolucion
Superior, en la que se evidencie el debido proceso, y que se emitir en la cuarta semana del mes de agosto anterior al
inicio del periodo Institucional, comprendiendo las siguientes fases:
1. Inscripcidn de aspirantes. Es la fase en la que los aspirantes deben acreditar los requisitos exigidos para tal
efecto, a los que se agregara la inclusién de una propuesta de Programa de Gobierno, en la que se evidencie la
participacién de profesores de tiempo completo, estudiantes y egresados, que sera eventual soporte para la elaboracion
del Plan de Accion de la Facultad, que el elegido debe construir para su periodo de administracion, el cual deberé
guardar coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo de la Universidad de los Llanos.
2. Revisién del cumplimiento de requisitos. Es la fase que desarrollara la Comisién designada con tal propésito
por el Consejo Superior Universitario, tendiente a verificar que el aspirante acredita la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria.
3. Presentacion de la propuesta del Programa de Gobierno para la Facultad, ante la Comunidad Universitaria. Es
la fase de socializacion y analisis argumentado de las propuestas de los programas de gobierno, realizadas por cada uno
de los aspirantes a ser elegido como Decano, ante la comunidad universitaria de la Facultad.
4, Definicion de ternas para Decanos. Es la fase en la que el Consejo Superior Universitario define una terna,
escogida entre los aspirantes, actuacion que se surtira el cuarto jueves del mes de octubre, anterior al inicio del periodo
Institucional.
5. Eleccion de los Decanos. Es la fase en la que son elegidos los Decanos por parte de profesores, estudiantes y
egresados, mediante el voto secreto, el cuarto viernes del mes de octubre, anterior al inicio del periodo Institucional, en
el horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., debiéndose cumplir la siguiente ponderacion: 45% de los profesores, 35% de los
estudiantes y 20% de los egresados, porcentajes que aplicaran sobre el porcentaje total de votacion obtenido por el
aspirante en cada uno de los mencionados estamentos; el elegido es el que obtenga el mayor porcentaje ponderado.
PARAGRAFO 1. En caso de ausencia definitiva de cualquiera de los Decanos, se convocara a elecciones atipicas, para
completar el periodo institucional, siempre y cuando falte mas de un afio para cumplirse éste. La convocatoria se debe
hacer en forma inmediata, esto es, en un término no superior a diez dias habiles, a partir de la fecha de la vacancia, y
cumpliendo los tiempos planteados en este Articulo.
En caso que faltare menos del afio para cumplirse el correspondiente periodo institucional, el Consejo Superior
Universitario nombrard como Decano encargado, al Secretario Académico de la Facultad, o un director de una unidad
académica adscrita a la Facultad, para lo cual, en el momento de asumir el cargo, debera cumplir los mismos requisitos
exigidos al titular, quien ejercera durante el tiempo restante del periodo.
PARAGRAFO 2. Cuando dentro de uno cualquiera de los censos electorales, algin votante tuviere la doble condicién
de profesor y egresado, profesor y estudiante, egresado y estudiante, debera votar en un sélo estamento, con la
siguiente prelacion: Docente, estudiante y egresado, de lo contrario su voto se declarard nulo.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que la redaccion es la misma
contenida en el actual Estatuto General.

La Representante de las Directivas Académicas manifiesta que entiende la importancia de que un
Rector puede conformar su equipo de trabajo, pero se debe pensar en el presente y futuro de la
Universidad, un Rector no va a estar solo designando un Decano, se debe reconocer que hay fuerzas de
todos lados, son tensiones internas y externas que va a recibir un Rector y gana el que tenga mayor
peso, reitera que el Rector no seleccionara solo su equipo de trabajo, la Universidad siempre se presta
para que hayan muchos intereses, fuerzas internas y externas.

Por otra parte, sefiala que se ha ganado mucho en el sentido de poder presentar la propuesta a la
comunidad y que conozcan cudl sera el planteamiento que tiene un Decano para seguir el rumbo de las
Facultades, considera que con la experiencia que tiene de haber sido Decana y de haber participado en
una eleccion democratica en donde participaron Docentes, Estudiantes y Egresados, puede asegurar que
un Decano llega con mas apropiacion y un grado de compromiso con la comunidad que lo eligid.
También se refiere a la experiencia cuando fueron designados los Decanos por el Rector, en ese
momento la organizacion sindical ASPU en coordinacion con el Rector fueron los que designaron a los
Decanos, en el caso de la Facultad de Ciencias de la Salud se designé a una Profesora que no tenia las
capacidades académicas y aun asi la impusieron, en ese momento, se retiraron los equipos de trabajo y
se dejo que la administracion respondiera por todos los procesos de la Facultad ya que no estaban de
acuerdo con la Decana que impusieron porque no tenia la hoja de vida para asumir el cargo, todas estas
experiencias se deben tener en cuenta porque se estd hablando del futuro de la Universidad, entiende
que cada gerente quiere organizar su equipo de trabajo, pero resulta que en la Universidad quién
gestiona las actividades académicas son las bases, las bases son las que generan todos los indicadores
de docencia, investigacion y proyeccion, recalca que son decisiones para la vida institucional que son
importantes.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que han tenido bastante tiempo discutiendo el tema, ha
tenido la oportunidad de discutirlo con sus comparieros Estudiantes, tuvo la oportunidad de hablar con
los 5 Decanos y considera importante someter algunos elementos a discusion. EI primer elemento, hoy
en la Universidad de los Llanos el espacio mas democratico con las diferencias que se puedan tener es
la eleccion de los Decanos, en donde de alguna manera existe una especie de consulta mediante una
percepcion de democracia desde el voto, en el afio 2009 cuando se crea el actual Estatuto General, la
eleccion de los Decanos es el espacio democratico a mostrar, sin embargo, 10 afios después no se ha
profundizado en esos aspectos, a pesar de algunos ejercicios muy incipientes que ha intentado hacer la
oficina de Planeacion con la rendicion de cuentas, se habla de democracia Unicamente por qué las
comunidades votan pero no se conoce el ejercicio de retroalimentacion, no se hace participe a la
comunidad en la toma de decisiones, porque una vez son elegidos cambia en el discurso y asumen una
posicion de democracia representativa. Segundo elemento, la eleccidon de los Decanos ha tenido una
consecuencia en la heterogeneidad del desarrollo de las Facultades, se observan unos ejercicios muy
interesantes en algunas facultades a nivel de la apropiacion y de hacer participe a los Egresados,
mientras en otras Facultades muchos elementos se desarrollan de manera menos rapida, incluso en
algunas se generan dindmicas mas clientelistas, concluye que depende del nivel de desarrollo y
madurez que tienen las facultades. Tercer elemento, efectivamente hay una excepcionalidad negativa,
hay un procedimiento de como se elige al Decano, pero sobre todo en esta ultima elecciéon deja mal
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parados en términos de lo que deberia ser una eleccion dentro de una Universidad, pero tampoco es un
rasgo caracteristico de la Unillanos, este tipo de consultas y de elecciones democraticas desde el punto
de vista netamente del voto son comunes en la mayoria de las Universidades.

Concluye que, mientras no exista otro instrumento democratico al interior de la Universidad, lo que se
debe hacer es profundizar en los aspectos democraticos que tengan esta eleccion, porque la gran critica
que se hace a la forma en como se eligen a los Decanos, es una posible no comunicacion o no trabajo
entre los Decanos y Rector, ademas en la eleccion no se garantiza que el que llegue a la Decanatura sea
una persona idonea, en la practica, un Decano debe tener unas calidades académicas superiores al del
Rector, pero lamentablemente estos aspectos no tiene nada que ver con una eleccidn, sino con la hoja
de vida que ha cultivado a esta persona, considera que esta situacion deberia ser parte de los requisitos
para garantizar que el que llegué a la Decanatura sea una persona que tenga el conocimiento en
términos de manejar el proceso de investigacion y académico.

El Representante de los Profesores manifiesta que ha escuchado como parte de los argumentos que se
han dado para tratar de justificar que la eleccién de los Decanos no se dé por el mecanismo actual, es
que los Decanos no hacen caso, que no estan alineados en la forma en el que el Rector administra,
considera gue en ese tipo afirmaciones se resuelven con un tipo de liderazgo por parte de la Rectoria, si
un Rector debe entender que los jefes de las Facultades son su principal esquipo de trabajo junto con
los Vicerrectores, y en una muestra de liderazgo ponerlos a trabajar sobre todo cuando la Universidad
tiene un hilo conductor qué es el Plan de Desarrollo Institucional, si no lo logra sintonizar, el problema
no es de la forma en como se eligen a los Decanos, el problema es del liderazgo de la Rectoria.

Por otro lado, acompafia lo manifestado por el Representante de los Estudiantes, en un ejercicio de
votacion de democracia participativa no se puede garantizar que el elegido sea el que mejor calidades
tenga, sin embargo, todo respetan que fue elegido y se entiende que va hacer el mejor esfuerzo en el
ejercicio administrativo y politico, reitera que la clave esta en el liderazgo de la Rectoria para poner a
los Decanos que fueron elegidos en un ejercicio de democracia participativa en un grupo heterogéneo
de personas que tienen el mismo norte, que es el progreso y desarrollo de la Universidad, por lo tanto,
un Rector tiene que estar en la capacidad de entrar en un entendimiento con los Decanos y estar
constantemente en un ejercicio de supervision y vigilancia, porque también es cierto, que los Decanos
ni siquiera tienen autonomia presupuestal, recalca que la falla no estd en ningin momento en el
ejercicio de eleccion del Decano, la situacion se resuelve facilmente con ejercicios de liderazgo y
teniendo claro cudl es el norte. Considera que lo que se debe hacer es perfeccionar el proceso de
eleccion, por lo tanto, el Consejo Superior en lo posible debe disminuir su nivel de interferencia, no
estd de acuerdo que el Colegiado elija una terna sin tener unos criterios claros, en lo posible, aquellos
que cumplan requisitos se deben someter a votacion por parte de los estamentos y el Consejo Superior
no debe interferir en ese sentido, esta interferencia no tiene unos criterios claros y desdibuja la
naturaleza del ejercicio democratico y participativo, reitera que es el momento preciso para poder
perfeccionar el proceso de eleccién.

Por Gltimo, invita a entender la naturaleza de la Universidad, se aparta un poco de la logica
administrativa que estan acostumbrados, por ejemplo, el Presidente de la Republica puede nombrar a
sus ministros, pero al Presidente de la Republica se elige en un ejercicio democratico participativo
vinculante, mientras al Rector de la Universidad se elige en un ejercicio de designacion a criterio del
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Consejo Superior, son dos escenarios completamente diferentes, por el momento considera que se debe
mantener la eleccion de los Decanos, ya que es lo mas parecido a una Universidad publica moderna en
donde los estamentos pueden ejercer el derecho a definir quién es la persona que ellos consideran qué
debe estar en la cabeza de la Facultad.

El Representante de los Egresados aclara que cuando se hace alusion a que los Decanos no hacen caso,
es que frente a los lineamientos institucionales los Decanos no se ajustan, un caso minimo y que
considera que ya se le dio tramite correspondiente, es que hizo una solicitud a una decanatura desde el
mes de junio del afio pasado y es la fecha que no han contestado, son muchos casos en los que se
evidencian que las decanaturas no funcionan como deberian, no se trata de liderazgo, cuando se hace
parte de una Institucién se tienen funciones definidas, por lo tanto se trata de dar cumplimiento a estas.
La ventaja de que los Decanos sean designados por el Rector es que si estos no estan cumpliendo con
sus funciones facilmente se pueden remover, vale la pena aclarar, que muy curiosamente estan
discutiendo por una de una eleccion democratica, pero no por una revocatoria democratica de los
Decanos cuando no cumplen, para unas cosas la democracia funciona y para otras no, a su criterio, esta
decision debe estar a cargo de la Rectoria y no en mano de los estamentos, ya que los ejemplos son
claros, ademas se estd en un medio administrativo no en un medio de participacion popular, suficiente
se da con la participacion en las bases.

La Representante de las Directivas Académicas aclara que la universidad de los Llanos es una
Institucion académica, un Decano gestiona funciones académicas y administrativas, no se puede olvidar
las funciones misionales que se generan y se lideran desde los consejos de facultad, invita a tener en
cuenta que es una Institucién académica, también se puede definir en el procedimiento cuando se puede
remover a un Decano.

El Representante del Presidente de la RepUblica sefiala que como esta planteado, el Consejo Superior es
el que define una terna entre los aspirantes, considera que esta fase es susceptible a ser mejorada, la
injerencia de Consejo Superior en un tema netamente académico no seria valida, en esta fase deberia
ser el Rector quien defina la terna, inclusive se podria pensar que los Decanos se eligieran en el mes de
enero cuando ya esté posesionado el nuevo Rector y éste sea el que defina la terna, se puede alargar el
periodo a los actuales Decanos mediante un Acto Administrativo, se hace la eleccion normal
democratica con los estamentos, considera que es una mejora porque se le estarian dando la Facultad de
actuar al Rector.

Frente a la ponderacion se debe ser democratico, los Profesores deberian tener 35%, los Estudiantes
35% porque tiene las mismas condiciones, se afectan igual y trabajan de la mano de los Profesores y
Decanos, y los Egresados deberian tener un 30%, para completar el 100%. Asimismo, propone agregar
un paragrafo en el que se indique que cémo fueron elegidos democraticamente, en el momento en el
que alguno de ellos falle pueda ser desvinculado de sus funciones también democraticamente a través
de un procedimiento que se regule.

El Representante de los Egresados pregunta si en la propuesta del Representante del Presidente de la
Republica el que elige la terna es el Rector.

La Presidente responde qué exactamente fue lo que entendid por parte del Representante del Presidente
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de la Republica.

El Representante de los Profesores propone que el Consejo Superior no elija una terna, sino que los
estamentos pueden elegir sobre aquellos candidatos que cumplan requisitos sin interferencia del
Consejo Superior y que, por supuesto se incluye un mecanismo de revocatoria del Decano, como existe
para todas las personas que son elegidas en democracia participativa.

La Representante de las Directivas Académicas solicita aclaracion si la designacion de ternas es para la
consulta o es para la eleccion directa por parte del Rector.

El Representante del Presidente de la Republica aclara que los estamentos eligen y deciden una terna de
acuerdo las ponderaciones que mencioné anteriormente, y la Rectoria de la terna escogida elige al
Decano de la Facultad.

El Representante de los Profesores manifiesta que entendié de manera diferente la propuesta, entendio
que el Rector escoge a la terna y sobre esta se somete a votacion por parte de los estamentos, ademas
que la escogencia de la terna se daba en el mes de enero, el problema es que en el mes de enero es
cuando mas se requiere la accion del Decano, porque hay muchos procesos de planeacion que requieren
que los Decanos estén en propiedad.

El Representante del Presidente de la Republica indica que por eso propuso designar Decanos
encargados que vengan de la Administracion anterior para que no haya ruptura.

La Representante de las Directivas Académicas entiende que la propuesta del Representante del
Presidente de la Republica es hacer una consulta para elegir la terna.

El Representante del Presidente de la Republica informa que se hace una consulta y eligen la terna, el
Rector de la terna escoge el Decano.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que la fase quinta en el Estatuto
actual es la eleccion de los decanos, es decir, hoy los Decanos los eligen los estamentos y quién escoge
la terna es el Consejo Superior. Entiende en la propuesta realizada por el Representante del Presidente
de la Republica es invertir las fases, la propuesta es realizar una consulta que va elegir unos ternados y
que el Consejo Superior ya no interviene en el proceso, sino es el Rector entrante ante esta terna elige a
los Decanos, de esta forma, hay un cambio en el procedimiento actual.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que en la practica la funcién del Consejo Superior es la
definicion de ternas, también le atafie la funcion de revisar la gestion, igualmente se argumentd que el
Rector deberia tener mayor injerencia en este aspecto. Propone endurecer los requisitos, con esto, la
terna se elige uno por el Consejo Superior, uno por el Rector y uno por el Consejo Académico. Por otra
parte, también se analizd un problema en el actual Estatuto, ya que se establece unas horas fijas que
limita la participacion de los Estudiantes de posgrados y la jornada nocturna, sugiere definir un
paragrafo donde indique qué aspectos como el horario se establecen bajo Resolucion Superior, recalca
gue mientras no existan otros espacios democraticos es dificil retroceder.
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La Presidente pregunta como es la escogencia de la terna por parte del Consejo Superior.

El Representante de los Estudiantes responde que en la fase cuatro se podria definir que el Consejo
Superior, el Consejo Académico y el Rector define una terna, en la préctica no se da mayor cambio,
cada uno de los miembros del Consejo Superior vota y quedan los tres primeros, la siguiente semana el
Consejo Académico y posteriormente el Rector, sobre esas personas elige la comunidad Universitaria
bajo las ponderaciones que el Consejo Superior considere.

La Presidente considera que hay una diferencia grande, porque hay cosas que se deben definir
previamente, no se pueden dejar vacios, es importante definir cbmo llegan los ternados ante el Consejo
Superior y ante el Consejo Académico.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que en el Estatuto no esta el
procedimiento de como elegir la terna, en la préactica quién convoca a la eleccion de los Decanos es el
Consejo Superior, se emite una Resolucion Superior en la cual se establece el procedimiento para elegir
Decanos, para efectos de la propuesta del Representante de los Estudiantes en la definicion de la terna,
se debe reglamentar como ternaria el Consejo Académico, el Consejo Superior y el Rector.

La Presidente pregunta qué ocurre cuando so6lo llega una hoja de vida a la candidatura, como se
complementan estas falencias.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que lo que ha complicado el
panorama es que en los procesos reglamentarios no se ha dado claridad frente a esta situacién, desde la
asesoria juridica siempre han definido que se debe plasmar, se debe analizar si los Colegiados v el
Rector puedan ternar a la misma persona o si para efectos de que sea una consulta democratica, quien
haya sido ternado por un colegiado no puede ser ternado por el otro.

El Representante de los Profesores pregunta si incluir un procedimiento para revocatoria es un cambio
dréstico.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que en primer debate se puede
construir un articulo completamente nuevo, si se quiere, es el momento para incluir en el procedimiento
lo que consideren pertinente, lo que se apruebe en la presente sesiébn no puede ser objeto de
modificaciones sustanciales en 30 dias habiles cuando se surta el segundo debate.

El Representante de los Egresados indica que se debe tener en cuenta el procedimiento de la
revocatoria en caso del incumplimiento de lo que se define como parte institucional para el desarrollo
de sus labores como Decano, por otra parte, sefiala que es demasiada compleja la situacion, la cantidad
de tiempo vy la posibilidad de que se presente o0 no la terna, lo mas viable y con el fin de dar claridad a
la propuesta que se puede someter de manera democratica, es que no se discuta sobre una terna estricta
sino que se mencione gque como mMAaximo se presentard una terna por las diferentes divisiones
administrativas y que deben certificar el cumplimiento de los requisitos.
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La Representante de las Directivas Académicas expresa que esta muy compleja la propuesta, indica que
el espiritu del Consejo Superior es que el Rector tenga mas autonomia para organizar su equipo de
trabajo y que también haya una participacion de la comunidad académica, propone que mediante el
cumplimiento de requisitos el Rector elija la terna y se someta a votacion por las bases.

La Presidente manifiesta que la propuesta de la Representante de las Directivas Académicas es mas
claray de alguna manera con mayor autonomia.

El Representante de los Profesores aclara que el que estaria escogiendo una terna es un Rector que no
tiene certeza que vaya a estar en el siguiente periodo, en ese sentido, es mejor que la terna la siga
escogiendo el Consejo Superior.

La Representante de las Directivas Académicas aclara que el Rector que escoge la terna es el elegido.

El Representante de los Profesores pregunta si estd de acuerdo que los Decanos se elijan en el mes de
enero.

La Representante de las Directivas Académicas responde afirmativamente.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU aclara que la eleccion no se puede 0 no es tan
facil de hacer en enero, quizés en febrero, porque el Rector se posesiona y entra en funciones al inicio
del siguiente periodo institucional, posteriormente se desarrolla el procedimiento de eleccion.

El Representante de los Ex Rectores acompafia la propuesta del Representante del Presidente de la
Republica, por qué son las bases las que van a escoger la terna y el Rector designa a la persona que
considere que puede trabajar en su administracion.

La Presidente informa que hay cuatro propuestas, asi:

e Propuesta del Representante del Presidente de la Republica: Terna elegida por los estamentos en
el mes de enero.
Ponderacion: Docente 35%, Estudiantes 35%, Egresados 30%.
Se elige en el Primer afio de gobierno del Rector.
El Rector electo designa al Decano de la terna definida por los estamentos.

e Propuesta del Representante de los Profesores: EI mismo procedimiento del actual Estatuto
General, excluyendo la terna del CSU.
Todos los candidatos que cumplan requisitos se someteran a votacién, incluyendo el
procedimiento de remocion de Decanos.

e Propuesta del Representante de los Estudiantes: Terna elegida por: Consejo Superior
Universitario, Consejo Académico y Rectoria.

e Propuesta de la Representante de las Directivas Académicas: El Rector elegido, escoge una
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terna de las personas que cumplan requisitos.
Se somete a votacion de las bases.

La Representante de las Directivas Académicas se suma a la propuesta del Representante de los
Profesores, por lo tanto, retira su propuesta.

El Representante de los Ex Rectores manifiesta qué al tener tantas propuestas ninguna contara con la
votacion requerida y se mantendra lo establecido en el actual Estatuto General.

El Representante del Presidente de la Republica propone someter a votacion simple las propuestas,
sobre la ganadora se somete a votacién de la mayoria calificada, es tratar de unificar las cuatro
propuestas.

La Representante de las Directivas Académicas pensando en el bienestar de la Institucion postula
nuevamente en su propuesta.

e Propuesta de la Representante de las Directivas Académicas: El Rector elegido, escoge una
terna de las personas que cumplan requisitos. Se somete a votacion de las bases.

Representante del presidente la Republica acompafia a la Representante de las Directivas Académicas e
invita a conciliar frente a su propuesta, ya que en beneficio de la Universidad.

El Representante de los Profesores aclara que la eleccion de los Decanos sélo se podra dar en el
momento en que los Estudiantes estén en la Universidad.

El Representante del Presidente de la Republica indica que se deben fijar tiempos prudentes, ya que la
democracia también tiene tiempo, en el momento en el que el Rector este posesionado se elige la terna
y se somete a votacion por parte de las bases.

La Representante de las Directivas Académicas indica que con su propuesta se le da la autonomia al
Rector para que se sienta comodo y se otorga la participacion a las bases para que contribuyan a la
eleccion de acuerdo a las hojas de vida y a la pertinencia que considere de cada Decano.

El Rector manifiesta que lo que se esta tratando de plasmar en el Estatuto General es una mayor
injerencia del Rector en conformar su equipo de trabajo, una alternativa es que el Rector proponga tres
nombres y se someta al escrutinio de los estamentos, y que el primero de esa actividad democratica sea
el que se designe directamente por el Rector como su Decano, de esta manera se le quita protagonismo
a la intervencion del Consejo Superior y se le daria el compromiso al Rector para que asuma la
responsabilidad del equipo administrativo de la Institucion, esto implicaria modificar el periodo
institucional de los Decanos.

El Representante de los Profesores pregunta si la terna se escoge a partir de los candidatos que se
inscriben y cumplen requisitos.
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El Rector responde que se puede hacer un llamado a inscribirse, aunque se puede obviar porque el
Rector debe tener la responsabilidad de que las personas que propone cumplan con el requisito.

El Representante los Profesores manifiesta que no hay libertad para inscripcion, porque sin que haya
inscritos el Rector es el que decide la terna, o hay un periodo de inscripcion y sobre los que cumplen
requisitos se elige la terna.

El Rector responde que no hay necesidad de inscripcion.

La Presidente considera que no hay problema con gue los candidatos se inscriban, con esto se tiene la
salvedad de la revision de los requisitos.

La Representante de las Directivas Académicas sefiala que si debe haber un proceso de inscripcion de
personas que quieran participar, y a partir de ello el Rector pueda elegir la terna de las personas que
cumplan requisitos, agrega que en el procedimiento se debe incluir la revocatoria.

La Presidente solicita hacer una consulta previa, para tener conocimiento si estan de acuerdo con la
propuesta planteada por la Representante de las Directivas Académicas.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que en este momento se esta
buscando es una propuesta que posteriormente se sometera a aprobacion para modificar lo que esta
definido en el actual Estatuto General.

La Presidente aclara que no se someterd a votacion cada una de las fases, la propuesta esta a nivel
general para después decantar cada una de las fases, el objetivo es tratar de encontrar un punto medio,
el objetivo es conocer si los Consejeros estan de acuerdo o no, o se quedan con lo definido en el actual
Estatuto General.

El Representante de los Profesores manifiesta que no esta de acuerdo con la propuesta.
El Representante de los Egresados manifiesta estar de acuerdo con trabajar la propuesta de la
Representante de las Directivas Académicas, teniendo en cuenta que, en cierta manera se da la

participacion directa a la Rectoria.

El Representante del Presidente de la Republica también acoge la propuesta de la Representante de las
Directivas Académicas, para poder conciliar.

El Representante de los Ex Rectores acoge la propuesta la Representante de las Directivas Académicas,
haciendo algunas mejoras. De igual forma el Representante del Sector Productivo.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que ya ha informado su postura, pero en pro de avanzar,
considera que la propuesta de la Representante de las Directivas Académicas une aspectos importantes.

La Presidente acoge la propuesta de la Representante de las Directivas Académicas para poder
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desarrollarla en un procedimiento, solicita estructurar la propuesta de conformidad a la propuesta
realizada por la Representante de las Directivas Académicas.

“..ARTICULO 41° PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR DECANOS: Este se surtird mediante
convocatoria abierta que se deberd realizar por parte del Consejo Superior Universitario, la cual sera
reglamentada mediante Resolucion Superior, en la que se evidencie el debido proceso, y que se emitira
en la cuarta semana del mes de agosto anterior al inicio del periodo Institucional, comprendiendo las
siguientes fases:...”

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU pregunta si esta parte del articulado surtird
alguna modificacion.

El Representante del Presidente de la Republica responde que los Decanos se elegiran en el mes de
enero.

La Presidente afiade que una vez este posesionado el nuevo Rector.

“..ARTICULO 41°. PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR DECANOS: Este se surtird mediante
convocatoria abierta que se deberd realizar por parte del Consejo Superior Universitario, la cual sera
reglamentada mediante Resolucion Superior, en la que se evidencie el debido proceso, comprendiendo
las siguientes fases:

1. Inscripcion de aspirantes. Es la fase en la que los aspirantes deben acreditar los requisitos
exigidos para tal efecto, a los que se agregara la inclusién de una propuesta de Programa de
Gobierno, en la que se evidencie la participacion de profesores de tiempo completo, estudiantes y
egresados, que sera eventual soporte para la elaboracién del Plan de Accién de la Facultad, que el
elegido debe construir para su periodo de administracion, el cual deberd guardar coherencia con el
Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo de la Universidad de los Llanos...”

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que la Resolucion Superior
reglamentara cuando son las inscripciones y los tiempos requeridos.

“...2. Revision del cumplimiento de requisitos. Es la fase que desarrollara la Comision designada con
tal propdsito por el Consejo Superior Universitario, tendiente a verificar que el aspirante acredita la
totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria...”

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU pregunta si la comision verificadora es la
misma que se tiene prevista para en el procedimiento de eleccion de Rector.

La Presidente responde afirmativamente.
“2. Revision del cumplimiento de requisitos. Es la fase que desarrollara la Comision designada con

tal proposito por el Consejo Superior Universitario, tendiente a verificar que el aspirante acredita la
totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria; la comision estara conformada por:
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. Dos (2) Representantes del Consejo Superior Universitario.
. Dos (2) Representantes del Consejo Académico.
. El Secretario General.
. El Asesor Juridico.
. El Jefe de personal.

Esta fase podrd contar con la veeduria de Control interno de gestién, sindicatos y los demas
estamentos de la Universidad... ”

El Representante del Presidente de la Republica pregunta si la palabra “podrd” de la antepenultima
linea, se puede cambiar por la palabra “debe”.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que la sugerencia se planteé en el
momento de la discusion, si se establece que debe contar y por algin motivo los sindicatos o algun
estamento no estan presentes, se frenaria el proceso de eleccion.

“...3. Presentacion de la propuesta del Programa de Gobierno para la Facultad, ante la Comunidad
Universitaria. Es la fase de socializacion y andlisis argumentado de las propuestas de los programas
de gobierno, realizadas por cada uno de los aspirantes a ser elegido como Decano, ante la comunidad
universitaria de la Facultad... ”

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que en la Resolucion Superior se
reglamentan las fechas, cuando se presenta en la sede Barcelona y San Antonio, pregunta si esta fase
surtird alguna modificacion.

La Representante de las Directivas Académicas responde negativamente ya que es la base para conocer
los planes de gobierno.

“...4. Definicion de ternas para Decanos. Es la fase en la que el Rector define una terna, escogida
entre los aspirantes...”

La Representante de las Directivas Académicas sugiere clarificar que se escogen de los aspirantes que
cumplan requisitos.

El Representante de los Estudiantes agrega que se puede enunciar el articulo que menciona las
calidades del Decano.

“...4. Definicion de ternas para Decanos. Es la fase en la que el Rector define una terna, escogida
entre los aspirantes que cumpla requisitos sefialados en el ARTICULO XX. CALIDADES PARA SER
DECANO...”

“...5. Eleccion de los Decanos. Es la fase en la que son elegidos los Decanos por parte de profesores,
estudiantes y egresados, mediante el voto secreto, en las fechas establecidas en la Resolucion Superior
que reglamenta el proceso de eleccion, debiéndose cumplir la siguiente ponderacion...”
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que el Consejo Superior debe
establecer la ponderacion.

La Presidente recuerda la propuesta realizada por el Representante del Presidente de la Republica:

e Propuesta del Representante del Presidente de la Republica: 35% Profesores, 35% Estudiantes y
30% Egresados.

La Representante de las Directivas Académicas considera que el porcentaje debe estar relacionado con
el nivel de responsabilidad académica que tienen en la Universidad.

El Representante de los Profesores pregunta cual es la ponderacion aprobada en el actual Estatuto
General.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que la ponderacion actual es: 45%
Profesores, 35% Estudiantes y 20% Egresados.

El Representante de los Profesores indica que, para no ahondar mas en las diferencias, dejaria la
ponderacion del actual Estatuto General, alli esta representado el nivel de responsabilidad que tienen
los estamentos frente a lo que es la vida institucional y frente a lo que es el desarrollo académico de la
Universidad, sugiere respetar esa ponderacion.

e Propuesta Representante de los Profesores: 45% Profesores, 35% Estudiantes y 20% Egresados.

El Representante de los Egresados no esta de acuerdo con la propuesta realizada por el Representante
de los Profesores, acomparia la propuesta realizada por el Representante del Presidente de la Republica.

La Presidente propone aumentar a 25% la ponderacién de los Egresados, disminuir un 5% a los
Profesores quedando con un 40% y 35% Estudiantes.

e Propuesta de la Presidente: 40% Profesores, 35% Estudiantes y 25% Egresados.
La Representante de las Directivas Académicas indica que teniendo en cuenta lo que manifiesta el
Representante de los Profesores y los niveles de responsabilidad, acompafia la propuesta de la

Presidente, aun se tiene la mayor responsabilidad en el estamento Profesoral.

El Representante de los Profesores reitera que la ponderacion definida en el actual Estatuto General
refleja la preponderancia que tienen los estamentos en la vida académica.

El Representante del Sector Productivo indica que si no hay consenso en la ponderacion de los
Egresados no habra consenso en la eleccion de Rector y quedarad lo definido en el actual Estatuto
General, invita a llegar a acuerdos.

El Representante de los Profesores propone una ponderacion de 45% Profesores, 30% Estudiantes y
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25% Egresados, ya que el afan es que los Egresados tengan un poco mayor de participacion.
La Presidente informa que se tienen 4 propuesta de ponderacion:

e Propuesta 1: 35% Profesores, 35% Estudiantes y 30% Egresados.
e Propuesta 2: 45% Profesores, 35% Estudiantes y 20% Egresados.
e Propuesta 3: 40% Profesores, 35% Estudiantes y 25% Egresados.
e Propuesta 4: 45% Profesores, 30% Estudiantes y 25% Egresados.

El Representante del Presidente de la Republica indica que con el &nimo de conciliar se une a la
propuesta de la Presidente (3), los Estudiantes quedan con el mismo porcentaje, los Egresados suben un
5% y los Profesores con su nivel de responsabilidad sigue siendo la mayoria en el proceso.

El Representante de los Egresados se une a la propuesta 3.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que para que no quede la ponderacion definida en el
actual Estatuto, se puede conciliar en la propuesta 3.

El Representante de los Profesores pregunta porque tienen que ser los Profesores los que cedan frente a
la propuesta, cudl es el criterio para indicar que es mejor la propuesta 3.

El Representante de los Estudiantes argumenta que cuando se hace una trazabilidad de la mayoria de
las elecciones de los Decanos, siempre ha ganado el candidato que mayor votacién obtenga en la
ponderacién de los Profesores, de hecho, la critica a la eleccion parte de las redes de favores que se
generan, entonces, lo que se trata es equilibrar un poco las cargas.

La Representante de las Directivas Académicas indica que aun tienen mayor participacion los
Profesores, por lo tanto, acomparia la propuesta 3.

El Representante del Sector Productivo acompafia la propuesta 3.
“...Propuesta 3: 40% Profesores, 35% Estudiantes y 25% Egresados...”

“...5. Eleccion de los Decanos. Es la fase en la que son elegidos los Decanos por parte de profesores,
estudiantes y egresados, mediante el voto secreto, en las fechas establecidas en la Resolucion Superior
que reglamenta el proceso de eleccion, debiéndose cumplir la siguiente ponderacion: 40% de los
profesores tiempo completo, 35% de los estudiantes y 25% de los egresados, porcentajes que aplicaran
sobre el porcentaje total de votacion obtenido por el aspirante en cada uno de los mencionados
estamentos; el elegido es el que obtenga el mayor porcentaje ponderado...”

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU manifiesta que en el marco de la discusion se
debe clarificar si la eleccion va a realizar en el afio siguiente, se debe indicar que el Rector titular en el
momento de la eleccién es el que define la terna, ademas de estipular que el periodo de los Decanos
cambia e inicia cada periodo Institucional en el mes de febrero o marzo.




cODIGO: FO-GDO-05
. UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 (F;lAGINA: 19 de
v PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

Se establece la siguiente propuesta: “Para entrada en vigencia del presente Estatuto, el periodo de los
Decanos inicia el 01 de marzo del 2022 al ultimo dia del mes de febrero del 2024, con esto empalmaria
los periodos, y que la Resolucion de la reglamentacion de la eleccion de los Decanos se debe emitir en
el mes de enero”.

El Representante de los Egresados recuerda tener en cuenta la reeleccion de los Decanos, considera que
se puede definir que durante la vigencia de este Estatuto sélo podran estar como méximo en 2 periodos.

La Representante de las Directivas Académicas informa que en el presente periodo Institucional se
nombraron Decanos interinos hasta que se surtio la eleccion de los nuevos Decanos, sugiere dejar
estipulado que los actuales Decanos van hasta el mes de enero o febrero, para que no se presente
nuevamente esta situacion.

El Representante del Presidente de la Republica indica que la idea es hacer un empalme entre
administraciones.

La Representante de las Directivas Académicas sefiala que se debe evitar encargar en las decanaturas a
otros Profesores, porque administrativamente no es tan viable.

El Representante los Profesores solicita tener en cuenta que el proceso de eleccién se realice cuando
todos los Profesores de tiempo completo estan vinculados a la Universidad.

La Representante de las Directivas Académicas acompafia lo solicitado por el Representante de los
Profesores.

"...Que, para entrada en vigencia del presente Estatuto, el periodo de los Decanos iniciaria el 01 de
marzo de 2022 y terminara el ultimo dia del mes de febrero del 2024, y que la reglamentacién se
iniciara en el mes de enero de 2022...”

“...PARAGRAFO 1. En caso de ausencia definitiva de cualquiera de los Decanos, se convocara a
elecciones atipicas, para completar el periodo institucional, siempre y cuando falte mas de un afio
para cumplirse éste. La convocatoria se debe hacer en forma inmediata, esto es, en un término no
superior a diez dias habiles, a partir de la fecha de la vacancia.

En caso que faltare menos del afio para cumplirse el correspondiente periodo institucional, el Consejo
Superior de la Universidad nombrara como Decano encargado, al Secretario Académico de la
Facultad, o un director de una unidad académica adscrita a la Facultad, para lo cual, en el momento
de asumir el cargo, debera cumplir los mismos requisitos exigidos al titular, quien ejercera durante el
tiempo restante del periodo...”

La Presidente pregunta si el Consejo Superior es el que debe nombrar a un Decano encargado o es el
Rector, como el Consejo Superior dentro del proceso no va a estar inmerso, sugiere establecer esta
funcion al Rector.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que en ese sentido se debe suprimir
de las funciones del Consejo Superior, la funcion de designar Decano encargado.

Se da lectura al siguiente paragrafo.

“PARAGRAFO 2. Cuando dentro de uno cualquiera de los censos electorales, algln votante tuviere la
doble condicion de profesor y egresado, profesor y estudiante, egresado y estudiante, debera votar en
un solo estamento, con la siguiente prelacion: Docente, estudiante y egresado, de lo contrario su voto
se declarara nulo”.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que se tiene planteado un articulo
sobre el procedimiento de remocién del Rector, en este momento no se tiene previsto el procedimiento
para la remocién de los Decanos, sugiere utilizar similar texto al de la remocion del Rector.

La Presidente recuerda que se debe tener en cuenta el proceso de reeleccion, se puede establecer que
solo puede asumir la Decanatura dos veces mientras esté en vigencia el Estatuto.

Por otra parte, el Representante de los Egresados manifiesta frente a la votacion de los Docentes, tiene
una posicion fuerte frente a que los Profesores Ocasionales no deben votar, si no se le otorgan derechos
no pueden asumir estas responsabilidades, ademas de las presuntas presiones que ejercen sobre ellos
para que voten, pide someter a consideracion que la responsabilidad de elegir a los Decanos la tengan
los Profesores que estdn permanentemente en la Universidad, ya que han argumentado que los
Egresados no pueden tener un porcentaje mas alto porque no estan dentro la Universidad. Reitera que
esa responsabilidad de elegir a un Decano la asuman completamente los Docentes de planta, teniendo
en cuenta que un Docente ocasional puede estar en un afio y el siguiente no.

La Representante de las Directivas Académicas manifiesta que el Representante de los Egresados esta
equivocado en su apreciacion, la figura del Profesor ocasionales es muy sui géneris y muy propia de la
Universidad, los Profesores de tiempo completo son Profesores de planta y Profesores ocasionales,
responsables del dinamizar las funciones misionales.

El Representante de los Egresados manifiesta que como precisamente conoce la dindmica de la
Universidad, solicita que los Profesores Ocasionales no voten, ademas se acoge a lo que define la Ley
sobre quiénes son los profesores ocasionales, no desconoce el trabajo tan importante que vienen
haciendo los Profesores Ocasionales, tienen mayor compromiso que los Profesores de planta en cuanto
a los avances académicos, pero también se debe reconocer que hay ciertas cosas que no se le brindan
las garantias para que tenga la completa libertad y tranquilidad de ejercer un voto como debe ser.

La Presidente considera que se debe incluir a los Profesores ocasionales, recuerda que se ha llegado a
acuerdos en el afio 2018 y es importante seguir avanzando en ciertos aspectos, sin embargo, entiende la
complejidad que esto acarrea.

El Representante del Sector Productivo manifiesta que al articulo se la ha dado suficiente debate,
solicita someterlo a votacion.
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El Representante de los Profesores solicita claridad sobre la participacion de los Profesores Ocasionales
en el proceso de eleccién de los Decanos.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde qué cémo esta definido el articulo,
los Profesores tiempo completo pueden participar.

La Presidente sugiere dejar la participacion de manera amplia, no quiere limitar la participacion de los
Profesores ocasionales.

El Representante de los Profesores considera que es pertinente definir qué son Profesores tiempo
completo.

La Representante de las Directivas Académicas informa que tradicionalmente participan todos los
Profesores, planta, ocasionales y catedraticos.

El Representante de los Profesores aclara que los Profesores catedraticos no participan en los procesos
de eleccion.

La Representante de las Directivas Académicas informa que cuando se eligi6 como Decana
participaron todos los Profesores.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU sefiala que en su criterio los Profesores
catedraticos no votan en la eleccion de los Decanos.

El Rector indica que participd en un proceso de eleccion de Decanos y los Profesores catedraticos no
participaron, participaron los Profesores de tiempo completo y medio tiempo.

La Presidente indica que quiénes pueden participar queda establecido en la Resolucién qué reglamenta
el proceso de eleccion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que la reglamentacion es una
Resolucién Superior, a su a su parecer sobre el tema de quienes pueden votar, si la idea es que voten
Profesores de planta y Ocasionales, basta con definir Profesores de tiempo completo y medio tiempo.

El Representante del Sector Productivo afirma que los Profesores catedraticos jamas han votado.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU recalca que sélo Profesores de planta y
ocasionales han hecho parte de los censos.

La Presidente pregunta donde queda estipulado que s6lo deben ser Profesores de planta y ocasional.
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que para que no haya problemas es

mejor estipularlo desde el Estatuto General, porque la reglamentacion es un Acto Administrativo de
menor jerarquia.
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La Presidente manifiesta que estan de acuerdo que los Profesores de planta y ocasional puedan votar,
ademas asi ha sido la historia, simplemente se va clarificar lo que se viene haciendo.

La Representante de las Directivas Académicas aclara que solo participan Profesores ocasionales y
tiempo completo.

Por otra parte, la Presidente pregunta si estdn de acuerdo con limitar y que solamente puede ser
reelegido por dos veces durante la vigencia del estatuto.

Los miembros del Consejo Superior estan de acuerdo.

“...Paragrafo. A partir de la entrada en vigencia del presente estatuto los Decanos podran ser
elegidos Unicamente para dos periodos consecutivos o diferidos... ”

“..ARTICULO XX. CAUSALES PARA LA REMOCION DE DECANOS. Son causales para remover al
Decano de la Facultad, ademas de las previstas en la Ley para los empleados publicos, las siguientes:

1. Cuando el grado de avance de dos Planes de Accion de Facultad Institucionales consecutivos
sea menor al 70%.
2. Cuando se requiera dar cumplimiento de fallo, decisién judicial o administrativa.

PARAGRAFO: Para la aplicacion de la causal primera, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
expedicion del presente Estatuto, la Universidad debera dictar la reglamentacion o procedimiento
respectivo el cual deberé otorgar las garantias de orden constitucional, legal y jurisprudencial...”

El Representante de los Ex Rectores pregunta quién hace la evaluacion de los avances del plan de
accion de la facultad, el Rector o quienes lo eligieron.

La Presidente responde que esta situacion debe estar dentro de las funciones, por lo tanto, se deben
ajustar las funciones del Rector en el evento de que apruebe la propuesta definida.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU manifiesta que, en su criterio, tanto el plan
de accién de la facultad, como el plan de accion del Rector pasan por una matriz que administra la
oficina de Planeacidn, sugiere que esta situacion quede inmersa dentro de la reglamentacion para lo
cual hay seis meses, se debe trabajar sobre la causal primera, entonces esa medicion debe ser un
instrumento que desarrolla la Oficina de Planeacion para tal tema.

La Presidente pregunta quien debe tener la facultad de remover a los Decanos.
La Representante de las Directivas Académica responde que el Consejo Superior, el Decano debe
presentar un informe de gestion al Colegiado soportado bajo el instrumento de la Oficina de

Planeacion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU recuerda que el Consejo Superior ya no hace
parte del proceso de eleccion de decanos, y ademas el nominador de la Universidad es el Rector,
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considera que en un primer momento la potestad de remover a los decanos debe ser del Rector.

El Representante de los Profesores indica que se debe quitar el poder que tiene el Rector si entra en
conflicto con los Decanos, elige la terna y ademas tener el poder de removerlo, el poder debe seguir
conservandolo el Consejo Superior.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU manifiesta que esta situacién debe quedar
planteada dentro de la reglamentacién y es un tema netamente de la autonomia Universitaria.

La Presidente aclara que esta situacion no va a quedar inmersa dentro de Estatuto General.

El Representante de los Egresados considera que la revocatoria debe estar en manos de quienes los
eligieron.

La Presidente reitera que esta situacion no estd dentro del Estatuto General, pregunta si hace falta
discutir alguna situacion que deba estar inmersa dentro del procedimiento de eleccion de Decanos.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde negativamente, aclara qué lo que
hace falta reglamentar es la remocion, la revocatoria es una potestad que esta en la Constitucion y es la
que aplica en Colombia, y es la que tendrian los estamentos, sin embargo, lo que se esta creando es la
posibilidad de remocién de un Decano por quien tenga la potestad que en este caso es del Consejo
Superior o es del Rector, para quienes no cumplan con unas metas del plan de accién de la facultad,
pero no se estd hablando de revocatoria.

La Presidente aclara que es una remocion, pero en este momento no se va a definir quién lo va a
remover, esto se aclarara en la reglamentacion.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a votacion el parcialmente denominado articulo 41°, del articulado devuelto a primer
debate:

VOTACION:

e AFIRMATIVOS: Representante de los EXx Rectores, Sector Productivo, Egresados,
Estudiantes, Directivas Académicas, Rep. Presidente de la Republica, Presidente — Delegada
del MEN.

e NEGATIVOS: Representante de los Profesores.

El Articulo cuenta con la aprobaciéon de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario, que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 41°. PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR DECANOS: Este se surtirdA mediante
convocatoria abierta que se debera realizar por parte del Consejo Superior Universitario, la cual sera
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reglamentada mediante Resolucion Superior, en la que se evidencie el debido proceso, comprendiendo
las siguientes fases:

1.

Inscripcion de aspirantes. Es la fase en la que los aspirantes deben acreditar los requisitos
exigidos para tal efecto, a los que se agregara la inclusion de una propuesta de Programa de
Gobierno, en la que se evidencie la participacion de profesores de tiempo completo, estudiantes y
egresados, que sera eventual soporte para la elaboracion del Plan de Accion de la Facultad, que el
elegido debe construir para su periodo de administracion, el cual debera guardar coherencia con
el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo de la Universidad de los Llanos.

Revision del cumplimiento de requisitos. Es la fase que desarrollara la Comision designada con
tal propdsito por el Consejo Superior Universitario, tendiente a verificar que el aspirante acredita
la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria; la comision estara conformada por:

Dos (2) Representantes del Consejo Superior Universitario.
Dos (2) Representantes del Consejo Académico.

El Secretario General.

El Asesor Juridico.

El Jefe de personal

Esta fase podra contar con la veeduria de Control interno de gestién, sindicatos y los demas
estamentos de la Universidad.

Presentacion de la propuesta del Programa de Gobierno para la Facultad, ante la Comunidad
Universitaria. Es la fase de socializacion y andlisis argumentado de las propuestas de los
programas de gobierno, realizadas por cada uno de los aspirantes a ser elegido como Decano,
ante la comunidad universitaria de la Facultad.

Definicion de ternas para Decanos. Es la fase en la que el Rector define una terna, escogida entre
los aspirantes que cumpla requisitos sefialados en el ARTICULO XX. CALIDADES PARA SER
DECANO.

Eleccién de los Decanos. Es la fase en la que son elegidos los Decanos por parte de profesores,
estudiantes y egresados, mediante el voto secreto, en las fechas establecidas en la Resolucién
Superior que reglamenta el proceso de eleccion, debiéndose cumplir la siguiente ponderacion:
40% de los profesores tiempo completo, 35% de los estudiantes y 25% de los egresados,
porcentajes que aplicaran sobre el porcentaje total de votacion obtenido por el aspirante en cada
uno de los mencionados estamentos; el elegido es el que obtenga el mayor porcentaje ponderado.

PARAGRAFO 1. Que para entrada en vigencia del presente Estatuto, el periodo de los Decanos
iniciaria el 01 de marzo de 2022 y terminara el ultimo dia del mes de febrero del 2024, y que la
reglamentacion se iniciara en el mes de enero de 2022.

PARAGRAFO 2. En caso de ausencia definitiva de cualquiera de los Decanos, se convocara a
elecciones atipicas, para completar el periodo institucional, siempre y cuando falte mas de un afio
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para cumplirse éste. La convocatoria se debe hacer en forma inmediata, esto es, en un término no
superior a diez dias habiles, a partir de la fecha de la vacancia.

En caso que faltare menos del afio para cumplirse el correspondiente periodo institucional, el Rector
de la Universidad nombrara como Decano encargado, al Secretario Académico de la Facultad, o un
director de una unidad académica adscrita a la Facultad, para lo cual, en el momento de asumir el
cargo, deberd cumplir los mismos requisitos exigidos al titular, quien ejercera durante el tiempo
restante del periodo.

PARAGRAFO 3. Cuando dentro de uno cualquiera de los censos electorales, algtin votante tuviere la
doble condicion de profesor y egresado, profesor y estudiante, egresado y estudiante, debera votar en
un solo estamento, con la siguiente prelacion: Docente, estudiante y egresado, de lo contrario su voto
se declarara nulo.

PARAGRAFO 4. CAUSALES PARA LA REMOCION DE DECANOS. Son causales para remover
al Decano de la Facultad, ademas de las previstas en la Ley para los empleados publicos, las
siguientes:

1. Cuando el grado de avance de dos Planes de Accion de Facultad consecutivos sea menor al
70%.

2. Cuando se requiera dar cumplimiento de fallo, decision judicial o administrativa.
Para la aplicacion de la causal primera, dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicién del
presente Estatuto, la Universidad debera dictar la reglamentacion o procedimiento respectivo el cual
deberd otorgar las garantias de orden constitucional, legal y jurisprudencial.

PARAGRAFO 5. A partir de la entrada en vigencia del presente estatuto los Decanos podran ser
elegidos Unicamente para dos periodos consecutivos o diferidos ”.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

e Siendo las (12.59 Pm) se suspende la Sesién Ordinaria No. 005 de 2021.

e Siendo las (02.09 Pm) se reanuda la Sesidon Ordinaria No. 005 de 2021.

e LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dejé constancia que, revisada la participacion
a la sesion por parte de los Honorables Consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir
como corresponde segln el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior
Universitario.

4. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR EN PRIMER DEBATE
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4.1 “Por medio del cual se expide el estatuto general de la universidad de los llanos - articulos
devueltos a primer debate y no aprobados”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 23°.

ARTICULO DEVUELTO A PRIMER DEBATE
ARTICULO 23. PROCEDIMIENTO PARA DESIGNAR RECTOR. La designacion se surtira mediante
convocatoria abierta reglamentada por el Consejo Superior Universitario, mediante Resolucion Superior en la cual se
establezca el procedimiento de eleccion. La convocatoria debera expedirse durante el mes de junio del dltimo afio del
periodo institucional de Rector y la designacion deberd cumplirse antes de finalizar el mes de agosto, comprendiendo las
siguientes fases:

1. Inscripcion de aspirantes. Es la fase en la que los aspirantes deben acreditar los requisitos exigidos para tal efecto.

2. Revision del cumplimiento de requisitos. Es la fase que desarrollard la Comision designada con tal propésito por
el Consejo Superior Universitario, tendiente a verificar que el aspirante acredita la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria; la comision estara conformada por:

2 Representantes del CSU

2 Representantes del Consejo Académico
Secretario General.

Asesor Juridico.

Jefe de personal

Esta fase podra contar con la veeduria de Control interno de gestidn, sindicatos y los demas estamentos de la
Universidad.

3. Presentacion de la propuesta del Programa de Gobierno para la Universidad, ante la Comunidad
Universitaria. Es la fase de socializacion y andlisis argumentado de las propuestas de los programas de gobierno,
realizadas por cada uno de los aspirantes a ser elegido como Rector, con la comunidad universitaria.

4. Consulta previa: es la fase en la que la lista de aspirantes admitidos serd sometida a votacion de los siguientes
estamentos: Estudiantes, Profesores de carrera, empleados publicos- trabajadores oficiales y egresados.

El voto cumplira con la siguiente ponderacion:

30% de los profesores de carrera.

30% de los estudiantes.

25% de los empleados publicos - trabajadores oficiales.
15% egresados.

El Porcentaje se aplicara sobre el total de la votacion obtenida por el aspirante en cada uno de los estamentos.

e Cuando el nimero de candidatos sea superior a 3 el consejo superior conformara una terna de candidatos
aptos para ser designados con quienes hayan obtenido la mayor votacion.

e Cuando el nimero de candidatos sea inferior a 3 el consejo superior conformara la lista de candidatos aptos
para ser designados con el total de candidatos que se hayan sometido a la consulta.

Cuando en el censo electoral aparezcan votantes con dos 0 mas condiciones por pertenecer a dos 0 mas estamentos
universitarios, podra optar ejercer su derecho a participar en la consulta en el estamento que mayor ponderacion tenga
asignada.
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La ubicacion que obtengan los candidatos en la consulta por la ponderacién de votos no define un orden de elegibilidad.

5. Designacién del Rector. Es la fase en la que el Consejo Superior Universitario designa al Rector de la Universidad,
actuacion que se surtira en el mes de agosto anterior al inicio del periodo Institucional.

PARAGRAFO. En caso de ausencia definitiva del Rector, se convocara a eleccion para completar el periodo
institucional, siempre y cuando falte méas de un afio para vencerse éste. La convocatoria se debe hacer en forma
inmediata, esto es, en un término no superior a diez dias habiles a partir de la fecha de la vacancia y cumpliendo los
tiempos planteados en este articulo. En caso que faltare menos del afio para cumplirse el correspondiente periodo
institucional, el Consejo Superior Universitario nombrara Rector encargado.

La Presidente recuerda que este articulo fue debatido de manera amplia cuando se abordaron los
debates anteriores, por tanto, propone establecer lo definido en el actual Estatuto General o definir la
propuesta que se construyd y se devolvio a primer debate haciendo algunos ajustes, por otra parte, y
atendiendo solicitudes de Profesores y Estudiantes, proponen que la eleccidn sea netamente desde los
estamentos.

La Representante de las Directivas Académicas propone tener el mismo direccionamiento que tuvo el
articulado del procedimiento para designar Decanos, que el Consejo Superior establezca la terna y se
someta a votacion por parte de los estamentos, con esto se mantiene el mismo criterio.

La Presidente manifiesta que se aparta de la propuesta, porque atendiendo lo que establece la Ley 30 es
el Consejo Superior el que elige y designa, se mantiene en la propuesta de realizar la consulta, en esta
se mantiene la participacion de los estamentos al escoger la terna y posteriormente el Consejo Superior
designa al Rector.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que no comparte la apreciacion frente a un posible
impedimento juridico que representa la Ley 30 frente a la eleccidn directa del Rector, dado que
actualmente hay una Universidad en donde existe esta forma eleccidn, la Ley 30 lo que establece es que
el Consejo Superior es quién designa al Rector pero no especifica como se hace esta designacion, es
una consulta vinculante en donde el Colegiado designa a quién obtenga la mayor votacion, en su
criterio, juridicamente no es un impedimento y hace parte de la discusion interna de los Consejos
Superiores.

La Presidente informa que el Ministerio voto negativo a este articulo cuando se discutio en dicha
Universidad, el Ministerio se mantiene en una posicion frente a lo dispuesto en la Ley 30, de lo
contrario los Consejos Superiores se volverian unos notarios, la idea de la Ley 30 de hacerlo de esta
manera es que no solamente la Institucion se analice internamente, sino que se mire desde su
composicion dentro de la sociedad.

El Representante del Sector Productivo manifiesta que no esta de acuerdo con eleccion directa del
Rector, esta de acuerdo que de una u otra manera los estamentos ayuden a conformar la terna, sin
significar que quien gane la consulta es el que va a ser elegido Rector, de lo contrario, votara cOmo esta
definido en el actual Estatuto General.
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Por otra parte, el Representante de los Ex Rectores solicita revisar la ponderacion e incluso la
posibilidad de excluir a los empleados pablicos y trabajadores oficiales.

La Representante de las Directivas Académicas pregunta si la participacion de los estamentos es para
escoger la terna.

La Presidente responde afirmativamente.

La Representante de las Directivas Académicas sefiala que en el actual Estatuto General elige
solamente el Consejo Superior, por lo tanto, se tendria un avance en que la comunidad Universitaria se
pronunciara y ayudard analizar las hojas de vida, si no hay en este momento un acuerdo entre el
Consejo Superior para que la eleccién sea vinculante, por lo menos se puede avanzar con la
participacion y escoger la terna para que el Consejo Superior lo designe.

La Presidente indica que todos los Consejeros tienen claro que se debe cambiar lo estableciendo en el
actual Estatuto General, muchos no comparten que la eleccion se realice de manera directa por parte de
los estamentos, buscando avanzar, propone debatir la propuesta trabajada anteriormente, realizando
ciertos ajustes.

La Representante de las Directivas Académicas propone analizar el articulado por partes para poder
llegar acuerdos.

“..ARTICULO 23. PROCEDIMIENTO PARA DESIGNAR RECTOR. La designacion se surtira
mediante convocatoria abierta reglamentada por el Consejo Superior Universitario, mediante
Resolucion Superior en la cual se establezca el procedimiento de eleccién. La convocatoria debera
expedirse durante el mes de junio del dltimo afio del periodo institucional de Rector y la designacion
debera cumplirse antes de finalizar el mes de agosto, comprendiendo las siguientes fases:...”

La Presidente manifiesta que frente a esta parte del articulador no hay ningdn inconveniente.

“...1. Inscripcién de aspirantes. Es la fase en la que los aspirantes deben acreditar los requisitos
exigidos para tal efecto... ”

La Presidente indica que frente a esta fase no se tiene dudas.
“...2. Revision del cumplimiento de requisitos. Es la fase que desarrollara la Comision designada con

tal proposito por el Consejo Superior Universitario, tendiente a verificar que el aspirante acredita la
totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria; la comision estard conformada por:

. Dos (2) Representantes del Consejo Superior Universitario.
. Dos (2) Representantes del Consejo Académico.

. El Secretario General.

. El Asesor Juridico.

. El Jefe de personal.
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Esta fase podra contar con la veeduria de Control Interno de gestion, sindicatos y los deméas
estamentos de la Universidad...”

La Presidente indica que no hay ninguna observacion.

“...3. Presentacion de la propuesta del Programa de Gobierno para la Universidad, ante la
Comunidad Universitaria. Es la fase de socializacion y andlisis argumentado de las propuestas de los
programas de gobierno, realizadas por cada uno de los aspirantes a ser elegido como Rector, con la
comunidad universitaria... ”

El Representante de los Estudiantes pregunta si se puede incluir o adicionar un numeral que garantice
los espacios de participacion, en donde haya un proceso de debate y que garantice al menos mas de un
evento.

La Representante de las Directivas Académicas responde que la socializacién esta reglamentada, es una
presentacion durante un tiempo, se otorga un tiempo para preguntas y se realiza ante la comunidad en
general.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que, si se pretende avanzar y profundizar en estos
aspectos, se debe plasmar desde el Estatuto un avance, propone dejar abierto para qué a través de otra
reglamentacion se pueda garantizar esta participacion, garantizar mas espacios que tengan el caracter
de debate y argumentacion.

La Presidente aclara que todas estas especificaciones quedan en el Acto Administrativo de
reglamentacion de la eleccion del Rector.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que se debe tener en cuenta que el espiritu de la tercera
fase va mas alla de lo que hoy se tiene, a pesar de que no quede enunciado en el Estatuto.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que la reglamentacion la expide el
mismo Consejo Superior, es decir, cuando se vaya a proferir la Resolucién que convoca el
procedimiento para elegir Rector es el mismo cuerpo Colegiado quien establece los criterios de la fase
3, por lo tanto, no hay un riesgo de que se realice algo distinto de lo que quiera el Consejo Superior.

La Presidente propone afiadir en la fase 3, que es de conformidad a la reglamentacion expedida por el
Consejo Superior.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU recalca que el articulo inicia informando que
la designacion se surtira mediante convocatoria abierta reglamentada por el Consejo Superior mediante
Resolucién Superior.

La Presidenta indica que con esta redaccion es claro que el proceso se va a reglamentar.

El Representante de los Estudiantes sefiala que ya se tiene claro cudl es el espiritu de la reglamentacion
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y cual es el sentido, para que no termine siendo como se realiza actualmente, ya que es un espacio muy
cerrado y solo se puede hacer tres preguntas, al haber la consulta, cada estamento incluso puede tener
su espacio de difusion por cada uno de los aspirantes.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que se podria establecer que la fase se
debe hacer en cada uno de los estamentos que intervienen en la consulta.

“4,  Consulta previa: es la fase en la que la lista de aspirantes admitidos serd sometida a votacion
de los siguientes estamentos: Estudiantes, Profesores de carrera, empleados publicos- trabajadores
oficiales y egresados

El voto cumplira con la siguiente ponderacion:

. 30% de los profesores de carrera.

. 30% de los estudiantes.

. 25% de los empleados publicos - trabajadores oficiales.
. 15% egresados.

El Porcentaje se aplicara sobre el total de la votacion obtenida por el aspirante en cada uno de los
estamentos... ”

La Representante de las Directivas Académicas propone establecer profesores de tiempo completo, es
una alternativa para ser consistentes con lo que se ha venido trabajando.

Frente a la ponderacién, propone establecer 20% para los empleados publicos y subir a 35% a los
Profesores de tiempo completo.

El Representante del Presidente de la Republica propone establecer 30% para los Profesores tiempo
completo, 30% para los Estudiantes, 20% para los empleados publicos y 20% de los Egresados.

La Presidente acompafia la propuesta realizada por el Representante del Presidente de la Republica.

El Representante de los Egresados propone establecer el mismo ponderado que se definio en el
procedimiento de eleccién de Decanos.

La Presidente sefiala que en un momento penso6 lo mismo de la propuesta, sin embargo, los empleados
publicos también hacen parte de la administracion e ingresan por un proceso de concurso, es muy
importante también escucharlos y tenerlos en cuenta.

El Representante de los Estudiantes piensa que es muy importante a pesar de los posibles
impedimentos que se han presentados en otras Universidades frente a la participacion de los
trabajadores, se debe analizar en qué aspecto fallaron y suprimirlos en el Estatuto General, pero sin
eliminar la participacion de los administrativos, analizar que solo se debe incluir aquellos trabajadores
que ingresaron por concurso.
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La Presidente pregunta porque se incluyeron a los trabajadores oficiales.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que el gran concepto es que hoy los
trabajadores oficiales también hacen parte como servidores publicos de alguna manera en la
Universidad, cuando se hablan de empleados publicos se incluye a trabajadores de carrera,
provisionales, libre nombramiento y remocion y trabajadores oficiales.

La Presidente propone suprimir a los trabajadores de libre nombramiento y remocion, ya que es una
persona vinculada por el Rector para que desempefie unas funciones por un nivel de confianza que se
tiene.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que, segun la propuesta de la
Presidente, la votacion debe ser por los empleados publicos de carrera, provisionales y trabajadores
oficiales, de esta manera quedan por fuera los trabajadores de libre nombramiento y remocion.

El Representante de los Estudiantes pregunta como se hace para que no se incluyan a los Docentes de
periodo fijo.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU aclara que los Unicos Profesores de periodo
son el Rector y los Decanos, no hay ningun otro funcionario de perdido en la Universidad.

La Presidente pregunta como se puede hacer para que estos profesores no se incluyan en los censos.
El Representante del Presidente de la Replblica indica que el Decano no debe votar.

La Presidente indica que por lo general un Decano es Profesor de la Universidad, entonces, se debe
buscar la manera para que no pueda votar.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que en la propuesta del articulo se
indica que, cuando en el censo electoral aparezca votantes con dos 0 mas condiciones por pertenecer a
dos 0 mas estamentos universitarios, podran optar ejercer su derecho a participar en la consulta en el
estamento que mayor ponderacion tenga asignada, en el caso del Decano, si es Docente de tiempo
completo, no puede hacer parte del censo como empleado Publico de periodo fijo, pero si podria votar
como Profesor de tiempo completo, porque ademas es el porcentaje donde mas prelacion le da, o se
debe clarificar que si el Decano, el funcionario o servidor publico de periodo pertenece a la planta
Docente de la Universidad, no podra hacer parte del censo.

La Presidente pregunta cdmo se puede abordar la situacion.
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que, si se quiere limitar la
participacion, se puede agregar un paragrafo que indique que si el empleado publico tiene la condicion

de servidor publico de periodo no podran participar en el proceso eleccionario.

La Presidente acompafia lo manifestado por el Secretario General en funciones de Secretario del CSU.
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El Representante del Presidente de la RepUblica pregunta si la limitacién podria ser demandada, ya que
la persona votara en su condicion de Profesor y no como Decano.

El Rector que informa que en el Estatuto Docente de la Universidad es claro indicando que un Profesor
que ocupa un cargo académico administrativo temporalmente en la Universidad, no pierde los derechos
de Profesor.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU advierte que limitar la participacion de un
funcionario por el hecho de ser Decano corre un riesgo, ya que una persona puede tener triple
condicion, una persona no pierde su condicién de Profesor por ser Decano de la Universidad.

La Presidente manifiesta que en ese sentido se estaria coartando una participacion, por lo tanto, y para
no tener inconvenientes, sugiere suprimir a los empleados de libre nombramiento y remocion y dejar a
los funcionarios de periodo fijo.

Por otra parte, el Representante de los Estudiantes manifiesta que se escogen tres candidatos en la
terna, pregunta qué sucederia si uno de estos renuncia, o si el candidato que quedd en la cuarta posicion
ingresaria a la terna. Informa que tiene comunicacién con otros compafieros representantes y pertenece
a la asociacion colombiana de representantes, en esta dindmica de intercambios de ideas se evidencid
que esta es una situacion que se ha presentado en otras Universidades en donde se hace ese ese tipo de
estrategias y dindmicas, considera que si alguno de la terna renuncia no se debe permitir la posibilidad
de que el candidato que quedd en la cuarta o quinta posicion ingrese a la terna por la renuncia de otra
persona, a no ser de que renuncien todos y se deba realizar nuevamente el procedimiento.

La Presidente pregunta si pueden limitar la renuncia.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que el derecho a la renuncia no se
puede limitar, lo que entiende al Representante de los Estudiantes, es que, si después de constituida la
terna uno de los ternados renuncia a la eleccion se sigue adelante con el proceso, considera que es lo
mAas sano que se puede hacer, porgue no se puede limitar el derecho a renunciar.

El Representante de los Egresados indique que se puede establecer que es hasta una terna, es decir que
lo maximo es presentar una terna, si se presentaron tres y renuncid 1 se elige entre los dos candidatos,
para la claridad.

La presidente indica que se debe redactar un paragrafo en la que se indique que una vez definidos los
tres candidatos, en caso de presentarse la renuncia algunos de ellos el proceso continuard con los
candidatos restantes.

El Representante de los Egresados pregunta qué ocurre si renuncian dos de los ternados.

La Presidente responde que se debe declarar desierto el proceso.

El Representante de los Egresados considera que se debe dejar consignada esta situacion.
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La Presidente responde que no es necesario dejar consignando esta situacion, porque no hay candidato
frente a los cuales se pueda designar.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que si no hay candidatos no puede
haber eleccion, pero si habiendo un solo candidato no se va a continuar con el proceso de eleccion,
recomienda indicarlo en el Estatuto General, porque se da juego a la interpretacion de otro tipo, porque
quién hizo parte de la terna adquiere un derecho de participar en una eleccion.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que en el caso de que renuncien 2 de los ternados,
quedaria elegido la persona sobrante.

La Presidente propone redactar que en el caso de presentarse la renuncia de 1 o mas miembros de la
terna, se continuara con el proceso con los que queden activos.

El Representante del Presidente de la Republica indica que la persona ternada tiene un derecho, y si no
renuncio se debe elegir.

La Representante de las Directivas Académicas indica que la intencionalidad es que el proceso siga,
devolver el proceso no es conveniente.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU sugiere entonces la siguiente redaccion:

"No se reemplazaré el candidato que, habiendo participado en la consulta, y haga parte de la terna o
lista de candidatos aptos para ser elegidos, renuncie a su aspiracion. El proceso de designacién por
eleccién solo se declarara desierto ante ausencia total de candidatos que haga parte de la lista de
aspirantes aptos para ser elegidos".

Esto hace referencia siempre cuando ya ha sido constituida la terna, aclara que los que participaron en
la inscripcion y no pasaron en la consulta, en el evento de que se llegase a declarar desierto el proceso,
vuelve a iniciar de cero, no conservan el derecho a participar, se debe iniciar de cero por qué es el
efecto juridico de declarar desierto un proceso.

La Presidente indica que tiene claridad que cuando se declara desierto el proceso se debe empezar
desde cero.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a votacion el parcialmente denominado articulo 23°, del articulado devuelto a primer
debate:

VOTACION:

e AFIRMATIVOS: Representante de los Ex Rectores, Sector Productivo, Egresados,
Estudiantes, Directivas Académicas, Rep. Presidente de la Republica, Presidente — Delegada
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del MEN.
NEGATIVOS: Representante de los Profesores.

El Representante de los Estudiantes acompana la propuesta de consenso, en donde se

consigue un avance en términos de democratizar externalidades positivas frente a conocer los
posibles candidatos.
El Representante de los Profesores no acompafa la ponderacion, la propuesta realizada por

parte de la mesa multiestamentaria era de un proceso vinculante, considera que en aras de
modernizar la Universidad se deben profundizar las practicas democraticas y una consulta
gue no tenga ese tipo de efectos la considera un distractor, porgue en realidad el gue sigue
teniendo y manejando el poder para designar el Rector es el Consejo Superior y se ignora la
voluntad directa de los estamentos.

La Representante de las Directivas Académicas indica que hay un avance en la consulta de

los estamentos vy espera que cuando se realice una nueva modificacion, se pueda tener una
consulta vinculante.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo

Superior Universitario, que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 23. PROCEDIMIENTO PARA DESIGNAR RECTOR. La designacion se surtira
mediante convocatoria abierta reglamentada por el Consejo Superior Universitario, mediante
Resolucion Superior en la cual se establezca el procedimiento de eleccion. La convocatoria debera
expedirse durante el mes de junio del dltimo afio del periodo institucional de Rector y la designacién
debera cumplirse antes de finalizar el mes de agosto, comprendiendo las siguientes fases:

1.

2.

Inscripcion de aspirantes. Es la fase en la que los aspirantes deben acreditar los requisitos
exigidos para tal efecto.

Revision del cumplimiento de requisitos. Es la fase que desarrollard la Comisién designada con
tal proposito por el Consejo Superior Universitario, tendiente a verificar que el aspirante acredita
la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria; la comision estara conformada por:

Dos (2) Representantes del Consejo Superior Universitario.
Dos (2) Representantes del Consejo Académico.

El Secretario General.

El Asesor Juridico.

El Jefe de personal.

Esta fase podra contar con la veeduria de Control Interno de gestién, sindicatos y los demas
estamentos de la Universidad.

Presentacion de la propuesta del Programa de Gobierno para la Universidad, ante la Comunidad
Universitaria. Es la fase de socializacion y andlisis argumentado de las propuestas de los
programas de gobierno, realizadas por cada uno de los aspirantes a ser elegido como Rector, con
la comunidad universitaria en cada uno de los estamentos que intervienen en la consulta.
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4. Consulta previa: es la fase en la que la lista de aspirantes admitidos serd sometida a votacion de
los siguientes estamentos: Estudiantes, Profesores de tiempo completo, empleados publicos de
carrera, provisionales y trabajadores oficiales y egresados.

El voto cumplira con la siguiente ponderacion:

e 30% de los profesores de tiempo completo.

e 30% de los estudiantes.

e 20% de los empleados publicos de carrera, provisionales y trabajadores oficiales.
e 20% de los Egresados.

El Porcentaje se aplicara sobre el total de la votacion obtenida por el aspirante en cada uno de los
estamentos.

Cuando en el censo electoral aparezcan votantes con dos (2) o0 mas condiciones por pertenecer a dos
(2) o mas estamentos universitarios, podra optar ejercer su derecho a participar en la consulta en el
estamento que mayor ponderacion tenga asignada.

La ubicacion que obtengan los candidatos en la consulta por la ponderacion de votos no define un
orden de elegibilidad.

e Cuando el nimero de candidatos sea superior a tres (3) el Consejo Superior Universitario
conformara una terna de candidatos aptos para ser designados con quienes hayan obtenido
la mayor votacion.

e Cuando el numero de candidatos sea inferior a tres (3) el Consejo Superior Universitario
conformara la lista de candidatos aptos para ser designados con el total de candidatos que
se hayan sometido a la consulta.

No se reemplazara el candidato que, habiendo participado en la consulta, y haga parte de la terna o
lista de candidatos aptos para ser elegidos, renuncie a su aspiracion. El proceso de designacion por
eleccion solo se declarara desierto ante ausencia total de candidatos que haga parte de la lista de
aspirantes aptos para ser elegidos”.

La Presidente informa que se tiene que retirar a las (04.00 Pm) debido a que tiene una reunion con el
Viceministro, solicita continuar con el debate del Estatuto para poder terminar el primer debate.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 17°.

ARTICULO DEVUELTO A PRIMER DEBATE
ARTICULO 17. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

1. Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacidn institucional.

2. Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucion.

3. Velar porque la marcha de la institucion esté acorde con las disposiciones legales, el estatuto general y las politicas
institucionales.
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10.
11.
12.
13.

14,
15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,

25.

Expedir o modificar los estatutos, y los reglamentos que sean de su competencia.

Designar y remover al rector en la forma que prevea el presente Estatuto General.

Aprobar y madificar el presupuesto de la institucion.

Fijar el valor de los derechos pecuniarios y complementarios que cobre la Universidad, de conformidad con los
estudios de costos respectivos.

Darse su propio reglamento.

Definir ternas, para elegir a los Decanos por parte de los estamentos de profesores, estudiantes y egresados,
posesionarlos, aceptarles la renuncia, evaluar su gestion, suspenderlos o removerlos, segin lo establecido en este
Estatuto General.

Contribuir con su gestion al cumplimiento de las funciones misionales, previa aprobacion del CSU.

Aprobar, evaluar y modificar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Institucional (PDI).
Aprobar y evaluar anualmente el Plan de Accién institucional presentado por el Rector.

Designar Rector encargado en caso de vacancia temporal o definitiva del titular, de la manera y en los términos que
lo defina el presente estatuto.

Establecer y modificar la planta de cargos de personal docente y administrativo de la Universidad de los Llanos.
Autorizar la apertura de sedes o seccionales, de acuerdo a la Ley. Para este caso se debera contar con mayoria
calificada.

Autorizar la creacién o la participacion en corporaciones sin animo de lucro, en fundaciones y en entidades publicas,
privadas y de economia mixta.

Crear, organizar y reglamentar fondos, cuentas, programas o sistemas especiales de administracion de recursos.
Reglamentar el concurso publico de méritos para la vinculacién, de personal docente y administrativo de la
Institucion.

Aprobar afio sabatico y comisiones de estudio de acuerdo con el Plan de Formacién Docente y previo aval de
disponibilidad presupuestal para los tiempos completos de reemplazo.

Otorgar titulos y menciones honorificas.

Autorizar al Rector la celebracion de contratos y convenios en los términos y condiciones que lo establezca el
Estatuto Contractual.

Resolver los recursos legales que sean de su competencia.

Aceptar la renuncia presentada por alguno de los integrantes del Consejo Superior Universitario.

Interpretar los Acuerdos y Resoluciones que emita, de conformidad con los criterios dispuestos por el ordenamiento
juridico.

Las demés que le atribuyan la Constitucién Politica, las leyes, los estatutos, reglamentos y demas ordenamientos
normativos de la Universidad.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU recuerda que se debe incluir la funcion de
solicitar al Consejo Académico la expedicion de conceptos en los diferentes aspectos.

La Representante de las Directivas Académicas afiade que la funcion se debe incluir para dar una
articulacion a las funciones del Consejo Académico con la del Consejo Superior.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que se puede redactar la funcion de la
siguiente manera:

“solicitar concepto al consejo académico en los términos y durante el tramite y estudio de los asuntos
dispuestos en el paragrafo 3° del articulo 61 del presente estatuto”.

Asimismo, pregunta si retiran la funcion de definir ternas para elegir a los Decanos.

La Presidente responde afirmativamente.
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El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que la posesion renuncia y remocion
de los Decanos queda inmersa en el reglamento que se expida.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

e Siendo las (04.03 Pm) se retira de la Sesién Ordinaria No. 005 de 2021, la Dra. Maria
Fernanda Polania Correa, Delegada del MEN.

e EI Dr. Miguel Roberto Villafradez Abello, Representante del Presidente de la Republica
asume la presidencia de la Sesion Ordinaria No. 005 de 2021.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que las funciones deben quedar de conformidad a lo que
se ha discutido sobre el procedimiento de eleccion de los Decanos, asimismo, recuerda que el proceso
de posesionarlos y removerlos no es potestad del Rector, por lo tanto, se debe asumir esta funcion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que se puede establecer en el numeral
décimo la funcion de posesionar, aceptarle la renuncia, evaluar su gestion, suspenderlos o remover los
segun lo establecido en este Estatuto.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a votacion el parcialmente denominado articulo 27°, del articulado devuelto a primer
debate:

VOTACION:

El Consejo Superior aprobd por unanimidad el parcialmente denominado articulo 27.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario, que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 17. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

1. Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion institucional.

2. Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucion.

3. Velar porque la marcha de la institucion esté acorde con las disposiciones legales, el estatuto
general y las politicas institucionales.

4. Expedir o modificar los estatutos, y los reglamentos que sean de su competencia.

5. Solicitar concepto al Consejo Académico en los términos y durante el tramite y estudio de los
asuntos dispuestos en el paragrafo tercero del articulo 61 del presente Estatuto.

6. Designary remover al rector en la forma que prevea el presente Estatuto General.

7. Aprobar y modificar el presupuesto de la institucion.

8. Fijar el valor de los derechos pecuniarios y complementarios que cobre la Universidad, de
conformidad con los estudios de costos respectivos.

9. Darse su propio reglamento.
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10. Posesionar los Decanos, aceptarles la renuncia, evaluar su gestion, suspenderlos o removerlos,
segun lo establecido en este Estatuto.

11. Contribuir con su gestion al cumplimiento de las funciones misionales, previa aprobacion del
Consejo Superior Universitario.

12. Aprobar, evaluar y modificar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI).

13. Aprobar y evaluar anualmente el Plan de Accion institucional presentado por el Rector.

14. Designar Rector encargado en caso de vacancia temporal o definitiva del titular, de la maneray en
los términos que lo defina el presente estatuto.

15. Establecer y modificar la planta de cargos de personal docente y administrativo de la Universidad
de los Llanos.

16. Autorizar la apertura de sedes o seccionales, de acuerdo a la Ley. Para este caso se debera contar
con mayoria calificada.

17. Autorizar la creacion o la participacion en corporaciones sin animo de lucro, en fundaciones y en
entidades publicas, privadas y de economia mixta.

18. Crear, organizar y reglamentar fondos, cuentas, programas o sistemas especiales de
administracion de recursos.

19. Reglamentar el concurso publico de méritos para la vinculacion, de personal docente y
administrativo de la Institucion.

20. Aprobar afio sabéatico y comisiones de estudio de acuerdo con el Plan de Formacién Docente y
previo aval de disponibilidad presupuestal para los tiempos completos de reemplazo.

21. Otorgar titulos y menciones honorificas.

22. Autorizar al Rector la celebracion de contratos y convenios en los términos y condiciones que lo
establezca el Estatuto Contractual.

23. Resolver los recursos legales que sean de su competencia.

24. Aceptar la renuncia presentada por alguno de los integrantes del Consejo Superior Universitario.

25. Interpretar los Acuerdos y Resoluciones que emita, de conformidad con los criterios dispuestos por
el ordenamiento juridico.

26. Las demas que le atribuyan la Constitucion Politica, las leyes, los estatutos, reglamentos y demas
ordenamientos normativos de la Universidad ”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 22°.

ARTICULO DEVUELTO A PRIMER DEBATE
ARTICULO 22. FUNCIONES DEL RECTOR. Son funciones del rector las siguientes:

1. Dirigiry coordinar la gestion académica y administrativa de la Universidad.

2. Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias de la Universidad; asi
como las decisiones y actos del Consejo Superior Universitario y del Consejo Académico.

3. Dirigir el proceso de planeacion de la Universidad, procurando la integracion y el desarrollo arménico de la
Institucion en su conjunto y de las Facultades, de acuerdo con sus propias iniciativas, creatividad y la participacion
de todas las unidades académicas.

4. Presentar al Consejo Académico y al Consejo Superior Universitario, el Plan de Desarrollo de la Universidad de los
Llanos, para tres periodos rectorales; y velar por su cumplimiento y ejecucion.

5. Presentar anualmente para la aprobacion del Consejo Superior Universitario, el Plan de Accién Institucional junto
con el proyecto de presupuesto, excepto en el primer afio de su periodo rectoral, en el que debera presentar el Plan
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de Accidn para su aprobacion, antes de que finalice el mes de febrero, en concordancia con el Proyecto Educativo
Institucional y el Plan de Desarrollo de la Universidad vigente.

6. Implementar el Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

7. Nombrar y remover, con arreglo a las disposiciones legales, al personal de la Universidad que conforme con este
estatuto no esté reservado a otra autoridad.

8. Realizar encargos conforme al régimen interno.

9. Refrendar los titulos que la Universidad confiere, actas de grado y los demas certificados que lo requieran.

10. Designar Rector encargado conforme lo disponga el articulo 23 del presente estatuto.

11. Designar Decano encargado por ausencia temporal del titular.

12. Presentar al Consejo Superior Universitario, el Proyecto del Presupuesto Anual de la Universidad.

13. Expedir manuales de funciones, requisitos y competencias laborales, reglamentos y procedimientos administrativos.

14. Celebrar convenios y contratos conforme a la ley, estatutos y los reglamentos.

15. Administrar, conservar y fortalecer el patrimonio y rentas de la Universidad.

16. Convocar a elecciones de conformidad con los reglamentos y el régimen electoral de la Universidad.

17. Aceptar la renuncia de los servidores publicos de la Universidad.

18. Presentar informes semestralmente de su gestion al Consejo Superior Universitario y al Consejo Académico.

19. Autorizar al personal docente y administrativo permisos, licencias y comisiones, conforme a la Ley y los
reglamentos.

20. Mantener actualizado el Sistema de Control Interno.

21. Aprobar anualmente los estados financieros de la Universidad, de conformidad con los términos establecidos en la
Ley.

22. Delegar funciones de acuerdo con la Ley y los reglamentos.

23. Las demaés que correspondan conforme a la Constitucion Nacional, las Leyes, normas internas de la Universidad y
las que le asigne el Consejo Superior Universitario.

La Representante de las Directivas Académicas pregunta porqué fue devuelto primer debate el articulo

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que dependia de lo que se aprobara
en el articulo del procedimiento de eleccion de Decanos, asimismo, informa que hace falta redactar lo
inherente a definir la terna para la eleccién de los Decanos.

El Representante de los Estudiantes frente al numeral 4, informa que es un aspecto en el que se podria
mejorar independientemente del Rector de turno, el Plan de Accién que presente el Rector como
minimo debe contemplar el compromiso de cumplir las metas del Plan de Desarrollo Institucional, para
evitar y blindar la experiencia que se tuvo con el Plan de Desarrollo Institucional actual. Propone
agregar a la redaccion del numeral 4, que deben contener como minimo las metas del Plan de
Desarrollo Institucional que coinciden con su periodo rectoral.

El Rector no entiende por qué se debe adicionar la propuesta del Representante de los Estudiantes al
numeral 4.

El Representante de los Estudiantes aclara que hace referencia al Plan de Accion Institucional, es una
imprecision de su parte, la propuesta de agregar la redaccion es para el Plan de Accion que esta
contenido en el numeral 5.

La Representante de las Directivas Académicas propone la siguiente redaccion para el numeral cinco.

“5.  Presentar anualmente para la aprobacién del Consejo Superior Universitario, el Plan de
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Accion Institucional junto con el proyecto de presupuesto, en concordancia con el Proyecto Educativo
Institucional y deben contener como minimo las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Institucional vigente, excepto en el primer afio de su periodo rectoral, en el que deberd presentar el
Plan de Accion para su aprobacion, antes de que finalice el mes de febrero ™.

El Representante del Presidente de la Republica pregunta si hay algun punto de los discutidos en las
ultimas sesiones que pueda impactar las funciones del Rector, para ser tenidas en cuenta.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que se ha tomado apuntes y notas
sobre los temas especificos y en el articulo estan consignadas.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a votacion el parcialmente denominado articulo 22°, del articulado devuelto a primer
debate:

VOTACION:

El Consejo Superior aprobé por unanimidad el parcialmente denominado articulo 22.

El Articulo cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario, que trata el Estatuto General.

“ARTICULO 22. FUNCIONES DEL RECTOR. Son funciones del rector las siguientes:

1. Dirigiry coordinar la gestion académica y administrativa de la Universidad.

2. Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias de la
Universidad; asi como las decisiones y actos del Consejo Superior Universitario y del Consejo
Académico.

3. Dirigir el proceso de planeacion de la Universidad, procurando la integracion y el desarrollo
armonico de la Institucién en su conjunto y de las Facultades, de acuerdo con sus propias
iniciativas, creatividad y la participacion de todas las unidades académicas.

4. Presentar al Consejo Académico y al Consejo Superior Universitario, el Plan de Desarrollo de la
Universidad de los Llanos, para tres periodos rectorales; y velar por su cumplimiento y ejecucion.

5. Presentar anualmente para la aprobacion del Consejo Superior Universitario, el Plan de Accion
Institucional junto con el proyecto de presupuesto, en concordancia con el Proyecto Educativo
Institucional y deben contener como minimo las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Institucional vigente, excepto en el primer afio de su periodo rectoral, en el que debera presentar el
Plan de Accion para su aprobacion, antes de que finalice el mes de febrero.

6. Implementar el Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

7. Nombrar y remover, con arreglo a las disposiciones legales, al personal de la Universidad que

conforme con este estatuto no esté reservado a otra autoridad.

Realizar encargos conforme al régimen interno.

9. Refrendar los titulos que la Universidad confiere, actas de grado y los demas certificados que lo

oo
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22,

23.
24,

requieran.

Definir ternas por Facultad para la eleccion de Decanos.

Designar Rector encargado conforme lo disponga el articulo 23 del presente estatuto.

Designar Decano encargado por ausencia temporal del titular.

Presentar al Consejo Superior Universitario, el Proyecto del Presupuesto Anual de la Universidad.
Expedir manuales de funciones, requisitos y competencias laborales, reglamentos y procedimientos
administrativos.

Celebrar convenios y contratos conforme a la ley, estatutos y los reglamentos.

Administrar, conservar y fortalecer el patrimonio y rentas de la Universidad.

Convocar a elecciones de conformidad con los reglamentos y el régimen electoral de la
Universidad.

Aceptar la renuncia de los servidores publicos de la Universidad.

Presentar informes semestralmente de su gestion al Consejo Superior Universitario y al Consejo
Académico.

Autorizar al personal docente y administrativo permisos, licencias y comisiones, conforme a la Ley
y los reglamentos.

Mantener actualizado el Sistema de Control Interno.

Aprobar anualmente los estados financieros de la Universidad, de conformidad con los términos
establecidos en la Ley.

Delegar funciones de acuerdo con la Ley y los reglamentos.

Las demas que correspondan conforme a la Constitucién Nacional, las Leyes, normas internas de
la Universidad y las que le asigne el Consejo Superior Universitario ”.

Se procede a analizar en primer debate el parcialmente denominado Articulo 18°.

ARTICULO DEVUELTO A PRIMER DEBATE

ARTICULO 18. CONSEJO ACADEMICO. El consejo Académico es la méaxima autoridad académica de la
Universidad, Est4 integrado asi:

agkrwdE

o

8.
9.

PARAGRAFO 1. El Secretario General de la Universidad, act(ia como secretario del Consejo Académico.

PARAGRAFO 2. Para ser representante de los Profesores y de los estudiantes ante el Consejo Académico, se deben
reunir los requisitos exigidos para los mismos ante el Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFO 3. Los representantes de los Directores de Escuela, de Departamento y de Institutos, de los Programas

El Rector, quien es su presidente.

El Vicerrector Académico, quien ejerce como presidente en ausencia del rector.

Los demas Vicerrectores.

Los Decanos de cada una de la Facultades.

Un representante de los Directores de Escuela, Departamento e Institutos, que tenga la condicién de empleado
publico de la Universidad, elegidos por ellos mismos, para un periodo de tres (3) afios.

Un representante de los Directores de Programas que tengan la condicion de empleado publico de la Universidad,
elegido por quienes ostentan la misma calidad, para un periodo de tres (3) afios.

Un profesor de la Universidad que tenga la condicién de empleado publico, elegido mediante voto secreto por los
mismos, para un periodo de tres (3) afios.

Un estudiante de la Universidad, elegido a través de voto secreto por los mismos, para un periodo de tres (3) afios.
El Director de planeacion de la Universidad.
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Académicos, de los Profesores y de los Estudiantes ante el Consejo Académico, dejan de serlo, cuando pierdan la
condicion de Directores de Escuela, de Departamento, de Institutos, de Programa Académico, de Profesor o de
Estudiante.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Se concede a la administracion de la Universidad el término maximo de un (1) afio
contado a partir de la aprobacion de la presente modificacion, para presentar la propuesta de modificacion de la
estructura organica de la Universidad.

Se concede a la administracion de la Universidad el término maximo de un (1) afio, a partir de la aprobacion de la
estructura organica de la Universidad para presentar la propuesta de modificacion de la planta de personal docente y no
docente.

Hasta tanto no se modifique la estructura organica y la planta de personal de la Universidad de los Llanos, continuaran
siendo parte del Consejo Académico los titulares de las Direcciones Institucionales de Investigacién, Proyeccién Social
y Curriculo. Y el Asesor de Planeacion continuara siendo parte del Consejo Académico con voz pero sin voto.

La Representante de las Directivas Académicas manifiesta que es una limitante solo otorgar la potestad
en participar a los empleados publicos.

El Representante de los Profesores manifiesta que esta discusion ya se ha dado en términos de las
funciones que desempefian los profesores temporales de tiempo completo, indica que si no hay
Profesores para cubrir los cursos de los programas académicos, menos hay para cubrir todos los cargos
académicos administrativos que hay en la Universidad, por lo tanto, las direcciones de escuela y
departamentos son una necesidad Institucional que pueden ser ocupadas por Profesores ocasionales,
porque de otra forma la Universidad no podria funcionar, debe ser consecuente con la planta profesoral
deficiente que se tiene en la Universidad.

La Representante de las Directivas Académicas agrega que la participacion de los Profesores
ocasionales en estos cuerpos académicos ha sido muy buena, la representacion de los Profesores
ocasional s6lo podria ser por el tiempo que dure el contrato, ya que hay un paragrafo que indica que
una vez se pierda la representacion de la escuela o programas se pierde también la condicion de la
representacion ante el Consejo Académico.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que desde el ambito juridico y
respetando las posturas que hayan en contrario, se observa para efectos de la representacion riesgoso el
tema, en el sentido que los Profesores ocasionales tiene una vinculacién de 11 meses, se termina la
vinculacion, se liquidan las prestaciones sociales y después de un mes se les hace una nueva
vinculacion, en su criterio juridico, en ese interregno que hay entre terminar una vinculacion e iniciar la
otra se pierde la representacion, porque pierden el vinculo de Profesor con la Universidad.

El Representante de los Estudiantes aclara que el articulo no indica que todos los Profesores que tengan
la condicion de directores de programa o directores de escuelas deban ser Profesores de planta, sino
que quien lo represente ante el Consejo Académico tenga la condicion de Profesor de planta, lo que se
busca es solventar esos aspectos para observar la diferenciacion.

El Representante de los Egresados propone estudiar la posibilidad de simplificar los cuerpos
colegiados, buscando que se deé la dinamica que requiere la Institucion, como se esté deficiente en la
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capacidad Profesoral de planta, se puede definir de manera provisional y tomar como motivo para
ampliar la planta.

El Representante del Presidente de la RepUblica pregunta si el numeral 5 se mantiene.
El Representante de los Estudiantes responde que se debe mantener.
El Representante de los Ex Rectores responde que se debe mantener.

Por otra parte, el Representante de los Estudiantes propone adicionar otro miembro al Consejo
Académico y que este sea en Representacion de los Egresados, es importante que se pueda incluir esta
voz en la discusién en el Consejo Académico.

El Representante de los Profesores propone incluir la representacion de los Estudiantes de posgrados,
porque tiene naturaleza y necesidades diferentes, es importante que estén presentes y la gran mayoria
son Egresados, pero le encuentra mas sentido que estos Estudiantes puedan estar representados por el
conocimiento que estan teniendo los diferentes programas de posgrados.

La Representante de las Directivas Académicas informa que en la experiencia que se tiene frente a la
representacion de los Egresados en los diferentes drganos colegiados, tienen los espacios de
representacion y no los aprovechan, aprovechan la representacion ante el Consejo Superior porque hay
un pago, en los otros 6rganos colegiados no hay nada que los vincule. Por otro lado, manifiesta estar de
acuerdo con la propuesta realizada por el Representante de los Profesores, en el sentido de incluir un
Representante de los Estudiantes de posgrado, es dificil, pero hay mayor compromiso, advierte que se
debe tener cuidado porque si es un Estudiante de especializacion duraria solo un afio en la Universidad.

El Representante del Sector Productivo esta de acuerdo con ambas propuestas, la Representacion de un
Egresado acarrea mucha responsabilidad, sin embargo, es importante tener la representacion en estos
espacios.

El Representante de los Estudiantes recalca que, al no haber un pago, el que vaya aspirar a esta
representacion lo hace por conviccion, ademas, es positivo el mensaje que enviaria, el Consejo
Superior no debe evaluar si las representaciones de los estamentos van a quedar vacias o no, en los
6rganos colegiados se debe trabajar y fomentar como se puede lograr estas representaciones.

El Representante de los Profesores indica que esta es una de las razones por las que la eleccion de
Decanos se debe hacer a traves de un proceso de democracia participativa, porque resulta que, en el
méaximo organo de direccion académica de la Universidad es donde se debe presentar un juego de pesos
y contrapesos, si los Decanos fueran designados directamente por el Rector, se tendria un Consejo
Académico qué seria un comité aplausos, por ese motivo, la eleccion de los Decanos y la participacion
de personas que puedan tener unos criterios independientes como Estudiantes y Profesores es
importante, y esa es la razdn por la que considera que se debe aumentar ese contrapeso teniendo un
Estudiante mas en el Consejo Académico.
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El Representante de los Ex Rectores Pregunta cuantos miembros tiene el Consejo Académico.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que hay 16 miembros de los cuales
15 tiene voz y voto, el Jefe de Planeacion no tiene voto.

El Representante de los Ex Rectores indica que es muy grande el Consejo Académico.
La Representante de las Directivas Academicas afiade que es muy dificil la toma de decisiones.

El Representante de los Egresados afirma que el Consejo Académico es muy grande, considera que se
puede simplificar, propone que los Decanos tengan un representante en el Consejo Académico.

El Representante del Presidente de la Republica manifiesta que, si se agrega la representacion del
Estudiantes de posgrado y Egresados, con la nueva estructura de las vicerrectorias, seguirian siendo 16
representaciones en el Consejo Académico.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU afirma y aclara que todas las
representaciones tendrian voz y voto.

El Representante del Presidente de la Republica solicita unificar las dos propuestas y adicionarlas a la
composicion del Consejo Académico.

El Representante de los Profesores manifiesta que un 6rgano colegiado con esa cantidad de miembros
es inmanejable.

La Representante de las Directivas Académicas sugiere que el estamento Estudiantil sélo este
representado por un Estudiante, el cual debe ser el encargado de recoger todas las necesidades e
intereses, indica que muchas veces el representante no se comunica con su estamento, con esto, se le
puede otorgar el espacio a un Egresado y analizar cuales son los requisitos

El Representante de los Egresados indica que tratando de simplificar al Consejo Académico se pudiese
considerar un representante de los Decanos, tratando de ser mas dinamico y menos complejos en las
discusiones.

La Representante de las Directivas Académicas sefiala que puede ser una alternativa, sin embargo, el
Consejo Académico se nutre de las discusiones y las situaciones de cada Facultad, ninguna facultad se
puede comparar con otra, ademas cada Decano tiene a cargo un nimero importante de programas, es
dificil que s6lo sea un Decano por la situacidn que se maneja actualmente.

El Representante del Presidente de la Republica pregunta si es viable elegir dos Decanos, esto podria
facilitar la situacion.

El Rector responde que suprimir a los Decanos generaria incomodidad, invita a revisar la
representacion de los institutos, todos los institutos funcionan al interior de las facultades, el interés del
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instituto puede quedar representado por el Decano de la facultad correspondiente, inclusive las mismas
escuelas, porque también estdn dentro de las facultades, ademas hay escuelas que sélo tienen un
programa. El Representante de los Institutos y Escuelas podrian ser suprimidos.

La Representante de las Directivas Académicas acompafa la propuesta del Rector, ya que el Decano es
el que responde por esas unidades académicas.

El Representante de los Profesores retira la propuesta de incluir un Representante de los Estudiantes de
los programas de posgrados, y dejar el Consejo Académico tal cual esta definido en el actual Estatuto
General, considera que las representaciones de los institutos son necesarias, asi sean de alguna forma
nombradas por los Decanos, y no sacrificaria esta Representacion por un Estudiante de posgrado y ni
por un Egresado.

El Representante de los Estudiantes indica que mantiene la propuesta del Representante de los
Egresados ante el Consejo Académico, sin vinculo laboral y contractual con la Universidad.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU indica que se puede definir que el
Representante de los Egresados del Consejo Académico debe cumplir los mismos requisitos del
Representante de los Egresados ante el Consejo Superior.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Se somete a votacion el parcialmente denominado articulo 18°, del articulado devuelto a primer
debate:

VOTACION:

e AFIRMATIVOS: Representante de los Ex Rectores, Sector Productivo, Egresados,
Estudiantes, Rep. Presidente de la Republica.
o NEGATIVOS: Representante de los Profesores v Directivas Académicas.

El Articulo no cuenta con la aprobacion de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo
Superior Universitario, que trata el Estatuto General.

Se mantiene la estructura del Articulo definido en actual Estatuto General.

El Representante de los Ex Rectores propone someter a votacion el articulo nuevamente cuando esté la
Presidente.

El Representante del Sector Productivo aclara que el articulo ya se sometié a votacion y debe quedar tal
como esté definido en el actual Estatuto General.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que solo hay dos articulos que no
cumplieron la aprobacién de las dos terceras partes requeridas por el actual Estatuto General para surtir
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tramite modificatorio, y son: el articulo de la composicion del Consejo Académico y la naturaleza y
composicion del Consejo Superior, estos quedaron tal cual como estd definido en el actual Estatuto
General.

Asimismo, informa que hay articulos que surtieron trdmite en segundo debate y hay unos que estan
aprobados en primer debate, y ademas esta pendiente por debatir en segundo debate el articulo de la
vigencia, propone y sugiere que el segundo debate de los articulos se puede dar en una misma fecha.

El Representante del Sector Productivo manifiesta que por estrategia no debe ser como lo plantea el
Secretario General, considera que cuando cumplen los 30 dias habiles de los primeros articulos se debe
sesionar para el respectivo debate y posteriormente los demaés articulos, porque si se discuten todos los
articulos en una sola sesion posiblemente no se alcancen a aprobar.

El Representante del Presidente de la Repulblica solicita y si no hay ningun impedimento juridico, se
realicé el segundo debate de los articulos aprobados en la semana anterior y posteriormente en una
proxima sesion, el segundo debate de los articulos aprobados en la presente sesion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que el articulo 24 y Articulo 14 del
actual Estatuto General, se deben traer como texto al nuevo Estatuto General, pero se le debe dar una
numeracion distinta.

Frente al articulo 14 del actual Estatuto General, sefiala que tiene un paragrafo que define los periodos
institucionales y un parégrafo transitorio, por técnica juridica no tiene mérito transcribirlo al nuevo
texto del Estatuto General.

El Representante del Presidente de la Republica recalca que hoy queda en firme el primer debate de
todos los articulos propuestos.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU reitera la pregunta si autorizan y aprueban el
hecho de traer los dos articulos (14 y 24) con una nueva numeracion, ademas de suprimir dos
paragrafos en el articulo 14.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

e EIl Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd traer como texto el articulo 24
del actual Estatuto General a la nueva propuesta de Estatuto General, con numeracion
distinta. (Representante de los EXx Rectores, Sector Productivo, Egresados, Estudiantes,
Profesores, Rep. Presidente de la Republica).

e No se registra el voto de la Representante de las Directivas académicas.

e EIl Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobé traer como texto el articulo 14
del actual Estatuto General a la nueva propuesta de Estatuto General, suprimiendo el
paragrafo 6 y el paragrafo transitorio. (Representante de los Ex Rectores, Sector Productivo,
Egresados, Estudiantes, Profesores, Rep. Presidente de la Republica).

e No se registra el voto de la Representante de las Directivas académicas.
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DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd en primer debate el proyecto de Acuerdo
Superior “por medio del cual se expide el estatuto general de la universidad de los llanos - articulos
devueltos a primer debate y no aprobados”,

Por otra parte, el Representante el Presidente de la Republica sefiala que hay puntos en el orden del dia
los cuales se le debe dar tramite.

El Representante de los Profesores informa que hace falta discutir el proyecto de Acuerdo Superior en
segundo debate “Por el cual se establecen las tarifas de los derechos pecuniarios de la Universidad de

los Llanos™.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que se debe analizar el recurso de
apelacion por un proceso de eleccidn, el Consejo Superior tiene 2 dias habiles para resolverlo.

El Representante el Presidente de la Republica propone convocar a una sesion extraordinaria antes de
que se termine la semana.

El Representante de los Estudiantes aclara que por normatividad no se puede discutir en sesiones
extraordinarias un proyecto de Acuerdo Superior.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU advierte que el recurso de apelacion lo
interpusieron el dia de ayer, se tiene por norma 2 dias para resolverlo, es decir, de hoy o mafana.

El Representante de los Profesores pregunta si pueden dar continuacién a la presente sesion el dia de
mafana, para terminar los puntos pendientes.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde afirmativamente.

El Representante el Presidente de la Republica informa que se puede continuar con la sesion a partir de
las (10.00 Am).

CONSTANCIA SECRETARIAL:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos determiné continuar la Sesidon Ordinaria No.
005 de 2021, el dia 18 de febrero de 2021, a las (10.00 Am).

Siendo las (05.53 Pm), del diecisiete (17) de febrero de 2021, se suspende la Sesion Ordinaria No. 005
del 2021, siendo presidente de la misma el Representante del Presidente de la Republica, Dr. MIGUEL
ROBERTO VILLAFRADEZ ABELLO, y Secretario, Dr. GIOVANNY QUINTERO REYES.
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CONTINUACION SESION ORDINARIA No. 005 DE 2021

ACTA No.
005 de 2021

Fecha: 18 de
febrero de 2021

Hora Inicio: 10.07 Am.
Hora Final: 12.48 Pm

LUGAR: Google Meet

Objetivo de la Sesidn: Continuacion Sesion Ordinaria No. 005 de 2021, del Consejo Superior de la

Universidad de los Llanos.

Responsable de la Sesion: Dra. MARIA FERNANDA POLANIA CORREA, Delegada del MEN, Dr.
MIGUEL ROBERTO VILLAFRADEZ ABELLO, Representante del Presidente de la Republica, Dr.
GIOVANNY QUINTERO REYES, Secretario.

CONVOCADOS / ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA SIAS'S“O o
MARIA FERNADA POLANIA Delegada del MEN X
MIGUEL ROBERTO VILLAFRADEZ ';ig[fgﬁg;ame del Presidente de la )
EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B Representante del Sector Productivo X
JUAN CARLOS SARAVIA MOJICA Representante de los Egresados X
SAUL GUAYACAN GUTIERREZ Representante de los Ex Rectores X
JORGE PACHON GARCIA Representante de los Docentes X
JOSE FERNANDO SAAVEDRA SUA Representante de los Estudiantes X
MARIA LUISA PINZON ROCHA Reprgsentante de las Directivas X

Académicas.
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS Rector X
GIOVANNY QUINTERO REYES Secretario X
INVITADOS
SAMUEL BETANCURT GARZON Asesor de Planeacion X
NANCY CESPEDES VELASQUEZ Directora Financiera X
JUAN PABLO BERNAL Abogado — Secretaria General

AGENDA:

1. Llamado a Lista y Verificacion del Quérum.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Proyecto de Acuerdo Superior en primer debate.

31 “Por el cual se establecen las tarifas de los derechos pecuniarios de la Universidad de los

Llanos”
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4. Proyecto de Resolucion Superior.

41 Por la cual se hace un ajuste al Plan de Accion Institucional 2019-2021 “Talento y
conocimiento para el desarrollo regional”.

5. Correspondencia

51 Recurso de apelacion (Articulo 37 del Acuerdo Superior No. 004 de 2006)

6. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU dejo constancia que, revisada la participacion
a la sesion por parte de los Honorables Consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir
como corresponde segln el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior
Universitario.

Asimismo, informa que la Presidente le comunic6 que tenia una sesién en otra Universidad, pero que
aun asi trataria de conectarse.

El Representante del Presidente de la Republica informa que la Presidente le solicité iniciar la sesion a
la hora acordada y qué trata de conectarte posteriormente.

De este modo, se da lectura al Articulo 28 del Acuerdo Superior No. 013 de 2016 “Por medio del cual
se establece el Reglamento Interno del Consejo Superior de la Universidad de los Llanos”.

“..ARTICULO 28°. PRESIDENCIA DE LAS SESIONES. Las sesiones del Consejo Superior seran
presididas por el Ministro de Educacion Nacional o su delegado, en caso de ausencia de éste por el
designado del Presidente de la Republica, y en caso de ausencia de ambos, contandose con quérum
para deliberar y decidir, se designara un Presidente ad-hoc entre los Consejeros presentes con
derecho a voto y debidamente posesionados...”

Asume la Presidencia de la continuacion de la Sesion Ordinaria No. 005 de 2021, el Dr. Miguel
Roberto Villafradez Abello, Representante del Presidente de la Republica.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU hace saber que no se registra asistencia de
los Representante del Sector Productivo y Presidente — Delegada del MEN.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU frente al punto “Recurso de apelacion

(Articulo 37 del Acuerdo Superior No. 004 de 2006)”, recomienda juridicamente que se realice a través
de una Resolucion Superior, el Estatuto Electoral dice que el Consejo Superior tiene 2 dias habiles para
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resolver el recurso, el recurso lo interpusieron en la audiencia del dia martes, ayer el Colegiado tuvo
conocimiento y se tendria hasta el dia de hoy para resolverlo, indica que conoce el tema pero el dia de
ayer a raiz de que estaban con el debate del Estatuto General, solicit6 la colaboracion del abogado qué
apoya en la Secretaria General para trabajar en el Acto Administrativo.

DECISION:

e EIl Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd el orden del dia de la
continuacion de la Sesion Ordinaria No. 005 de 2021.

e No se reqistra el voto del Representante de los Ex Rectores.

3. PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR EN SEGUNDO DEBATE.

3.1 “Por el cual se establecen las tarifas de los derechos pecuniarios de la Universidad de los
Llanos”

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Siendo las (10.14 Am) se reqgistra asistencia de la Dra. Maria Fernanda Polania, Delegada del MEN
y asume la presidencia de la continuacion de la Sesién Ordinaria No. 005 de 2021.

El Asesor de Planeacion socializa el proyecto de Acuerdo Superior en un documento Word y el analisis
de costeo para los derechos pecuniarios en un documento Excel. Ademas, informa que se recibié una
solicitud del Representante de los Estudiantes a través de la Rectoria.

El Representante de los Estudiantes comunica que el dia lunes fue participe de una reunién con la
unidad de victimas, cada afio al iniciar el periodo la unidad de victimas establece una especie de
compromisos entre todas las Universidades y la unidad de victimas, en donde especifican qué aspectos
tiene las Universidades para ofrecer a esta comunidad especial, en esa discusion surge la idea de que se
pudiera materializar méas alla del Acuerdo Superior No. 001 del 2015, que es donde se establece las
comunidades estudiantiles de admision especial y se les otorga un cupo, qué algunas son por Ley y
otras son porque la Universidad ha visto la necesidad en su politica de inclusion, entonces, lo que
solicita a través de la Rectoria es que se evalle qué impacto financiero tendria estipular un articulo que
haga referencia a un cobro diferencial, qué podria verse como un aspecto materializador de la politica
de inclusion, aparte de esta reglamentacion que esta se estd haciendo. La intencion es que desde
Planeacion y la Oficina Financiera se pueda analizar el tipo de impacto que implicaria la introduccion
de este nuevo articulo y que el Consejo Superior pueda debatir desde la importancia del tema.

El Rector informa que durante el Gltimo proceso de inscripciones recibi6 muchas llamadas de
miembros de comunidades indigenas, ellos desconocen el proceso de admision, propone que para estas
comunidades que tiene muy poco contacto con la tecnologia, que no saben qué es un pin y diligenciar
un formato en el banco, la posibilidad de inscribirse sin ningun costo, seria un buen mensaje facilitarle
el ingreso, que se familiaricen con todas estas herramientas y puedan tener una posibilidad mayor de
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formacion.

El Asesor de Planeacion socializa en un documento Excel la inscripcion de estudiantes especiales, asi
como el documento en Excel de analisis de costos para los derechos pecuniarios. El valor de ingresos
que se dejaria de percibir son cercanos a los ($338°000.000), todas las poblaciones diferenciales
estarian rondando entre los 1000 - 1258 personas, por concepto de todos los derechos pecuniarios.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que se puede observar que frente a la propuesta original
que hace parte del Plan de Accion del Rector, la Administracion en sus analisis tiene conocimiento que
va a tener una disminucion en el presupuesto y esta contemplado de los ingresos propios, y aun asi ha
presentado al Consejo Superior la propuesta, sefiala que desde este proyecto de Acuerdo Superior se
puede seguir trabajando en tema de enfoques diferenciales y de inclusion, se puede observar que la
aplicacion de dicho articulo no tiene un mayor impacto. La Universidad quiere hacer ese esfuerzo
mediante este acuerdo Superior, y se puede armar de otros elementos que no tienen mayor impacto,
pero para otros temas, por ejemplo, la politica de acreditacion o cuando solicitan informes en donde
piden se evidencie la materializacion de la inclusion, este proyecto puede ser el soporte.

El Representante de los Profesores manifiesta que el proyecto se enmarca entre las politicas de
bienestar, no necesariamente para la Universidad pero si para la comunidad en general, llama la
atencion que no es necesariamente por la coyuntura de la pandemia, la pandemia puso en evidencia la
situacion tan precaria de la gran mayoria, el Consejo Superior no puede ser ajeno a esta situacion, el
impacto que pueda tener este proyecto en el presupuesto no es significativo, sin embargo, el impacto
que tiene en términos de bienestar social para la comunidad lo amerita.

CONSTANCIA SECRETARIAL:

Siendo las (10.18 Am) se reqgistra asistencia del Representante del Sector Productivo.

El Representante de los Profesores pregunta cuél fue la consideracion para aumentar casi al 400% del
examen de habilitacion, sefiala que son cosas diferentes el hecho de que se deba habilitar y cual es la
situacion economica, las constancias de estudio los Estudiantes continuamente las necesitan,
probablemente mas que el certificado de notas, no es considerable el aumento pero no entiende porque
se le debe incrementar, pero si es el precio que se debe pagar para poder lograr los otros beneficios, lo
acepta, aungue no le parece una légica porgque no se puede para la Universidad hacer el analisis de
compensar una pérdida, ya que no hay pérdidas de ningun tipo, hay ganancia de tipo social, los estados
y las instituciones tiene la obligacién de ver de qué manera se mitigan los efectos de las situaciones
economicas.

El Asesor de Planeacion responde que frente al cobro del examen de habilitacion no se encontro
normas al respecto, histéricamente se ha venido cobrando un valor que anualmente se ha venido
incrementando por salarios minimos, lo que se hizo en la Oficina de Planeacion es hacer un analisis de
costeo y luego se hace un proceso del 30% adicional, como resultado surge el valor que se esta
presentando.
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El Representante de los Profesores aclara que el tiempo que el Profesor utiliza para realizar la
habilitacion no es un costo adicional, eso ya esta establecido dentro de su salario mensual.

La Representante de las Directivas Académicas manifiesta que todos tienen igual de necesidades,
propone disminuir los certificados de estudios para todos los Estudiantes de la Universidad, por otra
parte, informa que en la propuesta de Reglamento Estudiantil en el marco de las competencias no es
viable tener el tema de las habilitaciones, sin embargo, se puede dejar definido hasta que esté en firme
el Reglamento.

El Asesor de Planeacion informa que el equipo de planeacion planteaba que el valor de la constancia de
estudio y certificado de notas no deberian ser distintos, de esta manera se podria compensar un poco,
ambos documentos podrian quedar en un valor de ($15.000).

El Representante de los Estudiantes indica que es importante que la Universidad pueda mostrar esas
politicas diferenciales, porque de lo contrario termina convirtiéndose en un obstaculo para algunas
poblaciones qué necesitan un trato especial, si hay comunidades que tiene dificultades muy diferentes a
otras, no considera que todos los Estudiantes tengan el mismo grado de vulnerabilidad, no comparte esa
posicién, porque la evidencia y la literatura demuestra que eso no es asi, hay una heterogeneidad donde
unas personas son mas vulnerables que otras.

Propone adicionar el siguiente articulo:

“Los Estudiantes que hagan parte de comunidades especiales, segun lo establece el A.S. 001 de 2015,
tales como: comunidades indigenas, departamentos donde no hay instituciones de educacion superior,
municipios de dificil acceso con problemas de orden publico, estudiantes en condicion de
discapacidad, victimas de la violencia o del conflicto armado; el cobro de los derechos de inscripcion
sera 0, y en los demés derechos pecuniarios del presente Acuerdo Superior, tendra un cobro igual al
50% ".

La Presidente pregunta si en este proyecto Acuerdo Superior debe quedar definido el articulo propuesto
por el Representante de los Estudiantes, estda completamente de acuerdo con todo lo que se puede
implementar con las politicas de inclusion, pero desconoce si es en este proyecto de Acuerdo Superior
es donde deben establecerse los cupos especiales.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU manifiesta que lo que entiende es que, por
encima de estar hablando de cupos especiales, lo que se pretende es que, para los Estudiantes de
departamentos de dificil acceso y los que estan inmersos en el Acuerdo Superior No. 001 del 2015, el
valor de la inscripcién sea (0) y los demas derechos pecuniarios se reduzca en un 50%.

El Representante de los Egresados manifiesta que es una reglamentacién de la aplicacion de los costos.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que es una reduccion para una
poblacion especifica, aparte de la reduccidn que se esta haciendo en el articulo primero.
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La Presidente manifiesta que esta de acuerdo con todo lo que se pueda apoyar, sin embargo, el Consejo
debe mantener una estabilidad financiera en la Institucién, y la propuesta que realiza el Representante
de los Estudiantes deben tener un analisis financiero.

El Representante de los Estudiantes aclara que durante esta semana se hizo un ejercicio con el area
financiera y planeacion, ya expusieron los ejercicios y las alternativas del impacto financiero.

El Representante de los Profesores solicita un voto positivo para lograr materializar el Acuerdo
Superior, dentro del panorama general son mas los beneficios que generan que lo que se pueda
cuestionar, frente a las poblaciones vulnerables se puede dejar enunciado para que se desarrolle en una
Norma posterior.

El Asesor de Planeacion manifiesta que analizando la dinamica del presupuesto y lo que pasa con el
presupuesto de otras Universidades, considera que esto conlleva a la necesidad de empezar a vender
otro tipos de servicios, que le genere a la Institucién unos ingresos efectivos, para que esta carga
impositiva de las expresiones del presupuesto en términos de funcionamiento no recaiga en el usuario
final que no tiene tantos recursos econdmicos para aportar a la Institucion, esto anima a la Universidad
hacer la reflexion de analizar en qué direccion se puede trabajar con el talento humano formado.

La Presidente solicita que la Direccion Financiera certifigue que la propuesta realizada por el
Representante de los Estudiantes no afecta el presupuesto de la Institucion.

El Representante de los Profesores sefiala que la Universidad esta disminuyendo unos recursos y eso va
a afectar algunos ingresos, pero la cuestion es si eso lo afecta significativamente de manera que la
Universidad se vea corta para cumplir funciones misionales.

La Presidente manifiesta que apoya todo lo que beneficia a los Estudiantes y a la comunidad, pero no
expondra las finanzas Institucionales.

Por otra parte, el Representante de los Egresados recalca que desde el afio pasado se esta solicitando
que la Universidad realice un registro Gnico de proponentes, con el fin de poder prestar los servicios en
diferentes entidades, también se solicitd empezar a disefiar una especie de portafolio para que se
pudiesen consolidar los diferentes servicios y ofertarlos en la misma plataforma.

La Directora Financiera informa que trabajo con el Asesor de Planeacion la propuesta y se analiza
desde la parte presupuestal de la Universidad. Socializa en un documento Excel el anélisis del coste
para los derechos pecuniarios.

En el mismo sentido, manifiesta que estd de acuerdo que estos beneficios se desarrollen en una
Universidad puablica, pero dejar de percibir todos estos recursos en un afio de pandemia, en donde se
dejo de recaudar casi dos semestres, sugiere en el evento de que el Colegiado apruebe el proyecto se
aplique a partir de la siguiente vigencia, esperando la transicion de este afio, como es el
comportamiento de los descuentos con un decremento del 5% del presupuesto, el impacto para esta
vigencia es muy fuerte, no tiene ningln inconveniente en la aprobacion siempre y cuando sea para la
vigencia 2022, este afio las finanzas no estan equilibradas.




CODIGO: FO-GDO-05
. UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 (F;I‘\GINA: 54 de
I PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

El Representante de los Estudiantes insiste que el proyecto para la administracion no es nuevo, el
estudio de mercado demuestra que la Universidad no tenia ningin sustento técnico para hacer ese
cobro, el estudio demuestra que se esta cobrando por encima de los valores, de una u otra manera es
injusto, ademas el Rector ya manifestd que piensa frente al proyecto, la administracion ha asumido un
compromiso con estos recursos que de alguna manera se estan dejando de percibir, considera que se
puede aprobar el Acuerdo Superior robusto.

El Representante de los Profesores no comparte la apreciacion de la Directora Financiera, las unidades
administrativas en la Universidad no se retinen a discutir las situaciones, el Rector considera que
efectivamente se puede hacer, Planeacion realiza un ejercicio juicioso, pero segun la directora
Financiera la viabilidad financiera entra en franco peligro, se aparta del concepto emitido, considera
que se debe aprobar el proyecto porque la gente esta necesitando estos alivios econdémicos. La
apreciacion de la Directora Financiera esta poniendo entre juicio el ejercicio profesional del Asesor de
Planeacidn, solicita al Rector como jefe de la Administracién se manifieste al respecto, siente qué el
debate se esta pasando del nivel de seriedad que exige.

La Presidente aclara que no es un tema de nivel de seriedad, es importante escuchar todas las aristas
para que cada uno de los miembros del Consejo Superior tome la decision que considere pertinente,
indica que la propuesta realizada por el Representante de los Estudiantes es un andlisis adicional que no
estd contemplado; indica que una opcidn es esperar e incorporar la propuesta del Representante de los
Estudiantes con los analisis correspondientes o someterlos aprobacion como se present6 el Acuerdo
Superior en un inicio.

El Representante de los Estudiantes pregunta si al retirar la propuesta de articulo hay posibilidad de que
el Consejo Superior apruebe el proyecto de Acuerdo Superior, no tiene problema en retirarlo, pero si
estd muy interesado en que la propuesta salga adelante.

La Presidente manifiesta que la idea es someter a votacion el Acuerdo Superior, porque de lo contrario
se debe esperar hasta que se incorpore y se realice los analisis correspondientes.

El Representante de los Estudiantes informa que el analisis correspondiente lo expuso el Asesor de
Planeacion.

La Presidente pregunta si el proyecto de Acuerdo Superior estd contemplando la propuesta realizada
por el Representante de los Estudiantes.

El Asesor de Planeacion responde que el proyecto de Acuerdo Superior tiene un paragrafo que estipula
que las comunidades sefialadas en el Acuerdo Superior No. 01 del 2015 estaran exentos del valor de los
derechos de inscripcion y de un 50% de los demés derechos pecuniarios que trata el presente articulo.
En el analisis que se presento esta el impacto financiero

La Presidente entiende que efectivamente se hizo el analisis y el proyecto de Acuerdo Superior viene
con la propuesta contemplada.
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El Rector solicita hacer precisién sobre qué comunidades se mencionan en el Acuerdo Superior No.01
del 2015.

La Presidente indica que se puede mencionar en el paragrafo 2 cada condicion especial.

El Representante de los Ex Rectores no esta de acuerdo en que se disminuya el valor de los derechos de
grado para los Estudiantes de posgrado.

El Asesor de Planeacion informa que se hizo el costeo para todos los casos y sobre esa base se arrojé el
monto, el procedimiento interno no varia significativamente entre los Estudiantes de pregrado y
posgrados.

La Representante de las Directivas Académicas pregunta si el Acuerdo Superior es para dar
aplicabilidad inmediata

El Representante de los Estudiantes responde que, frente a la crisis actual, se busca beneficiar en este
momento de los Estudiantes, por lo tanto, si es importante que de aqui en adelante se pueda llevar a
cabo este tema.

La Presidente manifiesta que de acuerdo al articulo 2 se aplicaria inmediatamente.

La Representante de las Directivas Académicas manifiesta que se debe tener en cuenta que hay
Estudiantes que ya pagaron los derechos de grados para la ceremonia a realizarse la semana entrante.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que la Norma no puede ser
retroactiva y aplicaria para los que paguen de aqui en adelante, sin embargo, se pueden presentar
reclamaciones con las personas qué van a pagar de hoy en adelante y se gradien en la misma
ceremonia con los que ya pagaron, muy seguramente habran graduados solicitando el retorno del valor.

La Presidente manifiesta que esto es un desgaste administrativo, entiende la necesidad, propone aplicar
el Acuerdo Superior a partir del segundo semestre.

El Representante de los Profesores propone que el Acuerdo Superior aplique para la segunda fecha de
graduacion, es decir después del 26 de febrero, de esta manera se evita la solicitud de la devolucion del
dinero.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que una solucion es que el Acuerdo
Superior entre en vigencia a partir del primero de marzo de 2021, de esta forma los Estudiantes que se
graduaran en febrero asumen los derechos de grado como venian en el anterior Acuerdo Superior.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprob6 el Acuerdo Superior en segundo debate
“Por el cual se establecen las tarifas de los derechos pecuniarios de la Universidad de los Llanos” —
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(Representante de los Egresados, Estudiantes, Sector Productivo, Profesores, Ex Rectores vy
Directivas Académicas.

e El Representante del Presidente de la Republica se abstiene de votar, manifiesta que esta de
acuerdo con la presentacién de un balance social que debe tener la Universidad, esta de
acuerdo con las presentaciones realizadas en beneficio de los Estudiantes, pero considera
gue se estd poniendo en riesqo la estabilidad financiera, debe haber un balance entre lo
social vy la_ estabilidad financiera, entonces atiende la recomendacién de la Oficina
Financiera.

e La Presidente se abstiene de votar, teniendo en cuenta la recomendacion realizada por la
oficina financiera, apoya todo lo que se pueda hacer por la comunidad académica, sin
embargo, lo manifestado por la Directora Financiera genera un desbalance financiero, de
hecho, considera que mejor aprobar un Acuerdo Superior enfocado al tema de la inclusion y
para el siguiente afio analizar las reducciones.

OBJETO: “Por el cual se establecen las tarifas de los derechos pecuniarios de la Universidad de los
Llanos”’,

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

e Establecer las tarifas de los derechos pecuniarios expresadas en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes.

e \Vigencia.

4.PROYECTO DE RESOLUCION SUPERIOR.
4.1 Recurso de apelacion (Articulo 37 del Acuerdo Superior No. 004 de 2006)

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que se realizd el proceso de eleccion
del representante de los Profesores ante el Consejo de Facultad Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales, se inscribieron 2 Profesores y se tomd la decision de realizar la eleccién de manera virtual,
para poder votar se conto con el apoyo de la oficina de sistemas, para que desde alli se envie a los
correos de los Profesores que aparecen en el censo los cddigos de verificacion, en el marco de la
eleccion sé cuenta con un con un censo enviado por la oficina de personal y publicado por la Secretaria
General, el dia del escrutinio general en el momento de anunciar el resultado de los votos, se hace una
reclamacion con base en el articulo 37 del Estatuto Electoral de la Universidad.

En el mismo sentido, informa que se hizo todo el analisis de toda la situacion y solicita la autorizacion
del ingreso del abogado que estuvo a cargo de proyectar la Resolucion Superior que resuelve el recurso
de apelacion.

La Presidente pregunta si se resuelve rapidamente esta situacion.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que uno de los Profesores solicita
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que se repita las elecciones porque no se le permitié votar a un Profesor, esa es una causal para
reclamar, se solicité la certificacion a la Oficina de Personal, la cual refiere/certifica lo siguiente:

“Que el profesor JULIAN FERNANDO CARDENAS HERNANDEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 1049606506, el correo que tiene grabado en la base de datos de docentes de planta es
jfcarnedas@unillanos.edu.co ”.

En su criterio juridico, cambia el sentido la reclamacion cuando el Profesor manifiesta que le impiden
votar porque le enviaron el cddigo a un correo erréneo, y otro cuando se puede evidenciar que el correo
registrado en la base de datos de la Oficina de Personal aparece activo y certificado por la Oficina de
Sistemas, por lo tanto, a su parecer el sentido de la reclamacion es totalmente distinto, no hay un gran
debate juridico en torno al tema, ademas, el censo se publica y los Profesores deben verificar si los
datos son correctos y nunca hubo una reclamacién en su momento.

El Abogado Juan Pablo Bernal socializa el proyecto de Resolucion Superior.

El Representante de los Estudiantes pregunta si requiere un concepto del presidente del Consejo
Electoral.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde negativamente, el Consejo
Electoral fue el que recibid la reclamacién y la negé en la audiencia del escrutinio general, por lo tanto,
se abre la posibilidad para que el Profesor interponga el recurso de apelacion.

La Presidente manifiesta que se debe tener en cuenta varios elementos, primero la oficina de sistemas
certifica que el correo electrdnico esta activo, segundo, el censo es publicado y nunca se presentd una
reclamacion sobre lo alli contenido.

Por otra parte, sefiala que el Acto Administrativo estd completo y se confirma la decision adoptada por
el Consejo Electoral Universitario.

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd la Resolucion “Por la cual se resuelve

un_recurso _de apelacion” — (Representante de los Egresados, Estudiantes, Sector Productivo, EX

Rectores y Directivas Académica, Rep. Presidente de la Republica, Presidente — Delegada del MEN).
e EIl Representante de los Profesores vota negativo.

OBJETO: “Por la cual se resuelve un recurso de apelacion”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:

e Confirmar la decisién adoptada por el Consejo Electoral Universitario emitida en el Acta No.
003 de fecha 15 de febrero de 2021.
e Notificar al sefior Daniel Eduardo Zambrano Lugo gue contra la presente decisién no procede
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recurso alguno.

e Comunicar al Consejo Electoral Universitario de la presente decision para los tramites que
haya lugar.

e Vigencia.

51 Por la cual se hace un ajuste al Plan de Accion Institucional 2019-2021 “Talento y
conocimiento para el desarrollo regional”.

El Asesor de Planeacion socializa el proyecto de Resolucion Superior en una presentacién PowerPoint.
El Representante de los Estudiantes pregunta porque la modificacion de la linea base.

El Asesor de Planeacién responde que lo que el equipo considera y de acuerdo a lo que venia en los
procesos contractuales del afio 2014, derivado del convenio de Ecopetrol eran unas edificaciones
completas las que se estaban entregando, lo que se ha evidenciado desde el area de infraestructura
luego de ese tiempo, es que habian ajustes y modificaciones que hacerles y que los edificios no estan
completamente funcionales, en todas las condiciones de seguridad para poder ofrecer el servicio, una
de estas cosas es el tema de la red contra incendios, por eso se ajusta la linea base, porque en realidad
no estan los dos edificios completamente operativos en todas las condiciones debidas para la prestacion
de servicio.

Por otra parte, el Representante de los Profesores informa que un Ex Rector hizo unas modificaciones
en la Sede Barcelona a unos salones donde béasicamente los cerrd, no tienen ventilacion de ningun tipo,
pregunta si hay algun plan en términos de inversion para que aquellos salones cuenten con la debida
ventilacion. Advierte que los salones en las condiciones que estan actualmente por condiciones de
bioseguridad no se podrian utilizar.

La Presidente manifiesta que es muy importante que desde la Administracion se realice estas revisiones
y se realicen los ajustes necesarios.

El Asesor de Planeacion informa que el equipo de infraestructura esta haciendo unos recorridos por los
distintos edificios e instalaciones de los campus, para identificar estos procesos de inversion que se
deben hacer de cara al inicio de las actividades y otras inversiones a largo plazo.

DECISION:
El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad la Resolucion “Por la

cual se hace un ajuste al Plan de Accidn Institucional 2019-2021 “Talento y conocimiento para el
desarrollo regional”.

OBJETO: “Por la cual se hace un ajuste al Plan de Accidon Institucional 2019-2021 “Talento y
conocimiento para el desarrollo regional”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO:
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e Ajustar el Plan de Accion Institucional 2019-2021 en cuanto a la Meta 5.2.1. “Contar con 3
edificios operativos en la sede de la Universidad en el municipio de Granada”

e Vigencia.

6. CORRESPONDENCIA.
6.1  Proyecto de Respuesta a solicitudes.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU da lectura al proyecto de respuesta de las
siguientes solicitudes:

e Oficio remitido a remitida a través de correo electronico de fecha 25 de enero de 2021, por Alba
Rocio Rincon Medina, Directora Ejecutiva de ASPROENFERMERIA.

e Oficio remitido a traves de correo electronico de fecha 25 de enero de 2021, por Luz Enid
Salcedo Jiménez, Presidente de ASORENACIENDO.

e Oficio remitido a traves de correo electronico de fecha 25 de enero de 2021, por Yuly Andrea
Ramirez Valderrama, Presidente de ASPROUNILLANOS.

“En mi condicion de Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Superior
Universitario, le informo que se dio lectura a su peticion de informacion en la Sesion No. 003 de 2020,
referente a: la solicitud de exclusion del Estatuto General de la Universidad el requisito para la
eleccion del representante de los Gremios al Consejo Superior de la Unillanos.

Frente a lo anterior, se hace saber que, el articulado concerniente a los requisitos para ser elegido
representante del sector productivo fue objeto de aprobacién en segundo debate por los miembros del
Consejo Superior Universitario, aprobacion realizada antes de la solicitud presentada por usted,
quiere decir, que al momento de la discusién de ésta seccion del clausulado no se habian presentado
solicitudes de exclusién para su estudio y decision.

Sin embargo, es dable recordar que, el adelantamiento de la reforma del Estatuto General de la
Universidad se ha desarrollado segln las disposiciones contenidas en el Acuerdo Superior No. 004 de
2009, ademas, durante el desarrollo de las sesiones y para la aprobacion de cada uno de los articulos
fueron analizadas y evacuadas distintas posturas estamentales, siempre en el marco de legalidad,
legitimidad y la conveniencia institucional.

Ahora, es necesario referirnos sobre algunos antecedentes judiciales provenientes de acciones de
tutela en contra del Numeral 4 del Articulo 21 del actual Estatuto General — que guarda similitud con
el contenido en la reforma-. Estas acciones de amparo constitucional al desatarse, concluyeron que, la
exigencia de requisitos para participar en la eleccion de la representacion del sector productivo ante
el Consejo Superior Universitario no conllevaba la discriminacion o vulneracion del derecho a ser
elegido.

También, y ya para culminar, el actual Estatuto General (Acuerdo Superior No. 004 de 2009) fue
sometido a un profuso examen de legalidad por parte del Consejo de Estado, quien en Sentencia
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11001-03-24-000-2011-00212-00 del 16 de julio de 2015 no manifest6é reparo alguno en cuanto a los
requisitos para ser elegido representante del sector productivo”.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que sélo cambia el encabezado en
las tres respuestas, porque vienen de peticionarios distintos, pero se mantiene la misma linea, considera
que es una respuesta profunda de fondo y que en Gltimas se da a conocer el contexto sobre el cual se
mantiene la decision.

La Presidente manifiesta que el proyecto de respuesta es bastante claro, no sé entra particularidades
sino a nivel general.

DECISION:

El Consejo Superior _de la Universidad de los Llanos aprob6 por unanimidad el proyecto de
respuesta de las siguientes solicitudes:
e Oficio remitido a remitida a través de correo electrénico de fecha 25 de enero de 2021, por
Alba Rocié Rincon Medina, Directora Ejecutiva de ASPROENFERMERIA.
e Oficio remitido a través de correo electrénico de fecha 25 de enero de 2021, por Luz Enid
Salcedo Jiménez, Presidente de ASORENACIENDO.
e Oficio remitido a través de correo electronico de fecha 25 de enero de 2021, por Yuly Andrea
Ramirez Valderrama, Presidente de ASPROUNILLANOS.

6.2  Proyecto de respuesta solicitud APULL.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU da lectura al proyecto de respuesta de la
solicitud elevada por la organizacién sindical Apull.

“En mi condicion de Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Superior
Universitario, le informo que se dio lectura a su peticion en la Sesion No. 003 de 2020, referente a la
(i) eleccion democrética de decanos y decanas, y (ii) la participacién democratica de profesores de
cualquier condicion contractual en la eleccion de sus dignatarios. El Colegiado ante ésta solicitud,
procedid a indicarle que, al realizarse el estudio del articulado que concierne tales materias se
procedera a analizar para la toma de la correspondiente decision.

Por otro lado, y en cuanto a la solicitud de medidas para subvencionar servicios de energia, internet y
complementarios de profesores y profesoras de la Universidad por la emergencia sanitaria (COVID
19), el Colegiado remitira ésta solicitud a la Rectoria para lo de su competencia y tramite que
corresponda.

Para culminar, es dable recordar que, el adelantamiento de la reforma del Estatuto General de la
Universidad se ha desarrollado segun las disposiciones contenidas en el Acuerdo Superior No. 004 de
2009, ademas, durante el desarrollo de las sesiones y para la aprobacion de cada uno de los articulos
fueron analizadas y evacuadas las distintas posturas estamentales, desde el marco de legalidad,
legitimidad y conveniencia institucional ”.
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DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd por unanimidad el proyecto de
respuesta a la solicitud realizada por la organizacion sindical APULL.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

El Representante del Presidente de la Republica recuerda que esta pendiente de convocar a una sesion
extraordinaria para analizar y aprobar los estados financieros, Propone sesionar el 26 de febrero de
2021,

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos determind convocar a Sesién Extraordinaria
para el 26 de febrero de 2021.

Siendo las (12.48 Pm), del dieciocho (18) de febrero de 2021, se da por terminada la Sesién Ordinaria
No. 005 del 2021, siendo presidente de la misma la Delegada del MEN, Dra. MARIA FERNANDA
POLANIA, y Secretario, Dr. GIOVANNY QUINTERO REYES

En constancia firman,

La presente acta se aprobo en la Sesion Ordinaria No. 010 del (12) de mayo de dos mil veintiuno
(2021), siendo Presidente y Secretario del Consejo Superior Universitario: _ /

e

7\
IA FERNANDA POLANIA CORREA GIO NY QUINTERO REYES
Presidente CSU Secretario CSU

Transcribio: Carlos Pefia G.






