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A . e
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA S SIS“"NO
EDWIN TRUJILLO BONILLA Presidente — Delegado del MEN X
EDUARDO ZARATE TORRES Repr’ese:ntante del Presidente de la| . x
Republica :
EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B Representante del Sector Productivo X
JHON ALEXIS SANABRIA GARZON Representante de los Egresados X
FERNANDA ISABEL ~ ROJAS . o
RODRIGUEZ Representante de los Estudiantes X
CARLOS ARIEL JIMENEZ OBANDO Representante de los Ex rectores. X
DORIS CONSUELO PULIDO DE | Representante de las Directivas X
"GONZALEZ Académicas. p
JORGE PACHON GARCIA Representante de los Docentes X
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS Rector X
GIOVANNY QUINTERO REYES Secretario X :
INVITADOS )
GUSTAVO FIDEL BENAVIDES Dir. Escuela de Humanidades X !
ALBERTO JOSE MANUEL | ... D, ., .
VELASQUEZ Dir. Especializacion Accion Motriz X
FERNANDO CAMPOS POLO Dir. Centro de Idiomas X
FREDY DUBEIBE MARIN Dir. Licenciatura en Matematicas X
DANIEL SABOGAL Ingeniero Supervisor X
MARIA FERNANDA REYES Prof. De apoyo Planeacion X
AGENDA:
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. s
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3. RESOLUCION SUPERIOR

3.1 “Por medio del cual se designa Decano Encargado de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion”

4. PRESENTACION DE INFORMES

4.1 Informe del proyecto del mantenimiento de la biblioteca Sede Barcelona

5. VISITA DE RECONOCIMIENTO DE LOS CONSEJEROS AL CAMPUS RESTREPO DE
LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

4

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU deja constancia que una vez revisada la
asistencia a la sesién por parte de los honorables consejeros, existe quérum para sesionar, delibérar y
decidir como corresponde seglin el Estatuto General y el Reglamento interno del Consejo Superior
Universitario.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Rector solicita agendar en el orden del dia un informe referente a la situacién académica que esta
afrontando la Facultad de Ciencias Econdmicas, y asi poder buscar alternativas y dar soluciones a esta
situacion.

La Representante de los Estudiantes hace una alerta temprana referente a la contratacion de los
Docentes catedraticos y el cumplimiento de las 16 semanas académicas correspondientes al primer
periodo académico del afio 2018, por tal razon, solicita que esta situacién se incluya en el informe que
va a otorgar el Rector referente a la anormalidad de la Facultad de Ciencias Economicas y se agende
como un informe de la panordamica académica de la Universidad de los Llanos.

DECISION:

El Consejo_Superior_de_la_Universidad de los Llanos aprobd el orden del dia para la_sesion
Extraordinaria No 006 de 2018, asi: i

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM. '

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3. RESOLUCION SUPERIOR

3.1 “Por medio del cual se designa Decano Encargado de la Facultad de Ciencias Humanas y de
la Educacion”

4. PRESENTACION DE INFORMES

4.1 Informe del proyecto del mantenimiento de la biblioteca Sede Barcelona.

4.2 Informe de la Panordmica académica de la Universidad de los Llanos.
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3. RESOLUCION SUPERIOR

3.1 “Por medio del cual se designa Decano Encargado de la Facultad de Ciencias Humanas )’ de la
Educacion”

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU informa que ante la renuncia irrevocable del
Decano titular de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion el Acuerdo Superior 004 de 2009
actual Estatuto General de la Universidad de los Llanos, en el paragrafo 2 del articulo 49 establece:

PARAGRAFO 2. En caso de ausencia definitiva de cualquiera de los Decanos, se convocard a
elecciones atipicas, para completar el periodo institucional, siempre y cuando falte mds de un afio
para cumplirse éste. La convocatoria se debe hacer en forma inmediata, esto es, en un término no
superior a diez dias hébiles, a partir de la fecha de la vacancia, y cumpliendo los tiempos planteados
en este Articulo. "

- En caso que faltare menos del afio para cumplirse el correspondiente periodo institucional, el (onsejo
Superior Universitario nombrard como Decano encargado, al Secretario Académico de la Facultad, o
un director de una unidad académica adscrita a la Facultad, para lo cual, en el momento de asumir el

cargo, deberd cumplir los mismos requisitos exigidos al titular, quien ejercerd durante el tzempo
restante del periodo.

El Rector indica que por parte de la Administracién no hay preferencias por ninguno de los
Decanables, sugiere que se escuche a cada uno de ellos y despues el CSU tome la decisién a que haya
lugar.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU sefiala que en el numeral 10 del artlculo 23
del Acuerdo Superior 004 de 2009 actual Estatuto General de la Universidad de los Llanos define que
es funcion del CSU “Designar Decano encargado por ausencia temporal del titular, mayor de ocho
dias calendario.”, hace la salvedad que no hay procedimiento establecido para esta designacion.

El Representante de los Egresados informa que la persona que se designe como Decano encargado‘ se
debe encaminar en el plan de accion del Rector.

El Presidente pregunta cuantos funcionarios cumplen requisitos segin el Estatuto General de la
Universidad de los Llanos. -
El Secretario General en funciones de Secretario del CSU responde que segun el informe otorgado por
la oficina de personal de la Universidad de los Llanos, los siguientes directores de las Umdades
académicas adscritas a la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion si cumplen requisitos: |

¢ Gustavo Fidel Benavides Ladino, Docente Ocasional, Director de la Escuela De Humanidzyies.
Alberto José Manuel Veldsquez Arjona, Docente de Planta, Director Programa de
Especializacion en Accién Motriz.

e Mobnica del Pilar Rodriguez Rodriguez, Docente de Planta, Directora Programa de Licenciatura

%
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en Produccion Agropecuaria.
e Miguel Angel Vasquez Patifio, Docente de Planta, Director Centro de Investigaciones.

¢ Fernando Campos Polo, Docente de Planta, Director del Centro de Idiomas, Director Grapo del
Centro de Pensamiento Paz y Productividad.

e Elizabeth Casallas Forero, Docente Ocasional, Secretaria Académica.

e Fredy Leonardo Dubeibe Marin, Docente de Planta, Director Programa Lic. en Matematlcas y
Fisica

Asi mismo, segiin el informe otorgado por la oficina de personal de la Universidad de los Llan(fs, los
siguientes directores de las Unidades académicas adscritas a la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion no cumplen requisitos: :

¢ Said Abat Jiménez Mayorga, Docente Ocasional, Director Escuela de Pedagogia y Bellas Artes.
e Jhon Esneider Castellanos Jiménez, Docente Ocasional, Director Programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil Y Educacion Infantil.

e Gloria Stella Tabares Morales, Docente Ocasional, Directora Programa de ‘Licenciatura en
Educacion Fisica y Deportes.

El representante de los Egresados prégunta cuales son los requisitos para ser Decano de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion.

"Bl Secretario General en funciones de Secretario del CSU da lectura al articulo 51 del Acuerdo
Superior 004 de 2009, actual Estatuto General de la Universidad de los Llanos.

“ARTICULO 51° CALIDADES PARA SER DECANO. Para ser decano, se requiere reunir las
siguientes calidades: '

1 Ser ciudadano colombiano en ejercicio. : ‘
2. Tener titulo profesional universitario y de posgrado.
3. Demostrar una experiencia docente universitaria de tiempo completo, no inferior a cinco afios

o su equivalencia en horas cdtedra; o acreditar haber sido miembro de un drgano directivo
universitario.

4. Acreditar, como minimo, dos afios de experlencza administrativa o haber partzczpado en los
organos de gobierno de la Universidad.

5. No haber sido condenado penalmente, salvo por delitos politicos o hechos culposos

6. No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente.

7. No haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion”.

De igual manera informa que la profesora Ménica del Pilar Rodriguez Rodriguez y Miguel Angel
Vésquez Patifio no pueden asistir debido a que se encuentran en una préactica académica con los
_estudiantes de la Facultad. i

El Representante del Presidente de la Republica pregunta si es necesario escuchar a cada uno de los
directores que cumplen requisitos.

, R
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El Presidente responde que se debe establecer una metodologia donde expresen su experiencia laboral,
formacion académica y cuél es su sentido diferencial.

El Rector esta de acuerdo con lo manifestado por el Presidente, se puede hacer una breve entrevista o
un dialogo de 5 minutos con cada uno de ellos.

El Presidente informa que es una charla no formal con los Decanables y si surgen preguntas se realizan
'y posteriormente el CSU toma la decision.

]

CONSTANCIA SECRETARIAL:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos decidio escuchar a cada uno de los Directores
de las Unidades Académicas adscritas a la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion que
cumplen requisitos para ser designado como Decano encargado. P |

Ingresa a la Sesién Extraordinaria No 006 el sefior Gustavo Fidel Benavides La;lino, Docente
Ocasional y Director de la Escuela De Humanidades de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion.

El Presidente pregunta al Docente Gustavo Fidel cuales han sido los méritos académicos, meritos
personales y administrativos y ademas cual es el factor diferencial y porque se debe designar como
Decano encargado de la facultad.

El Docente Gustavo Fidel responde que es Maestro en artes plasticas de la Universidad de los Andes,
magister en Estudios Interdisciplinarios Sobre Desarrollo de la Universidad de los Andes, es docente
ocasional por mas de 8 afios en la Universidad de los Llanos, en los cuales se ha desempefiado como
Director del Programa Licenciatura en Educaciéon Basica con Enfasis en Educacion Artlstlca asi
mismo ha desempefiado funciones como Secretario académico de la Facultad y en la actualidad es
director de la Maestria en estudio de Desarrollo Local y Director de la Escuela de Humanidades de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion. '

i
Por otro lado informa que no piensa en ¢l escenario de la Decanatura de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacién, indica que las propuestas que ha generado en el Consejo de Facultgd van
dirigidas en generar una prospectiva de iniciativa y liderazgo, ademas recalca que la Facultad esta en
deuda con las exigencias del territorio.

La Representante de los Estudiantes pregunta al Docente Gustavo Benavides como considera que es su
relacion con los Estudiantes.

El Docente Gustavo Fidel responde que tiene contacto con estudiantes de pregrado y posgrado y q‘ue‘ su
relacion esta basada en el dialogo.

El Representante de los Egresados pregunta al Docente Gustavo Benavides referente a sus méritos
laborales como UTR.




, cODIGO: FO-GDO-05 .
: | UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 | PAGINA: 6 de 15
\ / PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

El Docente Gustavo Fidel responde que fue UTR por Secretaria General debido a unas situaciorl‘les‘ de
desarrollo con un grupo de 1nvest1gac10n de la Universidad de los Andes. '

Finaliza la intervencion del sefior Gustavo Fidel Benavides Ladino, Docente Ocasional y Dlrector de la
Escuela De Humanidades de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

Ingresa a la Sesién Extraordinaria No 006 el sefior Alberto José Manuel Veldsquez Arjona, Docente
de Planta, Director del Programa de la Especializacion en Accion Motriz.

El Presidente pregunta al Docente Alberto Velasquez cuales han sido los méritos académicos, méritos
personales y administrativos y ademads cual es el factor diferencial y porque se debe designar como
Decano encargado de la facultad.

“El Docente Alberto Velasquez responde que es Licenciado en Educacién Fisica de la Univgrsidad
pedagogica Nacional, Magister en Educacion de la Universidad de Antioquia, es Docente de Planta en
la Universidad de los Llanos durante mas de 10 afios, ejercié las funciones de director de la escuela de
pedagogia y bellas artes durante 15 meses, asi mismo ejercié funciones como Director de la
Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes durante 39 meses, y actualmente se desempefia bomo
director de la Especializacion en accién motriz.

s
La Representante de los Estudiantes pregunta al Docente Alberto Velasquez si recibié la invitacién a la
reunién que convocaron los Estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas.

El Docente Alberto Velasquez responde que si recibié la invitacién por parte de los estudiantes, pero
que no asistié debido a que no habia permiso académico por parte de la Universidad y ademas no era
un evento formal.

La Representante de los Estudiantes pregunta al Docente Alberto Velasquez como es la relacién con
los Estudiantes.

El Docente Alberto Velasquez responde que su relacién con los Estudiantes es buena, encaminada al
dialogo, recalca que siempre esté presto a servirles y colaborarles en los procedimientos.

Finaliza la intervencién del sefior Alberto José Manuel Veldsquez Arjona, Docente de Planta, Director
del Programa de la Especializacion en Accién Motriz.

Ingresa a la Sesiéon Extraordinaria No 006 el sefior Fernando Campos Polo, Director del Cenhro de
Idiomas, Director Grupo del Centro de Pensamiento Paz y Productividad.

El Presidente pregunta al Docente Fernando Campos cuales han sido los méritos académicos, méritos
personales y administrativos y ademads cual es el factor diferencial, porque se debe designar como
Decano encargado de la facultad y cudles serian sus desatios.

El Docente Fernando Campos responde que es Licenciado en Educacién Fisica y Deportes de la

"
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Universidad Sur Colombiana, Magister en Direccién Universitaria de la Universidad de los Aqdes, es
Docente de planta de la Universidad de los Llanos durante mas de 17 afios, ejerci6 funciones como
Director del Programa de la Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en deportes durante mas de 4
meses, asi mismo fungié como Director de la Escuela de Pedagogia, Director del Centro de
Investigaciones de la Facultad durante més de 7 meses, Director del IDEAD durante mas de dos «afios,
Jefe de la Divisién de Bienestar Universitario, Director de la Licenciatura en Educacién fisica y
Deportes durante mas de dos afios y actualmente se desempefia como Director del grupo del cenjro de

pensamiento paz y productividad, simultincamente es Director del Centro de Idiomas de la
Universidad de los Llanos.

Por otro lado, indica que tendria dos desafios en el evento de estar al frente de la Decanatura, el primer
desafio va dirigido en legitimar el nombre de la Facultad en el sentido de las ciencias Humanas debido
a que no hay un programa académico en esta profundizacion, el segundo desafio estd relacionado con
la escuela de pedagogia y bellas artes ya que se ha trabajado y se han invertido recursos en la
elaboracién de documentos para la creacién de nuevos programas y no se han concretado.

La Representante de los Estudiantes pregunta al Docente Fernando Campos si recibié la invitacién a la
reunion que convocaron los Estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas.

El Docente Fernando Campos responde que no se enteré de la invitacién a la reunién con los

estudiantes de la Facultad, ademaés ese dia tenia compromisos adquiridos con centro de pensamiento
paz y desarrollo.

N
La Representante de los estudiantes pregunta al Docente Fernando Campos como es la relacion con los
estudiantes especialmente con el Consejo Estudiantil. '

El Docente Fernando Campos responde que no ha tenido relacion con el Consejo Estudiantil e 1‘nsiste
que no ha recibido invitacién alguna por parte de los Estudiantes. -

La Representante de los estudiantes solicita al Docente Fernando Campos se entregue un informe del
centro de idiomas al Consejo de Facultad de Ciencias Humanas. 3

El Docente Fernando Campos responde que no tiene ningiin inconveniente en entrega un informe del
centro de idiomas al Consejo de Facultad.

El Representante de los Profesores pregunta al Docente Fernando Campos si podra conformar un
equipo de trabajo idéneo para el cumplimiento adecuado de las metas de la Facultad.

El Docente Fernando Campos responde que la Universidad ltimamente ha fallado en la vinculacion de

“algunos funcionarios, debido a que hay compafieros que no tienen el compromiso ni las ganas de sacar
adelante las facultades, hoy en dia hay més profesores pero al mismo tiempo hay menos productividad,
recalca que tiene la suficiente experticia para formar un equipo idoneo.

El Representante de los Egresados pregunta referente a sus méritos laborales en relacion al qu1nt(5 foro
de tierras, reforma rural integral.

4
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El Docente Fernando Campos responde que en el marco del posconflicto y mediante un convenio entre
la Universidad de los Llanos y la Universidad Nacional, se obtuvieron resultados importantes en el uso
y la tenencia prospectiva de la tierra en los Departamentos del Meta y Guaviare, frente a esta
experiencia la Universidad de los Andes hizo la invitacion de coordinar lo respectivo de un panel.

_Finaliza la intervencion del sefior Fernando Campos Polo, Director del Centro de Idiomas, Qirector
Grupo del Centro de Pensamiento Paz y Productividad.

Ingresa a la Sesién Extraordinaria No 006 el sefior Fredy Leonardo Dubeibe Marin, Docente de
Planta, Director del programa de la Licenciatura en Matematicas y Fisica. |

El Presidente pregunta al Docente Fredy Dubeibe cuales han sido los méritos académicos, mgritos
personales y administrativos y ademads cual es el factor diferencial y porque se debe designar como
Decano encargado de la facultad.

El Docente Fredy Dubeibe responde que es Fisico de la Universidad Industrial de Santander, Magister
en Fisica de la Universidad Industrial de Santander, Doctor en Fisica de la Universidad Industrial de
Santander, y Pos Doctor en Relatividad general y astrofisica en la Universidad Industrial de Santander,
es Docente de Planta durante de més de 7 afios, actualmente se desempefia como Director del programa
de la licenciatura en matematicas y fisica.

El Presidente sefiala que en el informe otorgado como soporte solo indica que es magister en fisi isica, por
esta razén hace un llamado de atencién porque no se estd entregando la informacién completa, y ‘sobre
todo la formacion académica que es vital ¢ importante para tomar una decision.

'El Secretario General en funciones de Secretario del CSU manifiesta que el Presidente tiene 10da la
razén, pero las hojas de vida de los funcionarios de la Universidad de los Llanos reposan en la oficina

de personal, de tal forma la Secretaria General no puede realizar una verificacion de la informacion
suministrada.

|
El Presidente solicita que se realice un oficio a la oficina de personal indicando que la informacign no
se encuentra actualizada la formacion académica y experiencia laboral de alguno (s) candidatizables,
por lo tanto se le insta para ejercer la labor que le compete con el objeto de contribuir en un adecuado
ejercicio para la toma de decisiones por parte del Colegiado cuando la Norma Superior lo estipula.

La Representante de los Estudiantes informa que no es la primera vez que pasa que la oficina de
Personal entrega un informe incompleto o erréneo, asi mismo ocurri6 con el informe de verificacion de
requisitos en el caso de la valoracion de la hoja de vida de Juan Carlos Pefia Tijo jefe de Blenestar
Institucional, enfatiza que se debe ser mas cuidadoso al momento de entregar la informacion.

Por otra parte; la Representante de los Estudiantes informa que los Profesores Freddy Dubeibe y
Elizabeth Casallas fueron los tinicos directores de las unidades académicas adscritas a la Facultad que
atendieron el llamado de los Estudiantes.
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El Representante de los Profesores pregunta al Docente Fredy Dubeibe si €l estuvo en el proce‘vso de
acreditacion de alta calidad de la Licenciatura en Matematicas y fisica.

El Docente Fredy Dubeibe responde que estuvo en todo el proceso de acreditacién del programa, pero
no estuvo en la visita de los pares académicos debido a su comision de la estancia posdoctoral.

El Representante de los Egresados pregunta al Docente Fredy Dubeibe si han pensado en crear la
Licenciatura en fisica.

El Docente Fredy Dubeibe responde que se ha estudiado la posibilidad a largo plazo de crear el
departamento en fisica, asi mismo en crear la Licenciatura en fisica.

'Finaliza la intervencién del sefior Fredy Leonardo Dubeibe Marin, Docente de Planta, Director del
programa de la Licenciatura en Matematicas y Fisica.

El Presidente pregunta cual es el procedimiento para la eleccion del Decano encargado de la Fagultad
de Ciencias Humanas y de la Educacion. "

El Secretario General en Funciones de Secretario del CSU responde que es una situacion atipica en la
Universidad, no hay un procedimiento establecido de tal forma esta potestad del CSU.

El Presidente pregunta al Consejo Superior si necesitan un tiempo prudencial para tomar una decisién y
designar Decano encargado de la Facultad.

El Consejo Superior por unanimidad decide proceder con la eleccién del Decano encargado de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Facultad.

El Secretario General procede a tomar la votacion nominal a cada uno de los Consejeros.

La Representante de los Estudiantes vota por el Docente Fredy Dubeibe Marin en razon a la decisién
de los delegados estudiantiles de la Facultad, ademas deja constancia que a todos los directores se les
“envid la invitacién a la reunion con los estudiantes y la mayoria no asistieron al llamado, asi.mismo
indica que su eleccion esta basada en tres elementos, primero el Docente tiene buena relacién con los
estudiantes, segundo el Docente da la cara a los Estudiantes y tercero tiene un muy buen.nivel
académico, es de los unicos Docentes que tiene esta formaciéon e ingresé a realizar un e]ercmlo
administrativo a pesar de su poco tiempo en la Universidad.

El Representante del Sector Productivo vota por el Docente Fernando Campos Polo. 4

El Representante de los Ex Rectores informa que su eleccion va encaminada al énfasis en la parte
humanistica de la Facultad por esta razén vota por el Docente Fernando Campos Polo.

El Representante de los Egresados vota por el Docente Fernando Campos Polo.

El Representante de los Profesores se alegra de tener cuatro candidatos de esta calidad, indica qﬁe

»
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personas con el nivel académico como el Docente Fredy Dubeibe debe estar al tanto de fortalecer la
investigacion de la Universidad de los Llanos, por otro lado, con todo lo controversial que puede ser el
profesor Fernando Campos Polo admira su capacidad de decision, por este motivo y por el ejercicio

que ha realizado en el centro de pensamiento paz y desarrollo su voto el por el Profesor Fer?ando
Campos Polo.

La Representante de las Directivas Académicas indica que la posicion de sus representados se basa en
el analisis de la hoja de vida y formacion a, asi como fue criterio del Ministerio de Educacién para la
designacion de Rector encargado, por esta razén vota por el Docente Fredy Dubeibe Marin.

El Representante del Presidente de la Republica vota por el Docente Fernando Campos Polo.

El Presidente vota por el Docente Fernando Campos Polo basado en sus méritos administrativos.

DECISION:

o El Consejo Superior_con los votos de los Representantes del Ministerio de Educacion
Nacional, Presidente _de la_ Republica, Sector Productivo, Egresados, Profesores, y Ex
Rectores designo_al_Licenciado Fernando Campos Polo como Decano encargado de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion. Co

e La Representante de los Estudiantes y Directivas Académicas votaron por el Fisico Fredy
Dubeibe Marin. R

o El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobd la Resolucion Superior_“Por
medio de la cual se designa al Decano Encargado de la Facultad de Ciencias Humand§ y de
la Educacion”.

e El Licenciado Fernando Campos Polo_toma posesion como Decano_encargado de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion a partir del 01 de mayo de 2018.

4. PRESENTACION DE INFORMES
4.1 Informe del proyecto del mantenimiento de la biblioteca Sede Barcelona.

La Arquitecta Maria Fernanda Reyes y el Ingeniero Daniel Alejandro Sabogal socializan el informe en
una presentacion de PowerPoint en un total de 33 paginas.

El Presidente sefiala que se deben tomar todas las medidas preventivas en los lugares que demuestran
-mas deterioro, debido a que se tiene que salvaguardar y prevalecer la vida de la comunidad académica,
en relacién a las escaleras pregunta si cuentan con todas las medidas de seguridad, por otro lado
sugiere realizar campafias de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad académica. ' |

El Doctor Medardo Medina Martinez Vicerrector de Recursos da lectura al acta de liquidacién bilateral
del contrato de adecuacion de la biblioteca del afio 2016. C

i
La Representante de los Estudiantes invita que al momento de socializar un proyecto al interior del
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CSU se tomen todas las medidas expositivas, con relacion a las adecuaciones la Biblioteca sigue siendo
precaria.

- También, solicita al Vicerrector de Recursos se indague la entrega de las adecuaciones de laoficina
estudiantil y se le entregue los documentos y contratos de este proyecto, visto que fue un contrato de
diecinueve millones y en la actualidad ya presenta inconsistencias. '

El Vicerrector de Recursos se compromete enviar a la Representante de los Estudiante via correo
electronico los documentos y contratos de las adecuaciones inherentes a la oficina estudiantil de la

Universidad de los Llanos. 4

DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado del informe del proyecto del
mantenimiento de la biblioteca Sede Barcelona.

" 4.2 Informe de 1a Panoramica académica de la Universidad de los Llanos.

El Rector informa que la situacién de anormalidad académica de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Econémicas se originé por la oferta de los técnicos laborales a través del centro de idiomas y
Fundetec. En consecuencia la administracion se reunid con una delegacién del Consejo Estudiantil en
la cual se les socializé y explico el fundamento del convenio, se les hizo saber que las personas que
“accedieran a esta oferta no tendrian calidad de estudiantes de la Universidad de los Llanos, pero si se
les da una oportunidad en acceder a la educacion, sin embargo los Estudiantes insisten en suspender el
convenio porque consideran que se estd desprestigiando el nombre de la Universidad y se esta
privilegiando un sector privado, a raiz de todo esto; se ha contestado una serie de comunicados en los |
cuales uno de ellos advierte un ultimatum si la Rectoria no cancelaba unilateralmente el convenio.:

En primer lugar este convenio se firmé con el aval del Consejo Académico, asi pues se inscribiegpn un
total de 35 personas, hoy en dia la administracion estd estudiando juridicamente como dar solucién a
esta situacién, propone se conforme una comisién desde el CSU con el fin de revisar y analizar si es
necesario hacer ajustes o si definitivamente se debe cancelar el convenio.

El Presidente pregunta en que afecta a los estudiantes la ejecucion del convenio.

El Rector responde que a la comunidad estudiantil no le afecta nada la ejecucién del convenio, es decir
no utilizan profesores ni espacio fisico y la inversion financiera es muy poca, enfatiza que no hay un
efecto adverso para los estudiantes.

El Representante de los Profesores manifiesta que los Estudiantes y profesores se quejan de la forma
como se vinculan los instructores de los técnicos laborales, en razén a que no tiene la tram1tolog1a de
vinculacion de un profesor catedratico de la Universidad y se hace directamente desde el centro de
‘idiomas, asimismo en la desigualdad de salarios y metodologia. .
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La Representante de las Directivas Académicas informa que hay comentarios malintencionados con
respecto a los instructores ya que son nombrados por contratos de prestacion de servicios y se les
remunera alrededor de cuatro millones de pesos semestrales, recalca que desde la administracion
siempre han estado dispuestos al dialogo y rechaza las medidas de hecho de los estudiantes, al mismo
tiempo indica que el Consejo Académico analiz6 el convenio y se decidié ofertar el curso a las 35
personas y suspender las demas actividades mientras se define y se estudia el transcurso del convenio.

El Secretario General en funciones de Secretario del CSU da lectura al comunicado expedido por el
Consejo Académico.

.
“La Universidad de los Llanos dentro de los objetivos institucionales debe alinear sus acciones a las
dindmicas sociales actuales y aportar de manera efectiva al desarrollo de la region con la formacion
de talento humano de la mds alta calidad.
1

De este modo la Universidad de los Llanos, consciente de la constante evolucion de la sociedad y ante
los actuales retos del Acuerdo de Paz, ha ampliado su oferta académica para satisfacer las diversas
necesidades de la region y el pais, llegando con programas educativos no formales a las comunidades
menos favorecidas, programas de pregrado y una amplia oferta de programas de postgrado buscando
fortalecer la competitividad regional por medio de la educacion, la investigacion y la proyeccion
social.

ol
El Acuerdo Superior 004 de 2009 en su articulo 10 comprende como funciones. misionales | para la
Universidad de los Llanos la docencia, la investigacion y la proyeccion social, luego entonces esta
ultima funcion misional resulta de fundamental importancia en el quehacer institucional pues se
desarrolla por medio de procesos y programas de interaccion con diversos sectores y actores soczales
identificando las necesidades locales, regionales, nacionales y universales, evaluando el nivel de
satisfaccion de todas las expectativas requeridas.

'De acuerdo a lo anterior, una de las estrategias de la Unillanos, para el cumplimiento de sus fines
institucionales, segiin su Estatuto General, es el fomento de acuerdos interinstitucionales de cardcter
nacional e internacional.

Respecto a los comunicados que circulan en redes sociales donde se hacen exigencias a la Universidad
con fechas limite, se indica que ésta institucion es una Universidad publica, abierta, participativa y
que encuentra en el dialogo con sus estamentos una alternativa para la solucion de sus diferenciag. En
este sentido el Consejo Académico en Sesion Extraordinaria N° 014 del 24 de abril de 2018, dispone
acompariar y fortalecer los procesos misionales, especialmente la proyeccion social con la oferta de
programas de educacion no formal que sea pertinente a las necesidades de la region, asi mismo, invita
a los estamentos a usar los mecanismos formales de comunicacion entre las distintas instancias de la
Universidad en busqueda de la mejora confinua™.

El Presidente pregunta a la Representante de los Estudiantes cual es la posicion de su estamento,

La Representante de los Estudiantes informa que la decision de la Asamblea de los Estudiantes de la
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!

Facultad de Ciencias Economicas reposan en una serie de comunicados oficiales donde desbosan los
argumentos de fondo. Desde que los Estudiantes se declararon en asamblea permanente se reusieron
con el Rector y se llegaron a unos acuerdos y ademas se han hecho campaiias de socializacion y
contextualizacion del convenio en todas las Facultades. Por otro lado a pesar del descontento que tiene
los Estudiantes con el Profesor Fernando Campos Polo el CSU lo designa Decano encargado de la
Facultad de Ciencias Humanas, es un profesor que no tiene buena relaciéon y no da la cara a los
estudiantes, ademas que no ha querido otorgar un informe al Consejo de Facultad del centro de
idiomas, en definitiva no hay voluntad politica del CSU debido a que no hay sustento de designar a un
profesor que no tiene buena relacion con los estudiantes y con la comunidad en general.

Por otro lado, la Asamblea permanente de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econ6micas no
incluye el cierre de las instalaciones administrativas de la sede, sin embargo se encuentran con la
mediocridad de la Facultad de Ciencias Econémicas de no trabajar en eso dias, no son capaces de
asumir un debate, asi pues informa que el dia lunes 30 de abril de 2018 se llevara a cabo la asamblea

“general de los Estudiantes en donde se tomaran decisiones de fondo respecto a la oferta de los técnicos
laborales. ‘

El Representante de los Profesores pregunta si se ha pensado en conformar una comision.

‘ |
El Rector responde que se conformé una comisién con el fin de dar respuesta al comunicado de
ultimatum de los estudiantes, pero propone en ampliar la comisién e integrar miembros del CS}J en
vista que este colegiado aprobo las tarifas de los técnicos laborales.

El Presidente informa que la posicion del Ministerio de Educacién Nacional frente a las medidas de
hecho es que la educacién es un derecho esencial que no tiene ningun tipo de limitacién frentg a
cualquier tipo de protesta, el estamento estudiantil tienen derecho a la protesta pacifica, esto no quiére
decir que puedan controvertir las decisiones que toma el CSU, recalca que los Estudiantes no pueden
coadministrar la decisiones del Rector, por otro lado, la exposicién que h1c1eron los estudiantes
referente a Fundetec en la sesién anterior no se evidencié un argumento de peso para suspender

unilateralmente el convenio, en conclusion la posicion del CSU es ratificarse en la decisiones que se
han tomado.

El Representante de los Egresados indica que conformar la comisién es importante la cual debe ser
participativa en todos los sectores, dado que el ultimatum no es la herramienta para llegar a fin el
“convenio, propone que la comisién la conforme dos miembros del CSU, dos miembros del Gonsejo
Académico, dos estudiantes no tiene que ser necesariamente del Consejo Estudiantil y finalmente un
acompafiamiento juridico.

La Representante de los Estudiantes sefiala que el Representante de los Egresados tiene la costumf;rg de
desconocer el Consejo Estudiantil. y
El Representante de los Egresados proponer ser parte de la comision siempre y cuando se le suministre

Todos los documentos soportes para estudiarlos y analizarlos. o
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El Representante de los Profesores propone que en la comision participe Proyeccion social.

_ v ,
La Representante de las Directivas Académicas informa que el centro de idiomas tiene toda la
autonomia de ofertar estudios no formales, por el contrario proyeccién social no tiene las garantias
legales para poder ofrecer este tipo de cursos.

El Presidente propone que los Representantes del Presidente de la Republica y Egresados conformen la
comision. 4

El Consejo Superior aprobd la propuesta del Presidente del CSU.

La Representante de los Estudiantes informa que el Consejo Estudiantil designara a sus delegados, acto
seguido da lectura al articulo 6 del Acuerdo Superior 015 de 2003 “Por el cual se expide el Reglamento
Estudiantil de la Universidad de los Llanos”, debido a su inconformismo a que el representante de los
Egresados desconozca el CEU.

“ARTICULO 6. Los Representantes Estudiantiles designados por eleccion a los Consejos Superior,
Académico, de Bienestar, de Facultad, de los Comités de Programa y Delegados a los Consejos
Estudiantiles de Programa de la Universidad de los Llanos, conformardn el Consejo Estudiantil
Universitario, como Organizacion y ente promotor del didlogo, la comunicacion y la accion entre
‘estudiantes y autoridades universitarias, el cual se regird por sus propios estatutos”.

Asimismo, hace un alerta temprana debido a que algunos profesores tiempo completo que estan dando
hora catedra informan a los estudiantes que no ofreceran las 16 semanas académicas.

t
La Representante de las Directivas Académicas solicita a la Representante de los Estudiantes que le
otorgue la lista de los Docentes que manifiestan no dictar las 16 semanas de clase. )

La Representante de los Estudiantes responde que puede otorgar la informacion pero no la tiene
completa, resalta que debe haber una comunicacion oficial donde se indique que los Docentes deben
garantizar el cumplimiento de las 16 semanas de clase.

El Representante de los Profesores solicita que en la préxima sesion se analice la circular 153 del
Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio del Trabajo, donde advierten a las Universidades
publicas que resuelva los asuntos de los Docentes ocasionales, esta situacion le compete al CSU e

ignorarlo es un causa penal, por tal motivo solicita que antes que se termine la vigencia ¢l colegiado se
pronuncie al respecto.

La Representante de las Directivas Académicas informa que desde el Consejo Académico se solicit6 a
cada una de las decanaturas un informe de las necesidades reales de la planta de profesores de cada
‘Facultad, ademas en las pocas convocatorias que ha realizado la Universidad se ha vinculado el 70% de

los Docentes Ocasionales a la Planta.
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DECISION:

e El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos se da por enterado del Informe de la
Panordmica académica de la Universidad de los Llanos.

e EI Representante de los Egresados y Presidencia de la Republica conformaran la comision
ampliada con el fin de analizar el convenio de Fundetec.

"El presidente del Consejo Superior, Doctor EDWIN TRUJILLO BONILLA, Representapte del
Ministerio de Educacion Nacional y el Secretario del Consejo Superior Universitario,, Doctor
GIOVANNY QUINTERO REYES, finalizacion la sesién Extraordinaria N 006 del veintisigte (27) de
Abril de dos mil dieciocho (2018 ) s1endo las seis y cuarenta minytos de J¢ tarde.
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