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ObjethO de la Sesmn Sesxon Ordlnarla No 017 del Consejo Superlor de la Un1vers1dad de los ngmos

Responsable de la Sesion: Doctor EDWIN TRUJILLO BONILLA, delegado del Mlmstel;o de

Educacmn Nacional , Doctor JOSE MILTON PUERTO GAITAN Secretario

[

CONVOCADOS & ASISTENTES

 Asistio

.NOMBRES Y APELLIDOS : CARGO / DEPENDENCIAQ Sl NO:
EDWIN TRUJILLO BONILLA Presidente — Delegado del MEN - X ‘
EDU ARD’O 7 ARATE T ORRES | %zg;esﬁrclztlante del Pre51dente de la X |
EDUARDO ALBERTO MARTINEZ B | Representante del Sector Productivo X )
JHON ALEXIS-SANABRIA GARZON Representante de los Egresados X .

' E%I})Nﬁgg]?z I SABEL ‘ ROJAS Repfesentante de los Estudiantés X .t
CARLOS ARIEL JIMENEZ OBANDO - Representante de los Ex rectores. X
DORIS CONSUELO PULIDO DE Representante de las Dlrectlvas X "
GONZALEZ ; Académicas. ‘ e
JORGE PACHON GARCIA | Representante de los Docentes X |4
PABLO EMILIO_ CRUZ CASALLAS Rector ' X
JOSE MILTON PUERTO GAITAN Secretario X

I R INVITADOS
MARIA LUISA PINZON Decana FC8 X
MARGARITA PORTILLA ‘Docente FCS X
WILMAR CRUZ | Prof. de apoyo Vicerrectoria académica X .
JAIME GUARIN Técnico Operativo X
FREDDY TORO Presidente APULL X
SERGIO MUNOZ Asesor Juridico X
JHOAN NOVOA MOSQUERA Director Financiero o X

'LEONARDO ARIZA Prof. de apoyo Bienestar Institucional X |
DANIEL SABOGAL Ingeniero Planeacion . X

| RAFAEL ARMANDO MORENO Coordinador SIG X

FERNANDO CAMPOS POLO Director centro de idiomas X »
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OLGA LUCIA BALAGUERA e Jefe Slstemas ‘ X
| MEDARDO MEDINA MARTINEZ | Vicerrector de Recursos. - X
ANGELICA SANCHEZ Estudiante LPA X
DIEGO FERNANDO MAHECHA | Estudiante LPA X
CRISTIAN F FERNANDEZ | Estudiante LPA' X
PAULA RIVEROS QUEVEDO | Estudiante LPA , X
'GINA LORENA GARCIA | Secretaria Técnica de Acreditacién P
"AGENDA |
.1. - LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2. DPOSESION DEL DELEGADODEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL ‘
3. POSESION DEL REPRESENTANTE DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
4. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
.

. APROBACION DE ACTAS

PROYECTO DE ACUERDOS PARA PRIMER DEBATE :

. 6.1 “Por medio del cual se crea el programa académico de pregrado en Fisioterapia con €nfasis en

~ Terapia Flslca y Respiratoria, en jornada tinica y bajo la modalldad presencial en la Umver51dad
de los Llanos”. : , :

6.2 “Por medio del cual se adopta un mecamsmo excepcmnal para reincorporar a la condu:lon de
estudiante a quienes no hayan cumplido con lo establecido en los articulos 30 y 76 del Acuerdo
Superior 015 del 2003 Reglamento Estudiantil en los programas académicos de pregrado
presenciales de la Universidad de los Llanos”

6.3 “Por medio del cual se establece el Sistema de Laboratorios de 1a Universidad de los Llanoé”

6.4 “Por medio del cual se reglamenta el reconocimiento de los puntos salarlales para los docentes _

ocasmnales de la Universidad de los Llanos” )

6.5“Por el cual se modifica parcialmente el articulo 1° del Acuerdo- supenor 012 de 2013,"

modificatorio del articulo 10 del Acuerdo superior 012 de 2003

- PROYECTO DE RESOLUCION ’SUPERIOR

7.1 “Por medio del cual se otorgar comision de estudlos a la Profesora Sara Cristina Guerrero”.

7.2 “Por medio de la cual se aprueban los sistemas de Votacién y se designan los claveros”
7.3 “Por medio de la cual se autoriza la actualizacion de la ficha Bpuni No. PLAN 14 2611 2016 y
al Rector para utilizar recursos de estampilla para el ajuste y mejoram1ento continuo del sistema

integrado de gestlon — SIG para acrecentar la productividad y compet1t1v1dad institucional
" (Actualizacion)”

.
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. 4 “Por medlo del cual se autoriza la actualizacion de la ficha Bpum No VIAC 84 17 11 206 y al

» Rector para utilizar recursos de estampilla para el fortalecimiento de la investigacion y la calldad *
académica a través del desarrollo de. competencms comunicativas en un segundo idioma en
Unillanos (actuahzacwn)

7.5 “Por medio de la cual se autoriza la actualizacion de la ﬁcha Bpum No BU 36 15122016 y al
Rector para utilizar recursos del CREE para la adecuacion y dotacidn del comedor universitario
para mejorar los indices de permanencia y graduacién de la Unillanos (actualizacion) :

7.6 Por la cual se autoriza al Rector utilizar recursos de la estampilla y adelantar los tramites
contractuales para el “Fortalecimiento de los procesos institucionales de la Universidad de-los
Llanos a través del dlseno € 1mplementac1on del sistema de 1nformac1on académico (Fase 1) -

8. INFORME DE PONDERACION EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACION CONFINES
 DE ACREDITACION INSTITUCIONAL “Aval”

9. .PRESEN‘TFA'CION DE INFORMES e T I

9.1 Informe dela Mesa de Concertac1on (Sollc1tado por la representante de los Estudlantes)

9.2 Estado actual de. estatuto docente y propuesta para la modlﬁcacmn (Sohcxtado por el |
representantes de los Profesores)

- 9.3 Informe de la Oficina de Tesoreria :

- 9.4 Informe de la Oficina De Control Interno Dlsc1p11namo
9.5 Informe detallado y avances sobre lo sefialado en el literal 2. 2 Nuevos programas de pregrado
~ (tecnologicos t profesionales) estipulado en el articulo 7 del Acuerdo Superior 005 de 2011.
9.6 Informe del jefe de personal (Oscar Dommguez José eray Saavedra)
9.7 Informe del Centro de Idiomas. ' ‘
9.8 Informe Situacién juridica del Rector titular de la Universidad de los Llanos ( Se envia

documento de respuesta a solicitud de la oﬁcma de Inspec(:lon y vigilancia del MEN de fecha 17
de agosto de 2017)

]

N

10. CORRESPONDENCIA

| 11. . PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1 'LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM. ' o ’

| El Secretano dejo constanc1a que revisada la asistencia a la sesion por f)arte de los honorables |
| consejeros, existe quérum para sesionar, deliberar y decidir como corresponde segun el Estatuto General

s y el Reglamento interno del Consejo Superior Umver51tar10 ,

POSESION DEL DELEGADO DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

| Se procede a dar lectura al numeral 12 del articulo 11 del Acuerdo Super10r~013 de 2016 “Por medio del
cual se establece el Reglamento Interno del Consejo Superior de la Universidad de los Llanos” '




| T | 'CODIGO: FO-GDO-05
. JMIVERSIDADDELOS [rANOS - VERSION: 03 | PAGINA: 4 de 23
\/ '

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL . | FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION S VIGENCIA. 2013

“12. Tomar el juramento y posesionar ante el Consejo Superior Universitario y en sesion ordinaria, al
- | delegado de la Ministra de Educaczon en caso de ausencia del representante del presidente de la
Republzca = . . o e

Por 10 antenor el Secretario procede a dar lectura a la Resoluc1on No 18572 del 15 dc Septlembre de|
| 2017, por medio de la cual se delega al doctor EDWIN TRUJILLO BONILLA la representacmn de la
Mlmstra de Educac1on Nacional, ante el Consejo- Superlor de la Universidad de los Llanos -

Acto s;:guldo se toma el juramento de rigor al doctor EDWIN: TRUJILLO BONILLA 1dent1ﬁcaéo con .
Cédula de Ciudadania No. 86.073.857, quien para los efectos exhibi6 los documentos de rigor, prometlo
“cumplir. bien y fielmente con los deberes que la delegacion le exige, quedando de esta manera

| debidamente posesionado, y procede/ asumir la presidencia del Consejo Superlor de la Universidad de los
‘Llanos. ~ ~ ‘

3. POSESION DEL REPRESENTANTE DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA’

El Secretano procede a dar lecturaala Resolucmn No 1514 del 15 de Septiembre de 2017 por medio de
| la cual se designa al doctor WILSON EDUARDO ZARATE TORRES, COMO MIEMBRO DEL
{ Consejo Superior de la Universidad de los. Llanos en reemplazo del doctor CARLOS ALBERTO
PABON MENESES

“Acto seguldo el Presidente del Consejo Superiér procede a tomar el juramento de rigor al doctor
WILSON EDUARDO ZARATE TORRES, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.274.890,
quien-para los efectos exhibi6 los documentos de rigor, prometié cumplir bien y ﬁelmente con los ‘
| deberes que la delegacmn le exige, quedando de esta manera debidamente posesmnado
4. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA |
’ , [

El: secretano 1nd1ca que en el punto de propos1c1ones y varios hay una sohc1tud del Sefior Rector de
incluir una comumcacmn del plan de fomento a la calldad para el afio 2017.

La representante de los estudlantes sohclta que en el punto de Proyectos de Resoluc10n Superior se

priorice el proyecto “Por medio de la cual se autoriza la actualizacion de la ficha Bpuni No. BU 36 1512
2016 y al Rector para utilizar recursos del CREE para 'la’ adecuacion y dotacion del comedor |
universitario’ para mejorar los indices de permanenma y graduacmn de la Unillanos. (actuahzac10n)”
porque ha estado en discusién dos seswnes atras. = '

El representante de los profesores informa que el estamento profesoral considera que no tiene
presentacion que el Consejo Superior quieta modificar el Estatuto Docente, si hoy en dia no han tenido |
| la voluntad de otorgar el reconocimiento de los puntos salariales por productividad a los docentes |

ocasionales, asi las cosas cuando se tenga voluntad para hacer este- reconocimiento y aprobar el Acuerdo
Superior se podra debatir 1a modificacién de este Estatuto que cubre el 15% de la planta de docéntes de |
la Umver51dad delos Llanos de tal forma dec1de no presentar el 1nforme del Estatuto Docente.

‘ El Pre51dente del Consejo solicita que en el punto de presentacion de Informes-se priorice el “Informe

T
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Situacién juridica del Rector titulér \de la Universidad de los Llanos”.
DECISION:

El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprueba él orden del dia de la sesion Ordinaria
No 017 del 2017, con todas las consideraciones expuestas por cada uno de los Consejeros.

'8, APROBACION DE ACTAS

51 Acta No 014 de 2017
+La representante de los Estudlantes mamﬁesta que hizo observac1ones al acta No 014 las cuales envio |
por correo electrénico a la Secretana General. P

De 1gual forma la representante de las Dlrectlvas Academlcas informa que allegé las sugerenmas al acta
a la Secretaria General. \ ‘
El Presidente del Consejo sefiala que se abstlene de aprobar el Acta No 014 de 2017 porque no hacia
parte del Consejo Superior de la Universidad de los Llanos. ; :

| De igual forma el Representante del Presidente dela Repﬁbliyca hace;la misma abstenc/:iéxn.; ’
DECIgIO’N-

El Conselo Sl_tpertor de la UmverStdad de_los_Llanos Aprueba el Acta No 014 de 2017 con _las
' sugerencias _y_observaciones expresadas _por la_representante de los Estudiantes .y Directivas
Academtcas, y la abstencwn del Presidente del Conselo y_el_representante_del Presidente de la
. 'ReQubltca R :

5.2 Acta No 015 de 2017 :
La representante de los Estudiantes manifiesta que hizo observac10nes al acta No.015 las cuales ‘envid
por correo electromco a la Secretaria General

De igual forma la representante de las Dlrectwas Académicas mforma que allego las sugerencms al acta
a la Secretaria General : , \ ; e

El Presidente del Consejo seflala que se abstiene de aprobar el Acta No 015 de 2017, porque no hacla
parte del COHSC_]O Superior de la Umver51dad de los Llanos.

De 1gua1 forma el Representante del Prémdente de la Repubhca hace la misma abstencmn
B \ '

‘DECISION:

, El Conseio Superior de la Univérsiad de_los Llanos Aprueba el Acta No 015 de 2017, con_las
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Académicas, y la abstencmn del Prestdente del Conselo v el representante del Presidente de la
Regubltca ' ‘ : | ‘ , oy

5.3 Acta No 015 de 2017

La representante de los Estudlantes mamﬁesta que hizo observaciones al acta No 016 las cuales envié
por correo electrénico a la Secretarla General.

| De igual forma la representante de las Directivas Académicas informa que allego las sugerencias al acta
lala Secretarla General ‘ :

El Presidente del COHSC_]O sefiala que se abstiene de aprobar el Acta No 016 de 2017 asistié comoy
} 1nv1tado a la sesion: pero no era mlembro oﬁmal del Consejo Superlor de la Universidad de los Llanqs

El Representante del Presidente de la Repubhca se abstiene de aprobar el Acta No 016 de 2017 porque
no hac1a parte del Consejo Superlor de la Universidad de los Llanos. = - R .

DE CISI ON :

| El Consejo Supertor de la_ Umverszdad de_los Lilanos Aprueba el Acta No 016 de 2017 con_las
sugerencias _y observacwnes expresadas_por la representante de los Estudiantes y Directivas

Académicas, - y la abstencion del Preszdente del Conselo 2 el regresentante del Presidente de la
ReQubllca

6. PROYECTO DE ACUERDOS PARA PRIMER DEBATE

6 1 “Por medio del cual se crea el programa academlco de pregrado en Flsmterapla con enfasns' ‘

- en Terapia Fisica y Respiratoria, en jornada unica y bajo. la modalldad presencial en la
Umvers1dad de los Llanos”. : :

v

 La decana de la Facultad de Ciencias de la salud Doctora Maria Lulsa Pinzon Rocha, pregunta sobre lat
| acreditacion de enfermeria, pues se completo 1 afio de enviar los documentos \
El delegado del M1n1ster10 informa que hay un atraso adm1n1strat1v0 muy grande que se esta trat;mdo de |

| solucionar. Se han encontrado puntos neuralglc()s que requieren atencion especxal como el caso de las i
convahdacmnes :

La doctora Maria Luisa Pinzén Rocha Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud informa que han
“venido desarrollando programas nuevos, ya que la Facultad lleva mas de 42 afios con los mismos, por
consiguiente presenta a la ‘profesora Margarita Portilla fisioterapeuta y Docente ocasional dde la
| Universidad, de los Llanos, la cual socializa el proyecto de Acuerdo Superior en una presentacién de

PowerPoint en 48 paginas, la cual se expone y hace parte integral del acta.
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La representante de los estudlantes senala que en la presentacion contemplan que para el primer |-
semestre del programa se requieren cinco (5) docentes, de tal forma pregunta si ya tienen determinado

qué tiempo se le asignard a cada uno de ellos y que implicaria para la Umver51dad esta cargas |
academlcas adicionales.

La ﬁs1oterapeuta Margarlta Portilla responde que se contemplan docentes proplos c6mo son los blologosn :
antropologos y ﬁsmterapeutas fisicos. - :

La Decana mamﬁesta que en los primeros tres semestres no van a tener mayor 1nconvemente ‘mas
' adelante la Universidad debe adelantar convocatorias para unos. perﬁles espec1ﬁcos
La representante de los Estudlantes sefiala que 1mp11car1a més asignacion de cargas academlcas a los
| profesores de tiempo completo de la Facultad de Ciencias Basicas e ingenieria, por con51gu1ente se.
,tendrla que dar apertura a nuevas horas catedra y contemplarse en el presupuesto;

1 La Decana mamﬁesta que el presupuesto ya esta calculado para la némina de los docentes requerldos en |
el programa de ﬁsmterapla : '

La representante de los estudlantes 1nd1ca que es 1mp0rtante dejar claro respecto a la apertura de nuevas

horas catedra porque en este momento semestre a semestre hay dlﬁcultades en la contratacion de estos
docentes ‘ -

La representante de las dlrectlvas académicas advierte al Consejo Superior que el programa ha surtido
todos los tramites legales establecidos ‘al interior de la Universidad, el documento recoge todos los

| indicadores exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional y ademas es una gran oportumdad que |

tiene la Umver51dad para la extensmn en el area de la salud. :

/La Decana senala que el programa de ﬁs1oterap1a no la oferta otra Umver31dad en la regron de tal .forma
la Universidad seria pionera. I

El representante de los profesores informa que en este momento los profesores tlempo completo e‘stan al
"| tope con sus cargas académicas, se debe pensar en el aumento de horas catedta o vinculacion de nuevos
profesores tiempo completo, en consecuencia recomienda a la administracion que tenga en cuenta que ¢l
funcionamiento de los nuevos programas 1mp11cara la V1ncula010n de nuevos docentes, si se oferta este
- programa debemos ser conscientes y consecuentes que los programas académicos sin profesores no
funcmnan y-que los profesores que estén actualmente vinculados con la umver51dad esta al tope'con sus
cuarenta (40) horas de carga académica.

| Declarada suficiente 11ustracron por el ‘Presidente del Consejo el Secretarlo somete a aprobac10n el
Proyecto de Acuerdo en Prlmer debate

DECISION:

L4 .

o El Consejo Sugérior de la Universidadde los Llanos aprobo en primer ‘4debate el Proyecto de }
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~ Acuerdo_Superior “Por_medio del cual se crea_el programa académico de_pregrado en

Fisioterapia _con_énfasis en Terapia Fisica y_Respiratoria, " en jornada unica y bajo la

| ’\modal'id d presencial en la Universidad de los Llanos” con las consideraciones y solicitudes
- expuestas por cada uno de los Consejeros. Sl . :
e La regresentante de los estudiantes vota positivo con_salvamento porque regutere que se

mforme en_términos presz_lpuestales cual seria_el costo de los docentes requeridos para la |

‘ plementacwn y_funcionamiento del programa de Fisioterapia y las dreas académicas que

asumirian_el mismo, y se indique si ello no afecta el normal desarrollo de las actividades

. misionales que se realtzan enla actuahdad

6.2 “Por medlo del cual se adopta un mecanismo excepclonal para remcorporar a la condicién
de estudiante a quienes no hayan cumplido con lo establecido.en los articulos 30 y 76 del

Acuerdo Superior 015 del 2003 Reglamento Estudiantil en los programas academlcos de |

pregrado presenciales de la Un1vers1dad de los Llanos” ‘

La representante de las Directivas Academlcas manifiesta que la propuesta obedece a que hay alrededor
de 130 estudiantes que no culminaron sus estudios, en esta estadlstlca se incluye unlcamente' a los
‘estudiantes que le falta realizar su trabajo de grado :

. A B /‘
El representante los Egresados sefiala que hizo ‘una recepcion con las personas que éstuvieron

interesadas en la aprobacion de este proyecto de Acuerdo Superior y recolecto algunas sollc1tudes que |

‘pueden ser de gran fundamento para la expedlclon de este mecamsmo

Una de ellas es ajustar el. mecanismo excepcmnal desde el afio 2000, precisa que en eys}a'é‘poca no se.

estudiaba porel sistema de créditos y ademas las opciones de grado eran limitadas.

Hay sohcltudes de estudlantes de programas que ya no existen o no se ofertan en la Universidad, por otra

parte hoy en dia es obhgatorlo presentar el examen del ecaes, asi mismo es requlslto del nlvel de 1ngles
se deben buscar mecanismos asequibles. ‘

Por otra parte el proyecto de Acuerdo Superior esta orlentado umcamente para programas de pregrado

la sollc1tud es ampliarlo a los programas de posgrado, y ademas considerar que a los estudiantes que les |
haya faltado hasta-el 5% de su plan de estudio también tenga la oportunidad de acceder a este |

E mecanismo excepcional para culminar su catrera profesional. , . .

Para ﬁnahzar el Representante de los Egresados solicita que todos estos elementos que anuncm se

analicen y estudlen con el fin de traer para ¢l segundo debate estas sollc1tudes incorporadas.

La representante de las Directivas Academlcas manifiesta que un programa que no tlene réglstro
| calificado por Ley no se puede ofertar, de tal forma no se le puede dar la oportunidad de acceder a este

| mecanismo excepcional, ademds indica que las pruebas saber Pro no se pueden dejar a un lado es una

| Norma y se tienen que realizar, por otro lado los comités de programa son los que deﬁnen las opciones
| de trabajo de grado para cada uno-de los estudiantes.

‘El\ Presidente del. Conse]o pregunta st hay algun' analisis de impacto fiscal p‘ara4 este’ mecanismo

¥
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La representante de la Directivas Académicas responde que considera como una ganancia otorgar este
mecanismo excepcional, porque cada uno de estos ‘estudiantes ‘deben pagar el semestre academlco y
| ademas la inversion que hace la Umver51dad es minima,.

‘ | /)
El Presidente senala que se debe dar bastante pubhcldad en los estudlantes con el mensa]e de que no se
estara realizando este mecanismo todo el tiempo. '

El representante de los Profesores manifiesta que se debe buscar un mecanismo viable para la opcién de
grado porque la mayoria de personas que accederia en este mecanismo no tlenen el tiempo suficiente ni
‘se adaptara facilmente a lo que se presta en la Universidad.

DECISION-

El Consejo Superwr de la Umversulad de los Llanos aprobo en primer debate el Provecto de Acuerdo

Superior “Por medio del cual se adopta un mecanismo excepcional para reincorporar a la condicion

| de_estudiante a quienes no hayan cumplido con lo establecido en los articulos 30 y 76 del Acuerdo

Superior 015 del 2003 Reglamento Estudiantil _en los programas académicos de pregrado

presenciales de la Universidad de los Llanos” con todas las observaaones y solicitudes ex_ug_tas por
cada uno de los consejeros. o

6.3“Por medlo del cual se establece el Slstema de Laboratorms de la Un1vers1dad de los
Llanos” \ L : ST !

'La representante de las Directivas Académicas sefiala que la Universidad de los Llanos en sus 42 dkios es
importante establecer una organizacion del sistema de laboratorios, en la universidad se encuentran 48
laboratorios de los cuales— se reconocen 23, por este motivo al, doctor Wilmar Cruz profesional
especializado de apoyo a la vicerrectoria académica.y coordinador de posgrados socializa la propuesta
de proyecto de Acuerdo Superior en una presentacmn de PowerPoint de doce (12) paginas la cual se
~anexa y hace parte 1ntegral del acta

‘El representante los Profesores manifiesta que el hecho de que no este establecido en una Norma no
quiere decir que no se entlenda que es un laboratorio, sus procedimientos y como estdn coordinados,
expresa su preocupacion en torno a un director de Laboratorios, es bueno tener organizacién en el
sistema pero en la operatividad genera temor por la burocracia que no necesariamente garantlza el
func10nam1ento crear un comlte paxa este sistema dilatara mas los procesos.

La representante, de las Dircctivas» Acade'micas sefiala que no es un capricho la necesidad de organizar,
1as mismas Normas exige esta organizacion, el desorden que hay en la Universidad es porque cacra quien |
se cree duefio de los laboratorios y no hay una unidad que coordine todo, un ejemplo de ello es que a
estas fechas no se encuentra un 1nventar10 de laboratorios y si queremos acredltar un laboratono se debe
ajustar segun las Normas. = , o »

El represéntante el Presidente de la Republica indica que se necesita para la acreditacién, sg debe
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aprobar el sistema de Laboratorios pero con la anotacion de hacer unos mecanismos mas expeditos; ,

Wilmer Cruz informa que las universidades més grandes del pals tienen su 51stema de laboratorlos y con
el tiempo se vuelve una politica al interior de la universidad.

| El representante de los Egresados sefiala que la certificacion presupuestal indica que hay v1ab111dad
financiera, pero el sistema de laboratonos debe mmlmlzar los costos buscando que cada laboratono sea |
auto sostenible. :

A51 mismo representante los profesores dala lectura a los artlculos 1011y 12 del proyecto de Aeuerdo
Superior: ' : : :

; ) . ’ | . ) ‘ :
“ARTIC ULO 1 0°. Los laboratortos serdn fi nanc:ados con recursos mstltuczonales y de su propia
gestlon por los procesos de extension e mvestlgaczon

ARTICULO 1 1° El Sistema de Laboratorzos de la Umverszdad de los Llanos dzspondra de planes
estrategias, programas y proyectos para el desarrollo y fortalecimiento de los mismos.

ARTICULO 12°  EI sttema de Laboratorzos contard con un Centro de costos reglamentado que

permita atender: ingresos por Vventa de servicios, financiacion de necesidades de inversion y
func:onamzento agil y oportuno del Sistema”.

En resumen cada laboratorlo debe‘buscar sus servicios adicionales para obtener recursos propios pero no
tienen en cuenta que cada laboratorio. ya estan copados al 100%, por ende se debe ser mas preciso
porque se estan dando una margen de movilidad, se deben dejar a un lado la financiacién de los mismos,
‘sefiala que su temor es que la universidad se emplece a descargar la responsabilidad de suminstrar la
infraestructura, los equipos y los insumos que requieren los laboratorios. Simplemente se puede expedir |

un proyecto de Acuerdo donde se establezca la estructura del sistema de laboratorio desde una ‘visiéon
general ‘ : S

El Representante los Egresados sefiala que ‘el Acuerdo Superlor 012 de 2009 establece la es (?,lctura
curricular de la universidad la cual define que el coordinador de los laboratorios corresponde al director

de los departamentos o escuelas, de tal forma aprobar este Acuerdo Superior iria en contrav1a dela
estructura académico curricular. :

El Presidente del Consejo responde que esto no €s obice para derogar el Acuerdo Superior, simpletﬁente

“se debe dejar en un artlculado que el presente acuerdo deroga todas las dlsposwlones que le sean
contrarias.

Por otro lado el representante de los ngesados manifiesta en el afio 2016 se expidié una Resolucion
/Superior donde' se establecian los precios de los servicios que. prestan algunos laboratorios, por
consiguiente solicita que se hagan una revisién de todas estas normas para que no vayan'en contravia del

proyecto
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El flinéionario Jaime Guarin indica que todas -esas inquietudes se estudiaron, todo va en pro de la:
acreditacion de los laboratorios y la organizacion de los mismos, de igual forma se deben clasificar los
laboratorios de investigacién y docencia, y certificados por las autorldades competentes. Existen una

gran cantidad de laboratorlos y con esta orgamzacmn se reduciran a la mitad varlos que tienen la misma
finalidad. ' | :

A

La representante de los Estudiantes comparte la posicién del Representante de los profesores en el
sentido de la autofinanciacion de los laboratorios, pero en el articulo 10 indica que deben ser financiados
con recursos institucionales, pero ademés queda claro que los laboratorios deben desarrollar un proceso
de ventas de servicios, sefiala que tuvo la oportunidad de conocer el sistema de laboratosio de la UPTC

en su situacidén de infraestructura’ y es un sistema muy bueno, entiende que en la Universidad de los

- | Llanos hay un unos planos olv1dados sobre un edificio de laboratorios. Y en cuestién de funcionamiento |

| los proponentes contemplaron y socializaron el documento con las personas idéneas y expertas-en esta
| labor que tienen experiencia porque lo viven a diario, de igual forma se avalé en el Consejo Académico |
y alli hacen parte los Decanos de cada facultad por consiguiente ellos son responsables dela aprobac10n

El representante de los Profesores 1nd1ca que si es necesario para la acreditacion 1nst1tuc10nal lo
aprobard, pero recomienda que los términos que se establezcan en. el proyecto de Acuerdo sean los '
mismos términos que se utilizé en el Acuerdo Superior que establece la estructura académico cuficular
de la universidad, ademés el Consejo Académico esta en libertad de organizar como considere el sistema
de laboratorios, pero que el momento que se vaya a utilizar un laboratorio estén en las condiciones

adecuadas para realizar su func10n y ademas cuente con el personal minimo y suﬁc1ente para realizar- su |-
labor

| Bl representante del Sector Productivo hace dos recomendaciones, la primera que  no’ esté en |
contradiccién con las demés Normas, lo segundo que no genere gastos burocraticos y 'se corrige la.
cert1ﬁcac10n de dlSpOI’llbllldad presupuestal '

: ’DECISION:

- o El Consejo Superior de la Universidad de los Llanos aprobé en primer debate el proyecto de
Acuerdo Superior “Por _medio del cual se establece el Ststema de_ Laboratorw; de la
Universidad de los Llanos” : ' i

o El representante de los ex rectores se abstlene de votar porque consulera que le hace falta
ilustracion al respecto. -

6. 4“Por medio del cual se reglamenta el reconocimiento de los puntos salanales para los
~docentes ocasionales de la Umversndad de los Llanos” : S 4

La representante de las Dlrectlvas Academlcas manifiesta que® en la sesion del afio 2016 se presento y se
aprobo en primer debate este proyecto de Acuerdo Superior, no entlende porque el secretarlo general lo

‘ agenda enel orden del dla como proyecto en prlmer debate :

| El Secretario responde que efectlvamente el proyecto de Acuerdo Superior se 'agend(i en la sesién

/
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ordinaria nimero 27 del 14 de diciembre de 2016 como proyecto en primer debate 'y la decisién del

Consejo Superior fue lade suspender‘la aprobaci()n del mismo.- :
{La representante de las Dlrectlvas Academlcas senala que tlene ain el mismo inconveniente-de la |

| disponibilidad presupuestal, pero este es un problema que se debe dar solucién lo mas pronto posiple, ya |
que se estan vulnerando los derechos a los profesores ocasionales, y no podemos figurar con una
| productividad académica de los docentes' ocasionales cuando la Umver51dad no le estd reconociendo.
| estos puntos salariales, de tal forma propone que el proyecto de Acuerdo Superior emplece a regir a
partir del afio 2018 con el presupuesto del 2018, indica que la asignacién de los recursos en su totahdad I
no asciende a un valor de qu1n1entos millones de pesos.

El representante de los Profesores mamﬁesta que en sesiones anteriores se han escuchado al comité de
| reconocimiento de asignacién de puntaje, al sindicato ASPU, y para la sesién de hoy solicita el i ingreso
presidente asociacion sindical APULL para que haga su intervencion respecto al tema de la a51gnac10n ,
de la productividad academlca de los docentes ocasionales.

El Representante del Sector Productlvo‘ enfatlza que en el casp que se abhiebe el proyecto de Acuerdo
Superior se tenga muy claro que la Ley no es retroactiva, de igual forma debe haber una certificacion de |

dlspombllldad presupuestal que soporte la aprobacmn del proyecto y nos de la garantla de’ que se |
‘cuentan con los recursos.

El presidente del COHSCJO mamﬁesta que para la vigencia 2017 el proyecto de Acuerdo Superlor no tiene

recursos, es claro que para el afio 2017 no se puede aplicar este proyecto de Acuerdo Superior,
manifiesta su preocupacion en crear falsas ‘expectativas a- los docentes, porque realmente esto tiene |
aphcabllldad si hay dlSponlbllldad de recursos.

El representante de los Profesores da, lectura La circular 53 emltldo por el Mmlsteno de traba]o y. elr '
Mlmsterlo de Educacién Nacional" la cual se anexa hace parte integral del acta.

, Acto seguldo 1nd1ca que han habido 1n1c1at1vas donde se les informa a las Universidades que hay
Jurlsprudencm con las que pueden trabajar, de igual forma manifiesta que en asamblea general de los
profesores les ha sefialado que no evidencia voluntad politica por parte del Consejo Superlor en legislar
alrededor de los docentes ocas1onales Porque en su oportunidad le ha planteado al consejo que se utilice |-
los recursos de estampllla para pagar esta productividad ya que la asignacién de estos puntos provienen
de los trabajos de. investigacion que ha tenido cada uno de estos profesores, lo minimo que se puede |
hacer para la vigencia 2018 es que se establezca un rubro especifico para el reconocimiento de los
puntos salariales, si el Consejo Superior decide no ‘aprobar este proyecto que estd basade en el
reconocimiento de la productividad académica de los docentes ocasionales los cuales la universidad se
| ha beneﬁmado en mejorar sus indicadores, exige al consejo Superior emitir un comunicado exphcando el ’
por qué no aprobar esta Normatmdad
La representante de las Dlrectlvas Academlcas recuerda a los mtegrantes del COI]SG_]O que a los docentes
; ocasmnales ya s€ le venia otorgando este reconocimiento mediante un acta de un comité, la dual la

X
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| oficina juridica manifesté que el comité no es un 6rgano decisorio, de tal forma se debe regular mediante
| un Acuerdo Superior este procedimiento porque implica recursos, entonces simplemente es legalizar un
proced1m1ento que se estaba realizando en forma una erronea los afios anteriores, el recurso debe estar '
porque se estaba recon001end0 esta product1v1dad

| El representante del Sector Pro'ductivo sefiala que la tinica alternativa viable para el otorgamiento delos|
puntos salarlales es dejar un rubro especrﬁco en el presupuesto para la v1genc1a del 201 8. o
El representante de los Profesores responde que la tinica forma en el que se pueda establecer un rubro‘j
_para este fin es aprobando este Proyecto de Acuerdo Superior porque no hay una normat1v1dad clara en
‘la que nos podamos soportar y as1gnar estos puntos salariales. RS o !

El Rector senala qué escucho con detemmlento la c1rcu1ar 53 y es basada en el decreto 1279, el decreto
en su. Articulo 3 es muy claro en qué no se le aplica a los docentes ocasionales porque no son |
funcionarios pubhcos manifiesta que el problema no son los recursos, de hecho el impacto que puede
causar en el presupuesto no es muy grande, su preocupacion es la legalidad, la propuesta qué ha |
reiterado en varias ocasiones es que a los docentes ocasionales se contraten anualmente y que cada afio
que por nece51dad de serv101o se requiera al profesor se evalue su hOJa de vida.

El representante de los profesores reltera la solicitud de escuchar al presidente de la asociacion smd1ca1
APULL, es un momento pertmente para saber que comentarros tienen al respecto.

La representante de los estudlantes acompana la sohcltud 1ndlcando que en pasadas sesmnes cuando
este punto fue discutido, se permltlo el ingreso de toda una comitiva de ASPU, que no solo expuso sus’

posiciones por mas de 1 hora Si no que ademas estuvo presente durante la presentacién del proyecto de
Acuerdo Superlor : ’

.

El presidente del Conse]o no considera prudente el i 1ngreso del docente

La representante de los estudlantes solicita que se ponga a con51derac1on su 1ngreso a traVes. de la|
votacion de todos los consejeros

’ 4
El representante del Presidente de la republlca mamﬁesta que esta de acuerdo con la propuesta del sefior
Rector pero tiene claro que no hay un marco Normatrvo para la a51gna01on de los puntos salanales

El representante de los Ex rectores acompafia la. 1dea del sefior Rector de evaluar la hoja de vida cada
afio a los docentes ocasionales para evitar los inconvenientes de la asignacion de estos puntos salarlales

La representante de los Directivas Academlcas 1nforma que cualqulera medlda que se toma para la
vrnculacron de los docentes ocasionales se debe legalizar la forma de como se le asignara y reconocera
los puntos salariales.

: El secretarlo pone a. consrderaclon la propuesta del Representante de los Profesores respecto al mgreso ,
del profesor FREDDY TORO presrdente dela asoc1ac10n sindical APULL
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El Consejo Supetior aprueba el i 1ngres0 del profesor FREDDY TORO el Pres1dente del Conse]o vota
negatlvo :

El profesor FREDY TORO senala que ‘los docentes ocasmnales estan solicitando un recon001m1ento ‘
| propio y que en la mayoria de la universidades publicas se vienen otorgando haciendo caso la circular

53 del Ministerio de trabajo y el Ministerio de Educacién nacional, es de recordar que.los docentes
| ocasionales estan cumpliendo con todas las misiones de la universidad, es una solicitud muy formal para
que contemplen la aprobacion del proyecto de Acuerdo del reconocimiento de los puntos salariales por
titulos académicos y productividad académica que cabe aclarar que la universidad se ha venido
beneficiando en ¢l mejoramiento de sus indicadores. Para finalizar agradece el espacio al Consejo-

| Superior y enfatiza que la aprobac10n de este proyecto €s una motivacion para los profesores‘
, ocasmnales ~ :

El i'epresentanté de los Profesores hace un llamado a la realidad, la Universidad de los Llanos le.da una |
responsabilidad ‘a los docentes ocasionales en trabajar en proyectos de investigacion, desarrollar |

proyectos de proyeccion social, hay una cantidad de situaciones en que la misma umver51dad ha estado | -

generando de tal forma es ]usto reconocer los puntos salarlales g

] : . '
El Rector insiste que el problema no sonvlo's‘ recursos, maniﬁesta que si hay disposicion en reconocerlos,
el problema es la forma en c6mo se va a reconocer dichos pun'tos salariales.

La representante de los Estudlantes de]a constancia que en la sesion del 10 de agosto de/l Conse]o
| Superior, se aprobd la solicitud hecha por ella misma para dirigir al COBSC_]O Académico una misiva en
donde’ le - solicitara tramitar el aval de la reforma al acuerdo superior 013 del 2014, para que
posteriormente el Consejo Superior debatiera de fondo en el sentido de la vinculacion anual de los
docentes ocasionales. Esta Reforma ~ beneficiaria la asignacién -del reconocimiento de los punto
salariales, y darfa solucién a la vinculacién de los docentes ocasionales, que llevan. mucho tiempo
vinculados con la universidad por un proceso de evaluacion y respondiendo a una necesidad de servicio,
que los ha llevado a mantenerse hasta 15 afios en la universidad, indica que esta de acuerdo con el

reconocimiento salarlales pero de 1gual forma se debe hacer una adecuada v1nculac1on de los mismos
docentes : ~

La Representante de las D1rect1vas Academlcas propone que para la aprobac1on en segundo debate de’/
este proyecto se apersonen la representante de los estudiantes y profesores porque segun la oficina |. -
juridica reformar el acuerdo superlor 013 2012 no es tan fac1l L :

La representante de los estudiantes 1nd1ca que se le ha dado dos argumentos totalmente distintos para no
permitir el tramite del aval en el Académico, pues cuando ella llevé la solicitud de aval para reformar
unos articulados del Estatuto General que se buscaba quedaran en el Reglamento Interno, a pesar de que
| se avalé, en el Consejo Académico se alcanz6 a indicar que ella no estaba facultada para solicitar avales
‘pues no era del Consejo Académico. Por el contrario, ahora que solicita que ¢l Académico tramite el
mismo el aval, se le indica que puede ser ella misma la que lo solicite, desconociendo el argumento que

en su momento dieron y ademas desc0n0c1end0 la solicitud del Consejo Superlor
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El representante los Profesores manifiesta que la propuesta del sefior Rector es hacer una vinculacion
afio a afio de los docentes ocasionales, donde se le reconozca al iniciar su vinculacién su produttividad |
académica, experiencia laboral y sus titulos académicos, pero los prbfesores no estan convencidos

-| porque en la modificacion del Acuerdo Superlor resultarian hacu:ndo una nueva convocatorla y se |
dificulta su v1ncu1a01on

t
La representante de los estudlantes 1nd1ca que esta norma no se puede reformar pretendlendo Slar un

- margen amplio de confianza a los ocasionales de que seran ellos mismos los que 1ngresen pue es
ev1dente que de esta forma se hara por mérito.

De tal forma el representante los profesores solicita que la cabeza de la Adm1nlstrac1on retina a los |
profesores ocasionales, le transmita la propuestd y describa c6mo va a ser el procedlmlento con el fin de |
generar la conﬁanza para que todo eso pueda funcionar.

Ingresan ala sesién el asesor juridico doctor Sergio Muﬁoz y el director Financierov‘doctor Jhoan NovoaL

El" representante de los Profesores le pregunta al director financiero por qué no es pos1ble el

‘reconocimiento de los puntos salariales a los docentes oca51onales si la unlver51dad lo Ven1a hacwndo
afio tras afio hasta el 2016 : ‘

jEl Director - Financiero responde que en este momento del édrea financiera no ha  ceutificado
disponibilidad de recursos, porque no los tiene, la vicerrectoria académica insistentemente sea dirigido a |
la direccion financiera con el 4nimo dar solucién a esta dificultad, pero cuando se aprob6 el presupuesto
para el afio 2017 teniamos tres rubros desfinanciados, de tal forma para poder dar dlspombllldad .
“presupuestal .al reconocimiento de los puntos salariales debemos financiar prioritariamente los tres

rubros desﬁnanc1ados situacién que hasta ahora se ha venido atendiendo, cuando el Rector mdlca que el
problema no es financiero se refiere a que si el consejo Superior lo aprueba tendriamos que trdsladar
recursos a otros rubros, en este momento estamos a la espera a que Jurldlcamente y el Consejo Superior |.
| ordene .que hacer Referente al proyecto para que el Rector y su administracién inicie los traslados

financieros porque no hay un recurso ad1c1onal de parte del goblemo Nacional ni con recursos proplos ~
de la unlver51dad ‘ '

El asesor juri‘dico indica que la Norma que regula el salario de los docentes es el decreto 1279 del afio
12002, la universidad expide el Acuerdo 031 del mismo afio acogiéndolo, pero si observamos el objeto de
la Norma se evidencia que no rige para los docentes ocasionales, en este sentido no tenemos una Norma |
| propia que regule el otorgam1ento yla cuantla de esos puntos salariales.

El representante de los Profesores manlﬁesta que las sentenc1as enfatlzan en no olv1dar el principio de la
realidad. B N

-1 El asesor juridico responde que a la umver51dad no puede apllcar reconoc1m1entos que no estén |
contemplados en una Norma, el error es que la universidad no ha desarrollado la Norma que permita dar
el reconommlento y el pago de los puntos salarlales

' X



‘ / | [ cODIGO: FO-GDO-05 ;
.  UNIVERSIDADDELOSLLANOS  [\rpqonon PAGNA: {5 de
T PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 1500212013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

Referente a la propuesta del Sefior rector de ‘modificar la vmculacwn de los docentes ocasmnales se
desconoce los principios rectores de la LEY 30, los docentes ocasionales no tienen vocacién de

permanencia, es temporalidad, en este sentldo €s muy favorable qué cada afio se tenga que hacer es
anallsls y revision de su hoja de Vlda

El representante de los Profesores manifiesta que empieza a surgir una CI'lSlS de confianza, los docentes |

ocasionales abiertamente lo han manifestado en las asambleas que temen que se le desconozcan todos
los afios que han venido traba] andoy la universidad tomé la dec151on de'no necesitar SUuSs Servicios: ‘
La representante de los Directivos Academlcas propone ‘que esta propuesta de proyecto Superlor la |
analice y estudie el asesor juridico, y solicita que avalen el proyecto acuerdo superior en primer debate
con el compromlso de traerlo en el segundo debate con las ‘sugerencias y el visto bueno del asesor “

Jurldlco y las expuestas por cada uno de los consejeros R : o !

El Presidente del Consejo sefiala que la propuesta que estd en dlscusmn es la contemplada en ellorden -
.| del dia, la vinculacion de los docentes ocasionales se debatlra en otro espacm

La representante las Dlrectlvas Académicas enfatlza que no estan dando falsas expectatlvas se esta |

orgamzando un procedlmlento que no estaba contemplado en la Norma y que aun asi estaba funcionando
en los afios anterlores : : '

La representante de los Estudlantes pregunta cual es la garantia de que se reforma el Acuerdo que regula ,
la Vlnculac1on de los docentes ocasionales.

La representante de las DirectiVas Académicas responde qué ¢s un proceso que se debe tomar y estudiar

muy detenldamente de igual forma indica que el consejo academ1c0 se. debatlo el tema pero no se
concluyo : : :

La representante de los Estudiantes senala que si no se toman medldas en el asunto van a pasar 3 afios'y |
‘no se modifica el acuerdo superior que regula la vinculacion de los docentes ocasionales, si los docentes |
tienen un. temor con la modificacién del acuerdo su preocupacion se basa es en su perfil profesional,
pero eso no quiere decir que la universidad no tenga la autonomia de degenerar estas convocatorias, de
igual forma sefiala que en un pliego de la asociacién sindical ASPU se propone hacer convocatorias |

internas para docentes de planta y asi generar la vinculacion de los docentes ocaswnales alaplantp dela
Universidad de los Llanos

El pre51dente del Conse]o declara suﬁc1ente 11ustrac10n y el Secretano procede a poner a aprobac10n el |
Proyecto de Acuerdo Superior.

‘DECISI ON:

. El Conselo Superior de la Umvers:dad de los Llanos a_probo en_primer debate el Proyecto de

Acuerdo Su_perwr “Por medto del cual se regl menta_el_reconocimiento _de los puntos

X
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salariales _para_los docentes ocasionales _de la_Universidad de los Llanos” con las.
observaciones y solicitudes expuestos por cada uno de los Consejeros. : '

‘e La Representante_de los estudiantes a prueba el primer debate con _la salvedad gue en_su
momento_se le_solicité_al consejo académico tramitar y analizar el acuerdo Superion de la
vmculacmn de los docentes ocaswnales y no se han pronuncmdo al respecto

6 5 “Por el cual se modifica parclalmente el artlculo 1° del Acuerdo superior 012 de 2013 |
modlﬁcatorlo del articulo 10 del Acuerdo superlor 012 de 2003”

La Representante de las Directivas Academlcas 1nd1ca que el proyecto de Acuerdo Superior establece la
| composicion de los comités de programas de posgrados ante la necesidad de hacer una actualizacién en
su estructura. Un ejemplo de esto es la Facultad de Salud qué design6 un coordinador de programa para
todos los posgrados de la facultad, la Norma va encaminada a regular y promover a que las demas |
facultades tomen la iniciativa que acogié esta facultad con ayuda de unos profesores auxiliares.

| La modificaci6n va planteada en la COnformac:,ién de los comités de posgr.ados.

‘ La representante de los Estudlantes manifiesta que este proyecto de Acuerdo esta acompanado pdr por la |

mesa de concertacion estudiantil, ya que entiende qué es un mecanismo que promueve la vicerrectoria |
| académica en cumphmlento a un compromiso adquirido en la mesa para regular la asignacion de horas
academlcas que se estan dando en algunas facultades.

DECISION: : I
El Conseio S'u_perior de la Universidad de los Llanos gproi;o’ en bi‘imer debate el Proyecto de Acuerdo
Superior “Por el cual se modifica parcialmente él articulo 1° del Acuerdo superior 012 de 2013,

modificatorio del articulo 10 del Acuerdo superior 012 de 2003” con las consuleractones expuestas
por cada uno de Ios conseleros. ‘ : ‘

. PROYECTO DE RESOLUCION SUPERIOR

7.1 “Por medio de la cual se autoriza la actuallzaclon de la ficha Bpunl No. BU 36 1512 2016 y
al Rector para utilizar recursos del CREE para la adecuacién y dotacién del comedor
universitario para me]orar los mdlces de permanencla y graduaclon de la Umllanosf
(actualizacién). :

. ) 8

“El funcionario Leonardo Ariza profesional de apoyo la oficina de bienestar institucional junto al
“ingeniero Daniel sabogal de la oficina de planeacion socializa actualizacién de la ficha bpuni en una
presentac10n de PowerPoint de 31 paglnas la cual se anexa y hace parte integral del acta.

El mgemero Daniel Saboga.l 1ndlca que unas de las causales de la actualizacion es que h1c1eron falta
algunos items que no se tuvieron en cuenta, el anterior ingeniero de obra convoc, a una reunién en la
que se concluyo que se debian i incorporar y adicionar algunos items al proyecto, como resultado‘surglo
una acta modificatoria donde se prioriz ciertas actividades, se acordo entre ambas partes la




B | cODIGO: FOGDO-05 o
~ %) | ~ UNVERSIDADDELOSLLANOS . [yrpqqy o5 | PAGINAT 16 de
" PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013

FORMATO DE ACTA DE REUNION | VIGENCIA: 2013

incorporacion de los items. Posteriormente se llega a una acta parcial de obra donde se pagan los items
ejecutados, y los items que no sean ejecutados quedaron en ceros, en este momento el proyecto esta
suspendido porque él supervisor.no se encuentra vinculado con la-universidad, el fin de la red15tr1buc1on ,
| de recursos es 1ncorporar los 1tems nuevos y hacer una ad1c1on en tiempo'y recursos

El Representante de los egresados mdlca que se cred una comision conformada por la representante de
los estudiantes y él mismo, con €l fin de revisar la viabilidad y adicion al proyecto, la comision se reunié |

enla Secretaria general y como conclusién se emite un acta la cual se anexa y hace parte integrai de la |
presente acta '

' De 1gual forma se da lectura al concepto Jundlco en un (1) foho emltldo por el doctor Sergio Mui 07 en
consecuencia a la reunién de la comision 1ntegrada por los mlembros del Conse]o Superior; la cual se
anexay hace parte integral del acta. ‘

Del mismo modo s¢ da lectura al concepto técnico emitido por el i 1ngen1ero Damel sabogal en dos (2)\
“folioso, el cual se anexa y hace parte integral del acta

DECISION: '

R

El ConSelo Superior de la Umvers:dad de los Llanos aprobg el Provecto de Resolucion Superior “Por
medio de la cual se autoriza la_actualizacion de la ficha Bpuni No. BU 36 1512 2016 p al Rector para
utilizar recursos del CREE para la adecuacion y dotacion del comedor universitario para mejorar los
indices de permanencia y graduacion de la Umllanos (actuallzacwn). con las 0bservacwnes exgresa
por cada uno de los consejeros. - - :

" , |
72“Por ‘medio del cual se otorgar comision de estudlos a la Profesora Sara Crlstma
Guerrero : :

La representante de las directivas academlcas expone la situacion de la profesora que esta vinculada con
la universidad de los Llanos, adscrita a la Facultad de Cxenc1as Basicas e Ingenieria, le hace falta un afio
para culminar sus estudios, de tal forma solicita comisién de estudios por un afio para culmirar sus

estudios de Doctorado en Ciencias de la Educac10n en la Universidad Pedagoglca y Tecnoldgica de
~C010mb1a . PR ~ . , \ . \

El Secretano deja Constanc1a que la comisién cuenta con el aval del Consejo de Facultad, Conse]o
: Academlco y certlﬁcado presupuestal Respectlvo

El Pre51dente hace la salvedad que ‘se debe hacer la produccmn del gasto de la profesora y que la |
com1s1on de estudio corresponde solo para el perlodo comprendldo de un afio.

DE CISI ON

El Conselo Sugertor dela Untversulad de los Llanoﬁprobo el Provecto de Resolucion Superwr “Por

| medio del cual -Se otorgar comision_de_estudios a la Profesora Sara Cristina Guerrero”, con la |

ey
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salvedad expuesta por el Presidente del Consejo.
7.3 “Por medio de la cual se aprueban los sistemas de votacién y se designan los claveros”

El Secretario informa que se incluyeron 3 elecciones indicadas por la representante de los Estudiantes en
‘la sesion anterior, igualmente la facultad de ciencias de la Salud solicito la elecc1on del representante de
los profesores ante el Consejo de Facultad de Clenc1as de la Salud.

Asi las cosas estan serian las elecc1ones para el mes de Diciembre de 2017 Med1ante el 51stema de
votacién de tatjeta electoral

e Representante de los Estudiantes ante el Conse]o Acaa’emzco Para Culmznar Perzodo del 02 a'e
Diciembre de 2017 a Diciembre 31 de 2018. |
« Representante de los Estudiantes ante el comité de programa de Contaduria Piblita Para ,
Culminar Periodo del 02 de Diciembre de 2017 a Diciembre 31 de 2018.
e Representante de los Estudiantes ante el comité de programa: de. Mercadeo Para Culminar |-
- Periodo del 02 de Diciembre de 2017 a chzembre 31de 2018. .
o Representante de los Estudiantes ante el comité de programa de Ingenieria Agronomlca Para
, Culminar Periodo del 02 de Diciembre de 2017 a Diciembre 31 de 2018 ‘ ,
*  Representante de los Directores De Programas ante el Consejo Academzco Para Cu’mznar
S Periodo del 02 de Diciembre de 2017 a Diciembre 31 de 2018. :
. Representante de los Dzrectores De Escuelas, Departamentos E Institutos ante el Conse]o
Académico para Culminar Periodo del 02 de Diciembre de 2017 a Diciembre 31 de 2018.
s = Representante de los Profesores antes el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud Para
‘Culminar Periodo del 02 de Diciembre de 2017 a Dtczembre 3 1de 2018.

i

‘La representante de- los Estudlantes pregunta por qué se prolonga tanto el tiempo de 1nscr1pc10n de |
candidates. . :

‘El secretarlo responde que el calendano lo propuso el consejo electoral con el fin de hacer una amplia
somallzacmn y en deblda forma a cada uno de los de los estamentos de la universidad.

La representante de los Estudlantes hace una observacmn referenté al calendario, los tiempos estan por
Estatuto electoral pero estdn mal direccionados, nuevamente hace un llamado al- Consejo Supenor ala|
Verlﬁcacmn y reformacion de este Acuerdo : : :

El Representante de los Egresados mamﬁesta que el 51stema de votac10n lo de31gna el Consejo Superlor ;

* | hace una recomendacion al Consejo Electoral que para las préximas sesiones se estudie y propongan

unos mecanismos mas expedltos en las elecciones que no cuentan con gran cantidad de votantes.

DECISION:

| . El Conselo Slg_;erwr de la Umverstdad de los Llanos_aprobd el proyecto de Resolucion

Superior “Por_medio de la_cual se aprueban los sistemas de votacidn y se designan los
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claveros” =

«  El Consejo Superior deszgno al Doctor CARLOS ARIEL JIMENEZ OBANDO representante,
de los Exrectores como clavero de las Elecczones efectuadas en el mes de Dtaembre

7 4 “Por medio de la cual se autorlza la actuallzaclon de la ficha Bpuni No. PLAN 14 2611 2016
'y al Rector para utilizar recursos de estampilla para el ajuste y mejoramiento continuo del

_sistema integrado de gestion — SIG para acrecentar la productwndad y competitividad
; mstltuclonal (Actuahzaclon)” - ‘ o ‘ g

I
| El Doctor Rafael Armando Romero Coordinador del SIG socializa el proyecto de Resoluc10n superior en
“un documento de PDF en nueve (9) fOllOS_ la-cual se anexa y hace parte integral del acta.

La actualizacion de este proyecto se hace necesaria debido a que se deben ajustar algunos componentes
del proyecto como son gastos generales y recurso humano especializado, de acuerdo a las necesidades

técnicas de cada uno de los sistemas. Su 1ntegracxon retribucion y camblo de rubro de e]ecucmn se hace
sin afectar el valor total de proyecto

. DECISION:

El Conselo Sugerwr de la. Umverstdad de los Llanos aprobo el Proyecto de Resolucwn Sugerwr “Po
medio de la cual se autoriza la actualizacion de la ficha Bpuni No. PLAN 14 2611 2016 y al Rector

para _utilizar recursos de estampilla para el ajuste y mejoramiento continuo _del sistema integrado de
k gestwn SI G para acrecentar la productlvtdad y cam_getltlvtdad mstltuctonal (Actualtzgcmn) ”

YR 5 “Por medlo del cual se autoriza la actuallzaclon dela ficha Bpum No VIAC 8417 11 2016 y
al Rector para utilizar recursos de estampilla para el fortalecimiento de la mvestlgacmn y
la calidad academlca a través del desarrollo de competenclas comunicativas en un segundo

. idioma en Unlllanos (actuallzaclon) \

El Profesor FERNANDO CAMPOS POLO mdlca que la actuallzacwn obedece a cambios en los rubros
del presupuesto sin afectar el valor total del proyecto aprobado, el presupuesto se modificé teniendo en
cuenta que en algunos rubros no se ejecutaron el total de los fondos disponibles como el componente de
recursos humanos (docentes y contratistas), sin embargo estos recursos seran invertidos en el
aseguramiento del sistema de gestién de la calidad del centro 1d10mas el disefio ‘de las mallas
| currlculares yla act1v1dad “IMPROVING MY SKILLS”.

‘Se esta promov1endo dlver51ﬁcar la oferta a un sin nimero de personas y profes1onales a los cuales no |
hemos sido capaz de llegar, debido que entre diciembre de 2016 y enero de 2017 se perdieron 400
usuarios. De tal forma se pretende ampliar lo oferta y ser mas competltlvos en el mercado.

-

DE CISION

"‘

El Conselo Superior de la Umverstdad de los Llanos aprobo el Proyecto de Resolucién Supertor “Por
medio del cual se autoriza la actualzgacwn de la ficha Bpuni No VIAC 84 1 7 112016y al Rector para
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utilizar recursos de estampilla para el fortalecimiento de la investigacion y la_calidad académica- a

| través _del desarrollo de comgetencms comumcattvas en un segundo idioma en Unillanos
_ (actuallzacwn)

7.6 “ Por la cual se autoriza al Rector utilizar recursos de la estampilla y adelantar los tramites |
“contractuales para el “Fortalecimiento de. los procesos institucionales de la Universidad de los |
-Llanos a través del disefio e implementacion del sistema de,informaci(')n académico (Fase 1)”

1
/

La representante de las Dlrectlvas Academlcas sefiala que este proyecto surge por. los problerhas que
tiene la Universidad en los sistemas de 1nformac1on, de tal. forma y en consecuencia se aborda un
| proyecto del 51stema de 1nforma01on académica fase 1, que pretende orgamzar de la mejor manera '

La. Doctora OLGA LUCIA BALAGUERA Jefe de la oficina de 51stemas soc1ahza el proyecto de

resolucién superior en una presentacion de PowerPomt de 24 paglnas la cual se anexa y hacq parte |
integral del acta.

La representante de los Estudiantes manifiesta que en la mesa de concertacion se aprob6 que la Facultad
de Ciencias Bisicas e Ingenieria hiciera una reunién con el fin de revisar y analizar este proyecto. De tal
manera hara un par de preguntas enviadas por la misma Facultad: De acuerdo con el presupuesto se
prevé la vinculacion del personal por 2 meses, de tal forma pregunta si es el tiempo suficiente para llevar

a cabalidad el alcance del proyecto, y- cules son los entregables y resultados que seran obtenidos por la
unidad..

i

La ingeniera Olga Lucia Balaguera 1ndlca que la Facultad de C1en01as Basicas sélo ha conoc1do el
proyecto fase 1y no conocen el proyecto completo en ‘el cual se evidencia su ﬁnalldad el objetivo del
| proyecto es ir haciendo entregas tempranas |
« ) ’ , _
Lo que se tiene pronosticado entregar en Proyeccmn social que puedan llevar registro y parte del
seguimiento de lo que es la formacién continuada, en Investigacion: integrar los grupos y los centros de |
| investigacion, en los Laboratorios tener en un 50 a 60% lo: que tiene que ver con cargas, en la oficina de
bienestar llevar el registro de los estudiantes y que puedan bajar las planillas de deporte y artes. En la
oficina de Curriculo tener cargadas los 60% practicas extramuros, y en la Vicerrectoria academlca 50%
convocatorlas de docentes , ‘
“Referente a Horarios ya se precargaron los horarios a todos los programas, el sistema ya asigna salones,’
pero esta designaciéon. aun no estd descentralizada, Planeacion ya tiene el estudio de capacidad de
“salones, se espera que para primer semestre se pueda hacer la a51gnac1on de salones desde los
programas, es decir, de manera descentralizada.

La representante de los estudiantes pregunta si el software de horarlos se mantiene al mes de dlclembre

La Jefe de sistemas responde ha recibido el requerlmlento exacto de lo que quieren con el 51stema
horarios, esta esperando la entrega oficial para iniciar a trabajar al respecto

DE CISION:




o o "~ [ cépico: Fo- GDO-05 o
. | UNIVERSIDAD DE LOS LLAN’04S - VERSION: 03 ;;\GINA 22 de
. - [ PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL | FECHA: 15/02/2013 _
| FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013 .

| :

f El Consejo Superior de la Umverszdad de los Llanos a robo el Proyecto de Resolucwn Su erto" “Por
| medio de la cual se autoriza la actualizacion de la ficha Bpuni No. BU 36 1512 2016 y al Rector para |
utilizar recursos del CREE para la adecuacwn y dotacion del comedor umverSt ario Qara mejorar los

indices de permanencm y graduacion de la Umllanos (actualtzgcwn)

| N
SOLICITUD DE LA REPRESENTANTE DE LAS DIRECTIVAS ACADEMICAS- REGISTRO
"CALIFICADO DE LA LICENCIATURA EN PRODUCCION AGROPECUARIA '

La representante de las D1rect1vas Académicas informa que el d1a de ayer un grupo de estudlantes de la
Licenciatura en Produccién Agropecuaria estuvieron en asamblea, porque exigen a la universidad una
respuesta frente a registro calificado del programa, se les respondlo que se ha oficializado al Ministerio |
|| de Educacién Nacional pero no se ha recibido respuesta alguna. Por consiguiente solicitan 5 minutos en |
el Consejo Superior ya que hace parte delegado del Ministerio de Educacion Nacmnal y sea €l qulen les

explique el procedimiento que debe surtir este tramite. : ) e :

' La estudlante Angélica Sanchez representante de los Estud1antes ante el comlte programa : de la
R Llcenc1atura en Produccion Agropecuaria (LPA), manifiesta que solicité esta pequena 1ntervenc1on en el
Consejo Superior para que se le indique o sucedido con el registro calificado LPA, en el mes de
diciembre del afio 2016 el Ministerio nego el registro calificado de la licenciatura y en consecuencia la
universidad mediante recurso de reposicion dio respuesta a esta directriz, la inquietud surge a raiz e que

la Universidad empez6 a ofertar las demas carreras para el primer periodo academlco del 2018 y se
~ excluye a LPA ~ :

El Estu‘dlante Dlego‘ Fernando Mahecha sefiala que solicité a la vicerrectora académica 'y a la oficina |-
acreditacion una Claridad referente a la renovacion del registro calificado, en este momento se encuentra
una gran incertidumbre porque no hay una respuesta positiva o negativa acerca de las-solicitudes que se
han elevado al MEN, de igual forma sefiala que hay mucho descontento porque no hay una
comumcacmn oficial del Consejo Academlco y Superlor : :

El Pres1dente informa que el Rector y la Vlcerrectora le han consultado muchas veces sobre el tema, en
razon a esto elevo una consulta dél docﬁmento que radicé la universidad de los Llanos con referencia a |
la respuesta al recurso posicion, alo que me responden que el documento no aparece en el sistema de
| gestién documental del MEN, entiende ‘su preocupacién y molestia pero indica que el Ministerio
Educacién afronta una crisis admmlstratlva que ha retrasado un poco los procedlmlentos y tramites.

La vicerrectora académica sefiala que el registro cahﬁcado vence el 30 de nov1embre de 2017 por este
motlvo no se oferté para el primer: perlodo académico del 2017. : e B

"El representante de los Profesores pregunta si hubo alguna reunién con el dlrector de programa dapde se
les informara lo que estaba pasando al interior del programa.

La representante de los estudlantes senala que el a.nterlor representante de los estudlantes ante el consejo
de facultad fue Diego Fernando Mahecha, en el transcurso de su representacion se dio-todo el proceso de
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cambio de denominacién del programa. La responsablhdad del programa-es haber hecho los procesos de
socializacion a la comunidad en general A la actual representante de los estudiantes en Consejo de
Facultad le deben preguntar en primera instancia por conducto regular, de igual forma sefialé qué les |
| compartié la carta dirigida por el profesor Morales director ‘de Escuela y el profesor Elver Vasquez
director de programa, en donde manifiestan que no asistirdn a la reunién convocada para tal fin, de tal
forma asi como vinieron al Consejo Superlor a pedir explicaciones hace la invitacion de surtir la prlmera
instancia de ir al comité de programa y exigir alli las respuestas al por qué no asisten 'a las reuniones 'y

‘| ademas a explicar el por qué el Ministerio negé en primera instancia. Indica que ella como represéntante

venia poniendo el tema en el Consejo Superior desde el mes de febrero puesto que se evidenciaba un
| choque de poderes entre la . Secretaria Técnica de Acreditacién y el Programa de LPA, lo que

probablemente ocasioné el envio de un documento que no cumpho con los requisitos ex1g1dos por el
MEN ‘ , :

8. INFORME DE PONDERACION EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACION ‘CON
FINES DE ACREDITACION INSTITUCIONAL “Aval”

| La secretaria técnica de Acreditacion soc1ahza el 1nforme en una presentacmn de PowerPomt de 12
paglnas la cual se anexa- y forma parte 1ntegral del acta

DECISI ON:

El Conselo Slgpertor de la Universidad de los Llanos avalg el “INF ORME DE PONDERACION EN :
| EL PROCESQ DE AU TOE VALUACION CON FINES DE ACREDI TACION INSTITUCIONAL”

El Presidente del Consejo Superlor Doctor EDWIN TRUJILLO BONILLA, Representante del,
| Ministerio de Educacién Nacional, y el Secretario del Consejo Superior Universitario, Doctor JOSE | .
MILTON PUERTO GAITAN, finalizaron la sesién Ordinaria N° 017 del diecisiete (17) de Octubre de

| dos mil diecisiete(2017), siendo las dos y cmcuenta y cinco minutos de la tarde ‘

En constanc1a ﬁrman

- EDWIN TRUJILLO BONILLA S | JOSE MILTON PUERTO GAITAN.
- Presidente CSU , ' : Secretarlo Csu

~

Presidente CSU |




