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CONVOCADOS / ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA SIAS'StmNO
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA RECTOR X
MONICA SILVA QUICENO VICERRECTOR ACADEMICO X
VICERRECTOR DE RECURSOS
EDUARDO ZARATE VERCIARISS X
OMAIRA ELTZABETH GONZALEZ GIRALDO DIRECTORA GENERAL DE CURRICULO X
MARCO AURELIO TORRES MORA DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACIONES X
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ DIRECTOR GENggé'I'A'EE PROYECCION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ELVIS MIGUEL PEREZ RODRIGUEZ BACIoAG B TNErER i X
| DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CRISTOBAL LUGO LOPEZ AGOPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES X
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
FERNANDO CAMPOS POLO HUMANAS Y DE LA EDUCACION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JAVIER DIAZ CASTRO P ONOMICAS X
LUz MIRYAM TOBON BORRERG DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE N
LA SALUD
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
YOHANA MARIA VELASCO ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE X
INSTITUTOS
~ REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
NELSON OSWALDO BRICENO GAMBA D RS X
WILSON GIRALDO PEREZ REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
ANDRES FELIPE GONZALEZ LASSO REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES X
MARIA PAULA ESTUPINAN TIUSO ASESORA DE LA OFICINA DE PLANEACION X
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" INVITADOS / ASISTENTES

ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA < o
DELEGADA DE LOS PROFESORES DE LA
OLGA LUCERO VEGA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA | X
DELEGADA DE LOS PROFESORES DE LA
MARIA DEL CARMEN RULZ FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS X
DELEGADA DE LOS PROFESORES DE LA
BEATRIZ AVELINA VILLARRAGA FACULTAD DE CIENICAS HUMANAS Y DE LA X
EDUCACION
| DELEGADO DE LOS PROFESORES DE LA
JORGE RANGEL FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y X
RECURSOS NATURALES
o DELEGADA DE LOS PROFESORES DE LA
CAROLINA MONTANO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD X

AGENDA: ORDEN DEL DiA SESION EXTRAORDINARIA N° 016 DE 2023

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum
2. Lectura y aprobacion del orden del dia

3. Analisis situacion cierre de la Universidad
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

‘1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QU6RUM
El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa al Presidente de la
Sesidn — Dr. Charles Robin Arosa Carrera que existe quérum para sesionar, deliberar y decidir como
se dispone en el reglamento.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia e informa,
que no hay solicitud de inclusiones para la presente Sesion.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros el orden del dia previsto para la
sesion. ‘

CONCLUSION DEL PUNTO
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DECISION: El Consejo Academlco or unanimidad aprueba el orden del dia previsto
la sesion.

3. ANALISIS SITUACION CIERRE DE LA UNIVERSIDAD

El Representante de los Profesores informa que la asamblea de profesores designd a 5 profesores
uno por facultad para explicar la posicion del estamento sobre el estado de la Universidad.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas solicita que los profesores se queden hasta el final
del Consejo Académico.

El Representante de los Profesores indica que debido a las acciones de los estudiantes y los
profesores no se pudo llevar a cabo la asamblea de profesores.

El Representante de los Estudiantes expresa que los estudiantes cerramos la Universidad y salimos
a marchar.

El Representante de los Profesores argumenta que los profesores no somos responsables de lo que
publican los medios de comunicacion sobre la situacion.

El Presidente de la Sesion afirma que siempre es importante conocer el contexto con el que se
convocd y desarrollo la asamblea, por ello es necesario escuchar las posiciones de las partes para de
esta manera generar una estrategia que permita solucionar la situacion.

La Delegada de los Profesores de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria comenta que las
necesidades de la Facultad estan dadas basicamente en la contratacién inmediata de profesores
ocasionales para poder cubrir la deuda histdrica que tiene la Universidad para con la Facultad y asi
poder mejorar los procesos de docencia y anexos que se deben realizar por parte de los profesores,
aunque es claro que también se necesitan mas catedraticos.

La Delegada de los Profesores de la Facultad de Ciencias Econdmicas sefiala que cada Facultad tiene
una problematica particular inherente a su contexto y la Universidad debe responder a ello, dado
que esto afecta los procesos misionales de la Universidad incluida la Acreditacién Institucional, entre
ellos,. contratacion de profesores ocasionales y catedraticos, por esto se debe tener en cuenta que
los profesores de la Facultad no inician clases hasta que no estén completamente contratados,
respecto a los procesos de acreditacién el punto mas sensible son los recursos para el plan de
mejoramiento y su sostenibilidad, también es necesario reflexionar que este periodo académico esta
proyectado para desarrollar un maximo de 15 semanas aunque en la practlca son 13y es claro que
esto afecta la calidad académica.

<
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Otro punto para analizar es el presupuesto para las estancias cortas y las de movilidad, puesto que
son solo $4 °000.000 por Facultad y es claro que esto afecta el cumplimiento de los indicadores para
la Acreditacion Institucional, asi mismo, se ha actualizado la proyeccion de necesidades de docencia
por Facultad y no corresponde a las convocatorias que pretende realizar la Institucion, ademas falta
personal de apoyo para los procesos de la Facultad, asi como personal de planta administrativo.

La Vicerrectora Académica indica que se pueden estudiar todas estas problematicas con la
administracion siempre y cuando haya normalidad académica y administrativa, es importante
mencionar que se han realizado y atendido los requerimientos de convocatoria de profesores
ocasionales para cada Facultad, teniendo en cuenta el presupuesto disponible.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas expresa que esta Decanatura le ha solicitado tanto
al Consejo Académico como a la administracion la realizacion de convocatorias de profesores
ocasionales para cubrir las necesidades de tiempo completo que se necesitan para mantener la
Acreditacion Institucional y que estan acordes con el Plan de Desarrollo Institucional

La Delegada de los Profesores de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion sefiala que el
Acuerdo Académico N° 001 de 2019 tiene muchas actividades de tipo académico, en lugar de
actividades administrativas y esto no permite hacer un bue estudio de cargas laborales para los
profesores, ademas el Consejo de Facultad ha tenido consenso cuando se han definido los perfiles
tanto para planta, ocasionales y catedraticos, en ese sentido, expone la problematica de la Facultad,
asi:
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La Delegada de los Profesores de la Facultad de Ciencias de la Salud realiza presentacion de las
necesidades de la Facultad, asi:
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El Delegado de los Profesores de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales realiza
presentacion de las necesidades de la Facultad, asi:
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Horas docencia DPA (187} y académico admi:ni;simtivo {7‘9) son 7 docentes
(266 horas, 8,65 docentes).

Actual 4, faltante 3 planta Formalizacidn 3 ocasionales
Actual  ocasionales

vestigacion docente ocasional {10 horas, 2 docentes = 10 horas) 0,5 docentes ocastonales mis 5 horas (25 horas)

Total ocasionales 3
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Horas docencia IALL (66) y academsco administrativo ( !93) son 7 docentes
{259 horas, 6,5 docentes).

Actual 3, faltante 4 glmta. Formalimién 4 ocasionales

Requerimienta docente ecasional (15 haras, 2 profesores planta = 30 horas) | docentes ccasionales 100% docencia
Investigarion docente ocasional (10 horas, | docentes = 10 horas) 0,25 docentes ocasionales mas (10 horas)
Total ocasionales |

T DOCENTES DE PLANTAY | DOCENTES OCASIONALES
Actua! 3, Formalizéd 1, Formalizadﬁn de 1 ocasionales a glam::




CODIGO: FO-GDO-05

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 | PAGINA:

> PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013

N/ FORMATO DE ACTA DE REUNION 'VIGENCIA: 2013 -

Unidad
académica




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS CODIGO: FO-GDO-05

VERSION: 03 | PAGINA:

2 PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013

' FORMATO DE ACTA DE REUNION | VIGENCIA: 2013

El Presidente de la Sesidn argumenta que es claro que se necesitan mas profesores tiempo completo,
puesto que para el 2014 la cuenta eran 208 profesores tiempo completo, sin embargo, la realidad
actual es diferente y se necesitan mas profesores dado que la Universidad ha estado creciendo
vertiginosamente.

Es cierto, que el Consejo Académico es quien regula la prestacion del servicio de docencia, por eso
es importante presentar propuesta al Consejo Superior de las necesidades de contratacion de

profesores para que sean tenidas en cuenta en el presupuesto y asi poder cumplir con las funciones
misionales.

Sin embargo, también se deben ajustar las funciones de los cargos académico administrativos, asi
como la asignacién de horas, es necesario replantear el modelo de gestién Institucional puesto que
en este momento solo somos tramitadores mas no gestionadores, y de esta manera utilizar
racionalmente los recursos y poder utilizarlos para la convocatoria de planta, en ese sentido las
Facultades deben generar los perfiles, para este proceso.

La preocupacidon no es el nimero de horas que se destinan a los procesos de investigacion y

proyeccion social, sino las horas que se asignan a cargos académico administrativos que exigen
productos y no son entregados.

E! Decano de la facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria sugiere que los Consejos de facultad ajusten
los perfiles para de esta manera procurar que no queden desiertas las plazas.
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El Representante de los Estudiantes solicita que también se traten los temas inherentes a los
estudiantes, porgue la discusién se esta centrando en las necesidades docentes.

El Presidente de la Sesién propone que cada Facultad realice sesiones ampliadas con cada una de
las asambleas tanto de profesores como de estudiantes y asi poder recopilar cada una de las
necesidades, de tal manera que se pueda consolidar una propuesta viable que pueda llevarse al
Consejo Superior, sin embargo, se debe tener en cuenta que esto incluye un ejercicio presupuestal
tanto con la oficina financiera como con la de planeacion, es necesario aclarar que la contratacion
de los catedraticos se da por la fluctuacién en la contratacién de profesores ocasionales.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud solicita que también se tenga en cuenta dentro de
las necesidades las licencias de maternidad y las incapacidades de los profesores, para proyectar la
contratacion de catedraticos y a su vez un proceso mas ligero de contratacion.

El Presidente de la Sesién reflexiona, que se debe regularizar las situaciones donde realmente se
necesite un profesor ocasional, como, por ejemplo, cuando los profesores estan en comision
administrativa o en comision de estudios, es necesario aclarar que un catedratico es un contratista
con perfil académico y lo que ello conlleva para su contratacion.

La Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos sefiala que los
procedimientos de contratacidn de los profesores en los Consejos de Facultad no son homogéneos,
por eso es importante regularizar esta actividad, ademas, el tramite para generar un perfil es muy
largo segun lo estipulado por la norma. .

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas comenta que las necesidades de la Facultad estan
dadas en garantizar los recursos para la convocatoria y asi poder fortalecer la planta docente, ademas
no se puede tener la concepcién de ingresar un profesor de planta para sacar a un profesor ocasional
y que en la convocatoria no se utilice el “preferiblemente”, asi mismo, fortalecer la formacion
posgradual de los profesores, un nuevo edificio para satisfacer la necesidad de espacios, recursos
para investigaciones y proyeccion social, asi como generar estrategias para consolidar la Acreditacion
Institucional, asignar funciones segln escalafén docente, analizar la pertinencia, oportunidad y
calidad para la oferta de los programas.

La Delegada de los Profesores de la Facultad de Ciencias Econdmicas sefiala que el estamento exige
que haya un compromiso por parte del Rector y del Consejo Académico para la vinculacion de

profesores de planta y ocasionales, asi como la asignacién de recursos para afrontar los procesos de
acreditacion. :

El Presidente de la Sesidn explica que las unidades académicas no asumen los procesos de calidad

puesto que no estan desarrollando el plan de mejoramiento Institucional estipulado, aunque es claro

=
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que en €l hay respohsabilidades y actividades tanto de los programas como de los Consejos de
Facultad y el Rector. ‘ | | | S :

La Delegada de los Profesores de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria opina que se utilizan
las excepciones para contratar por fuera de la norma, por eso es necesario cambiar el proceso del
concurso y convocatoria de los profesores.

El Presidente de la Sesidn explica que la justificacién de la contratacion la da el perfil, ademas las
excepcionalidades son estudiadas y aprobadas por los Consejos de Facultad.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud propone abrir una convocatoria de planta sin afectar
la contratacion de profesores ocasionales, obviamente sin que se afecte el cumplimiento de la norma,
es claro que los programas son los que deben disefar el perfil teniendo en cuenta sus necesidades
y el Consejo de Facultad no lo debe modificar, sin embargo, en las actuales convocatorias se debe
utilizar el preferiblemente en el perfil dado que esto depende del contexto de cada Facultad.

También debe quedar claro que la Institucionalidad no es solo de la administracién también es de
las unidades académicas que deben velar por el cumplimiento de la norma y se necesita mas recursos
para que se pueda aumentar la productividad por parte de los profesores.

La Delegada de los Profesores de la Facultad de Ciencias Econdmicas comenta que los perfiles se

pueden ajustar al contexto de la Facultad y a la necesidad del servicio, donde pueda premiar la
experiencia profesional.

La Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos considera que se debe
activar la estrategia de relevo generacional a través de la convocatoria de planta, sin embargo, se
debe reflexionar que la Unillanos esta formando profesores que estan desgastando a la Universidad,
en el mismo sentido se debe analizar el proceso de evaluacién docente para poder hacer mas agil la
convocatoria y la contratacion de docentes, ademas es importante inyectar mas recursos para el
desarrollo de los proyecto de investigacion y proyeccion social, aunque es claro que actualmente no

se estan ejecutando totalmente los recursos de los proyectos de investigacion, es cierto que hay una
| desconexion administrativa en el desarrollo de los procesos académicos, dado que no se aplica la ley
anti tramites para optimizar el proceso de contratacion de profesores.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales expresa que no se pueden
tomar decisiones tan generalizadas, puesto que la vinculacién inicial de un profesor es por la funcién
de docencia y a medida que va desarrollando la misma puede ir desarrollando las otras funciones de
manera coyuntural, ciertamente no se puede contemplar la premisa de que por un profesor que
ingresa de planta debe salir un profesor ocasional, es claro que los concursos los debe convocar
autonomamente los Consejo de Facultad segin sus areas de conocimiento, para de esta manera

poder determinar los perfiles de los cursos que van a manejar los profesores en cada una de sus
modalidades de contratacion.

%
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El Presidente de la Sesion afirma que el andlisis de los perfiles esta dado por los Consejos de Facultad
segun las necesidades de docencia que se tengan para cubrir.

El Representante de los Estudiantes opina que en el comunicado de los profesores del dia 14 de
marzo, no se dice nada, por la demora de la administracion en la contratacion de profesores.

La Representante de los Directores de Escuelas Departamentos e Institutos argumenta que el
estamento profesoral tiene clara su posicion de que no se puede utilizar el proceso asambleario para
conseguir objetivos particulares, ademas la dinamica del estamento profesoral es muy diferente a la
de los estudiantes, dado que los profesores buscamos soluciones de fondo y con el argumento
suficiente, por esta razdn se debe trabajar mediante mesas con los objetivos generales propuestos.

El Director General de Investigaciones considera que los estamentos no han analizado el impacto de
la medida, como, por ejemplo, el aplazamiento de la ejecucién de los proyectos y las consecuencias
de tipo legal y académico que ello conlleva.

También se debe analizar los roles que realizan los Directores de Centro dado que los miembros del
Consejo: Institucional de Investigaciones son corresponsables con las decisiones que se toman al
interior del Colegiado y ellos deben retroalimentar a los Decanos y a los Consejos de Facultad.

El Representante de los Directores de Programa indica que debido a las fallas en los sistemas de
informacion Institucional hace que el proceso sea traumatico, debe tenerse en cuenta que el SIAU
es muy obsoleto para los actuales procesos puesto que no se evidencia el horario de algunos cursos.

Lo anterior, hace que haya una sobrecarga en algunas funciones académico administrativas debido
al mal funcionamiento de los sistemas de informacién Institucional, se debe velar por la optimizacion
de los procesos que permita la convocatoria de planta en lugar de la contratacién de mas profesores

ocasionales, dado que un ocasional se debe contratar mediante unas condiciones especiales y
particulares que no se cumplen. ‘ ‘

El Representante de los Profesores comenta que el Representante de los Profesores ante el Consejo
Superior se comprometi6 a enviar la informacion de las mesas de negociacion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas indica que se deben traer los perfiles para la
convocatoria de planta y ocasionales en pro de cumplir con las metas del plan de accién.

La Vicerrectora Académica informa que en las mesas de negociacion se van a tratar temas como
acreditacién, docencia, investigacion y administracion, asi mismo, se sugiere una reunion entre el
Jefe de la Oficina de Sistemas, el Representante de los Directores de Programa y el Decano de la
Facultad de Ciencias basicas e Ingenieria, para determinar las acciones y estrategias a seguir que
permitan el ajuste y la optimizacion de los sistemas de informacion Institucional en especial el SIAU
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Extraordinaria N° 016 de 2023.

El Presidente de la Sesion manifiesta que la elaboracion de los perfiles docentes tanto para planta
como para ocasionales son una dinamica inherente al cargo del Decano y una funcidn especifica de
los Consejos de Facultad; asi mismo, se debe emitir una Resolucién Rectoral para poner a funcionar
las mesas de concertacion en pro de generar compromisos y objetivos; en ese sentido el Consejo
Académico se da por enterado de los hechos inherentes al cierre de la Universidad.

El Presidente de la Sesidn manifiesta que, siendo las 11:45 horas se finaliza la Sesion

CHARLES ROBIN AROSA-GARRERA
Presidente

La presente Acta se aprueba en la Sesién (

Ordinaria N° 002 del 23 de enero de 2024, &_/,//

siendo ?r‘e‘sid nte y Secretario

\ L
s
L
~— \
S

ARLES ROBIN AROSA CARRERA
Presidente
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