UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS CODIGO: FO-GDO-05

VERSION: 03

| PAGINA:

™ PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013

v FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

ACTA N° 057
de 2022

Fecha: 20 de | Hora Inicio:

diciembre del 2022. | Hora Final: 11:58 “Eduardo Carranza”

08:17 | LUGAR: Sala de Juntas del Auditorio

inj‘é,‘ti\f/qilde la Reunidn: Sesion Extraordinaria N° 057 de 2022 del Consejo Académico.

| 'Responsable de la Reunién: Ing. Mdnica;Silva Quiceno —«‘Vicgrrectoraf:Académica. af

CONVOCADOS / ASISTENTES

Asistié
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA = 1S4 -
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA RECTOR X
MONICA SILVA QUICENO VICERRECTOR ACADEMICO X
VICERRECTOR DE RECURSOS
EDUARDO ZARATE UNIVERSITARIOS X
OMAIRA ELIZABETH GONZALEZ GIRALDO DIRECTORA GENERAL DE CURRICULO X
MARCO AURELIO TORRES MORA DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACIONES X
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ DIRECTOR GENEgé'I'A?_E PROYECCION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ELVIS MIGUEL PEREZ RODRIGUEZ e e i X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CRISTOBAL LUGO LOPEZ AGOPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES (E) | X
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
FERNANDO CAMPOS POLO Ay oD O C e X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JAVIER DIAZ CASTRO il X
LUz MIRYAM TOBON BORRERG DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE )
LA SALUD
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE
INSTITUTOS
- REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
NELSON OSWALDO BRICENO GAMBA D R X
WILSON GIRALDO PEREZ REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
ANDRES FELIPE GONZALEZ LASSO REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES X
SAMUEL BETANCUR ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X
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INVITADOS / ASISTENTES
ASISTIG
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA - S SHONO
DIRECTOR DE PROGRAMA DE
ISNARDI SASTOQUE CONTADURIA PUBLICA X
JEFE DE LA OFICINA DE EVALUACION
MIGUEL ANTONIO PARDO LOPEZ DOCENTE X

AGENDA: ORDEN DEL DIA SESION EXTRAORDINARIA N° 057 DE 2022

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Llamado a lista y verificacion del quérum

2. Lectura y aprobacion del orden del dia

3. Lecturay aprobacion de Acta

3.1 Acta Sesién Ordinaria N° 025 de 2022
3.2 Acta Sesion Extraordinaria N° 026 de 2022
3.3 Acta Sesidn Extraordinaria N° 027 de 2022

4. Aval del Consejo Académico para tramite ante dependencias

4.1 Aval al plan de mejoramiento del programa de Contaduria Piblica

5. Resolucion Académica

5.1 "Por la cual se establece el calendario académico del Programa de extension a la comunidad
del Centro de Idiomas para el Primer y Segundo Periodo de 2023, para las sedes de

Villavicencio y Granada”.

6. Acuerdo Académico para primer debate

6.1 Por la cual se hace una modificacién al Plan de Estudios del Programa de Maestria en Produccidn

Tropical Sostenible.
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7. Proyecto de Acuerdo Académico para segundo debate
7.1 lineamientos curriculares

8. Evaluacion Cargos Académicos Administrativos 2 — 2022

9. informe Secretaria Técnica de Evaluacion Docente vigencia 2021

10. observaciones a los perfiles de convocatoria para la actualizacion de banco de
datos hojas de vida docentes catedraticos

11. Correspondencia
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa a la Presidente de
la Sesién - Ing. Médnica Silva Quiceno — Vicerrectora Académica que existe quérum para sesionar,
deliberar y decidir cdmo se dispone en el reglamento. ’

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia e informa,
gue no hay solicitud de inclusiones para la presente Sesion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales solicita retirar el punto 6.

El Representante de los Estudiantes indica que tiene una correspondencia para tratar en el pleno,
ademas para la primera sesion de 2023 pide analizar una posible amnistia.

La Presidente de la Sesion indica que hay personas que perdieron su condicién de estudiante porque
no renovaron matricula después de terminar cursos, por el momento hay 14 personas en esa situacion,
ademas debe tenerse en cuenta que hay una amnistia vigente, por eso es necesario revisar las

’
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estadisticas para traer una nueva propuesta, se somete a consideracion de los consejeros el orden
del dia previsto para la sesion, con las novedades solicitadas.

CONCLUSION DEL PUNTO

7

DECISION: El Consejo Académico or unanimidad aprueba el orden del dia previsto para
la sesion, con las novedades solicitadas.

3. LECTURA Y APROBACION DE ACTA
3.1 Acta Sesion Ordinaria N° 025 de 2022

La Presidente de la Sesién manifiesta que se deben aprobar el Acta y para ello es necesario que los
Consejeros realicen observaciones a la misma, las cuales se recibirdn hasta el dia 23 de diciembre de
2022; se somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria
N°025 de 2022, para lo cual se recibirdn observaciones por parte de los Consejeros hasta

el dia 23 de diciembre de 2022.
3.2 Acta Sesion Extraordinaria N° 026 de 2022

La Presidente de la Sesién manifiesta que se deben aprobar el Acta y para ello es necesario que los
Consejeros realicen observaciones a la misma, las cuales se recibiran hasta el dia 23 de diciembre de
2022; se somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Acta de la Sesion
Extraordinaria N°026 de 2022, para lo cual se recibirdn observaciones por parte de los
Consejeros hasta el dia 23 de diciembre de 2022. -

3.3 Acta Sesion Extraordinaria N° 027 de 2022.
La Presidente de la Sesién manifiesta que se deben aprobar el Acta y para ello es necesario que los
Consejeros realicen observaciones a la misma, las cuales se recibiran hasta el dia 23 de diciembre de
2022; se somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

‘k”
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DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Acta de la Sesion
Extraordinaria N°027 de 2022, para lo cual se recibiran observaciones por parte de los
Consejeros hasta el dia 23 de diciembre de 2022.

4. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE DEPENDENCIAS
4.1 Aval al plan de mejoramiento del programa de Contaduria Pudblica

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que siendo las
08:35 horas ingresa el Director General de Proyeccidn Social.

El Director de Programa de Contaduria Piblica expresa que este plan de mejoramiento se trae con
fines de acreditacion de alta calidad del programa.

El Decano de la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria indica que se debe ser muy mesurado en
los porcentajes que se colocan en el crecimiento de egresados, investigacién, proyeccién social,
puesto que el impacto que esta teniendo los egresados en el item de empleabilidad son muy bajos

debido a que las empresas solo estdn contratando para realizar pasantias y por ello no contratan
egresados.

La Presidente de la Sesién pregunta, cuando se radica el plan de mejoramiento y si ya fue revisado
por la Oficina de Planeacion.

El Director de Programa de Contaduria Pdblica responde que el 30 de enero de 2023 y que el tema
fue revisado por la Oficina de Planeacion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas opina que para desarrollar el estudio de contexto
se necesitan recursos y este proyecto se puede desarrollar mediante la mesa de ayuda.

El Director General de Proyeccion Social indica que hay 2 estudios de contexto mas proyectados.

La Presidente de la Sesion reflexiona que se puede realizar el estudio de contexto mediante los
grupos de proyeccién social de cada Facultad, o también como una opcién de grado de los
estudiantes de pregrado.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas considera que para llevar a cabo la propuesta de
la Vicerrectora Académica deben ajustarse los términos de referencia de los proyectos de proyeccién
social, aunque para ello debe realizarse otra convocatoria y utilizar los recursos disponibles que no
se ejecutaron, entre otras necesidades de la Facultad como contratacién de profesores ocasionales,
en la Facultad se activd el comité curricular de grado y posgrado donde se esta trabajando en la

r
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modificacién de las opciones de grado, asi mismo se necesita una capacitacion para los profesores
en pro de mejorar el promedio de publicacion de articulos por parte de los profesores.

El Director de Programa de Contaduria Publica indica que uno de los objetivos por proyeccion social
es crear un centro de consultoria contable, de tal manera que se pueda crear un grupo NAAF.

La Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros el aval al Plan de Mejoramiento
del programa de Contaduria Publica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad avala el Plan de Mejoramiento del
Programa de Contaduria Publica.

5. RESOLUCION ACADEMICA

5.1 "Por la cual se establece el calendario académico del programa de inglés de extension
a la comunidad del Centro de Idiomas para el primer y segundo periodo académico de
2023 en las sedes de Villavicencio y Granada”

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién expresa que el Acuerdo Superior
No. 015 de 2013 establece la politica sobre aprendizaje y ensefianza de lenguas extranjeras.

El Acuerdo Académico No. 014 de 2014 establece los idiomas y niveles necesarios como requisito
para continuidad de estudios y de grado para los programas de grado y posgrado.

El Acuerdo Académico No. 016 de 2016 establece las estrategias que apuntan al desarrollo de

competencias comunicativas en un segundo idioma en estudiantes - plan de bilingliismo Universidad
de los Llanos BULL-.

En ese sentido, a través del Centro de Idiomas se imparten cursos libres de idiomas extranjeros que

no hacen parte de los programas curriculares y son ofrecidos a Ios estudiantes, profesores, personal
adm|n|strat|vo y comunidad en general.

El Consejo de Facultad Ciencias Humanas y de la Educacidn en sesidn ordinaria No. 54 del 7 de
diciembre de 2022, avald el calendario académico para el Programa de Extension a la Comunidad del

Centro de Idiomas de la Universidad de los Llanos para el primer y segundo periodo académico de
2023.

La Presidente de la Sesidn requiere que se analice la fecha del pago de matricula para estudiantes
nuevos.

&
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El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion informa que en enero de 2023
habra visita del de un ente certificador contratado por el MEN para renovar la licencia de
funcionamiento, sin embargo, no se puede contratar el personal hasta el 18 de enero y es necesario
tener el mismo para poder cumplir con las exigencias del ente certificador.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico explica que es importante

generar el cierre financiero de la vigencia 2022, para poder abrir el presupuesto de la vigencia 2023
y asi poder contratar personal.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria indica que solo estan manejando 10 dias
para el pago de las matriculas.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién comenta que estos tiempos se
estipulan teniendo en cuenta los tiempos que se otorgan a los estudiantes de pregrado, lo importante
es garantizar tanto el funcionamiento académico como administrativo del centro de idiomas, por eso
solo se trabaja con maximo 20 nifios por curso en pro de la calidad académica del proceso, para ello
se tiene en cuenta los horarios proyectados los cuales son consensuados con los padres porque el
padre entrega el nifio y el profesor responsable del curso e entrega el nifio al padres, aunque hay
una debilidad clara de la sede del Centro de idiomas es que no hay espacios de bienestar.

El Director General de Proyeccion Social sugiere que se ajuste el calendario teniendo en cuenta la
contratacion del personal, ademas se debe propender por contratar para atender la visita del MEN.

La Presidente de la Sesi6n somete a consideracion de los consejeros el proyecto de Resolucion
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

V4

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: “Por la cual se establece el calendario académico del programa de inglés de extensién a

la comunidad del Centro de Idiomas para el primer y seqgundo periodo académico de 2023 en las
sedes de Villavicencio y Granada”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

ESTABLECER el calendario académico para el programa de inglés de extensién a la comunidad del Centro de Idiomas
para el primer y segundo periodo académico de 2023 en las sedes de Villavicencio y Granada, asi:

PROGRAMA DE INGLES DE EXTENSION A LA COMUNIDAD

ACTIVIDAD PERIODO 1 PERIODO II
Matriculas Ordinarias Estudiantes Nuevos 18 al 25 de enero de 2023 19 de Junio al 1 de Julio de 2023
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Matriculas Ordinarias Estudiantes Antiguos 26 al 31 de enero de 2023 4 al 15 de Julio de 2023
Matriculas Extraordinarias Estudiantes NUeos ¥ | 1 41 4 de febrero de 2023 17 al 22 de Julio de 2023
ntiguos
Publicacion de Horarios y Sede 9 de febrero de 2023 1 de Agosto de 2023
Inicio de Clases 13 de febrero de 2023 8 de Agosto de 2023
Solicitudes cambios horario 0 modalidad Hasta 18 de febrero de 2023 Hasta 12 de agosto de 2023
Solicitudes aplazamiento del nivel / reserva de | |\ 54 4o febrero de 2023 Hasta 18 de agosto de 2023
matriculas
Solicitudes de devolucién de matriculas por fuerza ‘
mayor justificada Hasta 10 de febrero de 2023 Hasta 4 de agosto de 2023
Receso Semana Santa Del 3 al 8 de abril de 2023 N/A
Inscripciones estudiantes nuevos 3 al 30 de abril 2023 (aspirantes al IIPA- | 2 al 31 de Octubre de 2023 (aspirantes al IPA-
2023) 2024)
Publicacién Estudiantes nuevos admitidos 5 de Junio de 2023 (aspirantes al 1IPA-2023) gog:) Diciembre de 2023 (aspirantes al IPA-
Receso Escolar MEN N/A

9 al 14 de Octubre de 2023
Final de Clases 10 de junio de 2023 2 de Diciembre de 2023

o Vigencia.

6. INFORME SECRETARIA TéCNICA’ DE EVALUACION DOCENTE VIGENCIA 2021 Y 7.
EVALUACION DE CARGOS ACADEMICO ADMINISTRATIVOS.

El Jefe de la Oficina de Evaluacién Docente expone informe de evaluacion docente de la vigencia
2021, asi:

(L; Secretaria Técnica de Evaluacion y Promocion Docente en cumplimiento de los objetivos misionales durante el 2021, desarrolié
las actividades de evaluacion del desemperio conforme a la normatividad y planes académicos de la Universidad de los Lianos,
contempladas en el Acuerdo Superfor 002 de 2004 — Estatuto Docente, Acuerdo Superior 014 de 2009 - Comité de Evaluacion y
Promocion Docente y el Acuerdo Superior 017 de 2021 — Sistema de Evaluacion de desemperio Docente.

En el proceso evaluativo se valoro el desempefio de los profesores en cuanto a su actividad Docente, investigativa, de proyeccion social
y académico administrativa, con el fin de entregar insumos a la Universidad para las nuevas contrataciones, los reconocimientos de
experiencia calificada, la excelencia Docente y los puntos salariales para los Docentes tiempo completo.

También, se ha acompafiado a los miembros. del Comit€ de Evaluacion de Promocion Docente en la revision, andlisis y elaboracion de
politicas para el acompariamiento y el mejoramiento Docente. Adicional, se ha apoyado a la Institucion en la entrega de informacion
pertinente a cada uno de los procesos y plataformas que miden la calidad educativa en el pais.

. PROCESOS ACADEMICO ADMINISTRATIVOS DE [A SECRETARIA DE EVALUACION Y PROMOCION
DOCENTE.

¥
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Acuerdo Superior No. 014 de 2009 "Por el cual se deroga la Resolucion Superior No. 028 de
2004, se ratifica la Creacion del Comité de Evaluacion y Promocion Docente y se definen su
conformacion y funciones”

La Secretaria Técnica de Evaluacidn y Promocion Docente, dependencia adscrita a Vicerrectoria Académica realizé durante el afio 2021
sus funciones expresas en Articulo 5 del AS 014 de 2009, por lo cual se coording el proceso de Evaluacion Docente y se presentaron
los informes respectivos ante el Comité de Evaluacion y Promocion; a su vez, se velo por el cumplimiento de las funciones ejecutadas
por parte del Comité de Evaluacion y Promocion las cuales estan contempladas en el Articulo 4. Por lo que en el presente informe se
presenta evidencia del cumplimiento donde se garantizaron los procesos para ingreso, promocion y permanencia en el escalafon, se
efectuaron recomendaciones del sistema de evaluacion del desempefio Docente y propuestas reglamentarias conducentes a su
funcionalidad ante el Consejo Académico. Como también se actud como primera instancia frente a los reclamos y recursos derivados del
proceso de evaluacion Docente, brindando respuesta y solucion a los requerimientos presentados. Posterior a avalar los requisitos de
los Docentes que solicitaron ascenso en el escalafon, se realizo los respectivos memorandos de notificacion de ascenso al CARP para Ia
asignacion de puntaje y la recomendacion a Rectoria de la respectiva expedicidn del acto administrativo.

Las evaluaciones realizadas por los estudiantes en el periodo 2021-1 respecto al afio 2020 disminuyeron al 49%, resuftando el 51%
de los estudiantes sin realizar la evaluacion Docente. Sin embargo, para el periodo académico 2021-2 el porcentaje de participacion

en el proceso de evaluacion Docente aumentd en un 11% respecto al periodo académico anterior, faltando el 40% de estudiantes por
realizar Ia evaluacion de desemperio Docente.

El desempenio de los profesores de la Universidad de los Lianos en el periodo académico
2021 - 1 fue SOBRESALIENTE en .un 93,6% de la poblacion evaluada y 6,5% restante abarca las evaluaciones de desempefio con
calificacion cualitativa BUENA en un 4,4%, REGULAR con un 1,9% e INSUFICIENTE en un 0,2%.

se evidencia la calificacion promedio de los docentes obtenida en cada una de las dimensiones, por lo cual se concluye que la dimension
con mejor calificacion- es el- cumplimiento a la normatividad y actividades enfocadas a la formacion integral; por el contrario, la
dimension. que requiere mayor énfasis hacia la mejora continua es la dimension de participacion, comunicacion y valores.

En los resuftados discriminados por dimensiones de la evaluacion de desemperfio Docente para el periodo 2021-2, presenta nota
maxima de.5,0 en las dimensiones de Investigacion y Proyeccion social en cuanto a sus variables de Desemperio y Responsabilidad y
relaciones interpersonales. Para Docencia en Cognitivo profesional, Desempefio pedagdgico y Responsabilidad y Relaciones
interpersonales con nota promedio de 4,8. Con relacion al periodo anterior, las calificaciones promedio en cada de las dimensiones
muestra mejora significativa.

Hasta el afio 2021, 106 Docentes de la base historica de escalafon permanecen con estado activo, correspondientes a 30 Docentes
de categoria Auxiliar, 45 de categoria Asistente, 25
Docentes de categoria Asociado y 6 Docentes Titulares.

‘)

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacidn sefiala que el Consejo Académico
debe transformar la informacién cuantitativa en cualitativa, por ejemplo, los resultados de las pruebas
ECAES no van en congruencia con el total de la evaluacion docente.

El-Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas opina que Ja evaluacién que se realiza por parte
del estudiante se realiza de manera voluntaria, por eso, si el estudiante no realiza la evaluacion al
profesor sele coloca 5, por eso deberia ser obhgatona la evaluaC|on

El Jefe de la Oficina de EvaIuaC|on Docente comenta que |a informacién se le envia a los Consejos
de facultad para su admlnlstracmn
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El Representante de los Directores de Programa reflexiona que los resultados de la evaluacion
docente no son acordes con la realidad Institucional, ademds no se ha realizado el proceso de
evaluaC|on de la evaIuac1on docente y es evidente que siempre habra aspecto por mejorar.

El Jefe de la Oficina de EvaIuacic')n Docente informa. que en este momento se estan. revisando los
formatos para ajustarlos.

La Presidente de la Sesién comenta que el proceso de meta evaluacién se esta revisando para traer
la propuesta de Acuerdo Académico.

El Representante de los Profesores indica que los resultados son el reflejo de la aplicacién de la
norma, es decir si me evallan el 30% o menos de estudiantes me colocan 5,0.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria sugiere ponderar los porcentajes para
poder ajustar la norma.

El Jefe de la Oficina de Evaluacion Docente aclara que el Consejo de Facultad es la que regula las
actividades docentes y realiza la evaluacion docente.

La Presidente de la Sesién considera que se debe realizar un proceso de sensibilizacion a los
estudiantes para mejorar el nimero de evaluaciones, sin embargo, es claro, que es responsabilidad
de los Consejos de Facultad realizar la evaluacion.

El Representante de los Profesores solicita que para el préximo informe se puede convertir las notas
teniendo en cuenta el porcentaje de estudiantes que realizan la evaluacion.

El Jefe de la Oficina de Evaluacion Docente requiere que los miembros del Consejo Académico
realicen |a evaluacién de cargos académico administrativos para los Directivos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas consulta, si esta evaluacion es para puntos salariales
o para medir el plan de gobierno.

La Presidente de la Sesién manifiesta que respecto a la evaluacion de cargos académico
administrativos es para puntos salariales, se remitird la evaluacién de los cargos académico
administrativos a cada uno de los miembros del Consejo para su evaluacion; en ese sentido el
Consejo Académico se da por enterado del informe.

8. PROYECTO DE ACUERDO ACADEMICO PARA SEGUNDO DEBATE

8.1 “Por el cual se establecen los Lineamientos Pedagdgicos y Curriculares de los
programas de Grado ofrecidos por la Universidad de los Llanos”
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La Directora General de Curriculo expresa que el Acuerdo Superior No. 014 de 2015 establece los
lineamientos pedagdgicos y curriculares de los programas de pregrado de la Universidad, y en su
Articulo 17 sefiala que la vigencia de esta norma tendra validez minima por dos afios a partir de los
cuales el Consejo Académico, dentro de su competencia, debera reglamentar por Acuerdo estos
mismos lineamientos, por lo tanto transcurridos mas de dos afios de vigencia del Acuerdo, le
corresponde al Consejo Académico definir mediante Acuerdo estos Lineamientos.

Que el Comité Curricular de Grado en la sesion 001 del 10 de febrero de 2022 discutid, avald el
presente proyecto de Acuerdo para revisién y aprobacion del Consejo Académico.

La Presidente de la Sesidon menciona que el Representante de los Directores de Programa realizd

unas observaciones al proyecto las cuales fueron discutidas en el Comité Curricular y a su vez
incorporadas en el proyecto.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién sefiala que él deber ser de los
programas es funcionar mediante la I6gica académica alas cual son vinculados los procesos de

investigacion y proyeccion social, aunque claramente todo esto debe estar alineado al contexto
pensando en la Universidad del futuro.

El Representante de los Directores de Programa reflexiona que los cursos comunes deben ser por
area de conocimiento y no hacerlo transversal, para de esta manejarlo mejor desde las unidades
académicas y asi poder proyectar los futuros planes de estudio, solicita que se cambie el nombre de
area basica por area de fundamentacion, lo que facilitara la reduccién en el nimero de semestres.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria argumenta que los cursos son comunes
entre los planes de estudio.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas sugiere se incluyan las dreas de conocimiento
teniendo en cuenta el contenido curricular del plan de estudios.

El Representante de los Estudiantes pregunta, como se va a hacer la articulacion con la educacion
media.

La Presidente de la Sesidn manifiesta que los lineamientos son obligatorios y deben ser incluidos en
los planes de estudio, es claro que a menos semestres se van disminuyendo las lineas de
profundizacion, finalmente mediante convenios la Universidad podra apoyar a los colegios a titular a

los estudiantes como técnicos. se somete a consideracién de los Consejeros el Proyecto de Acuerdo
Académico en segundo debate.

CONCLUSION DEL PUNTO
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DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Acuerd
Academlco en sequndo debate.

OBJETO: “Por el cual se establecen los Lineamientos Pedagogicos y Curriculares de los programas
de Grado ofrecidos por la Universidad de los Llanos”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

e Establecer los lineamientos pedagogicos y curriculares de los Programas de Grado ofrecidos por la
Universidad de los Llanos.

e Definicion. El Programa de Grado es un proceso educativo que articula conceptos, métodos,
procedimientos, experiencias y valores, que contribuye a la formacion académica y profesional y a la
obtencion de titulos a nivel de Educacion Superior al nivel de Grado. La oferta de Programas de Grado
debe ser pertinente a las necesidades del contexto regional y nacional y cumplir con los procesos y
requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional,

‘o Niveles de Formacion de Grado. Los presentes Lineamientos Pedagogicos y Curriculares, aplican para
los Programas Académicos de Grado que ofrezca la Universidad, en los tres niveles establecidos en las
normas emanadas del Gobierno Nacional.

) Modalidades. Se refieren a las condiciones diversas curriculares, organizativas, y de tiempo y
espacio; que les permiten a los estudiantes acceder al proceso formativo. Los programas de Grado se
pueden ofrecen en las siguientes modalidades: presencial, a distancia, virtual, dual u otras que
combinen las anteriores, en e/ marco de los requisitos definidos por las normas nacionales.

e La universidad podré establecer ademas de las ya sefialadas, otras modalidades de formacion de los
estudiantes, en correspondencia con las directrices ministeriales o con los desarrollos de las dreas de

conocimiento.
e £/ Consejo Académico define y regula mediante acuerdo los aspectos particulares de cada una de las
modalidades.

e De acuerdo con lo sefialado en el PEL, los programas académicos de grado gestionaran el proceso
formativo, sustentados en los principios de: Autonomia, Universalidad, Responsabilidad social,
Equidad, Convivencia, Transparencia y Libertad de Cdtedra.

e £n concordancia con lo establecido en el PEI, los programas académicos se orientaran segun las
siguientes politicas: Pertinencia, participacion, flexibilidad, interdisciplinariedad, enfoque investigativo,
integracion teoria-practica, globalidad e integralidad.

e Los comités de programa y las Escuelas, o las instancias académicas y administrativas que haga sus
- . veces, consolidardn planes de estudio de los programas que posibiliten rutas formativas flexibles de
formacion como: cursos comunes en dreas disciplinares y de conocimiento, cursos que permitan
equivalencias con programas institucionales y programas en el pais e internacionales, cursos en la

linea de profundizacion para continuar estudios en posgrados, cursos en la metodologia COIL; entre
otros.

e £l enfoque investigativo de los programas corresponderd a analizar criticamente las relaciones entre e/
objeto de conocimiento de los procesos de formacion y las problematicas del contexto de /a Orinoguia

-
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y €l pals, para propiciar /nvest/gaaones en los cursos de formacion /nvestlgat/va Se debera articular
los curos de formacion in Vest/gat/va con las opciones de grado.

e De acuerdo con lo sefialado en (:'/ PEL, la Universidad asume los siguientes lineamientos pedagogicos
para desarrollo de los procesos de la formacion integral y los aprendizajes

e la integracion Teoria-Practica, en la reflexion de la teoria en el hacer y €l hacer desde la teoria, en un
circulo comprensivo en los procesos de ensefianza y aprendizaje se deberd hacer explicita en la
elaboracion de los cursos y en los resultados de aprendizaje.

e De acuerdo con lo sefialado por el PEL, la Universidad asume los siquientes propositos para la formacion
integral y los aprendizajes como componentes fundamentales de los programas de grado, sin perjuicio
de otros propositos especificos de cada programa.

e La estructura curricular de la Universidad se entiende como una unidad, con elementos diferenciables,
que busca garantizar la transmision, produccion, difusion, transferencia y conservacion del
conocimiento en los diversos niveles de la educacion superior por medio de un conjunto de
componentes que aseguran la realizacion de la mision institucional y el alcance de la vision a través

de la seleccion, organizacion y distribucion de problemas, contenidos y prdcticas propias de las
Facultades y sus programas.

o Las dreas curriculares son espacios académicos constituidos por problemas y conocimientos propios
de las discijplinas y las dreas de conocimiento, permiten organizar la secuencia de la formacion
académica de acuerdo con la relevancia temporal de los contenidos seleccionados para el proceso de
formacion. Las areas curriculares estan conformadas por un conjunto de cursos afines, que se
consideran sustancialmente relacionados entre si, en funcion de las competencias, los resultados de
aprendizaje y el perfil de egreso propio de cada programa.

o F/ Crédito Académico es la unidad de medida del trabajo académico del estudiante, teniendo en cuenta
todas las actividades que desarrolla durante los Cursos y demads actividades académicas que hacen
parte del plan de estudios. Equivale a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo académico distribuidas
entre las horas con acompafiamiento directo del docente y las horas de trabajo independiente que e/
estudiante debe dedicar a la realizacion de actividades de estudio, practicas u otras que sean
necesarias para alcanzar los resultados de aprendizaje propuestos.

e £/ Plan de Estudios es aprobado por el Consejo Académico mediante Acuerdo, consiste en un modelo
sistémico que organiza las actividades académicas a través de Areas Curriculares, periodos lectivos,
Créditos Académicos, cursos y otras actividades formativas, orientadas a alcanzar el propdsito de
formacion y los Resultados de Aprendizaje del programa.

Cuando se trate de un Plan de Estudios de un programa activo, debe incorporarse en el Acuerdo
respectivo el correspondiente plan de transicion respecto al Plan de Estudios en curso, para facilitar
las transferencias de estudiantes y las homologaciones y equivalencias a las que hubiere lugar.

o Los Planes de Estudios deben tener en cuenta en el numero maximo de Créditos Académicos exigidos

para el otorgamiento del titulo correspondiente.
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e Los planes de estudios deberdn tener en cuenta la siguiente distribucion porcentual aproximada de los
Créditos Académicos por drea curriculares, segtin el nivel de formacion del programa.

e En casos especiales debidamente justificados, el Consejo Académico puede autorizar un ndmero mayor
de créditos para el plan de estudios de un programa profesional universitario, hasta un maximo de
180 créditos académicos.

e £/ Proyecto Educativo del Programa se formula a partir de los propdsitos de formacion, y los perfiles
de egreso, expresados como Competencias que puedan ser evaluadas a partir de los Resultados de
Aprendizaje alcanzados por el estudiante. Siguiendo los lineamientos del Consejo Nacional de
Acreditacion CNA.

e £n coherencia con el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad (PEI), el Programa Académico
formula su Proyecto Educativo de Programa (PEP), o la denominacion que lo reemplace, el cual, segun
el nivel de formacion y las modalidades ofrecidas, se constituye en el referente de identidad y

prospectivo del programa, y orientador de la actividad académica y el mejoramiento continuo en busca
de /a excelencia.

o Vigencia y derogatoria.

9. OBSERVACIONES A LOS PERFILES DE CONVOCATORIA PARA LA ACTUALIZACION DE
BANCO DE DATOS HOJAS DE VIDA DOCENTES CATEDRATICOS

La Presidente de la Sesién sefiala que los perfiles que se van a convocar deben atender las areas de
conocimiento de la Facultad que lo esta convocando.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales comenta que en una
Facultad se pueden encontrar profesores que trabajan bajo un mismo contexto y por eso la Facultad
las puede convocar y no solo los que trabajan en el area de conocimiento de la Facultad.

El Director General de Proyeccion Social indica que el perfil de docencia debe ser marcado por el
posgrado especialmente por el de maestria.

El Representante de los Estudiantes pregunta, quien define el perfil y las areas de conocimiento.

La Presidente de la Sesion responde que los Consejos de Facultad son los que definen los perfiles
dado que ellas también administran las areas de conocimiento mediante las unidades académicas,

aunque es claro que en el Acuerdo Academlco no se define si las areas se dan por el pregrado o por
el posgrado.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales explica que eso depende
del curso que se vaya a cubrir.

La Directora General de Curriculo reflexiona que el perfil debe enfocarse en los cursos de| plan de
estudios y que responde al area de conocimiento del programa.

K
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La presidente de la Sesion manifiesta que es mejor separar el perfil de dos maneras, uno por

experiencia profesional y el otro por maestria, es ese sentido, el Consejo Académico se da por
enterado.

10. CORRESPONDENCIA

La Presidente de la Sesion lee carta remitida por la profesora Claudia Maritza Guzman Ariza respecto
a atender la viabilidad de nueva comision de estudios determinada por el Consejo de Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion solicitud en Sesion Ordinaria N° 052 del 14 de noviembre de
2019, otorgandome Nueva Comision de Estudios para efectos de culminar el trabajo de Tesis de
Grado y obtener el Titulo de Doctorado en Estudios Sociales de América Latina, Linea de Investigacion
“Socio antropologia de la Educacién”.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico aclara que, revisada la
carpeta de comisidn de estudios de la profesora y la normatividad Institucional, se encontrd que:

Sobre la normatlva aplncable para Ias comlsmnes de estud|o.

1. Consultada |a normat|va se encuentra que el Acuerdo Superlor No. 002 de 2004 - Estatuto
de profesores- contiene lo referente a las diversas situaciones administrativas que pueden
acaecer al profesorado y, el Acuerdo Superior No. 011 de 2018!, el cual, reglamenta lo
concerniente a las comisiones de estudlo

i

2. EI articulo 68 del Acuerdo Supernor No 002 de 2004, determma las cond|c10nes a las cuales
‘ puede un profesor aplicar a una com|SIon de estudlos asi:

"Akﬁalto 68°: La comision para adelantar estudios sélo podré conferirse cuando el programa a cursar o el titulo

a optar, se ajuste al plan de capacitacion docente de la Unidad Académica, aprobado por la Universidad y al perfil
de desempenrio. Se deberan ademds, cumplir las siguientes condiciones:

a. Ser profesor escalafonado de tiempo completo.

b. Haber obtenido evaluacion buena o sobresaliente con fo preV/sto en el Sistema de evaluacion de desemperio
docente vigente

¢. No haber sido sancionado disciplinariamente
" d. 'No tener comipromisos pendientes con la Universidad” -

3. Por su parte, el articulo 2 del Acuerdo Superior No. 011 de 2018 establece que las comisiones
de estudios.son conferidas por el Consejo Superior Universitario, previo aval y aprobacién del
Consejo Académico y del respectivo Consejo de. Facultad.

Sobre las comisiones otorgadas a‘la solicitante. =

1 “por el cual se establece el procedimiento y se definen los requisitos para otorgar comision de estudloc y el apoyo econdmico para la formacion
posgraduada a nivel de maestria y doctorado de los profesores de carrera de la UnlverS|dad de los LIanos

*
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1.  Por Resolucion Superior No. 021 de 2015 se otorga comision de estudios a la profesora Claudia Maritza Guzman Ariza para
adelantar el Doctorado en Estudios Sociales de América Latina en la Universidad de Nacional de Cordoba (Argentina).

Esta Resolucion Superior fue modlf' cada por Ia Resoluc10n Superior No. 037 de 2015 en cuanto a la fecha de inicio de la
comision de estudio.

2. En el marco de la comisién conferida, se suscribio el contrato de comisién de estudios No. 02 de 2015 entre la Universidad y
la aqui solicitante.

3. En el numeral 7 de la clausula primera de! citado contrato de comision de estudios se pactd que: “e/ comisionado una vez

culmine /a cornision de estudios, el profesor debera presentar el correspondiente titulo académico, debidamente convalidado
por el Ministerio de Educacion Nacional'.

4. Luego, por la Resolucion Superior No. 034 de 2016 se prorrogd por primera vez la comisién, a su vez, por la Resolucién
Superior No. 040 de 2017 se prorrogd por segunda vez dicha comisién.

5. Para el 18 de enero de 2018, la solicitante suscribié acta de cumplimiento del contrato de comisidn de estudios, manifestando

que habia quedado pendiente el cumpllmlento de lo establecido en la clausula sexta, numerales dos, tres y ocho del convenio
de comision de estudios.

6. Sobre los anteriores pendientes de cumplimiento se encuentra el numeral 8, el cual describe: 8) e/ profesor en comision
debera en un término de seis (6) meses a partir de su reintegro de la comision de estudios, presentar el titulo respectivo.

El Representante de los Profesores indica que se debe tener certeza si a la profesora se le concedié
la comision de estudios mas 3 prorrogas, sin embargo, debe tenerse en cuenta que un profesor no
puede tener 2 comisiones de estudio con el mismo objeto contractual.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico explica al estudiarse el
expediente de la comisién de estudios que fuere concedida, en ella se encuentra “ACTA DE
CUMPLIMIENTO"”, donde desde el 18 de enero de 2018 se comprometié a cumplir actividades
pendientes, en especial, la que describe el numeral 8 del convenio: “8) e/ profesor en comision deberéd

en un término de seis (6) meses a partir de su reintegro de la comision de estudios, presentar e/
titulo respectivo”.

Por lo tanto, cotejada la solicitud con el contexto de los hechos como la normativa, se encuentra que
lo requerido es una viabilidad para el otorgamiento de una “Nueva Comision de Estudios” para
culminar el trabajo de Tesis de Grado y obtener el Titulo de Doctorado en Estudios Sociales de
América Latina, Linea de Investigacion “Socio antropologia de la Educacién”; solicitud que no debe
ser acogida dado que este requerimiento es para cumplir con un compromiso del objeto contractual
de una comision de estudios que no ha finalizado, puesto que no ha entregado el titulo.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales reflexiona que como ya
hay un acta de terminacion de la comisidn lo que debe hacer la profesora es cumplir con los
compromisos contractuales para con la Institucion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria comenta que la profesora sabe que cuiminé
la comision de estudios y no utilizé la prorroga de manera debida.

X
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El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico menciona que analizada la
normatividad Institucional y el contexto del caso, se encuentra que la solicitante requiere una nueva
comision de estudios para culminar su programa de Doctorado en Estudios Sociales de América Latina
en la Universidad Nacional de Cérdoba — Argentina, sin embargo, la normativa interna de la
Universidad de los Llanos no contempla éste tipo de eventualidad en cuanto a conferir una nueva
comision de estudios para dar cumplimiento a una de las actividades de otra comisién de estudios.

Por otra parte, el literal ¢) articulo 68 del Acuerdo Superior No. 002 de 2004 determina como
condiciébn para conferir una comision estudios: “No tener compromisos pendientes con la
Universidad”, circunstancia que no se evidencia, puesto que, precisamente la presentacion del titulo
respectivo? no ha sido cumplida, tanto asi que, requiere de una nueva comisidn de estudios para
culminar su programa de Doctorado en Estudios Sociales de América Latina en la Universidad
Nacional de Cordoba — Argentina.

La Presidente de la Sesidn manifiesta menciona que se debe decidir sobre viabilidad para el
otorgamiento de una “Nueva Comision de Estudios” para culminar el trabajo de Tesis de Grado y
obtener el Titulo de Doctorado en Estudios Sociales de América Latina, Linea de Investigacion “Socio
antropologia de la Educacion”.

Es claro, que esta solicitud no sera acogida en razén a que el requerimiento se da sobre una nueva
comision de estudios para culminar el trabajo de Tesis de Grado y obtener el Titulo de Doctorado en
Estudios Sociales de América Latina en la Universidad Nacional de Cérdoba - Argentina, es decir, el
mismo programa de Doctorado al que le fue concedido a la sefiora Claudia Maritza Guzman Ariza
una comision de estudios desde la Resolucion Superior No. 021 de 2015, comisidon que fuese
prorrogada durante los afios 2016 y 2017; se somete a consideracion de los Consejeros esta
propuesta. El Consejo Académico por unanimidad niega el requerimiento de una nueva comision de
estudios para la profesora Claudia Maritza Guzman Ariza.

El Representante de los Estudiantes lee carta remitida por Jheisson Andrés Laverde Corredor -
C6digo:121003117 quien solicita prdrroga de pago para el segundo periodo académico 2022
como reconsideracion a la respuesta dada por el consejo Académico mediante memorando N°
001880, ademas él podria aplicar a la actual amnistia.

El Representante de los Profesores pregunta, si el solicitante ya termino plan de
estudios.

La Presidente de la Sesidn responde que el finalizo cursos en el segundo periodo

académico de 2019 y el Gltimo periodo matriculado fue el sequndo periodo académico
de 2021.

2 Actividad del numeral 8 de la cldusula primera del convenio.
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El Siétema de Informacién en aplicacién del pardgrafo primero del articulo 18 del Acuerdo Superior
No. 020 de 2021- Reglamento Estudiantil — habilitd a Jheisson Andrés Laverde Corredor -
Cb6digo:121003117 para renovar matricula en el segundo periodo académico de 2022, sin

embargo, se evidencia que no realizd el pago del mencionado periodo académico, es decir, no se
consolidd la calidad de estudiante.

Ademads, el Consejo Académico por Resolucion Académica No. 077 de 2022 determiné el pago de
matricula para estudiantes antiguos hasta el 03 de octubre de 2022, luego, por Resolucién Académica
No. 129 de 2022 amplié el pago de matricula para estudiantes antiguos hasta el 07 de octubre de
2022, en ese caso una nueva prorroga deberia solicitarse al Consejo Superior.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico aclara que no es
competencia del Consejo Superior otorgar prorrogas de pago a los estudiantes, puesto que ese
Colegiado ya le concedid la Facultad al Consejo Académico mediante el Estatuto General; asi mismo

se deben revisar los casos de manera particular para una nueva amnistia, puesto que las solicitudes
que llegan son muy especificas.

La Presidente de la Sesidon explica que para esta amnistia no puede aplicar, porque
la misma cobija a los que terminaron cursos entre el primer periodo académico de
2016 hasta el primer periodo académico de 2019, y para poder solicitar una nueva
se debe tener los resultados y estadisticas de la que se esta aplicando, los cuales se
sabran hasta el primer periodo académico de 2024, para de esta manera poder
proyectar una nueva, en ese sentido no se podria aprobar la solicitud, se somete a
consideracion de los Consejeros esta propuesta.

El Consejo Académico por unanimidad determiné no acoger la solicitud del sefior Jheisson
Andrés Laverde Corredor - C6digo:121003117, en el sentido de renovar matricula en el primer
periodo académico de 2023, lo anterior, porque no se evidencia el pago dentro del plazo estipulado
para el segundo periodo académico de 2022, por lo tanto, no se adquirio la calidad de estudiante.

La -Presidente de la Sesidn lee carta de reconsideracién sobre la negativa de reintegro académico
otorgada por éste Colegiado en memorando N° 001566 del 19 de octubre de 2022 y ante la ausencia
de hechos distintos a los ya estudiados, se propone ratificar la respuesta dada anteriormente.

El Consejo Académico por unanimidad determind ratificar la respuesta emitida por el Colegiado
mediante memorando N° 001566 del 19 de octubre de 2022 en cuanto al reintegro académico.

La Presidente de la Sesidn manifiesta que se procederd a la revision de los demas temas de
correspondencia mediante comisién, donde se tendran en cuenta los lineamientos ya establecidos
por este Consejo al respecto, los cuales hacen parte integral de esta acta, por lo tanto, las decisiones
tomadas en el seno de esta comision se entienden avalados por el pleno del Consejo Académico en
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el marco de la Sesion Extraordinaria N° 057 de 2022, se somete a consideracion de los Consejeros
esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO:

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por
la_Vicerrectora Académica, en el sentido que se procederd a la revision de los demds
temas de correspondencia _mediante comision, donde se tendrdn en cuenta los
lineamientos ya establecidos por este Consejo al respecto, los cuales hacen parte
inteqral de esta acta, por lo tanto las decisiones tomadas en el seno de esta comision se
entienden _avalados por el pleno del Consejo Académico en el marco de la Sesion
Extraordinaria N° 057 de 2022.

La Presidente de la Sesidon manifiesta que, siendo las 11:58 horas se finaliza la Sesion Extraordinaria
N° 057 de 2022.

En constancia firman,

%

MONICA SILVA QUICENO GIO
Presiden_te Secretari

La presente Acta se aprueba en la Sesion
Extraordinaria N° 029 del 20 de junio de 2023,
siendo Presidente y Secretario

MONICA SILVA QUICENO
Presidente
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