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CONVOCADOS / ASISTENTES
| : Asistié
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA SI NO
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA RECTOR X
MONICA SILVA QUICENO VICERRECTOR ACADEMICO X
VICERRECTOR DE RECURSOS
EDUARDO ZARATE | UNIVERSITARIOS X
OMAIRA ELIZABETH GONZALEZ GIRALDO DIRECTORA GENERAL DE CURRICULO X
MARCO AURELIO TORRES MORA DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACIONES X
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ DIRECTOR GENggéILA'EE PROYECCION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ELVIS MIGUEL PEREZ RODRIGUEZ BASICAS E INGENIERIA X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CRISTOBAL LUGO LOPEZ AGOPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES () | X
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
FERNANDO CAMPOS POLO HUMANAS Y DE LA EDUCACION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JAVIER DIAZ CASTRO ECONOMICAS X
LUZ MIRYAM TOBON BORRERO DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE X
LASALUD
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE
INSTITUTOS
~ REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
NELSON OSWALDO BRICENO GAMBA PROGRAMAS X
WILSON GIRALDO PEREZ REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
ANDRES FELIPE GONZALEZ LASSO REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES X
SAMUEL BETANCUR ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X
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INVITADOS / ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA SIASISTIONO
NANCY VELASQUEZ JEFE OFICINA DE PRESUPUESTO X
DIRECTOR DE PROGRAMA INGENIERIA
ALVARO ALVAREZ AGRONOMICA X
GUSTAVO CASTANO ESTUDIANTE BOQUEMONTE X
MIGUEL ANGEL VASQUEZ DIRECTOR DE PROGRAMA LECR X
MIGUEL ANTONIO PARDO LOPEZ JEFE DE OFICINA DE ASUNTOS DOCENTES X

AGENDA: ORDEN DEL DiA SESION ORDINARIA N° 055 DE 2022

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Llamado a lista y verificacion del quorum
2. Lectura y aprobacion del orden del dia

3. entrega de la Distincion Luis Lopez de Mesa 2022 al programa de Maestria en
Gestion Ambiental Sostenible

4. Lecturay aprobacion de Acta
4.1  Acta Sesion Extraordinaria N° 024 de 2022
5. Concepto proyecto de Acuerdo Superior
5.1 “Por el cual se establece el Presupuesto de Rentas, Ingresos, Recursos de Capital y Gastos

de la Universidad de los Llanos, para la Vigencia Fiscal de 2023"

6. Aval del Consejo Académico para tramite ante dependencias
a. Cronograma Planeacién Académica para el Inicio del I P.A-2023

7. Informe Convocatoria docente de planta

8. Informe de productividad académica afio 2021

9. Correspondencia

10. Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
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1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa al Presidente de la

Sesion - Dr. Charles Robin Arosa Carrera que existe quérum para sesionar, deliberar y decidir cémo
se dispone en el reglamento.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia e informa,
que hay solicitud de inclusiones para la presente Sesion.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud solicita se analice el Acuerdo Académico “Por el

cual se establecen unos cursos de régimen espacial del programa de enfermeria y se determina los
porcentajes de evaluacion”.

La Vicerrectora Académica requiere que se analice las propuestas de Acuerdo Académico en primer|
debate:

¢ “Por la cual se define el Plan de Estudios y el plan de transicion del Programa de
Ingenieria Agronémica”.

¢ “Por la cual se definen la composicidn y funciones del Comité de Relaciones Naaonales
e Internacionales de la Universidad, creado por el Acuerdo Superior 009 de 2018".

El Representante de los Estudiantes pide que se escuche las peticiones que trae un representante de
los estudiantes de la sede Boquemonte.

El Presidente de la Sesion manifiesta somete a consideracion de los consejeros el orden del dia
previsto para la sesion, con las novedades solicitadas.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISIQ'N: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el orden del dia previsto para
la sesion, con las novedades solicitadas.

‘3. ENTREGA DE LADISTI[‘CION LUIS LOPEZ DE MESA 2022 AL PROGRAMA
DE MAESTRIA EN GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE

El Presidente de la Sesidn hace entrega de la distincién Luis LOpez de Mesa 2022 al Programa de
Maestria en Gestion Ambiental Sostenible en el marco de “La noche de los mejores 2022”, el cual
tiene como objetivo reconocer la labor de estudiantes, docentes e Instituciones de Educacion
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Superior, que en el Gltimo afio se destacaron por sus resultados y procesos para una garantizar una
educacién de calidad. El Consejo Académico se da por enterado del tema.

4. LECTURA Y APROBACION DE ACTA
4.1 Acta Sesion Extraordinaria N° 024 de 2022

La Vicerrectora Académica manifiesta que se debe aprobar el Acta y para ello es necesario que los

Consejeros realicen observaciones a la misma, las cuales se recibiran hasta el dia 09 de diciembre de
2022.

El Presidente de la Sesién somete a consideracion de los Consejeros la propuesta presentada por la
Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Acta de la Sesion
Extraordinaria N°024 de 2022, para lo cual se recibiran observaciones por parte de los
Consejeros hasta el dia 09 de diciembre de 2022.

5. CONCEPTO FAVORBALE AL PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR

5.1 Concepto favorable al proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se establece el
Presupuesto de Rentas, Ingresos, Recursos de Capital y Gastos de la Universidad de los
Llanos, para la Vigencia Fiscal de 2023"

La Jefe de la Oficina de Presupuesto realiza presentacion del presupuesto para la vigencia 2023,
mediante un archivo de power point, asi:
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El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que siendo las 09:
00 horas ingresa a la Sesion el Representante de los Directores de Programa.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria indica que las nuevas plazas de docentes
de planta ya estan contempladas en el presupuesto para la vigencia 2023, ademas el centro de

idiomas no esta generando utilidades para la Institucién, entonces donde estd el beneficio de ofrecer
inglés para los externos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion expresa que académicamente hay
ventajas en tener el centro de idiomas, aunque es claro que este modelo en términos administrativos
no esta funcionando, es importante mencionar que esta Decanatura recibid el centro de idiomas con
una pérdida de $94.000.000, sin embargo, se tiene claro que la funcidén del centro de idiomas es
generar utilidad tanto administrativa como académica.

El Presidente de la Sesion reflexiona que la Universidad siempre se ha manejado con un presupuesto
desfinanciado, este es un factor grave en términos administrativos, ademas se debe aclarar que
presupuesto que no se ejecuta debe devolverse a la Universidad para ser reincorporado al
presupuesto, por esta razén no es una organizacion eficiente.

La Jefe de la Oficina de Presupuesto informa que el presupuesto se ha visto desfinanciada desde
hace tiempo en una constante de $2000.000.000 anualmente.

x
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El Presidente de la Sesién argumenta que hay déficit presupuestal en la Universidad debido al ingreso
de profesores de planta, pero el Gobierno no ha subsanado el tema aumentando la base presupuestal
dela Universidad, ademds los convenios dejan muchos problemas administrativos asi mismo estos
convenios permiten generar utilidades sociales mas no econdémicas a la Institucion.

El presupuesto de la Universidad es mas conservador, puesto que protege el pago de la ndmina de
personal y se deja en desventaja a los catedraticos a los cuales se les paga mediante ajustes
“presupuestales, es claro que no se puede poner en riesgo la prestacion del servicio de la Universidad,
es decir, la docencia, investigacion y proyeccion social, es cierto, que el presupuesto destinado para
temas académicos estd muy desbordado, puesto que no hay una relacion directa entre la
contratacion de personal con el nimero de estudiantes y profesores vigentes.

Es absolutamente claro hay un aumento en el nimero de catedraticos y los pagos por honorarios
para los profesionales de apoyo, por esta razén el ajuste presupuestal va a ser en la vigencia 2024,
donde se va a reasignar personal, para ello se debe fortalecer el nimero de profesores tiempo
completo y ajustar el nimero de catedraticos dado que en la vigencia 2022 se contrataron mas
catedraticos de los proyectados, asi como de ocasionales.

Respecto al Centro de Idiomas este debe mejorar sus procesos en pro de generar estrategias para
vender mas servicios, desde la administracién se apoya su promocion, aunque debe darsele un mejor
uso a ese centro de costo, por esta razon se debe priorizar el proyecto de fondos especiales que
permite vender mas servicio y a su vez fortalecer los centros de costos de la Universidad.

La Jefe de la Oficina de Presupuesto indica que a medida que hay ingresos se van soportando los
gastos para no desnivelar lo que ya esta presupuestado.

El Representante de los Profesores pregunta, si estan proyectados los 5 profesores para afio sabatico
dentro del presupuesto para la vigencia 2023.

El Presidente de la Sesidn expresa que con el presupuesto se estan garantizando el desarrollo de las
funciones misionales.

El Representante de los Directores de Programa sefiala que se deben contratar profesores tiempo
completo para los nuevos programas.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud solicita que se tenga en cuenta en el presupuesto
la RDS dentro de un rubro especifico.

La Jefe de la Oficina de Presupuesto responde que para garantizar presupuesto para RDS seria a
través del rubro de inversion, el cual es manejado por la Oficina de Planeacion.
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El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas pide tres plazas de profesores tiempo completo
para la sede Boquemonte en el programa de Administracién de Empresas.

La Jefe de la Oficina de Presupuesto menciona que presupuestalmente estan respaldadas las 35

plazas y una vez se liberen los recursos de planta y queden recursos se podran destinar para
ocasionales.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién comenta que el rubro de recursos
propios de la Universidad es muy pequefio, ademas no se ha aplicado en su totalidad el acuerdo
Superior de Proyeccion social, es importante vender mas servicios para poder generar utilidades.

El Presidente de la Sesion opina que es importante fortalecer el centro de idiomas y el PREU.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales explica que el concepto
debe nacer del ejercicio normal del debate entre los estamentos y el Consejo Académico de tal
manera que el presupuesto pueda estar armonizado entre las Facultades, el Consejo Académico y el
Consejo Superior. También debe quedar claro que el recurso que se le reconoce a la Universidad por
matriculas es diferente al que se cobra y que se recauda a los estudiantes.

La Jefe de la Oficina de Presupuesto informa que desde el mes de septiembre se viene trabajando
en la proyeccién del presupuesto.

El Representante de los Estudiantes sefiala que en el presupuesto presentado no se reflejan las cifras

que fueron solicitadas por los estudiantes con respecto a los acuerdos que fueron aprobados en la
mesa para el estamento.

La Jefe de la Oficina de Presupuesto indica que la mayoria de solicitudes planteadas por los
estudiantes seran desarrolladas mediante los recursos de inversion.

El Representante de los Estudiantes explica que el estamento todavia no ha consolidado la ficha
BPUNI, es decir no ha sido presentada en la Oficina de Presupuesto, es importante mencionar que
se estan tratando de agotar todas las vias de dialogo con la administracion

El Vicerrector de Recursos comenta que en el presupuesto se tiene previsto destinar recursos para
las solicitudes de los estudiantes como desarrollo de practicas extramuros y el fortalecimiento de las
unidades rurales.

El Presidente de la Sesién manifiesta que el Consejo Académico puede estar de acuerdo con la
propuesta de presupuesto que trae la divisién financiera para su aval; sin embargo, puede proveer
los andlisis para cada caso, los cuales deben ser comunicados al Consejo Superior para que este
realice el tramite pertinente, dichas observaciones deben ser allegadas al Consejo hasta el 09 de
diciembre del 2022, es claro que se estan aplicando normas nuevas que influyen en el desarrollo de

ol
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la légica académica institucional, se somete a consideracion de los consejeros el concepto favorable
al proyecto de Acuerdo Superior, mediante votacion nominal.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por mayoria otorga concepto favorable al provecto de
acuerdo superior "Por el cual se establece el Presupuesto de Rentas, Ingresos, Recursos
de Capital y Gastos de la Universidad de los Llanos, para la Vigencia Fiscal de 20237,
segun la siquiente votacion:

Favorable: Representante de los Profesores, Representante de los Directores de
Programa, Decana de la Facul Ciencias de la _Sal Decano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion,
Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, Decano de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales, Directora General de Curriculo, Vicerrector de
Recursos, Vicerrectora Académica, Rector.

Desfavorable: Representante de los estudiantes.
Ausencias: Director General de Proyeccion Social, Director General de Investigaciones.
6. PROYECTOS DE ACUERDO ACADEMICO PARA PRIMER DEBATE

6.1 “Por la cual se define el Plan de Estudios y el plan de transicion del Programa de
Ingenieria Agronémica”

El Director de Programa de Ingenieria Agrondmica expresa que el Acuerdo Académico No. 001 de
2020 define las areas de conocimiento que competen a los Departamentos, Escuelas e Institutos.

La Resolucidon Académica 095 de 2020, otorgd aval al proceso final de condiciones de calidad del
programa Ingenieria Agrondmica con fines de Registro Calificado y en su Articulo 2 se aprobaron los
ajustes al Plan de Estudios del Programa Ingenieria Agrondmica, en el sentido de establecer el
nlmero de créditos académicos en 179, acorde con las necesidades del programa.

La Resolucion Académica 096 de 2020, otorgd aval al Plan de Transicién y Homologacion entre el
Plan de Estudios Vigente y el Plan de Estudios incluido en el documento de Condiciones de Calidad
p ara la renovacion de Registro Calificado del Programa Ingenieria Agronémica.

El Ministerio de Educacion mediante Resolucion 3964 del 23 de marzo de 2022, en su articulo primero
se renueva la Acreditacidn de Alta Calidad por un término de cuatro (4) afios, y en el articulo segundo,
se renueva por oficio el Registro Calificado por un término de siete (7) afios.

X
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Se hace necesario actualizar la presentacion del plan de estudios del programa Ingenieria

Agrondmica, en lo relacionado con las areas de conocimiento y las unidades académicas que ofrecen
los cursos.

El Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales en su sesion extraordinaria

031 del 6 de octubre de 2022, avalé la actualizacion del plan de estudios del programa Ingenieria
Agrondmica.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales indica que este nuevo plan
de estudios se ofertaria para los estudiantes nuevos se ofertaria para estudiantes nuevos que
ingresan a la institucién en el primer periodo académico 2023.

El Director de Programa de Ingenieria Agrondmica argumenta que se reubican unos cursos dada la
complejidad que tienen para su desarrollo y comprension por parte de los estudiantes.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud sefiala que el curso de Sociologia pertenece al area
de las humanidades, en ese sentido debe trasladarse el profesor de facultad.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales indica que desde el Consejo
de Facultad se ha desarrollado el curso contextualizandolo al entorno y por esto obedece al desarrollo
de proyectos de investigacion y proyeccidn social.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas expresa que no esta de acuerdo con que las
Facultades no asignen los profesores de l0s cursos que deben dictar otras Facultades, puesto que el

curso economia agraria debe ser dictado por la Facultad, aunque deben ser cedidos por la Facultades
en el momento en el que se determine a que area de conocimiento responde cada curso.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién comenta que se esta reclamando
desde las escuelas de la Facultad es que manejen los cursos teniendo en cuenta las disciplinas propias
que responden al drea de conocimiento de cada Facultad.

El Presidente de la Sesidn sugiere no colocar la unidad académica que maneja el curso porque vuelve
muy rigido desarrollar el plan de estudios.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud responde, que se le coloca unidad académica al

curso para dejar el perfil que se formuld desde la Facultad en el curso, obviamente debe responder
al area de conocimiento de la Facultad.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales explica que los cursos
atienden las lineas de investigacion y proyeccion social de la Facultad, ademas debe tenerse en

cuenta la epistemologia de las ciencias agrarias para poder asignar los cursos.
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La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud afirma que el perfil debe respetarse tal y como se
formula, puesto que responde a las areas de conocimiento de la Facultad, aunque es claro que el
proceso de formacion debe ser interdisciplinar para dar mas integridad a la misma.

El Presidente de la Sesion reflexiona que en el plan de estudios debe incluirse es el area de
conocimiento a la cual responde el curso mas no a la unidad académica que oferta los cursos.

La Directora General de Curriculo propone que se ajuste en el plan de estudios a la unidad académica
que presta el servicio, aunque este tipo de situaciones se esta tratando en el Comité Curricular de
Grado, para poder regularizar la prestacion del servicio.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales sefiala que el Consejo
Académico debe asumir la responsabilidad de trasladar a los profesores segun su perfil el cual
responde a las areas de conocimiento por Facultad, y es claro que quien construye el perfil de los
cursos es el comité de programa dado que el mismo debe atender el drea de conocimiento, sin
embargo debe tenerse en cuenta que el programa de ingenieria agronémica es de tradicidn en la
Universidad y desde alli es que se articulan a los profesores con los cursos segUn el perfil.

El Director de Programa de Ingenieria Agrondmica explica que el SAAPAC es un curso de régimen
especial y tiene su propia reglamentacion mediante Acuerdo Académico, donde los dias lunes se
imparte la teoria y de martes a viernes se realizan practicas en el Tahur.

El Representante de los Directores de Programa comenta que ese plan de estudios es muy inflexible.

El Presidente de la Sesion reflexiona que este plan de estudios tiene muchos cursos con
prerrequisitos, ademas es necesario modernizar los curriculos mediante una politica curricular que
permita flexibilizar mas los planes de estudio que se estan renovando.

El Director de Programa de Ingenieria Agrondmica informa que mediante la flexibilizacién del plan
de estudios se esta bajando la tasa de retencién.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria sugiere dejar los cursos del Gltimo semestre
como la opcion de grado.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales indica que este plan de
estudios responde a las exigencias de otras Universidades que también desarrolian el programa de
Ingenieria Agrondmica, asi mismo, los cursos de régimen especial del programa ya estan regulados
mediante Acuerdo Académico, adicionalmente tanto el programa de Ingenieria Agronémica como
Medicina Veterinaria y Zootecnia se van a presentar a Acreditacion Internacional.
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El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas opina que las lineas de investigacion de las
ingenierias tienen un alto componente de matematicas, y este plan de estudios no lo tiene.

El Director de Programa de Ingenieria Agrondmica explica que este componente esta inmerso en el
plan curricular y responde a las necesidades curriculares del programa.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas expresa que el licenciado en matematicas tiene
como objetivo dictar clases en los colegios mas non en las Universidades.

El Representante de los Directores de Programa reflexiona que primero debe organizarse los cursos

teniendo en cuenta la nomenclatura para tal fin y de esta manera podria flexibilizarse curricularmente
el plan de estudios.

La Directora General de Curriculo menciona que este plan de estudios se presentd al MEN hace 2
afos para la renovacion del registro calificado y es claro que se debe ofrecer lo que se remiti6 al
MEN, sin embargo, pueden realizarse ajustes que deben ser informados al MEN, para cursos como:
Pensamiento Logico Matematico, Ciencia Tecnologia y Desarrollo y Tecnologia Molecular, respecto a
unidad académica que debe ofrecer el servicio, semestre en el que debe ser impartido atendiendo la
l6gica académica Y el SAAPAC haciendo lo mas flexible.

El Presidente de la Sesidn manifiesta que teniendo en cuenta estas observaciones que deben ser

atendidas por el Director de Programa en concurso con la Direccién General de Curriculo y las

Facultades pertinentes, se somete a consideracion de los Consejeros el Acuerdo Académico en primer
debate.

CONCLUSION DEL PUNTQ

DECISION: E/ Consejo Académico por unanimidad aprueba en primer debate el proyecto
de Acuerdo Académico.

6.2 “Por la cual se definen la composicion y funciones del Comité de Relaciones

Nacionales e Internacionales de la Universidad, creado por el Acuerdo Superior 009 de
2018" '

La Vicerrectora Académica solicita el aplazamiento del punto.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por
la Vicerrectora Académica en el sentido de aplazar el punto.




CODIGO: FO-GDO-05
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 | PAGINA:

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
 FORMATO DE ACTA DE REUNION ... | VIGENCIA: 2013 :

6.3 “Por el cual se establecen unos cursos de régimen espacial del programa de
enfermeria y se determina los porcentajes de evaluacion”

La Vicerrectora Académica solicita el aplazamiento del punto.

El Presidente de la Sesidn somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

la Vicerrectora Académica en el sentido de aplazar el punto.

7. SOLICITUDES DE LOS ESTUDIANTES DE LA SEDE BOQUEMONTE

El Representante de los Estudiantes de la sede Boquemonte expresa que hay solicitudes con respecto
al funcionamiento de los laboratorios, contratacidn de profesores tiempo completo, practicas para

LECR, desarrollo de los niveles de inglés mediante la estrategia de virtualidad, mobiliario para
bienestar.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion informa que para el proximo periodo
académico el desarrollo de la estrategia Bull va a ser presencial para la sede Boquemonte.

El Presidente de la Sesion comenta que los Consejos de Facultad que tiene programas en la sede
Boquemonte deben ir proyectando las necesidades de tiempo completo para la préxima vigencia.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion opina que el programa de LPA tiene
un nimero.de estudiantes en practicas y en trabajo de grado, para lo cual hay destinados unos
profesores, en ese sentido este grupo de profesores podria acompafiar el desarrollo de la LECR.

El Representante de los Estudiantes de la sede Boquemonte sefiala que hay una preocupacion latente
debido a la alta desercién de estudiantes de esta sede.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién informa que un gran numero de
estudiantes de 4 semestre inscribieron cursos, mas no pagaron o no continuaron con su proceso de
formacion, por esto es importante realizar un nuevo Consejo Académico en Granada.

El Presidente de la Sesion indica que la sesidn seria para finales de enero de 2023, donde se
escucharan las necesidades de los estudiantes y se tratara de resolver estas y otras situaciones.

*
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El Representante de los Estudiantes de la sede Boquemonte anuncia que el tema de los laboratorios
tiene varios matices como el servicio de agua para su funcionamiento, tanto para bafos como para
bebederos, dado que esto trunca el proceso de formacidn de los estudiantes porque no se tiene
acceso a los espacios, y mas si se tiene pensado desarrollar un proyecto de granja en la sede.

El Vicerrector de Recursos responde que la planta de tratamiento de aguas para la sede quedara lista
en el primer trimestre de 2023.

El Representante de los Estudiantes pregunta, si va a haber convenio con otras Instituciones para

suplir el tema de laboratorios, y as vez para llevar a cabo el proyecto de granja dentro del primer
trimestre de 2023.

La Vicerrectora Académica considera que debe analizarse la estrategia de analizar los convenios o
traerlos para los laboratorios de Villavicencio, es importante analizar lo mas conveniente para los
estudiantes que en este caso seria traerlos para Villavicencio a realizar sus laboratorios.

El Vicerrector de Recursos explica que atendiendo a la propuesta de la Vicerrectora Académica es
mejor contratar el desplazamiento a Villavicencio para los dias sabados y que puedan hacer sus
laboratorios en esta sede, obviamente debe ajustarse las responsabilidades y los horarios.

El Presidente de la Sesidon argumenta que respecto a las practicas el programa debe seguir con el
procedimiento establecido, por lo tanto, debe planearlas y aprobarlas, para luego remitirlas al
Consejo de Facultad para su tramite ante la Direccién General de Curriculo que finalmente las trae
al Consejo para su aprobacion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion solicita se ejecuten las practicas
que han sido aplazados por cuestion de transporte.

La Vicerrectora Académica indica que en ese sentido deben reprogramarse las practlcas y asi mismo,
-coordinar con Direccion General de Curriculo para el tramite pertinente.

El Vicerrector de Recursos comenta que siendo asi las cosas unas practicas se podrian realizar en
esta vigencia y otras en la siguiente vigencia.

El Presidente de la Sesion reflexiona que estos tramites son de tipo operativo y le corresponden al
Director de Programa, a quien se le descarga un nimero de horas para realizar sus funciones, entre
ellas generar alianzas con diversas Instituciones del orden regional que permitan suplir algunas
necesidades de los programas o en su defecto se deben coordinar estas actividades con el Decano a
cargo del programa para realizar los tramites pertinentes.

La Vicerrectora Académica argumenta que el programa de LECR no habia reportado las practicas a
la Direccion general de Curriculo y por eso no habian quedado relacionadas en la resolucion de
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practicas, en ese sentido deben ser reprogramadas y ajustadas segin el presupuesto y las
necesidades Institucionales.

El Vicerrector de Recursos Universitarios informa que respecto al mobiliario para la sede Granada el
contratista entrega dicho mobiliario en el mes de enero, asi mismo se esta trabajando en la
arborizacion de la sede mediante el desarrollo de un plan de espacios que permitan satisfacer esta
necesidad, también se esta planeando un mantenimiento para la sede mensualmente.

El Presidente de la Sesion sefiala que respecto a los diversos proyectos que se tienen para la sede
Boguemonte debe trabajarse en concurso con la Oficina de Planeacion, respecto al tema de las
practicas el Director de Programa de LECR debe coordinar con el Decano y la Directora General de
Curriculo la estrategia para llevarlas a cabo sea en la vigencia 2022 o en la 2023. Es necesario
mencionar que la Alcaldia de Granada ofrecid unos terrenos para poder generar el proyecto de granja
en la sede Boquemonte, por esto, es importante que el Decano coordine este tema con el
administrador de la sede, la Oficina de Planeacidn, la Vicerrectoria de Recursos, la Vicerrectoria
Académica y la Rectoria para el tramite pertinente, en ese sentido, el Consejo Académico se da por
enterado de la situacion.

8. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE DEPENDENCIAS

8.1 Cronograma Planeacion Académica para el Inicio del primer periodo académico
de 2023

La Vicerrectora Académica expone la planeacion académica para el inicio del primer periodo
académico de 2023, asi:

FECHA
ACTIVIDAD RESPONSABLE INICIO LIMITE DIRIGIDA A PRODUCTO
- . 07 de diciembre de | 12 de diciembre de Direccion de R
Solicitud de cursos tutorados Director de Programa 2022 2022 Curriculo Solicitud justificada
Vicerrectoria
Reporte de horgr!os inherentes a los cursos Director Dpto. de 09 de diciembre de | 13 de diciembre de f\cadémlca Archivo con horarios
de. los servidos pr’estados' por el Biologia y Quimica 2022 2022 directores de compartido via Drive
Departamento de Biologia y Quimica programa

Reporte de horarios para uso - de

Coordinador del

09 de diciembre de

13 de diciembre de

Directores de

Archivo con horarios

acreditacion

Comité Institucional
de Acreditacién

. Sistema de ;
laboratorios Laboratorios 2022 2022 Programa compartido via Drive
Apertura de SIAU para el primer periodo | Vicerrectoria ) Comunidad Periodo académico activo
académico 2023 Académica 13 de diclembre de 2022 Universitaria en SIAU
Pre-cargue horarios cursos activos primer Oficina de Sistemas 13 de diciembre de | 14 de diciembre de Directores de Horarios pre cargados en
periodo académico 2023 2022 2022 Programa SIAU
Solicitud de activacién cursos aprobados ! 14 de diciembre de | 16 de diciembre de Vicerrectorfa )
como tutorados Director de Programa 2022 2022 Académica Cursos tutorados activos
Revisién y asignacion de horarios para - - .
cursos de planes de estudio vigentes a | Director de Programa 15 de didembre de | 23 de diciembre de Co_mun}dad Horarios en plataforma

2022 2022 Universitaria
través de SIAU
. - . Consejos Institucional
Reporte via correo electronico de tiempos : p .
de investigacion, proyeccidn  social g,ilzzgfﬁgggg;y 19 de diciembre de | 23 de diciembre de Conseio Académico ngyt?:rt:pgz S‘I,ng':ﬂin
(profesores de planta y ocasionales) y Y 4 2022 2022 )

electrénico

K
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Solicitud de servicios para cubrir
necesidades de cursos que entran en . : 18 de enero de 23 de enero de Unidades Solicitudes en plataforma
vigencia en el primer periodo académico Director de Programa 2023 2023 Académicas SIAU
(planes de estudios nuevos) 2023
Solicitud de asignacién de funciones en
cargos académico-administrativos 18 de enero de 23 de enero de -
conforme a la normatividad vigente para el Decano 2023 2023 Rector Memorando de solicitud
1-2023
Diligenciamiento archivo compartido via DGI, Direccidn de: Consejo de
Drive de insumos para asignacion Centros, Programas Facultad,
responsabilidades académicas 1-2023, Académicos (pre y 18 dezce)ggro de 24 dezgggro de Vicetrectoria Archivo Drive diligenciado
(Grupos de investigacion y Comités | posgrado), Unidades Académica, Asuntos
adscritos a la Vicerrectoria Académica) Académicas Docentes
Consejo de
Facultad, Unidades : -
Aprobacion de tiempos de acreditacion, Académicas, Reso(l;;c:i):;s :scadae;gwlcas
investigacion, proyecci6n social (Docentes Consejo Académico 24 de enero de 2023 Asuntos Docentes, rofesores pd e g| anta
planta y ocasionales) 1.P-23 Direcciones p Oca si. onales Y
Generales,
Acreditacién
Resolucién de Facultad
Aprobacién de Responsabilidades . de asignacion de
Académicas de Docentes de Planta, para el Consejo de Facultad % dezgrzigro de 3 dezgr;;ro de A::J:CI]%?:;SE s responsabilidades
1P.A 2023 académicas profesores de
Planta
. - Unidades Académicas Responsabilidades
Ingreso y aprobacion de responsabilidades : 27 de enero de 03 de febrero de A
’ y Secretaria Docentes de planta Académicas aprobadas
académicas en SIAU, docentes de planta Académica 2023 2023 en SIAU
. Resolucién de Facultad
Aprobacién de Responsabilidades ) de asignacién de
Académicas de Docentes Ocasionales para Consejo de Facultad 01 de ;gl;gero de 08de ;gl;gero de Ag:é%?-g&: s responsabilidades
el I P.A 2023 académicas profesores
Ocasionales
Ingreso y aprobacién de responsabilidades Unldzdgzcﬁggfr??lcas 02 de febrero de 13 de febrero de Docentes A ngzmg::ba'gggg:g as
académicas en SIAU, docentes Ocasionales ‘Académica 2023 2023 Ocasionales en SIAU
Reporte de la lista de docentes
catedraticos a contratar para la creacién de | Secretaria Académica 02 de febrero de 07 de febrero de Oficina de Personal Memorando,pgr correo
” 2023 2023 electrénico
cddigos para cargue de documentos
Resolucion de Facultad
Aprobacion de Responsabilidades . de asignacién de
Académicas de Docentes Catedraticos para Consejo de Facultad 08 de zfgl;gero de 15 de zfgl;rBero de Alél: (deé?:,j:; s responsabilidades
el I P.A 2023 académicas profesores
Catedraticos
Ingreso y aprobacién de responsabilidades | Unidades Académicas Responsabilidades
académicas en  SIAU, docentes y Secretaria 09 dezfgggero de 17 de ;gggero de C;Zg?_g:iis Académicas aprobadas
Catedréticos Académica en SIAU
Envio de responsabilidad académica Responsabilidad
aprobada de profesores catedrticos a | Secretario Académico 17 de ngtzigero de 22 de ZfStégero de Oficina de Personal académica aprobada y
contratar 1-2023 firmada
Cargue de documentacién para contratar 20 de febrero de 28 de febrero de . Documentacidn segun
docentes catedréticos por facultad Docente 2023 2023 Oficina de Personal lista de chequeo
Proceso administrativo para el Contrato firmado por las
perfeccionamiento vy legalizacién  del Oficia de Personal 0 dezr(r)lza:;z 0 de 10 dezrgzagz 0 de CaDthj?'ra":ﬁ:is partes
contrato para Docentes Catedraticos. (Universidad y Docente)
Validacién de la informacién reportada en ) "
’ Oficina de Asuntos 27 de enero de 31 de marzo de Secretario Confirmacion a través de
SIAU dc?ce"tes de planta, ocasionales y Docentes 2023 2023 Académico correo electrénico
catedréticos
Secretarias y -
Cierre de SIAU, 11 P.A 2022 Sistema SIAU 24 de marzo de 2023 Unidades Clerre periodo académico
Académicas

Inicio de clases I P.A de 2023: 15 de marzo de 2023

El Representante de los Estudiantes pregunta, si se van a desarrollar cursos intersemestraies para

los niveles de inglés.

K
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La Vicerrectora Académica responde que la planeacion académica esta muy ajustada y no se podran
realizar intersemestrales, ademas los cursos tutorados se podran desarrollar solamente para los
planes de estudio que estan finalizando.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas consulta, cuando ingresan los nuevos profesores
de planta.

La Vicerrectora Académica informa que tentativamente en marzo, aunque es claro que hay profesores
ocasionales que ganaron el concurso y se van a posesionar, sin embargo, en primera instancia se

posesionan como ocasionales y luego renuncian a esta condicion para ingresar definitivamente a la
planta

El Presidente de la Sesidn somete a consideracion de los Consejeros el aval a la planeacion
académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: EI Consejo Académico por unanimidad avala el cronograma de planeacion
académica para el inicio del primer periodo académico 2023.

9. INFORME CONVOCATORIA DOCENTE DE PLANTA
La Vicerrectora Académica solicita el aplazamiento del punto.

El Presidente de la Sesién somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

Vd
-

la Vicerrectora Académica, en el sentido de aplazar el punto.

10. INFORME DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA ANO 2021
El Jefe de la Oficina de Asuntos Docentes, expone informe, asi:

(..)

Segun el Acuerdo Superior 013 de 2009 sobre las funciones de la Oficina de Asuntos Docentes, se presentard anualmente un
informe al Consejo Académico acerca de la productividad académica de los docentes de la Universidad.

A continuacion, se presenta dicho informe con los docentes de planta y ocasfonales para el afio
2021.
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En conformidad con lo establecido en los Acuerdos Superiores 031 de 2002 y 008 de 2012, Jos docentes de planta de la Universidad
de los Lianos presentan dos veces al afio su productividad académica al Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CARP),

este comité siguiendo Jo estipulado en el Decreto 1279 de 2002 procede a la evaluacion y asignacion de los puntos salariales
correspondientes.

Segun los resuftados de la productividad académica de los docentes de planta para el afio

2021, se puede determinar que de los 106 docentes con que cuenta la Universidad para este afio, realizaron produccion intelectual
un total de 42, es decir, el 39.62% con un total de 819.55 puntos salariales.

La productividad académica de la Universidad de los Llanos se realiza principalmente en publicaciones en revistas indexadas
clasificadas en categorias Al, A2, B y C, la creacidn de software y libros y capitulos de libros, distribuidos de la siguiente manera:

1. Publicaciones en revistas especializadas:
' Categoria A1: 89.10 puntos (10.87 %)
Categoria A2: 139.60 puntos (17.03 %)
Categoria B: 210.32 puntos (25.66 %)
Categoria C: 37.5 puntos (4.58 %)
2. Software: 290.64 puntos (35.96 %)
3. Libros: 50.53 puntos (6.17 %)
4. Capitulos de libros: 1.86 puntos (0.23 %)

Las publicaciones en revistas especializadas en sus diferentes categorias equivalen al 58.14 %
de la produccion académica total de los docentes.

PUNTOS SALARIALES POR FACULTAD

En la tabla 1, se presenta un resumen general de los puntos salariales por productividad académica discriminado por facultades en
revistas indexadas en sus distintas categorias, produccion de software, libros y capitulo de libro, asi como sus totales respectivos.

COMPARATIVO HISTORICO PUNTOS SALARIALES

A continuacion, en la tabla 7, se presenta un comparativo historico, desde el afio 2019 al 2021, de la asignacion de puntos
sé/ar/a/es porproductividad académica en revistas indexadas en sus diferentes categorias de los docentes de planta.
Se evidencia un declive en la asignacion de puntos por publicaciones categoria A1, B2 y C en la Universidad comparado
con el afio
2020, asimismo se evidencia en un aumento en la asignacion de puntos en publicaciones

categoria A2.

- |

En la tabla 8, se presenta el comparativo histori ( U

E
|

# $ it S =
y libros, donde se puede apreciar un aumento considerableen comparacion con los afos anteriores,
destacdndose notablemente /aproduccidn de software.

1.2 BONIFICACIONES
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Los docentes de planta de la Universidad tienen como incentivo el pago por tnica vez de bonificaciones segtn lo establecido en el
Decreto 1279 de 2002, por ponencias a nivel regional, nacional o internacional, por publicaciones en revistas no indexadas,
publicaciones impresas universitarias y por direccion de tesis de maestrias o doctorado. Para el afio 2021 la cantidad de puntos por

bonificacion que reconocio la Universidad a sus docentes de planta es de 7878.6 puntos, distribuidos en las diferentes Facultades
como se presentan en la tabla 9. ‘

La Facuftad de Ciencias Bdsicas e Ingenieria acumulo la mayor cantidad de puntos por bonificacion este afio gracias a la notable
participacion de sus docentes en ponencias en eventos internaciones. Se destaca igualmente la participacion de docentes de todas
Jas facultades en este tipo de eventos. Con respecto a las ponencias en evento nacionales, 1a Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales se destaca, asi como también en las publicaciones en revistas no indexadas. Adicionalmente la Facultad de Ciencias
Economicas resafta en publicaciones impresas universitarias.

.  DOCENTES OCASIONALES

2.1, PUNTOS SALARIALES

Los docentes ocasionales de la Universidad de los Llanos, segun el Acuerdo Superior 07 de 2017: "Por el cual se reglamenta
el reconocimiento de los puntos salariales para los docentes ocasionales de la Universidad de los Llanos’, determina que se
les puede asignar puntos salariales por trabajos, ensayos y articulos de cardcter cientifico, técnico, artistico, humanistico o
pedagdgico publicados en revistas especializadas, previamente indexadas u homologadas por Colciencias.

En este acuerdo se establece que se asignard una vez al afio siempre y cuando acredite en la produccion académica su vinculacion a
la Universidad de los Llanos.
La tabla 16 con el resumen general de la productividad académica de los docentes ocasionales nos muestra un puntaje total
asignado de 327.65 puntos salariales, resaltando que la facultad con mayor participacion es la de Ciencias Economicas (42.45%),
sequida de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales con 62.17 puntos (18.97%), Facultad de Ciencias Basicas

e Ingenieria con 59.21 puntos (18.07%), Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion con 40 puntos (12.21%) y por
Ultimo la Facultad de Ciencias de la Salud con 27.17
puntos (8.29%).

Se destaca la mayor participacion en revistas tipo B con 193.61 puntos (59.09%), seguida de las revistas tipo C con 58.5 puntos
(17.85%), revistas tipo A2 con 40 puntos (12.21%) y revistas tipo A1 con 35.54 (10.85%).
()

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas opina que hay revistas que no estan en PubLindex,
pero si estan indexadas a la luz del Decreto 1279 de 2002.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico explica que la Universidad
en el marco de su autonomia puede regular mediante su propia normativa la asignacion de puntos.

El Presidente de la Sesidn manifiesta que el Consejo Académico se da por enterado del tema.
11. CORRESPONDENCIA

La Vicerrectora Académica lee memorando N° 40.40.60.13.273 remitido por la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales, asi:

()

£
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En relacion con la solicitud previa enviada a la oficina de Asuntos Docentes para la categorizacion y asignacion de puntaje de la
hoja de vida de la docente Nancy Acosta Enciso acorde al proceso institucional. Reiteramos esta solicitud, dado que la docente nos
ha venido apoyando en el desarrollo del curso Manejo Ecologico de los Sistemas de Produccion Tropical en el programa de
Especializacion Produccion Agricola Tropical Sostenible, pese a que la docente no cuenta con un posgrado homologado contrataciones
que.se han fundamentado en los siguientes argumentos.

Como Comité de Programa de los posgrados en Produccion Tropical Sostenible hemos garantizado el acompafiamiento de los procesos
de formacion de los estudiantes con docentes de altisima calidad, tanto a nivel de formacion como de experiencia. La invitacion que
extendimos a la docente Nancy Acosta para el desarrollo del curso se basa en la experiencia y conocimiento de la docente Nancy
Acosta en este campo, la cual se extiende por 29 afios, en cargos como Docente Ocasional de Tiempo completo de la Universidad de
los Llanos, Gerente Bioinsumos del Campo LTDA, contratista del CI Corpoica La Libertad, y Fedearroz, experiencia pertinente y
coherente con las teméticas desarrolladas en el curso y con las estrategias para su desarrollo planteadas. Adicionalmente, /a
docente cuenta con varias publicaciones académicas y dirigidos proyectos de investigacion con excelentes resuftados en la
formacion de los estudiantes, como lo evidencia los resuftados de evaluacion del desempefio del 2021-2, que se adjunta.

En relacion al titulo de posgrado de la profesora Nancy Acosta, de acuerdo con el Acuerdo 012 de 2003 "Por el cual se establece la
estructura y el reglamento de los programas de posgrado de la Universidad de los Llanos? en su articulo 14, pardgrafo 2, menciona:
"Excepcionalmente el Consejo de Facultad o de Instituto, a solicitud sustentada del Comité de Programa, puede autorizar la
participacion de profesores sin titulo de postgrado, siempre y cuando acrediten amplia experiencia profesional y reconocida
trayectoria investigativa o académica’ el Comité de Posgrados en Produccion Tropical Sostenible evaluando la experiencia de la
profesora 'y conforme a la normatividad citada, solicita la contratacion de la docente para asumir el curso Manejo Ecologico de los
Sisternas de Produccion Tropical de segundo semestre del plan de estudios del programa de Fspecializacion.

Amablemente solicitamos su gestion y apoyo para proceder con la categorizacion de la hoja de vida de la docente a fin de
proceder con los tramites administrativos relacionados con su contratacion.

()

El Jefe de la Oficina de Asuntos Docentes explica que se le pagaba a la profesora por proyeccion
social, a pesar de que solo es profesional, desde la norma quien puede definir la categoria de un
profesor es el Consejo Académico, para de esta manera la profesora pueda ser contratada

El Presidente de la Sesidn manifiesta que es importante conocer los soportes para poder categorizar
a la profesora, sin esto el Consejo no tiene las herramientas para categorizarla, y es el Consejo de
Facultad quien justifica la categorizacién de la profesora.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales explica que el Paragrafo 2
del Articulo 1 del Acuerdo Superior No. 006 del 2010 — adicionado por el Articulo 1 del Acuerdo
Superior No. 009 de 2013-, establecié que el Consejo Académico puede clasificar en cualquiera de
las categorias (A, B y C) a profesionales que sin tener titulo de posgrado tengan amplia experiencia
o formacion profesional, humanista o cientifica de alto nivel y se consideren iddneos para impartir
cursos en alguno de los programas de posgrados, asi:

()

AR71'§'ULO 1. ADICIONAR en €l articulo 1 del Acuerdo Superior N° 006 del 2010 el siguiente paragrafo:
"PARAGRAFO 2: En casos excepcionales debidamente justificados por el respectivo Consejo de Facultad, el
Consejo Académico puede clasificar en cualquiera de las categorias antes mencionadas, a profesionales
que sin tener titulo de posgrado tengan amplia experiencia o formacion profesional, humanista o
cientifica de alto nivel y se consideren idoneos para impartir cursos en alguno de los programas de posgrados.

()
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Asi mismo, el Acuerdo Superior No. 013 de 2014 define la planta global y la politica y el procedimiento
de vinculacién de profesores a la Universidad de los Llanos; el Articulo 59 de ésta norma establece
los aspectos para contratar a los profesores catedraticos y, el Paragrafo 1 de la misma en lo referente
a vinculacién de profesores de catedra sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
numerales 2) y 3), previo concepto favorable del Consejo de Facultad, asi:

ARTICULO 59. la Universidad contratard al profesor catedrético verificando el cumplimiento de los requisitos
establecidos, la existencia de disponibilidad presupuestal certificada por la oficina de presupuesto y los siguientes
aspectos:

1) Acreditar titulo profesional universitario.

2) Estar incluido en el banco de datos digital de la Oficina de Asuntos Docentes, conformado con base en:
a) Las convocatorias publicas reglamentadas por este Acuerdo Superior.
b) Las evaluaciones de desemperio docente correspondientes a los periodos académicos anteriores.

3) Preferiblemente, acreditar titulo de posgrado.

4) Cuando se trate de docentes extranjeros, acreditar el otorgamiento, por parte de las autoridades colombianas, de la
Visa Temporal de Trabajador (TT).

PARAGRAFO 1. Por necesidades del servicio, si no existieren inscritos en el banco de datos, candidatos con el perfil y las calidades
requeridos, la Universidad podrd vincular profesores de catedra sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en los numerales 2)
¥ 3), previo concepto favorable del Consejo de Facultad.

()

Teniendo en cuenta lo anterior, los soportes del caso y la argumentacion de los mismos se trataron
en el Consejo de Facultad, donde se analizaron de manera rigurosa y se decidié avalar este
requerimiento y que podria categorizarse a la profesora dada su experiencia en “A”.

El Presidente de la Sesién manifiesta que la decision se materializa mediante una Resolucién

Académica, en ese sentido, se somete a consideracion de los consejeros el proyecto de Resolucion
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISIQ'IV: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: “Por la cual se autoriza clasificar un profesor en categoria “A”

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

o AUTORIZAR /a clasificacion en Categoria "A” a la sefiora Nancy Acosta Enciso identificada con ceaula
de ciudadania N° 21.238.403, como docente de posgrado en la en Especializacion en Produccion
Agricola Tropical Sostenible, lo anterior, en aplicacion de lo sefialado en el Pardgrafo 2 del Articulo 1

del Acuerdo Superior No. 006 del 2010 — adicionado por el Articulo 1 del Acuerdo Superior No. 009 de
2013-, :

53
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e Fl Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CARP realizard la clasificacion correspondiente
al articulo anterior.

o Vigencia.

La Vicerrectora Académica manifiesta que en una sesion anterior se habia tratado el tema de Miguel
Ricaurte donde inicialmente se habia aprobado la solicitud, sin embargo, analizando la normatividad

del caso y realizada una revisidn juridica de la misma, para la sesién de hoy se trae respuesta de
fondo al caso del mencionado estudiante.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico explica que se analizd
juridicamente cada uno de los aspectos inherentes y que intervienen en el caso de Miguel Ricaurte
y se encontrd, que el Consejo de Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion esta por fuera del
contexto y por esto otorgd una autorizacion que no debia proceder desde el punto de vista normativo,

es claro que no hay un error administrativo por parte de la Oficina de Admisiones Registro y Control
Académico.

El Representante de los Directores de Programa indica que el estudiante no solicito la homologacion
del curso de inglés.

La Vicerrectora Académica explica que esta seria la respuesta a otorgar por parte del Consejo
Académico al estudiante Miguel Ricaurte:

()
Fue recibido el memorando 3301-493 de fecha 10 de octubre de 2022 por el Secretario Académico en Funciones de Secretario de
Consejo de Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, el cual describe:

(..)

Analizado el caso de MIGUEL RICAURTE GARCIA RODRIGUEZ, estudiante de la Licenciatura en Educacion Fisica y
Deportes, quien solicita se autorice graduarse, toda vez que la Oficina de admisiones registro y control le comunico que
no se podria graduar por no cumplir con el requisito de curso de suficiencia de seqgunda lengua. El centro de Idiomas
mediante memorando 40.10.50.12-045 de 23 de septiembre, indica que el estudiante aplico a la prueba diagnostica
obteniendo un resultado A2; frente a las solicitudes que el estudiante realizo el 28 de mayo del 2014 y que desde la
facultad de ciencias humanas y de la educacion, mediante memorando 40.10.10-0228 a la oficina de admisiones registro
control, donde se especifica el REINTEGRO del estudiante en mencion a la cual no se tuvo en cuenta en el momento de
realizar el proceso de matricula como estudiante antiguo, sino que se asigno nuevo codigo e ingresé como estudiante

nuevo; y se le realizo proceso de homologacion, en este sentido se remite soficitud para que se analice y se emita
concepto sobre la pertinencia.

()

El Colegiado en la sesion ordinaria No. 055 de 2022 analizo la solicitud, observando lo siguiente:

1.l interesado ha sido estudiante de la Universidad en dos (2) ocasiones en el mismo programa de grado (Licenciatura en

Educacion Fisica y Deportes), la primera de ellas para el segundo periodo académico de 2009 (II-PA-2009); la segunda para
el sequndo periodo académico de 2016 (1I-PA-2016).

K
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Al ingresar en cada una de esas oportunidades, se determina el marco de requisitos que debe cUmp/ir para el momento de
adelantar el tramite de grado.

‘2. Enladftima oportunidad de ingreso como estudiante (II-PA-2016) lo hizo como: estudiante nuevo con Ia condicion de victima.
Para entonces y como ocurre en la actualidad, a los estudiantes de la Universidad de los Llanos le corresponde aprobar los
mddulos I, II, IIT y IV ESP ofertados por el Centro de Idiomas o, Certificar Nivel B2 como requisito de grado’.

3. En relacion con el caso, Ia Oficina Juridica dio respuesta al interesado por oficio 2022-EE-001377 de fecha 09 de septiembre
de 2022, donde le indicd:

"se evidencia que MIGUEL RICAURTE GARCIA RODRIGUEZ se matriculo en el segundo perfodo académico de 2016,
ingreso el cual lo realiza como estudiante nuevo y en razon a ello le fue otorgado el Codigo estudiantil 148103807

con el cual finalizo su plan de estudios, de tal suerte que dicho periodo de ingreso es el que determina el requisito
de cumplimiento de suficiencia en segunda lengua.

Es asi, que es evidente la necesidad académica y administrativa de cumplimiento del requisito de suficiencia en

segunda lengua, que recae sobre el estudiante MIGUEL RICAURTE GARCIA RODRIGUEZ ocasionando asi una
respuesta negativa frente a las peticiones incoadas”, ‘

Asi las cosas, no se acoge la solicitud de continuar el trémite de grado con el nivel de inglés propuesto por el interesado (A2), por

ende, le corresponde aprobar los mddulos 1, IT, III y IV ESP ofertados por €l Centro de Idiomas o, Certificar Nivel B2 como requisito
de grado.

()

El Presidente de la Sesion somete a consideracién de los Consejeros la propuesta de respuesta para
el estudiante Miguel Ricaurte.

CONCLUSION DEL PUNTO:

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la respuesta a otorgar por

parte del Consejo Académico al estudiante Miquel Ricaurte.

La Vicerrectora Académica manifiesta que se procederd a la revisién de los demas temas de
correspondencia mediante comisidn, donde se tendran en cuenta los lineamientos ya establecidos
por este Consejo al respecto, los cuales hacen parte integral de esta acta, por lo tanto, las decisiones
tomadas en el seno de esta comisién se entienden avalados por el pleno del Consejo Académico en

el marco de la Sesidn Extraordinaria N° 055 de 2022, se somete a consideracién de los Consejeros
esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO:

DECISION: El Consejo Ac démico por unanimidad aprueba la proposicion presenta a por
la Vicerrectora Académica, en el sentido que se procederd a la revision de los demas

temas de correspondencia mediante comision, donde se tendran en cuenta los

! Seglin lo establecido en el Paragrafo 3 del Articulo 8 del Acuerdo Académico 016 de 2016.

b
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lineamientos ya establecidos por este Consejo al res ecto, los cuales hacen parte
integral de esta acta, por lo tanto las decisiones tomadas en el seno de esta comision se

entienden avalados por el pleno del Consejo Académico en el marco de la_Sesion
Ordinaria N° 055 de 2022.

PROPOSICIONES Y VARIOS

El Presidente de la Sesion informa que para esta sesién no se tratara el tema de proposiciones y
VaFios.

El Presidente de la Sesién manifiesta que, siendo las 13:15 horas se finaliza la Sesion Ordinaria N°
055 de 2022.

En const firman,

-

CHARLES ROBIN AROSA CARRE&A OVANNY E
Presidente ~ /Gi, i

La presente Acta se aprueba en la Sesidn
Extraordinaria N° 029 del 20 de junio de 2023,
siendo Presidente y Secretario

—7 —C_ \

MONICA SILVA QUICENO GIO Y QUINT EYES
Presidente €cretapio
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