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Objetivo de la Reunidn: Sesidn Extraordinaria N° 045 de 2022 del Consejo Académico.
Responsable de la Reunion: Dr. Charles Robin Arosa Carrera — Rector.
CONVOCADOS / ASISTENTES
Asistio
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA SI NO
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA RECTOR X
MONICA SILVA QUICENO VICERRECTOR ACADEMICO X
VICERRECTOR DE RECURSOS
EDUARDO ZARATE UNIVERSITARIOS X
OMAIRA ELIZABETH GONZALEZ GIRALDO DIRECTORA GENERAL DE CURRICULO X
MARCO AURELIO TORRES MORA DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACIONES X
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION X
SOCIAL
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ELVIS MIGUEL PEREZ RODRIGUEZ BASICAS E INGENIERIA X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CRISTOBAL LUGO LOPEZ AGOPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES (E) | X
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
FERNANDO CAMPOS POLO HUMANAS Y DE LA EDUCACION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JAVIER DIAZ CASTRO ECONOMICAS X
LUZ MIRYAM TOBON BORRERO DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE X
LA SALUD
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE
INSTITUTOS
~ REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
NELSON OSWALDO BRICENO GAMBA PROGRAMAS X
WILSON GIRALDO PEREZ REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
ANDRES FELIPE GONZALEZ LASSO REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES X
SAMUEL BETANCUR ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X
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INVITADOS / ASISTENTES
ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA SI NO
JEFE DE LA OFICINA DE ADMISIONES REGISTRO
JEISSON RODRIGUEZ Y CONTROL ACADEMICO X
SECRETARIO TECNICO DE LA OFICINA DE
MIGUEL ANTONIO PARDO EVALUACION DOCENTE X
DIRECTORA DE PROGRAMA DE LICENCIATURA
GLORIA TABARES EN EDUCACION FISICA Y DEPORTE X
SECRETARIO ACADEMICO FACULTAD DE
RUBIEL QUINTANA CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION X

AGENDA: ORDEN DEL DiA SESION EXTRAORDINARIA N° 045 DE 2022

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. Llamado a lista y verificacion del quéorum

2. Lecturay aprobacion del orden del dia

3. Lecturay aprobacion de acta

3.1 Acta Sesion Extraordinaria N° 022 de 2022

4. Resoluciones Académicas

4.1.  Por la cual se establece el calendario académico del primer y segundo periodo académico de 2023 de
los programas académicos presenciales de grado ofrecidos en Villavicencio y Granada, para estudiantes

antiguos.

4.2.  Por el cual se define el Plan de Estudios y el Plan de Transicién del programa de Licenciatura en
Educacion Fisica y Deporte.

5. Informe incumplimiento proceso Renovacion de Registro Calificado de los programas de
Maestria en Sistemas Sostenibles Salud — Produccion Animal Tropical y Maestria en
Produccion Tropical Sostenible

6. Socializacion Plan de Accion FCE

7. Informe jornada de capacitacion docente II 2022

8. Correspondencia




CODIGO: FO-GDO-05
AT UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 | PAGINA:
&) 2 PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
' FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA.
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa al Presidente de la
Sesion - Dr. Charles Robin Arosa Carrera - Rector que existe quorum para sesionar, deliberar y decidir
cdmo se dispone en el reglamento.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia e informa,
que hay solicitud de inclusiones para la presente Sesion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales pide que se retire el punto
5 “Informe incumplimiento proceso Renovacion de Registro Calificado de los programas de Maestria
en Sistemas Sostenibles Salud — Produccion Animal Tropical y Maestria en Produccion Tropical
Sostenible”.

El Presidente de la Sesion manifiesta que se debe incluir como punto el analisis a la situacion del
cierre de la torre administrativa. se somete a consideracidn de los consejeros el orden del dia previsto
para la sesidn, con las inclusiones solicitadas.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el orden del dia previsto para
la sesion, con las inclusiones solicitadas.

3. LECTURAY APROBACI()N DE ACTA
3.1 Acta Sesion Extraordinaria N° 022 de 2022

La Vicerrectora Académica manifiesta que se deben aprobar las Actas y para ello es necesario que los
Consejeros realicen observaciones a la misma, las cuales se recibiran hasta el dia 14 de octubre de
2022, aunque se debe tener en cuenta que algunos de los nuevos Decanos se abstendran, dado que
no estuvieron presentes en la sesion.

El Presidente de la Sesidén, somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta, mediante
votacion nominal.

CONCLUSION DEL PUNTO
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DECISION: El Consejo Académico por mayoria aprueba el Acta de la Sesion extraordinari.
N°021 de 2022, para lo cual se recibiran observaciones por parte de los Consejeros hast.
el dia 30 de septiembre de 2022, sequn la siquiente votacion:

Positivo: Representante de los Estudiantes, Representante de Jos Profesores,
Representante de los Directores de Programa, Decana de la Facultad de Ciencias de /a
Salud, Director General de Proyeccion Social, Vicerrector de Recursos Universitarios,
Vicerrectora Académica, Rector.

Abstencion: Decano de la Facultad de Ciencias Economicas, Decano de la Facultad de

Ciencias Humanas y de la Educacion, Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales (E), Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Ausencia: Directora General de Curriculo, Director General de Investigaciones.

4. ANALISIS SITUACION POR CIERRE DE LA TORRE ADMINISTRATIVA

El Presidente de la Sesidn expresa que la administracion esta abierta al dialogo y actGa en el marco
de la norma, sin embargo, se debe tener en claro que el Consejo Académico no tiene la potestad de
vincular profesores cuya funcion es del Consejo de Facultad pertinente, por esta razén, se insta al
mencionado Consejo de Facultad a cumplir con sus funciones.

El Representante de los Estudiantes argumenta que el estamento estudiantil tiene claro que en el
proceso de vinculacion de profesores catedraticos no tiene injerencia el Consejo Académico, aunque
es importante sefialar que el comité de programa de Economia no esta cumpliendo con los procesos
y procedimiento para tal actividad, por lo tanto, los estudiantes del programa nos vemos perjudicados
por esta omision.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud aclara que los tiempos para realizar la contratacion
de profesores catedraticos ya finalizd, en ese sentido cual es la solicitud de parte de los estudiantes.

El Representante de los Estudiantes explica que el Consejo de Facultad ya realizd el tramite
pertinente, sin embargo, claramente este desarrollo sin el cumplimiento de la hormatividad y por eso
no se han podido contratar los profesores catedraticos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas comenta que esta Decanatura inicia sus labores el
12 — 08 — 2022, donde se le notifica al Rector mediante oficio la necesidad de un equipo de trabajo
de confianza con sus respectivas hojas de vida, en pro de cumplir con las funciones especificas del
colegiado segun lo establecido en el numeral 4 y 5 del articulo 41, sin embargo el equipo de
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profesores fue enviado a vacaciones el 29 de agosto de 2022, y por esta razon no se pudo desarrollar
Consejo de Facultad hasta que retornaron de las mismas y esto retraso el procedimiento.

El Presidente de la Sesién explica que es importante conocer y dar cumplimiento al calendario y la
planeacion académica los cuales son notificados con antelacion a las unidades académicas.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas sefiala que se presenta un problema con la oficina
de asuntos docentes, puesto que ellos revisan y avalan las hojas de vida de los profesores a contratar,
aunque es claro que esa funcidon no se encuentra en la norma, ademas el Consejo de Facultad solo
decide la asignacion mediante el puntaje de la evaluacion de las hojas de vida que realiza la oficina
de asuntos docentes.

El Presidente de la Sesidon considera que siempre va a haber novedades en los procesos de
contratacion dada la dinamica que tiene cada Facultad.

El Representante de los Estudiantes sefiala que el argumento que utilizo el comité de programa para
avalar la contratacion estd muy apartado de lo que establece la normatividad Institucional, dicho
discurso fue de indole politico mas que académico.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas asevera que la oficina de asuntos docentes frena
el proceso de contratacidn y no remite lo pertinente a la oficina de personal para su tramite, ademas
las funciones del CARP estan taxativas en una norma Nacional y en una del Consejo Superior donde
debe asignar puntos para la contratacién mas no aprobar las hojas de vida puesto que esta funcién
es exclusiva del Consejo de Facultad, en este caso se le quiere dar la oportunidad a egresados para
adquirir experiencia en docencia y asi fortalecer su formacién integral.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud afirma que las medidas de hecho no solucionan las
situaciones reales, por esto se deben despejar las dudas que hay acerca de la contratacion de los
profesores con la oficina pertinente.

La Vicerrectora Académica menciona que en la Vicerrectoria se conocieron las necesidades de servicio
de la Facultad de Ciencias Econdmicas, las cuales se deben revisar para verificar el cumplimiento
tanto de los procesos como de la normatividad, especialmente lo establecido por el Acuerdo Superior
N° 013 de 2014 para la vinculacién de profesores catedraticos.

Se sabe que las necesidades iniciales fueron 27, aunque solo hicieron llegar 10 por parte del Consejo
de Facultad de las cuales se devolvieron 2 al Consejo de facultad para su ajuste, de las 10 hojas de
vida se revisaron en el CARP y desde alli se devolvié una hoja de vida al Consejo de facultad para su
revision y ajuste, los cuales se estan esperando para el tramite pertinente.

El Secretario Técnico de la Oficina de Evaluacion Docente informa que la funcion del CARP es la
revision de hojas de vida para la contratacién de catedraticos por necesidades del servicio, bajo esta




CODIGO: FO-GDO-05
AT UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 | PAGINA:
&) 2 PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
' FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

premisa el CARP ha devuelto hojas de vida por falta de completitud de documentos teniendo en
cuenta lo que esta normado por parte de la Universidad para la contratacion de profesores. De las
20 solicitudes realizadas por la Facultad de Ciencias Econdmicas se aprobaron 15 hojas de vida y se
devolvieron 3 para revision y ajuste por parte de la Facultad.

Ademas, es claro, que el Consejo de Facultad no puede asignar horas para realizar publicaciones que
son una responsabilidad inherente de la persona y que estan por fuera de sus actividades
académicas, en ese sentido se devolvié la hoja de vida para que el Consejo de Facultad evaluara si
hay o no extralimitacion en la asignacién de esta funcién al profesor por parte del Consejo de
Facultad.

La Directora General de Curriculo pregunta, como se relaciona el cierre de la torre administrativa con
la situacion expuesta anteriormente.

El Representante de los Estudiantes explica que ya se habld con el Consejo de Facultad y con la
administracion sobre el tema, sin embargo, no hay tramite del tema, esta es una medida de presion,
a pesar de que se sabe que el Consejo Académico no tiene competencia en la situacion, pero aqui si
se puede dialogar con las partes involucradas para poder llegar a una solucion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas sefiala que el Consejo Académico por ser la maxima
autoridad académica podria resolver la situacidén, el nimero de profesores que se solicitaron es
acorde a la necesidad por el niUmero de programas que ostenta la facultad tanto en pregrado como
en posgrado.

La Vicerrectora Académica reflexiona que los Consejos de Facultad deben evaluar sus necesidades
académicas teniendo en cuenta la légica académica.

El Presidente de la Sesidn sefiala que esta no puede ser la dinamica del trato entre los estudiantes y
la administracidn, puesto que deben tener en cuenta que situaciones pueden resolver los Consejos
de facultad y cuales el Consejo Académico desde el ambito de sus funciones.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria expresa que el primero que evalla la
necesidad y el perfil es el comité de programa, por eso, no se puede concebir como se cambia el
perfil de un momento a otro.

La Vicerrectora Académica comenta que para realizar cambios en los perfiles y las necesidades las
unidades académicas deben justificar desde la l6gica académica los mencionados cambios.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud opina que el Unico argumento que sostiene la
contratacion de los profesores catedraticos es la evaluacién docente, aunque es claro que la
Universidad debe responder a las necesidades del contexto desde su ambito de competencia. Por
esta razon los estudiantes deben reconsiderar la utilizacién de las medidas de hecho puesto que no
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han evaluado el impacto académico y administrativo de la decision, ademas los profesores
catedraticos y los ocasionales no son empleados de la Institucion.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico explica que se confunde la
naturaleza del empleo con la naturaleza de la vinculacion.

La Directora General de Curriculo reflexiona que no se debe dar el dialogo cunado se utiliza un tipo
de violencia simbodlica, por esta razon se debe emitir un comunicado que invite al dialogo a los
estudiantes.

Es cierto, que hay vulnerabilidad por parte de los profesores catedraticos, aunque es claro que no se
puede priorizar a un recién egresado de un profesor ya formado y con experiencia, por eso es claro,
que se debe tener minimo como 3 afios de experiencia para poder incursionar en la vida profesoral.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales comenta que el espiritu de
las Universidades Publicas esta dado en la autonomia para su funcionamiento, por esta razon, el
Rector tiene la politica de respetar las decisiones de los Consejos de facultad las cuales deben estar
basadas en la norma, el ejercicio de la autonomia debe ser académico y consensuado mas no
arbitrario por una de las partes.

El Consejo de Facultad debe tener un argumento lo suficientemente fuerte y valido para cambiar a
un catedratico, ademas hay ejercicios del Consejo de Facultad donde otras unidades académicas o
administrativas no puede decidir por el Consejo de facultad, claramente el conducto del proceso es
la Vicerrectoria Académica quien debe regular las situaciones desde la aplicacion de la norma.

El Presidente de la Sesidn sugiere una reunién entre las unidades académicas y administrativas que
intervienen en el proceso para solucionar la situacion, y que luego se informe tanto al Consejo de
Facultad como al Consejo académico sobre la decision.

El Director General de Investigaciones expresa que se debe cumplir con la planeacidon académica
puesto que también hay agendas y compromisos con entes externos que se deben cumplir, ademas
las funciones de los profesores se deben asignar segun lo establecido por el estatuto profesoral.

El Representante de los Profesores indica que los proyectos de investigacion generan productos los
cuales deben ser plasmados en articulos, en los profesores ocasionales deben asimilarse las funciones
segun el estatuto profesoral, pero sin efectos salariales.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales aclara que no se deberia
descargar las horas para escribir el articulo, puesto que en ese caso el producto seria de la
Universidad, y por ello el profesor no podria solicitar los puntos al habérsele descargado horas para
escribir el articulo.




CODIGO: FO-GDO-05
AT UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 | PAGINA:
&) P PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
' FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

El Presidente de la Sesion considera que ese tema debe ser normado y regulado para dejar el tema
en claro sobre la responsabilidad de quien es el duefio de la publicacién.

La Directora General de Curriculo expresa que el tema de investigaciones no solo atafie al Consejo
de Facultad, también al Consejo Académico y al Consejo Institucional de Investigaciones, por eso
debe normarse y regularse.

La Vicerrectora académica reflexiona que ente un ente de control no se puede desmejorar un perfil
para contratar otra hoja de vida, con respecto a las hojas de vida que se devolvieron al Consejo de
Facultad lo que tienen que hacer es revisar, ajustar y ratificar las hojas de vida.

El Presidente de la Sesidn sugiere remitir un escrito al Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas
y al CARP, para que se garantice la contratacion de los profesores catedraticos en el marco de la
norma, asi mismo se debe generar un comunicado y para ello se debe conformar una comision para
que luego socialice el comunicado en el grupo del Consejo para su ajuste, firma y publicacién. se
somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por
el Rector en el sentido de remitir un escrito al Consejo de Facultad de Ciencias

Economicas y al CARP, para que se garantice la contratacion de los profesores

catedraticos en el marco de la norma, asi mismo se debe generar un comunicado y para
ello se debe conformar una comision para que luego socialice el comunicado en el grupo

del Consejo para su ajuste, firma y publicacion.

4. RESOLUCION ACADEMICA

4.1. Por la cual se establece el calendario académico del primer y segundo periodo
académico de 2023 de los programas académicos presenciales de grado ofrecidos
en Villavicencio y Granada, para estudiantes antiguos.

El Jefe de la Oficina de Admisiones Registro y Control Académico expresa que la Vicerrectoria
Académica informa que se hace necesario definir las fechas para el proceso de matricula y desarrollo
correspondiente del primer y segundo periodo académico de 2023 en cuanto a los programas académicos
presenciales de grado ofrecidos en Villavicencio y Granada, allegando propuesta de calendario académico.

La Vicerrectora Académica comenta que el objetivo para el afio 2023 es tratar de regularizar los
periodos académicos en pro de realizar 16 semanas de clase y periodos intersemestrales cortos, para
ello es importante realizar un esfuerzo Institucional, especialmente desde las Unidades Académicas.
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El Asesor de la Oficina de Planeacién indica que se esta planeando anticipadamente el desarrollo de
la vigencia 2023 y por esta razdn se les solicita a las unidades académicas regular los procesos y sus
tiempos, ademas se va a generar una estrategia de recordacion de marca, mediante el uso de piezas
infografias.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud argumenta que esta es una buena estrategia la de
incluir el proceso de evaluacién docente, la inscripcidn y el reporte de notas permite llevar un mejor
control de las actividades, sin embargo, también seria bueno incluir en el cronograma la convocatoria
de base de datos.

La Vicerrectora Académica menciona que se realizd solicitud a los Consejos de Facultad para publicar
los perfiles y asi recoger las hojas de vida de los profesores segun las necesidades docentes.

El Presidente de la Sesidon se somete a consideracion de los Consejeros el proyecto de Resolucion
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: "Por la cual se establece el calendario académico del primer y segundo periodo académico
de 2023 de los programas académicos presenciales de grado ofrecidos en Villavicencio y Granada”

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

e FEstablecer el calendario académico para el primer periodo académico de 2023 de los programas
académicos presenciales de grado ofrecidos en Villavicencio y Granada.

e Indicar que el proceso de Inscripcion de cursos en la pagina web referente a las matriculas estudiantes
antiguos se llevara a cabo de manera gradual por Facultades.

o Establecer las siguientes disposiciones para la renovacion de la matricula:

1. La Universidad inscribird automaticamente los cursos del semestre, excepto los cursos electivos y de
profundizacion a los estudiantes regulares que cumpla con los siguientes requisitos:

I. Haber aprobado la totalidad de cursos del semestre correspondiente del plan de estudios
con respecto a su periodo de ingreso.
ii.  No haber habilitado ni perdido ningun curso durante el transcurso de la carrera.

2. La Universidad inscribirda automaticamente trabajo de grado a los estudiantes que finalizaron plan de
estudio y se encuentren dentro de los cuatro (4) periodos consecutivos, estipulado en el articulo 18
del Acuerdo Superior No. 020 de 2021 -Reglamento Estudiantil.
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3. La liquidacion de la matricula para estudiantes antiguos sera generada, siempre y cuando se efectue
la inscripcion de cursos en las fechas aqur establecidas, y estard sujeto a verificacion por parte de la
Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico.

4. La renovacion de matricula de estudiantes antiguos se efectuara cuando realice la inscripcion de cursos
y el pago del recibo de matricula en los plazos aqui sefialados y, estard sujeto a verificacion por parte
de la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico.

5. Para dar cumplimiento a la estrategia de matricula cero aprobada por el Ministerio de Educacion
Nacional, se realizard €l reporte de matriculados con aquellos que hayan realizado el pago del recibo
de matricula en las fechas establecidas en el Articulo 1.

6. La omision de la inscripcion de cursos o del pago del recibo de matricula en el plazo establecido para
tal actividad producira:

i.  Se consideraran no matriculados para el periodo académico respectivo.

ii. No tendran calidad de estudiantes, siendo desvinculados del Sistema de Informacion
Académico para dicho periodo académico, en cumplimiento del Articulo 17 y 26 del Acuerdo
Superior No. 020 de 2021 (Reglamento Estudiantil).

e Determinar que €l periodo lectivo se define como el tiempo comprendido desde el primer dia de clase
hasta el ultimo dia de examenes finales.

e Vigencia
5. ACUERDO ACADEMICO PARA PRIMER DEBATE

5.1. Por el cual se define el Plan de Estudios y el Plan de Transicion del programa de
Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte.

La Directora de Programa de Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte expresa que las
modificaciones al Acuerdo Académico se dan en cumplimiento de las recomendaciones realizadas por
los pares.

El Representante de los Directores de Programa pregunta, quien impartira los cursos de Bioquimica
y Nutricidn y si sera por servicio prestado.

La Directora de Programa de Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte responde que ese curso no
sera por servicio prestado, sino directo desde la Facultad.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud indica que ese perfil es mas de la Facultad de
Ciencias de la Salud.
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El Representante de los Directores de Programa explica que se debe tener en cuenta que hay cursos
del area basica, disciplinar y profesional, y asi deben asignarse los cursos.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud solicita revisar de los cursos sus areas de
conocimiento y el area académica que lo debe ofertar.

El Secretario Académico de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion comenta que en la
Facultad hay perfiles que pueden atender estas necesidades.

El Presidente de la Sesion reflexiona que los perfiles avalados por el Consejo de Facultad deben
responder al curriculo de cada programa.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria opina que los 8 cursos de expresiones
motrices que solo sean practicos y no contengan un componente tedrico.

La Directora de Programa de Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte responde que estos cursos
si tienen un componente tedrico, pero en una menor proporcion.

El Presidente de la Sesion manifiesta que pueden incluirse las observaciones para el segundo debate,
se somete a consideracion de los Consejeros el proyecto de Acuerdo académico en primer debate.

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Acuerdo
Académico en primer debate.

6. INFORME INCUMPLIMIENTO PROCESO RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO DE
LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA EN SISTEMAS SOSTENIBLES SALUD — PRODUCCION
ANIMAL TROPICAL Y MAESTRIA EN PRODUCCION TROPICAL SOSTENIBLE

La Vicerrectora Académica solicita el aplazamiento del punto.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros la propuesta presentada por la
Vicerrectora Académica.

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por
la Vicerrectora Académica, en el sentido de aplazar el punto.

7. AVAL DE LOS PLANES DE ACCION DE LAS FACULTADES PARA TRAMITE ANTE EL
CONSEJO SUPERIOR

7.1. aval al plan de accién de la Facultad de FCE
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El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que siendo las
11:30 horas se retira de la sesion el Decano de la facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

El Presidente de la Sesion indica que se traen los planes de accién de los Decanos para su
presentacion y aval segun el alcance que tiene el Consejo académico en el tema segun la norma.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico aclara que esta presentacion
se hace en el marco del articulo 3 de la Resolucidn Superior N° 040 de 2022.

El Asesor de la Oficina de Planeacion informa que a los Decanos se les compartid los instrumentos
para conformar el plan de accién.

El Presidente de la Sesidn reflexiona que los planes de accion de los Decanos una vez avalados por
el Consejo Académico y el Consejo Superior deben tener un acompanamiento de tipo presupuestal
para poder garantizar la consecucién de las metas establecidas en el plan de accidn, la presentacion
or parte de los Decanos, sera de maximo 10 minutos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, presenta el plan de accion, asi:

ARTICULACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

POLITICAS UNIVERSIDAD
P.E.I INVESTIGATIVA

v —

4-"%\ UNIVERSIDAD
DE LOS LLANDS
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ARTICULACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

PLURALSMO

EPISTEMOL OGO,
FORMACION
INTEGRAL Y
APRENDIZAIE

GESTRON ACADEMICA
THARSPAARENTE Y

F ALAD SUALS,
EFICIENTE PARA LA i, A
COMSOLDACINDE e, 4*"%\ UNIVERSIDAD
R CONPIANZA \ oA enite 4 -
INSTITOCIONAL oyt : DE LOS LLANDS.

ARTICULACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

1.6 |
METAS P.AI
by Bl Realizar 40 movilidades entrantes y salientes de profesores.
J 2 n
6.6 Alcanzar un 5% de la productividad Institucional como resultado de actividades

de formacion de recurso humano para CTel.
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DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS PAF

Garantizar la divulgacién
de la investigaciéna nivel
regional, nacional e
internacional de la
Facultad

/

Consolidarla
excelenciaacadémica
de los estudiantesy
egresadoscon la
sociedad

UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS.

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS PAF

3

! S Intercambios, capacitacién y ‘
gm vinculacién
=) A"\ UNIVERSIDAD

DE LOS LLANOS.
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DESCRIPCION DE LAS METAS PAF

Participar en siete (7) eventos
académicos o de investigacion
a nivel regional, nacional ©
Internacional por parte de los
profesores de la facultad

Realizar dos (2)

Ejecutar tres (3) proyectos que
beneficiena la comunidady que
dinamicen el Centro de Estudios

Sociceconémicos CESE de la

Faciuitad

Ejecutar tres (3) proyecios que

e

Brindar diez {10) asesoriaso
monitorias a los empresancs o
tenderos de |a region, donde
se pretende visibilizar la
Facultad en los diferentes
S5Cenanos empresanales,

publicaciones en revistas

beneficiena la comunidad
indexadas. i

dinamicen el Centro de Estudics
SocicecondmicosCESEdela

Realizar Ia evaluacién de - Facultad
un (1) kbro extemo por y
parte de la Facultad f' '

Realizar la evaluacién de .
dos (2) anticules
cientificos externcs por
parte de |a Facultad

Postular dos (2) estudiantes en
intercambios intermacionales

Realizar una {1) Capacttacion para

estudiantes en las pruebas SABER- Ofertarun (1)
PRO

diplomadoen
una de las dreas
del conocimeento

Postular tres (3) estudiantes para que
realicen pasantias del orden regionasl,
nacional o internacional.

Realizar la vinculacidn de diez (10)
catedriticos egresades de pregrado

Participar en eventos de caracter, regional,
nacional o intemacional como asistentes. 30
participaciones entre estudiantes y/o egresados

UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico sefiala que la meta de
formacion avanzada para profesores ocasionales no debria quedar incluida por ser inconveniente
para la Institucidn, por esta razon se derogo el Acuerdo Académico N° 012 de 2016.

Promover la publicacion de diez
[10) resultados da investigacién &
nivel regional, nacional o

Realizar tres (3) capaciaciones en
manejo de software y
Metodologias de modelacion para
profescres

El Representante de los Profesores comenta que como el Consejo Académico no puede disponer de
recursos econdmicos debe retirarse la meta de movilidad académica para profesores.

El Presidente de la Sesion manifiesta que se debe replantear las metas o en su defecto quitarlas. se
somete a consideracion de los Consejeros el aval al plan de Accién de la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad avala el plan de Accion de la Facultad
de Ciencias Econdmicas.

7.2. aval al plan de accidn de la Facultad FCBI.

El Asesor de la Oficina de Planeacién comenta que los Decanos deben tener en cuenta para sus

planes de accion que se debe redactar claramente el alcance de las metas, teniendo en cuenta el
contexto organizacional.
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El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria presenta plan de accién mediante
documento pdf.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales solicita el ajuste de la meta
de movilidad académica para los planes de accién de todas las Facultades.

El Presidente de la Sesidén manifiesta que se debe replantear las metas o en su defecto quitarlas. se
somete a consideracion de los Consejeros el aval al plan de Accion de la Facultad de Ciencias Basicas
e Ingenieria.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad avala el plan de Accion de la Facultad
de Ciencias Basicas e Ingenieria.

7.3. aval al plan de accidn de la Facultad FCS.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud realiza presentacion del plan de accion, asi:

ARTICULACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

* POLITICAS “Coneoldacion de nuesira comunidad
académica, wiegrecion sackal, presencis nstitucionsl y
excelencia ecadémica y acreditecion soclal™!
+ PROPOSITOS: “Formacyan mtegral yapver_;diznes,
yeor K

gacion, If

» EJES: 'Excelencia acedémica para la transformacion y &
cesarrollo suslenlable de la redidad social 62 Ja fegin v
Investigacion para la miegracion sal conocamiento y el
empoderamienta” ?

« Las esirelagias el PAF @ ssher, pestitn eficknts da ks
Pracases acasdmicos adminisirativos, Ivestigacion y
produccitn ecadémica mieraccion con & entoma &
Infrasstiucting y recursos Wscticos da spoyo ale

docencia se articulan compkelaments a tas dos
estralegias yios cinco programas del PAI

UNIVERSIDAD
DE LOS LLANDS.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION DE FACULTAD

30 02 & unidad de RS dentio de la |

—

dota 2 Elaborr un 1o U pustifus b
s sttty crgatca te by boukad

eta 4 Formular una estrategia Gue permits ol rabap colsboratao con los socociones
= e

Teta & Reatzar una
plamas y programac an aaud

10n docerts an b que fotalezca by sviluscion de |

2. Comolrocsin y

satudianti| :
- |_1Wllmdﬂd&|. 9s docentes wn nacknaig o
ST o oo et ot
e e n Fian de 3 timves de on : por-
Emrntnglo 3t Interaccion £ 1: Proyeccidn y astansidn o P Siabs ; T s S o

DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y
METAS

Estrategia 1: Gestion eficlente de los procescs académices y administrativos
*Programa 1: Actualizacion curricular
Metas:

CANTIDAD RESPONSATLE

ESPERADA

MDICADDR

Directores, comils de

Mets 1:  Rewisar y opstar ressbados de
% de cur=os revisados y
progrema ¥ docertes

eprendizaje de low cirsos de grado y 0% 5%
posgrado de lo facultnd, opsstedos

Meta 2: Ebshorar uyn documento que
Justifique lo trapoon de in inidsd de RDS
dertro de s estrycturs orgircm de In
fooskad

Heborer un documento
de creodon de bs Undad
de relacvin Docenca
Senion

ROS - Deconstura

Mets 3: Elaborpoon de un documento de

Bmborecion de un

Decanotura

dognistico de los conventos que Sene by | documentn de 0 1
fncutad dognistion
Nets 4; Formulsr une  esrateghy QU | rormuder une anrstegi Oecanature.y, X e
permibs el trabsjo colsbaratten con 185 | oue parmes of trobey de voprons
ocaoones disopinmes colebormtnvo con bax 4 L

Bocnnes
Mets 5: Elaboror el documents moestro del | presarsar in documanto 0 i Decanstyra

programa de Maestriy an enfermerin,

maestro

UNIVERSIDAD
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DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS

META INDICADOR LINEA CANTIDAD RESPONSABLE
BASE ESPERADA

s Meta 6: Reallzar una capactaddn }L‘qcamlura .
-Fstrat:egla 1 :I_rwesugacmny docente en investigacida Que ooy A : Ce,:,lg",) de
produccidn académica fortalezca Ia evaluaddn de pRnes | anacitacicn Inveshgacion -
«Programa 2 :Gestién eficente de ¥ Programas en salud Centio o
los procesos academicos y provectde sosl
administrativos Meta  7:  Desanollr  dos | Decanatura -
«Metas: esbrtegias para  Presentar |Desanmoilar dos 0 9 Comitas da
perfiles y necesidades docentes a |esvategas | programa -
futuras convocatoias AsCUeias
+Estrategia 1: Gestion eficiente de INDICADOR LINEA  CANTIDAD RESPONSABLE
los Rf?:b‘eso_s academicos ¥ BASE ESPERADA
administrativos
*Programa 3: Fortalecimiento del Estabiecer una |
L Mata & Establecer una esirategia | o = a
desemperio estudiantil que peamita mejoear el Oesan?eﬁo e a5 EprOseson
«Metas da 105 estudantes en las prucbas [P2TA Mefrar & 0 1 PrOQFama - Comas
g6 actada 7 |dasempelio da s de programa
estudiantes
INDICADOR LINEA CANTIDAD RESPONSABIL
BASE ESPERADA E
o Meta & Elaborar un |
sEstrategia 1 Gestién eficiente de los diagnéenco de necesidades da |7
proceses academicos y administrativos formacidn que respondan ala | a 1 Decanatura
«Programa 5: Cualificacion y tares que desarclan s
desempefio del personal administrativo ORI
sMetas = z 7
META MDICADOR CANTIDAD RESPONSABLE
ESPERADA
3 LSO Meta 10 oantvar 2 ~
oEstnte_gla 2 Ipvmgaoon ¥ anicipacion de minmo fres }F’{umopaqon oo \Consap de
produccidn académics Hooanies on tronios minima res Q 3 |Facutad -
*Programa 1: Investigacién de alto nacionales o intemacionales | 20CEMeS {Esaualas
oo « { 4
st i Meta 11 Elaboear un Centro 0e
*Metas: documenta de andkss de kis vestigacon -
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DESCRIPCION DE LAS METAS

META INDICADOR LINEA CANTIDAD RESPONSABLE
BASE ESPERADA

Meta 12 Disedar un Plan de
) Visibdidad da la Facutad a
sEstrategia 3: Interaccion con el entormno |ravés de jormadas de astudos

A 8 s nstR . A Un plan da Certro de
+Programa 1: Proyeccion y extension o f“"—]"’"”','}zsm?_"" % lVisibilidad deta 0 1 Proyeccitn social
adecuada a nuevos retos del entorno conlerencias y evertos Facubad |- Decanatra
oMatas: regularas y pamopaodan en R pRes

eventos académicos del ceden
nacional @ infernaconal

|
META INDICADOR LINEA CANTIDAD RESPONSABLE
BASE ESPERADA
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CHEIMetad imacreh e
*Matas: Meta 14 Elaboear un proyecto  |Un proyecto dé
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infrasstruciura en =ala de meva::uunluva!mu Decanatura -
profesores permbendo un meps ¥ dotacn de by 0 1 B\}é\'cxbnllx:lna
ambiects I3borad y mepxamients  [sala de profesores y |
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&%)\ UNIVERSIDAD
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El Asesor de la Oficina de Planeacion indica que debe credrsele una estructura a la RDS para su
desarrollo tanto desde el punto de vista académico como administrativo

o |8 infraestructuratecnokigce [ laboratono de
cef laboratono de anakses de anams de
nformacen informacia

El Presidente de la Sesion manifiesta que se debe replantear las metas o en su defecto quitarlas. se
somete a consideracion de los Consejeros el aval al plan de Accidn de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad avala el plan de Accion de la Facultad
de Ciencias de la Salud.

7.4. Aval al plan de accion de la Facultad FCHE

el Presidente de la Sesion expresa que ante la ausencia del Decano de la facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion solicita al Asesor de la Oficina de Planeacion exponga el plan.

El Asesor de la Oficina de Planeacidon expone el plan de accion de la Facultad de Ciencias Humanas
y de la Educaciéon mediante un archivo PDF.

La Directora General de Curriculo sefala que es el Decano quien debe sustentar su plan de accion,
por esta razon se abstendra de votar.
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El Presidente de la Sesion manifiesta que se debe replantear las metas o en su defecto quitarlas. se
somete a consideracion de los Consejeros el aval al plan de Accidn de la Facultad de Ciencias de la
Humanas y de la Educacion, mediante votacion nominal.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por mayoria avala el plan de Accion de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion, mediante votacion nominal, asi:

Positivo: Representante de los Estudiantes, Representante de los Directores de

Programa, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Decano de la Facultad de
Ciencias Economicas, Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos

Naturales (E), Decano de la Facultad de Ciencias Bdsicas e Ingenieria. Director General
de Proyeccion Social, , Vicerrectora Académica, Rector.

Abstencion: Directora General de Curriculo

Ausencias: Director General de Investigaciones. Vicerrector de Recursos Universitarios,
Decano _de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Representante de los

Profesores.

8. INFORME JORNADA DE CAPACITACION DOCENTE II 2022

La Vicerrectora Académica informa que hubo participacion activa por parte de las Facultades y sus
profesores en estas jornadas, donde quedaron compromisos de generar propuestas por parte de los
profesores para mejorar el proceso de docencia.

El Presidente de la sesidn manifiesta que el Consejo Académico se da por enterado del tema.

9. INFORME ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES ACADEMICAS EN OTRAS
ACTIVIDADES

La Vicerrectora Académica expresa que otras actividades estan reguladas por el Acuerdo Académico
n° 009 de 2011, por esta razén se solicita a los Consejos de Facultad esta informacién para poder
asignar las responsabilidades académicas en los tiempos establecidos por el cronograma de
planeacion académica.
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INFORME ASIGNACION
OTRAS ACTIVIDADES Il 2022

NORMATIVIDAD APLICABLE
Acuerdo Académico 009 de 2011

“Por el cual se establece el nimero méximo de horas de la jornada semanal de los profesores de tiempo completo,
dedicados a actividades complementarias del desarrolio de la docencia, |a investigacion y la proyeccion social”

ARTICULO 1. ESTABLECER en ocho (8) el numero maximo de horas de la jornada semanal de los profesores
de tiempo completo, dedicados a actividades complementarias al desarrollo de |la docencia, la investigacion y la
proyeccion social (Formato correspondiente a la asignacion de responsabllidades académicas para profesores
de planta y ocasicnaies, numeral 5: Otras actividades y funciones),

ARTICULO 2. DISPONER que en caso de requerir un numero superior a ocho (8) horas/semana, el Consejo
de Facultad respectivo debe presentar sustentacion ante el Consejo Académico para recibir el respectivo aval,

9\ UNIVERSIDAD
DE LOS LLANDS

El Presidente de la Sesion manifiesta que el Consejo académico se da por enterado del tema.

10. NUEVO CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS

La Vicerrectora Académica expresa que la Facultad de Ciencias Econdmicas realizd los tramites para
poder continuar con la convocatoria.

El Decano de la facultad de Ciencias Econdmicas informa que se declara impedido y hasta la siguiente
sesion asistira como presidente del Consejo de Facultad.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico comenta que sigue la
actividad 7 de la convocatoria docente.

La Vicerrectora Académica indica que en ese caso el siguiente paso es emitir la Resolucion Académica
de Jurados.

El Presidente de la Sesidn manifiesta que en ese sentido el Consejo Académico se da por enterado
del tema.

11. CORRESPONDENCIA
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La Vicerrectora Académica expresa que los estudiantes de ultimo semestre de Enfermeria y de
Medicina Veterinaria y Zootecnia estan solicitando cursar un curso pendiente de 2 créditos que es el
ultimo del plan de estudios, sin embargo, no cuentan con el promedio para acceder a este beneficio.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas sefiala que también hay casos de estudiantes que
salieron por bajo rendimiento debido a que no cancelaron semestre.

El Representante de los Estudiantes argumenta que el actual Reglamento Estudiantil esta sacando
mas estudiantes que el reglamento anterior, y por eso estan solicitando una excepcion a la misma.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo académico explica que se reviso la
norma, pero no hay estrategia que permita obviarla, en su defecto deberia regularse el tema de los
casos excepcionales mediante una norma de la misma jerarquia.

El Presidente de la Sesion solicita analizar bien la norma, para dar o no aprobacién al tema, tener en
cuenta que esta norma es de orden superior, y que para llevarla al Consejo Superior debe tener
todas las justificaciones del caso, especialmente desde el punto de vista académico. en ese sentido
el Consejo Académico niega el requerimiento y se da por enterado.

La Vicerrectora Académica manifiesta que se procedera a la revision de los temas de correspondencia
mediante comision, donde se tendran en cuenta los lineamientos ya establecidos por este Consejo
al respecto, los cuales hacen parte integral de esta acta, por lo tanto, las decisiones tomadas en el
seno de esta comision se entienden avalados por el pleno del Consejo Académico en el marco de la
Sesion Extraordinaria N° 045 de 2022, se somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por
la Vicerrectora Académica, en el sentido que se procedera a la revision de los temas de
correspondencia_mediante comision, donde se tendran en cuenta los lineamientos ya
establecidos por este Consejo al respecto, los cuales hacen parte integral de esta acta,

por lo tanto las decisiones tomadas en el seno de esta comision se entienden avalados
por el pleno del Consejo Académico en el marco de la Sesion Extraordinaria N° 045 de

2022,

El Presidente de la Sesion manifiesta que, siendo las 12:50 horas se finaliza la Sesidén Extraordinaria
N° 045 del 2022.
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