UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS CODIGO: FO-GDO-05

VERSION: 03 | PAGINA:

* PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013

' FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

ACTA N° 018
de 2022

Fecha: 29 de abril
del 2022.

Hora Inicio: 13:11
Hora Final: 14:35

LUGAR: Medios virtuales,
WhatsApp

grupo de

Objetivo de la Reunién: Sesidn Extraordinaria Sincrénica no presencial N° 018 de 2022 del Consejo Académico.

Responsable de la Reunidn: Charles Robin Arosa Carrera, Rector.

CONVOCADOS / ASISTENTES

Asistié
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA = ! n
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA RECTOR | X
MONICA SILVA QUICENO VICERRECTOR ACADEMICO X
VICERRECTOR DE RECURSOS
EDUARDO ZARATE UNIVERSITARIOS X
OMAIRA ELIZABETH GONZALEZ GIRALDO DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO X
MARCO AURELIO TORRES MORA DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACIONES X
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION <
SOCIAL
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JOSE ARIEL RODRIGUEZ PULIDO A IOAS £ INCENIERIA X
' DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CRISTOBAL LUGO LOPEZ AGOPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES X
, , DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
LUZ HAYDEE GONZALEZ OCAMPO B MARASY DE LA EDUCACION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ERNESTO LEONEL CHAVEZ HERNANDEZ S NOMICAS X
Uz MIRYAM TOBON BORRERO DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE .
LA SALUD
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE
INSTITUTOS
- REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
NELSON OSWALDO BRICENO GAMBA T OGRAMAS X
WILSON GIRALDO PEREZ REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
ANDRES FELIPE GONZALEZ LASSO REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES X
SAMUEL BETANCUR ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X
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AGENDA: ORDEN DEL DIA SESION EXTRAORDINARIA SINCRONICA NO PRESENCIAL N°
018 DE 2022

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

2. Lectura y aprobacién del orden del dia

3. Resoluciéon Académica

3.1 Por la cual se modifica la resolucién académica N° 046 de 2022
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. LLAMADO ALISTAY VERIFICACION DEL QUéRUM

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa al Presidente de la
Sesion, Dr. Charles Robin Arosa Carrera, Rector que existe qudrum para sesionar, deliberar y decidir
cédmo se dispone en el reglamento.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa, que no hay solicitud
de inclusiones.

El Representante de los Estudiantes informa, que se reitera la postura del Estamento Estudiantil con
respecto a la convocatoria Docente por falta de garantias en la construccion y aprobacion de los
perfiles por parte de los Consejos de Facultad.

El Presidente de la Sesién somete a consideracion de los Consejeros el orden del dia propuesto para
la Sesidn.

CONCLUSION DEL PUNTO

~F
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DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba desarrollar la _agenda
ropuesta para la presente Sesion.

3. RESOLUCION ACADEMICA
3.1 Por la cual se modifica la Resoluciéon Académica N° 046 DE 2022

La Vicerrectora Académica expresa, que el Acuerdo Superior No. 013 de 2014 define la Planta Global
y la politica y el procedimiento de vinculacién de profesores a la Universidad de los Llanos.

El articulo 10 del Acuerdo Superior No. 013 de 2014 determina: “la aprobacién de los términos y
perfiles para la convocatoria de empleo de docentes de planta la hace el Consejo Académico segun
solicitud de los Consejos de Facultad, previa participacién de los estamentos estudiantil y de docentes
de las escuelas, departamento o instituto, con el fin de tener cubierta la planta global de profesores.”
Que el Consejo Académico en Sesién Extraordinaria No. 016 del 19 de abril de 2022, reviso, estudié
y aprobd la propuesta de términos y perfiles presentada por los Consejos de Facultad para desarrollar
la convocatoria de cargos docente de tiempo completo, conforme a lo estipulado en el Acuerdo
Superior N° 013 de 2014,

Por lo tanto, el Consejo Académico emiti6 la Resolucién Académica N° 046 de 2022 “Por la cual se
establecen los perfiles para la convocatoria de treinta y cinco (35) plazas docentes segun la

distribucién de la Resolucién Académica No. 051 de 2020 y autorizada por Resolucion Superior No.
014 de 2020”

Una vez publicada la Resolucion Académica N° 046 de 2022, el dia 29 de abril de 2022, el Decano
(E) de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales por oficio 44000-054 de fecha 28
de abril de 2022, solicita correcciones a dicha resolucién, en razén a que los perfiles que la Facultad
requieren: “subsanarlos para evitar el riesgo de declarar desierto algunos perfiles por incongruencias
y, en otros casos, por modificacion de los perfiles ya aprobados”.

Una vez revisada la Resolucién Académica N° 046 de 2022, de conformidad con las observaciones
realizadas en el oficio 44000-054 de fecha 28 de abril de 2022, se logra establecer que las mismas
estan asociadas con un (1) perfil de la Escuela de Ciencias Animales, dos (2) perfiles de la Escuela

de Ingenieria en Ciencias Agricolas y dos (2) perfiles del Instituto de Acuicultura y Pesca de los
Lianos.

De tal manera que, una vez advertido lo anterior, la Vicerrectoria Académica junto con la Secretaria
General en funciones de Secretaria del Consejo Académico, realizan la respectiva busqueda de
soportes relacionados con los perfiles reportados por el Consejo de Facultad de Ciencias

Agropecuarias y Recursos Naturales.
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Por lo tanto, en aras de determinar la composicién de los perfiles a convocar conforme a los perfiles
avalados por el Consejo de Facultad y definidos con base en los criterios minimos aprobados por el
Consejo Académico en la Sesion 051 del 15 de diciembre de 2020, es necesario modificar la
Resolucién Académica N° 046 de 2022 para armonizar la necesidad y conveniencia institucional con
los perfiles que se convocaran.

El Representante de los Profesores pregunta, si fue un error de transcripcion en los perfiles que se
aprobaron en la Resolucion Académica N°046 o es un cambio de perfil que solicita la Facultad

La Vicerrectora Académica procede a exponer cada uno de los casos:

« Con relacion al perfil 1 de la Escuela de Ciencias Animales, |a Vicerrectora Académica
aclara que por error involuntario, se registré en la descripcion de la Experiencia minima exigida
en investigacién, la informacién correspondiente al perfil 2 de la misma Escuela, dado que
para dicha plaza, lo correcto es indicar lo siguiente: Haber participado como investigador
principal o coinvestigador en un proyecto de investigacion en el de area salud animal,
certificado por una institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion o del exterior debidamente reconocida. No se estd cambiando lo inicialmente
aprobado.

El Director General de Proyeccién Social considera, que se debe incluir lo siguiente en las
consideraciones: “el Consejo Académico reviso, ajusté y aprobd la propuesta de modificacion
a la Resolucién Académica N°046 en los términos presentados por el Consejo de Facultad.

El Representante de los Profesores expresa, que estd de acuerdo con la posicion del Director
General de Proyeccion Social.

El Director General de Investigaciones argumenta, que por transparencia en el proceso esta
de acuerdo con la propuesta presentada por el Director General de Proyeccién Social.

La Vicerrectora Académica pregunta a los Consejeros si estan de acuerdo con corregir el perfil
1 de la Escuela de Ciencias Animales en la Resolucidn, acorde con la informacion enviada por

el Consejo de Facultad. Se aclara que el segundo perfil para la Escuela de Ciencias Animales
no se modifica

El Presidente de la Sesién somete a consideracion de los Consejeros la propuesta mediante
votacion nominal, obteniendo la siguiente votacion:

POSITIVO: Decana de /a Facultad de Ciencias de la Salud, Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Decano de la Facultad de Ciencias Bdsicas e Ingenieria, Decano de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Director General de Investigaciones,
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Representante de los Profesores, Directora General de Curriculo, Director General de
Proyeccion Social, Vicerrectora Académica, Vicerrector de Recursos, Rector.

NEGATIVO: Representante de los Estudiantes.

AUSENCIA: Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Representante
de los Directores de Programa.

« Con relacion al perfil 1 de la Escuela de Ingenieria en Ciencias Agricolas se logra

establecer que, mediante Memorando 40.40.10.063, la Secretaria Académica de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, remitié la version ajustada de los perfiles,
evidenciando que el item relacionado con investigacion registraba de la siguiente forma: Haber
participado como investigador principal o coinvestigador en un proyecto de investigacion en
el area de entomologia Veterinaria, certificado por una institucién que haga parte del Sistema
Nacional de Ciencias Tecnologia e Innovacion o del exterior debidamente reconocida, situacion
que no atiende al rea de conocimiento del perfil, por lo que el Decano solicita ajustario al
area de entomologia Agricola.

La Vicerrectora Académica presenta los perfiles de la Escuela de Ingenieria en Ciencias

Agricolas, con respecto al perfil 1 se evidencia que en el item de Investigacion se registraba
lo siguiente:

“haber participado como investigador principal o coinvestigador en un proyecto de
Tnvestigacion en el drea de entomologia veterinaria certificados por una Institucion que haga
parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o del exterior debidamente
reconocido”.

Es importante mencionar que de esta forma fue enviado el perfil por parte del Consejo de
Facultad y asi mismo fue aprobado por el Consejo Académico, sin embargo, en la solicitud de
ajuste por parte del Decano quien manifiesta que esto no atiende el area de conocimiento del
perfil convocado y por esta razén la Facultad solicita ajustarlo al drea de entomologia agricola.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria afirma, que se evidencia que estuvo
mal conformado el perfil desde el Consejo de Facultad.

El Director General de Investigaciones sefiala que es muy complejo discutir por este medio los
cambios que se pretenden realizar a los perfiles, y claramente debe hacerse en una Sesion
presencial.

El Representante de los Estudiantes comenta, que en el perfil del ICAOC no se discutié con Ia
observacién que realizo el Estamento Estudiantil en la mesa académica.
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El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales menciona, que el
error de digitacion se generd en la Facultad y por eso se esta solicitando la correccion teniendo
en cuenta que este perfil es para cubrir el area de entomologia en sistemas de produccion
agricola puesto que el resto de los items son coherentes con este perfil.’ : ~

" El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria considera que el Consejo de Facultad
realmente no revisd los perfiles, y por lo tanto no debié haberlos enviado al Consejo Académico
dado que indujo al Consejo a un error.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales indica que €l error
no es del Consejo de Facultad, sino de la persona que escribi6 el item y que se remitio al
Consejo Académico por parte de la secretaria Académica de la Facultad.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros este cambio mediante
votacion nominal.

Se concluye que se modifica el item de investigacion: de entomologia veterinaria a
entomologia agricola, segun la siguiente votacion:

POSITIVO: Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Decano de la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria, Decano de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Director General de Investigaciones,
Representante de los Profesores, Directora General de Curriculo,, Director General de
Proyeccion Social, Vicerrectora Académica, Vicerrector de Recursos, Rector.

NEGATIVO: Representante de los Estudiantes.

AUSENCIA: Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Representante
de los Directores de Programa.

La Vicerrectora Académica indica, que para este mismo perfil la Facultad solicita, que la
experiencia minima exigida en Docencia a nivel de Educacion Superior debe ser la siguiente:
“demostrar experiencia minima de 160 horas en el drea de entomologia en sistemas de
produccién agricola”; sin embargo, debe quedar claro que en la Resolucién Académica N°046
de 2022 el Consejo Académico discuti6, voto y aprobd dentro de los criterios para este item
que sea de 2 afios de experiencia en Docencia a nivel de IES.

El Presidente de la Sesion considera, que debe establecerse como criterio general que la
experiencia minima en Docencia sea de 2 afios a nivel de IES; por lo tanto, se pregunta si
esta excepcidn es acorde para una convocatoria de Profesor de carrera o Si solamente es

necesario exigir para cualquier perfil un mes de experiencia Docente nada mas.
X
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El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria expresa, que se acoge a los criterios
acordados por el Consejo Académico inicialmente, es decir, para la experiencia minima exigida

en Docencia a nivel de Educacion Superior deben ser 2 afios de experiencia en Docencia a
nivel de IES.

El Representante de los Profesores argumenta, que los criterios minimos aprobados por el

Consejo Académico aplican para todos los perfiles y no debe haber ninguna excepcion a este
criterio.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales sefiala, que esta
experiencia fue aprobada por el Consejo Académico en la Sesién Ordinaria de Marzo de 2021
y fue concertada mediante mesa académica con los Estudiantes en Octubre de 2021 y ademas
la Sesién formal del Consejo Académico donde se aprobaron los minimos para el proceso de
~ convocatoria Docente fue en la Sesion N°051 de 2020.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria reflexiona, que es cierto que en esa
Sesidn se aprobaron unos minimos, sin embargo, estos se retomaron en las mesas académicas
con los Estudiantes donde se realizaron los ajustes pertinentes, los cuales fueron validados
por el Consejo Académico.

El Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Académico aclara, que el Acto
Administrativo en el que se aprueban los perfiles con los criterios definidos para cada uno de
ellos es la Resolucion Académica N°046 de 2022.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales comenta que los
minimos se aprueban al comienzo por parte del Consejo Académico, para que estos permitan
en los Consejos de Facultad construir los perfiles, ademas, el Consejo Académico inicié la
discusion de los perfiles en marzo de 2021 que hasta ahora en 2022 se vuelven a traer,
también debe quedar claro que en la regién no hay un entomdélogo en sistemas de produccién
agricola que tenga una experiencia certificada Docente de 3000 horas.

El Presidente de la Sesion considera que no se puede eximir a un candidato de la experiencia
Docente y solo exigirle un mes de clase en Instituciones de Educacién Superior, podria
eximirse de la experiencia Profesional mas no de la Docente.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria comenta, que todo esto es cierto,
sin embargo, debe tenerse en cuenta que todos estos ajustes se realizaron en la mesa
académica tanto con Estudiantes como con Profesores.

La Vicerrectora Académica afirma, que en la Resolucion Académica N°046 de 2022 se
aprobaron los criterios y para la experiencia Docente se exige que sean 2 afios a nivel de

Docencia en IES.

A
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El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales opina que esta
particularidad en este perfil no se discutié porque ya venia aprobada cuando se aprobaron los
minimos, ademas, en la mesa académica con los Estudiantes se concertd este criterio en
octubre de 2021. :

El Representante de los Profesores reflexiona que el objetivo de la convocatoria Docente es
cubrir plazas de Profesores con un determinado perfil, lo que lleva implicito que el aspirante
tenga experiencia Docente a lo largo del tiempo mas no que llegue a ser experiencia en el
periodo de prueba de la Universidad.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales explica que Ia
propuesta que se planted en el afio 2021 y se aprobd en la mesa académica, es que se le
diera la oportunidad de participar a un buen perfil de formacion pero que tuviera limitantes
en la experiencia Docente.

El Decano de la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria solicita que se aplace la discusion y
que se trate en una sesion presencial.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales sefiala que, en
diciembre de 2020, se consideré que 160 horas es la experiencia que se puede tener en un
semestre con 10 horas semanales y con este argumento se aprobaron las horas mencionadas.

El Representante de los Profesores opina, que esas 160 horas en experiencia Docente

funcionan mas para una convocatoria de relevo generacional mas no para una convocatoria
abierta. ‘

La Vicerrectora Académica menciona que esta de acuerdo con la posicion del Representante
de los Profesores.

El Director General de Proyeccidn Social aclara, que en el afio 2020 no se sometié a
consideracion la aprobacién de los minimos, sino hasta el momento en el que se aprobaron
los perfiles definitivos puesto que en esa Sesidn se estudiaron casos especiales, aunque se
llegd a la conclusién de que no se puede reducir la experiencia a 160 horas.

La Vicerrectora Académica sugiere, que se realice la consulta a los consejeros sobre si estan
de acuerdo con la solicitud de ajuste de la reduccion de 2 afios a 160 horas para el perfil de
Escuela de Ingenieria en Ciencias Agricolas.

El Presidente de la Sesidn somete a consideracién de los Consejeros esta propuesta mediante
votacion nominal, segun la siguiente votacion:

3\?
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NEGATIVO: Representante de los Estudiantes, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud,
Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, Director General de Investigaciones,
Representante de los Profesores, Directora General de Curriculo, Director General de
Proyeccion Social, Vicerrectora Académica, Vicerrector de Recursos, Rector.

POSITIVO: Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Decano
de la Facultad de Ciencias Econdomicas.

AUSENCIA: Decana de /la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Representante
de los Directores de Programa.

Se concluye que la experiencia Docente para el perfil de entomologia en sistemas de
produccidn agricola es de 2 afos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales expresa, que en

esas condiciones el perfil para entomologia en sistemas de produccién agricola quedaria
desierto.

El Presidente de la Sesidn argumenta, que el objetivo de la convocatoria Docente es vincular
Profesores y estos deben cumplir con un requisito minimo especialmente en el area de
Docencia y el Consejo Académico ya habia determinado que la experiencia Docente es de
minimo 2 afos.

El Representante de los Profesores comenta, que no se trata si la convocatoria es facil o dificil
de acceder, lo que se necesita es la calidad en la docencia. Ciertamente el tema visto en afios
se reduce sustancialmente puesto que en horas se ve exagerado.

Con relacion a las dos plazas restantes de la Escuela de Ingenieria en Ciencias
Agricolas, se evidencia que la experiencia minima exigida en investigacion se registré de
conformidad con el minimo establecido por el Consejo Académico, de la siguiente manera:
Haber participado como investigador principal o coinvestigador en un proyecto de
investigacion, certificado por una institucidon que haga parte del Sistema Nacional de Ciencias
Tecnologia e Innovacién o del exterior debidamente reconocida, sin embargo, en el
memorando 40.40.10.063 y 44000-054 se identifica que dicha experiencia se requiere
especificamente en el area de procesos agroindustriales.

Razdn por la que debe ajustarse que la experiencia minima exigida en investigacion asi: "Haber
participado como investigador principal o coinvestigador en un proyecto de investigacion en
areas de procesos agroindustriales, certificado por una institucion que haga parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o del exterior debidamente reconocida”;

el ajuste es incluir en el texto “en el area de procesos agroindustriales”.
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El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros la propuesta mediante
votacion nominal.

Se concluye que el ajuste en el perfil es como lo presenta el Consejo de Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales, segun la siguiente votacion:

POSITIVO: Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Decano de /a Facultad de Ciencias
Econdmicas, Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, Decano de la Facultad
ae Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Director General de Investigaciones,
Representante de los Profesores, Directora General de Curriculo, Director General de
Proyeccion Social, Vicerrectora Académica, Vicerrector de Recursos, Rector.

NEGATIVO: Representante de /los Estudiantes.

AUSENCIA: Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Representante
de /os Directores de Programa.

o Con relacion a los dos (2) perfiles del Instituto de Acuicultura y Pesca de los Llanos,
también se evidencia que la experiencia minima exigida en docencia a nivel de educacidn
superior, requiere ser ajustada de conformidad con el oficio 40.40.10.063 vy el oficio 44000-
054 con el objetivo de registrar lo siguiente: “Certificar Direccidn de trabajo de grados a nivel
de grado o posgrado”.

Razodn por la cual se solicita para los 2 perfiles a la experiencia Docente la cual debe ser

minima de 2 afios en IES que se adicione el “certificar direccion de trabajos de grado a nivel
de grado o Posgrado”.

El Presidente de la Sesién somete a consideracién de los Consejeros la Propuesta.

Se concluye que el ajuste en los perfiles para el IALL es como los presenta el Consejo de
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales en el sentido de adicionar a la
experiencia Docente “certificar direccion de trabajos de grado a nivel de grado o Posgrado”,
segun la siguiente votacién:

POSITIVO: Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, Decano de la Facultad
ae Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Director General de Investigaciones,
Representante de los Profesores, Directora General de Curriculo, Director General de
Proyeccion Social, Vicerrectora Académica, Vicerrector de Recursos, Rector.

NEGATIVO: Representante de los Estudiantes.

AF
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AUSENCIA: Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Representante
de los Directores de Programa.

Para estos perfiles, con relacién a la experiencia minima exigida en investigacion se registro
de conformidad con el minimo establecido por el Consejo Académico, de la siguiente manera:
Haber participado como investigador principal o coinvestigador en un proyecto de
investigacion, certificado por una institucién que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn o del exterior debidamente reconocida, sin embargo, en el
memorando 40.000.054, se identifica que dicha experiencia se requiere especificamente en el
area de en el drea de crio conservacion de gametos de especies icticas nativas y en el area
de produccion en acuicultura intensiva respectivamente. De tal forma que el ajuste solicitado
por la Facultad es el siguiente:

"Haber participado como investigador principal o coinvestigador en un proyecto de
investigacion en el drea de crio conservacion de gametos de especies icticas nativas,

certificado por una institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion o del exterior debidamente reconocida”

"Haber participado como investigador principal o coinvestigador en un proyecto de
investigacion en el drea de produccion en acuicultura intensiva, certificado por una institucion

que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o del exterior
debidamente reconocida”. ‘

El Representante de los Profesores pregunta, si se trae por error de digitacion o porque es un
nuevo perfil.

El Presidente de la Sesidn somete a consideracidn de los Consejeros la Propuesta.

Se concluye que el ajuste en los perfiles para el IALL es como los presenta el Consejo de
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, segun la siguiente votacion:

POSITIVO: Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Decano de la Facultad de Ciencias
Economicas, Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, Decano de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Director General de Investigaciones,
Directora General de Curriculo, Director General de Proyeccion Social, Vicerrectora Académica,
Vicerrector de Recursos, Rector.

NEGATIVO: Representante de los Estudiantes.
ABSTENCION: Representante de los Profesores,

AUSENCIA: Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Representante
de los Directores de Programa.
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El Representante de los Profesores expresa que se abstuvo de votar debido a que no se le
respondio la pregunta.

La Vicerrectora Académica responde al Representante de los Profesores, que cuando el
Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales remiti6 el perfil el 01 de
marzo de 2021, estaba tal y como lo envi6 el Consejo de Facultad; sin embargo, en la
Resolucién Académica N° 046 de 2022 quedo asi:

Haber participado como investigador principal o coinvestigador en un proyecto de
investigacion certificado por una institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o del exterior debidamente reconocida”

"Haber participado como investigador principal o coinvestigador en un proyecto de
investigacion certificado por una institucion que haga parte del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o del exterior debidamente reconocida”,

Por esta razén es que el Consejo de Facultad solicito el ajuste del perfil.
El Presidente de la Sesidn somete a consideracién de los Consejeros el proyecto de Resolucién
Académica, mediante votacion nominal.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por mayoria aprueba el proyecto de Resolucion
Académica, segun la siquiente votacion:

POSITIVO: Representante de los Profesores, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Decano
de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Decano de la Facultad de Ciencias Bdsicas e Ingenieria,
Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Director General de
Investigaciones, Directora General de Curriculo, Director General de Proyeccion Social, Vicerrectora
Académica, Vicerrector de Recursos, Rector.

NEGATIVO: Representante de los Estudiantes.

AUSENCIA: Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Representante de los
Directores de Programa.

OBJETO: "Por la cual se modifica la Resolucion Académica N° 046 de 2022".

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

i
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e Modificar el articulo 1 de la Resolucion Académica No. 046 de 2022 en cuanto a: los perfiles de la
Escuela de Ciencias Animales (un perfil), Escuela de Ingenieria en Ciencias Agricolas e Instituto de
Acuicultura y Pesca de los Llanos contenidos en el numeral 1. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES.

e Indicar que en lo no modificado en el Articulo 1 de la presente decision, mantendrd su tenor literal y
sus efectos correspondientes.

o Vigencia.

El Presidente de la Sesiéon manifiesta que, siendo las 14:35 horas se finaliza la Sesién Extraordinaria
Sincronica no Presencial N° 018 del 2022. :

TAREAS Y COMPROMISOS

N°. | TAREA/ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA

Observaciones:

En &pnstancia firman,

o
et
e y
=

ARLES ROBIN AROSA CARRERA
residente

/\\

La presente Acta se aprueba en la Sesion
aria N° 040 del 20 de septiembre de
2022, siendo Presidente y Secretario

MONICA SILVA QUICENO
Presidente

Transcribio: Jleén
Revisd: GQuintero




