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AGENDA: ORDEN DEL DiA SESION EXTRAORDINARIA N° 010 DE 2022

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Llamado a lista y verificacion del quérum
2. Lectura y aprobacion del orden del dia

3. Resoluciones Académicas

3.1 "por la cual se establecen tiempos de dedicacién a labores de investigacién, para los profesores

de planta en la universidad de los llanos, durante el periodo comprendido entre el 2 de mayo de
2022 hasta el 20 de agosto de 2022".

3.2 "por la cual se establecen tiempos de dedicacién a labores de investigacién, para los profesores

ocasionales en la universidad de los llanos, durante el periodo comprendido entre el 2 mayo de
2022 hasta el 20 de agosto de 2022".

3.3 por la cual se establecen tiempos de dedicacion a labores de proyeccidén social para los
profesores de planta de la universidad de los llanos, durante el periodo comprendido entre el 1 de
abril de 2022 hasta el 1 de septiembre de 2022.

3.4 por la cual se establecen tiempos de dedicacién a labores de proyeccién social para los
profesores ocasionales de la universidad de los llanos, durante el periodo comprendido entre el 1
de abril de 2022 hasta el 1 de septiembre de 2022.

3.5 por la cual se definen los tiempos para grupos de autoevaluacion con fines de renovacion de
registro calificado y de acreditacion en alta calidad de los programas académicos, correspondientes
al primer periodo académico de 2022.

3.6 por la cual se establece el calendario académico para el programa de maestria en educacién,
de la facultad de ciencias humanas y la educacién.

4. analisis de casos de maestrias curso trabajo de grado

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa a la Presidente de
la Sesién - ing. Ménica Silva Quiceno, Vicerrectora Académica, que existe quérum para sesionar,

deliberar y decidir como se dispone en el reglamento.
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2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia
propuesto para la presente sesion, e informa que no hay solicitud de inclusiones.

La Presidente de la Sesién manifiesta que es necesario tratar en conjunto las Resoluciones de
Investigaciones y de Proyeccién Social. se somete a consideracion de los Consejeros el orden del dia
propuesto para la presente sesion con las modificaciones solicitadas.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: E/ Consejo Académico por unanimidad aprueba desarrollar la agenda
propuesta para la presente Sesion, con las modificaciones solicitadas.

3. ANALISIS DE CASOS DE MAESTRIAS CURSO TRABAJO DE GRADO

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que, siendo las
10:20 am ingresa a la Sesidn el Director General de Investigaciones y la Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud, asi mismo se retira de la Sesién el Director General de Proyeccién Social por
impedimento en el desarrollo del punto.

El Coordinador de Posgrados lee solicitud realizada por la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria,
asi:

()

En cumplimiento al articulo 25 numeral 3 del Acuerdo Superior 012 de 2003 "cuando expire el plazo normal para su
presentacion_el Consejo de Facultad puede autorizar una prorroga de maximo 6 meses”, me permito remitir para su
conocimiento y aprobacion, las solicitudes de prdrroga para culminar su trabajo de grado de siete estudiantes de la VII
cohorte de la Maestria en Gestion Ambiental Sostenible, segiin se relaciona a continuacion:

1 |César Augusto  |Ladino Gonzdlez |869000604
2 |Fernando Alfonso \Alvarez Ceballos 1869000601
3 |Omar Yesid Beltrdn Gutiérrez |869000602
4 \Willington Martinez Barreto |869000606
5 \David Arturo Munar Florez 869000607
6 |José Manuel Diaz Molina 869000603
7

Laura Marcela  |Landazébal SudreZ 869000605

Al respecto es importante sefialar, que este grupo de estudiantes culming su 1V semestre en diciembre de 2021 y se
encuentran en ejecucion y elaboracion del documento final de grado.

()

y ¥
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Es decir, se debe generar recibo de matricula a estos maestrantes para que puedan culminar su
trabajo de grado y sustentar su tesis, y por esta razdn se pide una prorroga en el desarrollo de su
trabajo de grado dado que el sistema no esta parametrizado para ingresar una nota parcial y no
pierdan la calidad de Estudiantes, una situacion similar se presenta con unos maestrantes en el
Programa de Maestria en Epidemiologia. Es importante generar una propuesta o dar un lineamiento
para que estos maestrantes puedan adquirir su condicion de Estudiantes y se puedan graduar,
ciertamente seria una medida de tipo excepcional, aunque, ya se esta trabajando un proyecto donde
se incorpore esta novedad en el nuevo reglamento Estudiantil de Posgrados.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria explica que en el actual Reglamento de
Posgrados no hay una diferenciacion para los Estudiantes de las Maestrias en Profundizacion e

Investigacion, y por esta razon pierden facilmente su condicién de Estudiante y no se pueden
graduar. |

El Coordinador de Posgrados argumenta que de todas formas en los procesos de formacion se deben

regir por lo que estd regulado en la norma, lo que se pide es una excepcidn al Consejo Académico a
un proceso que no esta contemplado en la misma.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud considera que, si el trabajo de grado tiene un
avance, debe tener una nota de manera cuantitativa, lo que le permite al Estudiante mantener su
condicion y asi poder dar una Prorroga para el Desarrollo de su trabajo de grado, es necesario regular
esta situacion que no esta contemplada en el Reglamento de Posgrados en pro de evitar la retencion.

El Director General de Investigaciones aclara que las Maestrias en profundizacion tienen como opcion
de grado un Proyecto de Investigacidn, en cambio las Maestrias en Investigacion tienen como opcion
de grado el desarrollo de una Investigacion. Por esta razon es importante actualizar el reglamento
de Posgrados y debe incluirse la oportunidad de dar un tiempo mas largo para el desarrollo y la
finalizacion de su trabajo de grado.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico indica que se debe
establecer una norma de transicidén para poder tomar este tipo de decisiones, puesto que su impacto
afecta los procesos y los procedimientos para los Estudiantes regulares.

El Coordinador de Posgrados opina que para poder conciliar esta situacién se puede acoger a lo
reglamentado en el Acuerdo Académico N°014 de 2013 “reglamento del Doctorado”.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud sefiala que de haber un ajuste, este debe ser de
manera inmediata.

El Coordinador de Posgrados comenta, que en el Reglamento no hay nada que regule el aplazamiento

de un Curso o la subida de una nota parcial, es importante dejar esta novedad en la nueva propuesta
de reglamento de Posgrados.

{%
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La Presidente de la Sesion menciona que el Curso trabajo de grado en el plan de estudios tiene nota,
sin embargo, es claro que este Curso no se puede desarrollar en las Maestrias en un solo periodo
académico y por eso es necesario pedir la prérroga por un semestre mas, puesto que al tener nota
este Curso permite al Maestrante sustentar su trabajo de grado y, por ende, graduarse.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico considera que se debe
establecer un régimen de transicion o generar un posible proceso de amnistia, para de esta manera
dar espacio a la nueva norma en la cual debe incluirse este tipo de situaciones.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud reflexiona que esta situacion se presenta porque la -
Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico quien administra estos procesos no tiene ningin

sustento para subir una nota, para que de esta manera los maestrantes puedan continuar en su

condicién de Estudiantes y asi poder desarrollar su trabajo de grado con satisfaccion, es necesario

generar una norma que permita regular estas situaciones.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico pregunta, si esta excepcion
impacta directamente en el desarrollo del plan de estudios.

La Presidente de la Sesion responde, este proceso no impacta en el desarrollo del plan de estudios.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico sugiere emitir una norma
de transicién y tener en cuenta esta modificacion para ser incluida en el nuevo reglamento de
Posgrados, tratando de que sea mas de uso general que particular.

El Representante de los Directores de Programa reflexiona que en el nuevo reglamento de Posgrados
se debe regular esta situacion, y debe quedar implicito la subida de las notas de tipo cuantitativo.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que al proyecto de
reglamento de Posgrados le hace falta un debate en el Consejo Superior, es importante aclarar que
esta norma no va a ser retroactiva pero si se puede generar un periodo de transicidn para poder
resolver todo este tipo de situaciones; por lo tanto, una vez sea aprobado el reglamento de

posgrados, desde alli se puede facultar al Consejo Académico para regular este tipo de situaciones
en el ambito de su competencia.

La Presidente de la Sesidn expresa que los estudiantes ya terminaron sus cursos menos el curso
Trabajo de Grado, y es necesario para seguir avanzando en el proceso de grado tener la calidad de
estudiante, y asi poder culminar este proceso.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico considera que es importante
revisar la propuesta para poder llevar el proyecto al Consejo Superior, por esto es necesario analizar

&
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que estudiantes ya terminaron el proceso y quienes estan por terminar, para poder aplicar la norma
mas favorable y se debe analizar completamente al contexto.

La Presidente de la Sesién menciona que los casos urgentes a resolver serian los de la Maestria en
Gestién ambiental Sostenible.

La Directora General de Curriculo argumenta que se deben revisar los casos para generar una

solucion, o en su defecto presentar una propuesta de amnistia en pro de mejorar indicadores y
disminuir 1a retencion.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico precisa que es importante
que el Consejo Superior faculte al Consejo Académico para regular un posible proceso de amnistia,
asi como para ampliar el periodo de matriculas y asi los maestrantes puedan tener la condicién de
estudiante y asi puedan desarrollar el curso Trabajo de Grado, es importante que, para invocar el
derecho a la igualdad, esta debe ser entre iguales.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud solicita que la amnistia sea para todos los posgrados
especialmente para los programas de Maestria.

La Presidente de la Sesién manifiesta que se debe realizar una revisién de estos casos, para poder
generar una propuesta para el Consejo Superior, asi mismo el coordinador de posgrados debe traer
una estadistica programa por programa de estos casos para poder consolidar el proyecto de amnistia.
en ese sentido el Consejo Académico se da por enterado del tema.

4. RESOLUCIONES ACADEMICAS

4.1 “Por la cual se establecen tiempos de dedicacion a labores de Investigacion, para
los profesores de planta en la Universidad de los Llanos, durante el periodo
comprendido entre el 2 de mayo de 2022 hasta el 20 de agosto de 2022".

El Director General de Proyeccion Social solicita que se traten de manera unificada los puntos de la
asignacion de tiempos tanto de proyeccion social como de investigacion.

El Director General de Investigaciones indica que unos proyectos tienen tiempos asignados segin la
vigencia y otros se cifien a los tiempos del periodo académico, y por congruencia en los procesos
administrativos y académicos los proyectos de investigacidn seran asignados dentro del periodo
académico, aunque es claro que habra modificaciones a las responsabilidades académicas dentro del
periodo académico.

El Director General de Proyeccidn Social expresa que es importante unificar criterios para la
asignacion de tiempos segun el contexto en el que se desarrolla la Universidad, aunque se debe dejar

¢F
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claro que los proyectos de proyeccién social iniciaron su desarrollo en enero y asi mismo podérlo
desarrollar en los periodos intersemestrales.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud explica que los proyectos de proyeccion social
fueron asignados mediante convocatorias, ciertamente no se ha regulado que los proyectos de
proyeccién social sean de 11 meses.

El Director General de Investigaciones reflexiona que cuando un profesor no puede desarrollar el
proyecto en 10 meses 0 mas, no se le pueden asignar las horas ni aprobar el proyecto nuevamente,
por eso es necesario analizar el tiempo en el que un profesor puede desarrollar un proyecto.

El Director General de Proyeccién Social opina que la decision de la asignacién de tiempos esta dada
por el Consejo Académico, puesto que desde investigaciones solamente se asignaran tiempos para
17 semanas y por ello investigaciones inicia el desarrollo de sus proyectos desde abril.

El Representante de los Profesores comenta que las Decanaturas tienen la posibilidad de asignar 8

horas por grupos de trabajo, en ese sentido se podria asignar las horas de investigacion mediante
esta figura. '

La Directora General de Curriculo aclara que investigaciones y proyeccion social son 2 de las
funciones misionales de la Universidad y estas se asignan seglin la norma mediante Resolucidn
Académica, ademas hay convocatorias que son de externos y por esta razon la Universidad se acoge

a las condiciones que presentan los externos especialmente en el tiempo para el desarrolio de los
proyectos.

El Representante de los Directores de Programa precisa que no se pueden asignar tiempos mediante

La figura de grupos de trabajo, puesto que los grupos de trabajo son un ente de discusién de un
area de conocimiento.

La Presidente de la Sesién argumenta que el plan de trabajo de los profesores que se presenta al
Consejo de Facultad respectivo sea ocasional o planta, tiene como producto la asignacion de
responsabilidades académico la cual es por periodo académico, inclusive en los periodos
intersemestrales puede continuar desarrollando los proyectos.

El Director General de Investigaciones sefiala que en periodos intersemestrales se deben suprimir las
horas que tenian clase.

La Presidente de la Sesidn afirma que los profesores siempre deben proponer un plan de trabajo
para los periodos intersemestrales.

‘;T‘if
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El Director General de Proyeccién Social indica que para periodos intersemestrales generalmente

siempre se asignan las horas de proyeccidn social, de acuerdo a los proyectos que estén en curso y
que ademas dichos proyectos inician primero.

El Director General de investigaciones expresa que la Direccién General de Investigaciones por correo
electrénico de fecha 17 de febrero de 2022, informa que en Sesion Extraordinaria N° 003 de febrero
17 de 2022, el Consejo Institucional de Investigaciones avaldé la asignaciéon de horas para los
proyectos de investigacién durante el primer periodo académico de 2022, para los profesores de
planta de la Universidad de los Llanos en el marco de las siguientes convocatorias: Convocatoria
General para el fortalecimiento de grupos de investigacion 2020, Convocatoria General de asignacion
de horas para investigacién 2020, Convocatoria de fortalecimiento de grupos de investigacién
categorizados en B 2020, Convocatoria de fortalecimiento de grupos de investigacion categorizados
(en C y R) 2020 , Convocatoria General para el fortalecimiento de grupos de investigacién 2021,
Convocatoria de Fortalecimiento a Grupos de Investigacion Categorizados en (C Y R) 2021
(Convocatoria 833 de 2018 Minciencias), Convocatoria para el Fortalecimiento de Grupos el
Investigacion Activos Avalados Institucionalmente No Categorizados por el SNCTEI 2021,
Convocatoria de Fortalecimiento a Grupos de Investigacién Categorizados en B 2021 (Convocatoria
833 de 2018 Minciencias), OCAD- Sistema General de Regalias- Convocatoria de Fortalecimiento a
Grupos de Investigacion activos avalados institucionalmente, Convocatoria de asignacion de horas
para investigacién 2021, Convenio Marco 5226521 de la Alianza Ecopetrol - Unillanos- AC 11,
Universidad Militar Nueva Granada, Colciencias, Universidad Javeriana — Cali, Alcaldia de Restrepo,
Universidad Veracruzana y Universidad de Antioquia.

La Presidente de la Sesidn manifiesta de acuerdo a lo expuesto que el inicio de los proyectos de
proyeccion social se dara a partir del 01 de abril de 2022 (hasta el 20 de agosto de 2022) y para los
proyectos de investigacion el inicié sera a partir del 02 de mayo de 2022 (hasta el 20 de agosto de

2022), se somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta y el proyecto de Resolucién
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por
la Vicerrectora Académica en el sentido de dar inicio a los proyectos de investigacion

desde el 02 de mayo de 2022 hasta el 20 de agosto de 2022, y asi mismo el Proyecto de
Resolucion Académica.

OBJETO: "Por la cual se establecen tiempos de dedicacién a labores de Investigacion, para los
profesores de planta en la Universidad de los Llanos, durante el periodo comprendido entre el 2 de
mayo de 2022 hasta el 20 de agosto de 2022".

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:
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e Establecer los siguientes tiempos de dedicacion a labores de Investigacion a los profesores de planta

de la Universidad de los Llanos, durante el periodo comprendido entre e/ 2 de mayo hasta el 20 de
agosto de 2022.

e Determinar que los tiempos asignados en el Articulo 1° deben estar considerados en e/ Plan de trabajo
y hasta la culminacion de las actividades del primer periodo académico de 2022, el cual deberd ser

presentado por el profesor al Consejo de Facultad respectivo y son referencia para la evaluacion de su
desempeno.

o Vigencia.

4.2 “Por la cual se establecen tiempos de dedicacioén a labores de Investigacion, para
los profesores ocasionales en la Universidad de los Llanos, durante el periodo
comprendido entre el 2 mayo de 2022 hasta el 20 de agosto de 2022".

El Director General de Investigaciones expresa que la Direccion General de Investigaciones por correo
electrénico de fecha 17 de febrero de 2022, informa que en Sesidn Extraordinaria N° 003 de febrero
17 de 2022, el Consejo Institucional de Investigaciones avald la asignacion de horas para los
proyectos de investigacion durante el primer periodo académico de 2022, para los profesores
ocasionales de la Universidad de los Llanos en el marco de las siguientes convocatorias: Convocatoria
General para el fortalecimiento de grupos de investigacion 2020, Convocatoria General de asignacion
de horas para investigacion 2020, Convocatoria de fortalecimiento de grupos de investigacién
categorizados en B 2020, Convocatoria de fortalecimiento de grupos de investigacion categorizados
(en Cy R) 2020 , Convocatoria General para el fortalecimiento de grupos de investigacion 2021, |
Convocatoria de Fortalecimiento a Grupos de Investigacion Categorizados en (C Y R) 2021
(Convocatoria 833 de 2018 Minciencias), Convocatoria para el Fortalecimiento el Grupos el
Investigacion Activos Avalados Institucionalmente No Categorizados por el SNCTEI 2021,
Convocatoria de Fortalecimiento a Grupos de Investigacion Categorizados en B 2021 (Convocatoria
833 de 2018 Minciencias), OCAD- Sistema General de Regalias- Convocatoria de Fortalecimiento a
Grupos de Investigacion activos avalados institucionalmente, Convocatoria de asignacion de horas
para investigacion 2021, Convenio Marco 5226521 de la Alianza Ecopetrol - Unillanos- AC 11,
Universidad Militar Nueva Granada, Colciencias, Universidad Javeriana — Cali, Alcaldia de Restrepo,
Universidad Veracruzana y Universidad de Antioquia.

La Presidente de la Sesidn manifiesta de acuerdo a lo expuesto que el inicio de los proyectos de
investigacién sera a partir del 02 de mayo de 2022 (hasta el 20 de agosto de 2022), se somete a
consideracidn de los Consejeros esta propuesta y el proyecto de Resolucién Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por
la Vicerrectora Académica en el sentido de dar inicio de los grazectos de investigacion
desde el 02 de mayo de 2022 hasta el 20 de agosto de 2022, y asi mismo el Proyecto de
Resolucion Académica.
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OBJETO: "Por la cual se establecen tiempos de dedicacion a labores de Investigacién, para los
profesores ocasionales en la Universidad de los Llanos, durante el periodo comprendido entre el 2
mayo de 2022 hasta el 20 de agosto de 2022".

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: E! Acto Administrativo se refiere a:

o Establecer los siguientes tiempos de dedicacion a labores de Investigacion a los profesores ocasionales

de la Universidad de los Lianos, durante el periodo comprendido entre el 2 de mayo hasta el 20 de
agosto de 2022.

e Determinar que Los tiempos asignados en el Articulo 1° deben estar considerados en el Plan de trabajo
y hasta la culminacion de las actividades del primer periodo académico de 2022, el cual deberd ser

presentado por el profesor al Consejo de Facultad respectivo y son referencia para la evaluacion de su
desemperio.

o Indicar que la asignacion de horas para los profesores ocasionales prevista en el articulo 1 de la

presente decision queda sujeta a la vinculacion del profesor con la Universidad para la vigencia 2022,
o Vigencia.

4.3 Por la cual se establecen tiempos de dedicacion a labores de Proyeccion Social para
los profesores de planta de la Universidad de los Llanos, durante el periodo
comprendido entre el 1 de abril de 2022 hasta el 1 de septiembre de 2022,

El Director General de Proyeccion Social expresa que mediante Resolucion Académica N.° 004 de
2022 se establecieron tiempos de proyeccion social a docentes de planta de las diferentes facultades
para la ejecucion de proyectos de proyeccidn social para la culminacién del segundo periodo
académico 2021 desde el 25 de enero hasta el 19 de marzo de 2022.

Que el Consejo Institucional de Proyeccion Social en Sesién Ordinaria N.° 001 de febrero 17 de 2022,
analiz la asignacion de horas a labores de proyeccion social a docentes de planta de las diferentes
facultades y teniendo en cuenta que en la Resolucién Académica N.° 004 de 2022 se asignan horas
de inicio a proyectos a partir de enero y que las convocatorias para el apoyo econdémico establecen
unos tiempos de ejecucién por proyecto, se evalud que la asignacion de horas a los proyectos
tuvieran la menor interrupcién en tiempo y asi dar cumplimiento a los plazos ya establecidos en las
convocatorias para el apoyo econdmico de proyectos especiales y recurrentes y proyectos
comunitarios y de gestion tecnoldgica de proyeccion social afio 2022. Por lo anterior, se avald que la
ejecucion de proyectos de convocatoria, proyectos especiales o recurrentes y proyectos de educacion
continuada para el primer periodo académico de 2022, se dieran a partir del 1 de abril de 2022.

Lo anterior fue remitido al Consejo Académico para su estudio mediante oficio N.° 40. 100.3.013 con
fecha de 1 de marzo de 2022 por parte de la Direccién General de Proyeccién Social.

La Presidente de la Sesién manifiesta que en ese sentido el inicio de los proyectos y para los proyectos
de investigacion estos deben ser desde el 02 de mayo de 2022 hasta el 20 de agosto de 2022, se
somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta y el proyecto de Resolucion Académica

<
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La Presidente de la Sesién manifiesta de acuerdo a lo expuesto que el inicio de los proyectos de
proyeccion social debe ser desde el 01 de abril de 2022 (hasta el 20 de agosto de 2022), se somete
a consideracién de los Consejeros esta propuesta y el proyecto de Resolucion Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba Ia proposicion presentada por
la Vicerrectora Académica en el sentido de dar inicio a los proyectos de proyeccion social
desde el 01 de abril de 2022 hasta el 20 de agosto de 2022. :

OBJETO: "Por la cual se establecen tiempos de dedicacién a labores de Proyeccion Social para los
profesores de planta de la Universidad de los Llanos, durante el periodo comprendido entre el 1 de
abril de 2022 hasta el 20 de agosto de 2022".

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

o FEstablecer los siguientes tiempos de dedicacion a labores de proyeccion social a los profesores
de planta de la Universidad de los Llanos durante el periodo comprendido entre el 1 de abril
de 2022 hasta el 20 de agosto de 2022.
e Determinar que los tiempos asignados en el Articulo 1° deben estar considerados en el Plan
de trabajo para el I PA 2022; cada profesor deberd presentar este Plan de Trabajo ante e/
} Consejo de Facultad respectivo y seran referencia para la evaluacion de desempefrio.
e Vigencia

4.4 Por la cual se establecen tiempos de dedicacion a labores de Proyeccion Social para
los profesores ocasionales de la Universidad de los Llanos, durante el periodo
comprendido entre el 1 de abril de 2022 hasta el 1 de septiembre de 2022.

El Director General de Proyeccidn Social expresa Que mediante Resolucion Académica N.° 005 de
2022 se establecieron tiempos de proyeccidon social a docentes ocasionales de las diferentes
facultades para la ejecucion de proyectos de proyeccion social para la culminacion del segundo
periodo académico 2021 desde el 25 de enero hasta el 19 de marzo de 2022.

Que el Consejo Institucional de Proyeccidn Social en Sesién Ordinaria N.° 001 de febrero 17 de 2022,
analizd la asignacion de horas a labores de proyeccion social a docentes ocasionales de las diferentes
facultades y teniendo en cuenta que en la Resolucién Académica N.° 005 de 2022 se asignan horas
de inicio a proyectos a partir de enero y que las convocatorias para el apoyo econdmico establecen
unos tiempos de ejecucidn por proyecto, se evalud que la asignacion de horas a los proyectos
tuvieran la menor interrupcién en tiempo y asi dar cumplimiento a los plazos ya establecidos en las
convocatorias para el apoyo econdmico de proyectos especiales y recurrentes y proyectos
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comunitarios y de gestion tecnoldgica de proyeccion social afio 2022. Por lo anterior, se avalé que la
ejecucidn de proyectos de convocatoria, proyectos especiales o recurrentes y proyectos de educacion
continuada para el primer periodo académico de 2022, se dieran a partir del 1 de abril de 2022.

Lo anterior fue remitido al Consejo Académico para su estudio mediante oficio N.° 40. 100.3.014 con
fecha de 1 de marzo de 2022 por parte de la Direccién General de Proyeccién Social.

La Presidente de la Sesién manifiesta de acuerdo a lo expuesto que el inicio de los proyectos de
proyeccion social para profesores ocasionales debe ser desde el 01 de abril de 2022 (hasta el 20 de

agosto de 2022), se somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta y el proyecto de
Resolucion Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion Qresentada por
la Vicerrectora Académica en el sentido de dar inicio a los proyectos de gro yeccion social
desde el 01 de abril de 2022 hasta el 20 de aqgosto de 2022.

OBJETO: "Por la cual se establecen tiempos de dedicacion a labores de Proyeccién Social para los

profesores ocasionales de la Universidad de los Llanos, durante el periodo comprendido entre el 1
de abril de 2022 hasta el 20 de agosto de 2022".

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

o FEstablecer los siguientes tiempos de dedicacion a labores de proyeccion social a los profesores
ocasionales de la Universidad de los Llanos durante el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2022
hasta el 20 de agosto de 2022.

e Prevéase que algunos congresos y eventos que organizan 1as diferentes Facultades, requieren una
planeacion que involucra aspectos de cardcter administrativo y académico que no estan contemplados
en las responsabilidades académicas de los docentes en los diferentes cursos, por ello, se estima
oportuno y conveniente, asignar unos tiempos prudentes para que los profesores coordinadores y de
apoyo de los eventos, y asi puedan disponer de un minimo de condiciones temporales que les permitan
organizar los eventos programados con calidad del caso.

e Indicar que la asignacion de horas para los profesores ocasionales prevista en el articulo 1 de la
presente decision queda sujeta a la vinculacion del profesor con la Universidad para la vigencia 2022.

e Determinar que los tiempos asignados en el Articulo 1°, deben estar considerados en el Plan de trabajo
para el primer periodo académico de 2022, presentado por el profesor al Consejo de Facultad
respectivo y son referencia para la evaluacion de desempefio.

e Vigencia
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4.5 Por la cual se definen los tiempos para Grupos de Autoevaluacion con fines de
Renovacion de Registro Calificado y de Acreditacion en Alta Calidad de los programas
académicos, correspondientes al primer periodo académico de 2022.

La Presidente de la Sesidon expresa que el Acuerdo Superior N° 002 de 2020, por el cual se crea el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad - SAC — de la Universidad de los Llanos, fortalece los procesos

de autoevaluacién y autorregulacién, lo cual permite asegurar la calidad de la Institucién y sus
programas.

El Acuerdo Académico N° 001 de 2019 establece los tiempos de dedicacion a labores académico-
administrativas para los profesores de tiempo completo en la Universidad de los Lianos, asignados en
la Responsabilidad Académica, sefiala 20 horas para los procesos de autoevaluacién para programas
académicos y 20 horas para construccién de documentos de condiciones de calidad con fines para
Registro Calificado o Renovacidn de Registro Calificado de programas.

El Modelo Institucional de Autoevaluacion y Autorregulacion determinado mediante Resolucién
Académica 061 de 2012, donde se establecen los criterios para la seleccién de los profesores que
apoyaran al GAP y la metodologia de los procesos de autoevaluacion.

La Secretaria Técnica de Acreditacién, solicita la asignacion de los tiempos de dedicacion para
garantizar el adecuado desarrollo de los procesos de: Registro Calificado, Acreditacion de Alta Calidad

y productos a entregar, al interior de los programas académicos; durante el primer periodo académico
de 2022,

El Representante de los Directores de Programa indica que la Especializacion en Sensores y
Radiofrecuencia no ha tenido estudiantes.

La Presidente de la Sesidn explica que debe realizarse un proceso de autoevaluacion para poder
sustentar ante el MEN el cierre del programa.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud comenta que el programa de especializacion
Administracion en Salud el MEN le negd la renovacion del registro calificado, a lo cual la Universidad
radico un recurso el cual hasta el momento no han contestado.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales informa que el programa
de Ingenieria Agrondmica se presentd para la renovacion del registro de alta calidad, al cual ya le
realizaron visita de pares, donde los pares presentaron informe con observaciones, las cuales fueron
contestadas en diciembre de 2020 y hasta el momento el CNA no ha dado respuesta a la solicitud,
ademas la misma situacién se ha presentado con la Licenciatura en Matematicas.

La Oficina de Acreditacion menciona que se debe realizar una visita Institucional al CNA para que den

respuesta a la solicitud de los registros.
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La Directora General de Curriculo sugiere traer al Consejo Académico la situacién general de los
programas ante el MEN con respecto a los diferentes procesos de acreditacion que se estén surtiendo

alli, ciertamente es necesario tener una respuesta por parte del MEN frente a esta situacién o en su
defecto utilizar los recursos legales necesarios.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales comenta que en marzo de
22021 el CNA hizo visita de pares para la Acreditacion Institucional y hasta el momento tampoco se
conoce respuesta formal, donde hubo informe con observacién y la Universidad ya los respondio en
su debido tiempo.

La Presidente de la Sesién manifiesta que es importante siempre estar pendiente del registro
calificado de los programas, puesto que con ellos es que se pueden ofertar los programas. se somete
a consideracion de los Consejeros el proyecto de Resolucién Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: "Por la cual se definen los tiempos para Grupos de Autoevaluacion con fines de Renovacion
de Registro Calificado y de Acreditacion en Alta Calidad de los programas académicos,
correspondientes al primer periodo académico de 2022".

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

e Definir los tiempos para los Grupos de Autoevaluacion con fines de Renovacion de Registro Calificado,
durante el primer periodo académico de 2022, para los programas de pregrado.

o Definir los tiempos para los Grupos de Autoevaluacion con fines de Renovacion de Registro Calificado
y de Acreditacion de Alta Calidad, durante el primer periodo académico de 2022, para los programas
de posgrado.

o Definir los tiempos para los Grupos de Autoevaluacion de los programas acreditados en Alta Calidad o
en proceso de Acreditacion en Alta Calidad, con fines de actualizacion de las Condiciones de Calidad
en e/ marco del Decreto 1330 y la Resolucion No, 021795 de 2020.

e Sefialar que previo aval del Consejo Académico para programas nuevos, el respectivo Consejo de
Facultad define y asigna directamente los tiempos para construccion y ajustes de los documentos de
condiciones de calidad de programas nuevos, preparacion y atencion de visita de Pares Académicos;
de conformidad con las funciones y responsabilidades a nivel de Facultad.

e Vigencia.
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4.6 Por la cual se establece el Calendario Académico para la segunda cohorte del
Programa de Maestria en Educacién.

El Coordinador de Posgrados expresa que la Resolucion Académica N° 069 de 2021, establece el
Calendario Académico Regular para los Programas de Posgrados en la vigencia 2021, ademas, el
Articulo 2 de tal Resolucidn determina que: los posgrados que no se ajusten al actual calendario,
deberan realizar un Calendario Especial debidamente justificado, el cual debera estar avalado por el
respectivo Consejo de Facultad para ser aprobado por el Consejo Académico

Que el Comité de Programa de la Maestria en Educacion reunido en Sesidn Ordinaria No. 003 de
febrero 22 de 2022, analizé las condiciones del segundo proceso de inscripcion y admisién y
atendiendo a las particularidades del programa, determiné solicitar al Consejo Académico un
calendario especial para el primer semestre del 2022.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién reunido en Sesion Extraordinaria

No. 06 de febrero 24 de 2022, estudié y avald la propuesta presentada por el Comité de Programa
de la Maestria en Educacion.

La Directora General de Curriculo indica que dada la realidad Institucional, los programas deben
modificar sus calendarios especialmente en el proceso de inscripciones y matriculas en pro de
alcanzar el punto de equilibrio para poder dar apertura a las cohortes.

Ciertamente estas modificaciones deben analizarse desde el punto de vista de no entorpecer los
procesos de planeacion académica, y para ello debe generarse estrategias como ser mds agresivo
en la convocatoria de posgrados, asi como las alianzas con los entes regionales, en el caso de la

Maestria en Educacién ya se esta pensando en la evolucién al Doctorado con sus debidos procesos
de transicion.

El Representante de los Profesores argumenta que hay una gran debilidad en el proceso de matricula
de los posgrados en la Universidad, ademas la pagina de la Universidad es muy compleja sobre todo
para la subida de documentos a la plataforma Institucional.

La Directora General de Curriculo sefiala que hay muchos inconvenientes para los aspirantes la subida
de documentos a la plataforma y eso desmotiva a los interesados.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud informa que la Maestria en Seguridad y Salud en el
Trabajo no ha podido iniciar operaciones debido a la contratacién de docentes, que no se ha podido
completar por los problemas que hay en la plataforma para la subida de los documentos de los
profesores a contratar, la preocupacion es porque se debe responder a los estudiantes sea a través
de la apertura de la cohorte 0 en su defecto la devolucién de la inscripcién o de la matricula segin

sea el caso, lo cual deja una mala imagen Institucional.
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El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales comenta que por la demora
en los tramites administrativos la Universidad no ha podido firmar convenios con otros entes oficiales,

aunque lo importante es no romper las relaciones con las entidades y de esta manera poder seguir
articulando los procesos.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud expresa que es necesario analizar el contexto para
poder responder a la realidad de la region y el Pais.

El Director General de Investigaciones sefiala que la Universidad no es competente para desarrollar
actividades con otras Instituciones por el tipo de estructura que maneja la Institucion.

La Directora General de Curriculo argumenta que los posgrados tienen un cuello de botella debido a
las inconsistencias que hay con la Oficina de Sistemas y con el proceso de contratacién, aunque
mediante estrategias agresivas puede mejorarse la demanda de los posgrados.

La Presidente de la Sesién manifiesta que se deben generar estrategias para fortalecer el proceso de

mercadeo de los posgrados. se somete a consideracién de los Consejeros el proyecto de Resolucion
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

Vé

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: “Por la cual se establece el Calendario Académico para la segunda cohorte del Programa
de Maestria en Educacion”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

o Fstablecer el Calendario Académico para el programa de la Maestria en Educacion que Inicia II cohorte
en el primer semestre del 2022.
o Vigencia.

5. CORRESPONDENCIA

La Presidente de la Sesion manifiesta que se procederd a la revisién de los temas de correspondencia
mediante comisién, donde se tendran en cuenta los lineamientos ya establecidos por este Consejo
al respecto, los cuales hacen parte integral de esta acta, por lo tanto, las decisiones tomadas en el
seno de esta comisién se entienden avalados por el pleno del Consejo Académico en el marco de la
Sesion Extraordinaria N° 010 de 2022, se somete a consideracion de los Honorables Consejeros esta

propuesta.
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