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Objetivo de la Reunidn: Sesion Extraordinaria N° 002 de 2022 del Consejo Académico.

Responsable de la Reunidn: Dr. Charles Robin Arosa Carrera Rector.

CONVOCADOS / ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA sxAS|Stl°N0
CHARLES ROBIN AROSA CARRERA RECTOR X
MARIA LUISA PINZON ROCHA VICERRECTOR ACADEMICO X
VICERRECTOR DE RECURSOS
JHOAN ALEXANDER NOVOA MOSQUERA TVERSITARIOS X
EDUARDO CASTILLO GONZALEZ DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO X
MARCO AURELIO TORRES MORA DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACIONES X
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION
SOCIAL

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JOSE ARIEL RODRIGUEZ PULIDO e e £ INGENIERGA X

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CRISTOBAL LUGO LOPEZ AGOPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES X

' ' DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
LUZ HAYDEE GONZALEZ OCAMPO e ARAGY DE LA EDUCACION X

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ERNESTO LEONEL CHAVEZ HERNANDEZ S NOMICES X
Uz MIRYAM TOBON BORRERO DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE y

LA SALUD
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE X
INSTITUTOS
A o REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
NELSON OSWALDO BRICENO GAMBA T A

WILSON GIRALDO PEREZ REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
ANDRES FELIPE GONZALEZ LASSO REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES X
SAMUEL BETANCUR ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X
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INVITADOS / ASISTENTES

AS )
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA - Isnc:“o
DIRECTOR DE PROGRAMA DE PEDAGOGIA
CARLOS ENRIQUE HOYOS INFANTIL X
, DIRECTORA DE PROGRAMA DE LA
SANDRA ORTEGON ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD X
EN EL TRABAJO
PROFESIONAL DE APOYO DE LA
MAYERLY PEREZ MONDRAGON VICERRECTORIA ACADEMICA X

AGENDA: ORDEN DEL DIA SESION EXTRAORDINARIA N° 002 DE 2022
DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Lectura y aprobacion del orden del dia

3. Posesion de miembros del Consejo Académico
3.1 Posesidn del Representante de los Estudiantes

4. Lectura y aprobacion de actas

4.1 Sesion Extraordinaria N° 043 de 2021

4.2 Sesion Ordinaria N° 044 de 2021

5. Resoluciones Académicas

5.1 “por la cual se modifica parcialmente el articulo 1° de la resolucién academ|ca N° 058 de 2021"
(tiempos de proyeccion social planta)

5.2 “por la cual se modifica parcialmente el articulo 1° de la resolucion académica N° 059 de
2021" (tiempos de proyeccidn social ocasionales).

5.3 “por la cual se establecen tiempos de dedicacién a labores de investigacion, para los profesores
de planta en la Universidad de los Llanos, durante el periodo comprendido entre el 24 enero de
2022 hasta el 17 de marzo de 2022"
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5.4 “Por la cual se establecen tiempos de dedicacion a labores de investigacion, para los profesores
ocasionales en la Universidad de los Llanos, durante el periodo comprendido entre el 24 enero de
2022 hasta el 17 de marzo de 2022”

5.5 por la cual se aprueban las lineas de profundizacion del programa de grado de Licenciatura
en Educacion Infantil.

5.6 calendario académico programa extensién a la comunidad del centro de idiomas - primer y
segundo periodo académico 2022

6. Proyecto de Acuerdo Académico para primer debate

6.1 por el cual se define el plan de estudios y el plan de transicion del programa de especializacion
en seguridad y salud en el trabajo

7. Aval del consejo académico para tramite ante dependencias
7.1 cronograma de planeacion académica para el inicio del I P. A. de 2022

7.2 aval al documento proyecto educativo del programa de la Especializacién Gestion de
Proyectos.

7.3 aval a la licencia no remunerada del profesor Julian Fernando Cardenas Hernandez
8. Presentacion resumen convocatoria docente de planta

9. Presentacion aspectos mas relevantes del nuevo reglamento estudiantil a.s 020 de 2021
10.  Correspondencia.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa al Presidente de
la Sesion - Dr. Charles Robin Arosa Carrera Rector, que existe quérum para sesionar, deliberar y
decidir como se dispone en el reglamento.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia
propuesto para la presente sesion, e informa que hay solicitud de inclusiones:
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e Concepto del Consejo Académico sobre proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se
modifica el Numeral 4 del Articulo 43; el Paragrafo 1 del Articulo 44 y, se adiciona un
Paragrafo Transitorio al Articulo 44 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021".

El Director General de Curriculo solicita el retiro de:

e 7.2 Aval al documento Proyecto Educativo del Programa de la Especializacidén Gestion
de Proyectos.

El Presidente de la Sesién somete a consideracion de los Consejeros el orden del dia propuesto
para la presente sesion con las modificaciones solicitadas.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba desarrollar la agenda
propuesta para la presente Sesion, con las modificaciones solicitadas.

3. POSESION DE CONSEJEROS
3.1 POSESION DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

El Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Académico pone de presente el acta
de posesion de representante de los Estudiantes asi:

(...)

En la ciudad de Villavicencio, Departamento del Meta, a los 25 dias del mes de enero del afio 2022, en desarrollo de
la Sesion Extraordinaria N° 002, hace presencia ante el Honorable Consejo Académico de la Universidad de los Llanos,
el estudiante ANDRES FELIPE GONZALEZ LASSO, quien se identifica con la cédula de ciudadania N° 1.020.780.216,
con el fin de tomar posesion como Representante de los Estudiantes ante el Consejo Académico. La eleccion del
referido proviene de la convocatoria realizada por la Resolucion Rectoral N° 1462 de 2021, en la cual le fue expedida
credencial por el Consejo Electoral Universitario el 21 de diciembre de 2021.

En tal virtud, el sefior Presidente del Consejo Académico, procede a tomarle el juramento de rigor ordenado en e/
Articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia y manifesto, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en
ninguna causal general de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para el ejercicio del mencionado cargo, ni en las
especiales establecidas en la Constitucion Politica y demds disposiciones vigentes sobre la materia, ademas, prometio
cumplir bien y fielmente con todos los deberes y obligaciones que la Representacion le impone.

Esta posesion surte todos los efectos a partir del dia 01 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Para constancia se firma la presente actuacion por quienes en ella intervienen, una vez leida y aprobada en todas sus
partes.

()
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El Presidente de la Sesién toma juramento el juramento de rigor al Representante de los
Estudiantes.

4. LECTURA Y APROBACION DE ACTAS
4.1 ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 043 DE 2021

La Vicerrectora Académica manifiesta que se deben aprobar las Actas y para ello es necesario que

los Consejeros realicen observaciones a la misma, las cuales se recibiran hasta el dia 28 de enero
de 2022.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que el
Representante de los Directores de Programa, Representante de los Profesores, Representante de
los Estudiantes, el Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria y el Rector mencionan
su abstencion dado que no asistieron a esa sesion.

El Presidente de la Sesion somete a consideracidn de los Consejeros la propuesta presentada por
la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por mayoria aprueba el Acta de la Sesion
Extraordinaria N°043 de 2021, para lo cual se recibirdan observaciones por parte de los
Consejeros hasta el dia 28 de enero de 2022, seqtin la siquiente votacion:

POSITIVO: Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Decana de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacién, Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas (E), Decano de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Vicerrector de Recursos, Director General
de Curriculo, Director General de Investigaciones, Director General de Proyeccidn Social,
Vicerrectora Académica.

ABSTENCIONES: Representante de los Directores de Programa, Representante de los Profesores,

Representante de los Estudiantes el Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria y el
Rector.

4.2 ACTA SESION ORDINARIA N° 044 DE 2021

La Vicerrectora Académica manifiesta que se deben aprobar las Actas y para ello es necesario que
los Consejeros realicen observaciones a la misma, las cuales se recibirdn hasta el dia 28 de enero

de 2022.

AN
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El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa que el
Representante de los Directores de Programa, Representante de los Profesores, Representante de
los Estudiantes, el Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria y el Rector mencionan
su abstencion dado que no asistieron a esa sesion.

El Presidente de la Sesién somete a consideracion de los Consejeros la propuesta presentada por
la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por mayoria aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria
N°044 de 2021, para lo cual se recibirdn observaciones por parte de los Consejeros
hasta el dia 28 de enero de 2022, sequn la siquiente votacion:

POSITIVO: Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Decana de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacién, Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas (E), Decano de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Vicerrector de Recursos, Director General
de Curriculo, Director General de Investigaciones, Director General de Proyeccidn Social,
Vicerrectora Académica.

ABSTENCIONES: Representante de los Directores de Programa, Representante de los Profesores,

Representante de los Estudiantes el Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria y el
Rector.

5. CONCEPTO DEL CONSEJO ACADEMICO SOBRE PROYECTO DE ACUERDO SUPERIOR
“POR EL CUAL SE MODIFICA EL NUMERAL 4 DEL ARTICULO 43; EL PARAGRAFO 1
DEL ARTICULO 44 Y, SE ADICIONA UN PARAGRAFO TRANSITORIO AL ARTICULO 44
DEL ACUERDO SUPERIOR NO. 003 DE 2021".

El Secretario General informa que siendo las 08:25 AM se retiran de la discusion del punto los
Decanos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales,
por tener intencién de participar en el proceso de eleccién de Decanos.

Asi mismo expresa, que el Numeral 4 del Articulo 20 del Acuerdo Superior No. 003 del 2021 -
Estatuto General-, establece que es funcion del Consejo Superior Universitario: expedir o modificar
los Estatutos, y los reglamentos que sean de su competencia.

El Articulo 75 del Acuerdo Superior No. 003 del 2021 determina el tramite de reforma del Estatuto
General de la Universidad.

<
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Sin embargo, es importante aclarar que es propio del ambito académico que el proceso de
formacion de los profesores ademas de lo propiamente académico y cientifico, incluya la forja de
experiencia para asumir cargos de direccién académico-administrativa.

El Articulo 45 del Acuerdo Superior No. 003 del 2021 describe las unidades académicas adscritas a
la Facultad a las cuales puede crearse: Escuelas, Departamentos, Institutos, Centros y Programas

Académicos, cuyas definiciones y funciones estaran establecidas en el Sistema Académico y
Curricular.

Por lo tanto, ante el relevo generacional que vive la Institucidn es poco el personal que en la
actualidad podria postularse como Decano, existiendo docentes con experiencia académica y
académico-administrativa como miembros de unidades académicas adscritas a las Facultades que
no podrian hacerlo dada la rigidez de los requisitos en el actual Estatuto General; de no modificarse,
conllevaria el riesgo de interinidad, vacancias definitivas o temporales.

Segun lo anterior, la modificacidon propuesta permitiria que personas con experiencia en cargos
directivos regulados por la funcion publica y, a su vez, quienes tengan experiencia en unidades
académico-administrativa como Directores de Centro, Programa, Escuela, Departamento o
Instituto puedan postularse al cargo de Decano de las respectivas Facultades.

El Paragrafo 1 del Articulo 44 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021 establecié como periodo de
los primeros Decanos elegidos en el marco del citado Estatuto General desde: el 01 de marzo de
2022 hasta el Gltimo dia del mes de febrero del 2024. Lo anterior, debe modificarse para establecer
la fecha de inicio y terminacion del periodo ante la imposibilidad de convocar las elecciones
respectivas por la imprecision del periodo inicialmente definido en este Estatuto General.

Por lo anterior, se hace necesario establecer la fecha de inicio y terminacién del periodo
institucional de los Decanos en vigencia del presente Estatuto, el cual iniciara seguin lo disponga la

Resolucién Superior que reglamente el proceso y culminara el Ultimo dia del mes de marzo de
2025.

En aras de precisar el término del periodo para el cargo de Decano y su correspondiente
armonizacion con los periodos de las representaciones de los 6rganos de gobierno y direccién de
la Universidad, por conveniencia institucional debe fijarse un periodo de tres (3) afios para
propender el maximo ejercicio de autoridad académica y administrativa de la Facultad, asi mismo,
la direccion de las labores de Docencia, Investigacion y Extension con pertinencia en los campos
de conocimiento que encomendados a aquellos.

Finalmente, el objetivo de este Acto Administrativo es el reconocimiento de los Profesores de los
cargos ejercido del sistema académico curricular para la eleccién de Decanos.

« ¥
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El Presidente de la Sesion indica, que esta norma aplica tanto para los cargos ejercidos en la
Universidad de los Llanos y en cualquier otra IES.

La Vicerrectora Académica comenta que se dejo salvedad para evitar que el requisito sea cerrado,
sin embargo, el Consejo Superior lo aprobd en esas condiciones, por lo tanto, esta propuesta

permite mayor participacion por parte de los Profesores como un incentivo y asi poder participar
en la convocatoria de Decanos.

El Representante de los Profesores opina que se detectaron fallas a través del DAPF, el problema
es que en la Universidad no hay Sedes y por eso no se pueden reconocer los cargos que traen de
otras Instituciones; esta medida permite subsanar esta situacion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria argumenta que de todas maneras el

periodo sigue siendo de 3 afios, y esto no permite desarrollar de manera efectiva el plan de accion
planteada.

El Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Académico aclara que estan
reconocidas como unidades mas no como cargos, sin embargo, esto no quiere decir que no se
tenga la experiencia, este proyecto permitira validar esta experiencia, la exigencia es solamente
de 3 afios a nivel directivo segln el DAPF o en su defecto cuando entre en vigencia la norma seria
equipararlo con la experiencia en las unidades académicas o en otros empleos privados.

El Director General de Curriculo pregunta, de a dénde surge esta propuesta.

El Presidente de la Sesion responde que esta propuesta nace desde la Rectorl’a', de tal manera que
esto permita suplir las vacancias de las Decanaturas.

El Director General de Curriculo explica que hay requisitos generales para todos los convocados y
también hay requisitos especificos que solo cumplen Profesores de la Universidad; es claro que Io
que se quiere es que la Universidad forme a sus directivas (Directores, Decanos, Rector) y
ciertamente el sistema académico curricular de la Unillanos es muy particular, puesto que
comparado con el de otras Instituciones no es posible realizar un equiparamiento de las funciones
y por esta razon es importante incluir que la experiencia sea en la Unillanos, y también debe
verificarse que la experiencia sea en Universidades y que estas sean acreditadas; todo esto para
tratar de formar una identidad Unillanista valorando a nuestras unidades académicas.

El Director General de Investigaciones reflexiona que se debe utilizar la nomenclatura de la
Unillanos y asimilarlo a la nomenclatura DAPF, de reformar el Acuerdo Superior N°003 de 2021
debe ser todo para de esta manera evitar problemas de tipo legal.

El Presidente de la Sesidn menciona que ciertamente debe haber un tiempo para aplicar y
reflexionar la norma y por eso se pretende acreditar la experiencia directiva de dos maneras; la
estipulada por el DAPF, sin embargo, es necesario aclarar que no siempre puede asimilarse o

af
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equipararse la experiencia de las unidades académicas con las del DAPF, para de esta manera
poder aplicar plenamente el acuerdo, ademas, el Articulo N°45 solo reconoce el sistema académico
y curricular de la Unillanos. '

El Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Académico aclara que el Consejo
Superior solo esta pidiendo un concepto con sus recomendaciones.

El Representante de los Estudiantes comenta que el tema se ha llevado al CEU, y debe ser claro
que el Acuerdo Superior N°003 de 2021 no tiene acogida dentro del Estamento, aunque es claro
gue se requiere realizar estas modificaciones para que la Universidad pueda funcionar.

El Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Académico expresa que en este
momento hay premura de modificar la norma para que haya Decanos titulares, sin embargo, se
pueden tener en cuenta las observaciones que realizan los Estamentos sobre el tema.

El Presidente de la Sesién considera que la norma no esta hecha para favorecer a los Profesores
internos, sino también para dar oportunidad a Profesores externos, Por ejemplo, los candidatos
que no cumplieron para Rectoria fue por experiencia administrativa, es claro que las normas

siempre estan para revision, aunque este proyecto es para agilizar la Gobernancia en la
Universidad.

La Vicerrectora Académica opina que el Consejo Superior con el nuevo Estatuto General le quito al
Consejo Académico la potestad para otorgar avales a los Proyectos Institucionales, y por eso se

debe estudiar esta propuesta sin que se le quite la potestad a los Estudiantes para realizar |
propuestas.

El Representante de los Estudiantes indica que existe inconformidad entre el Estamento Estudiantil
por la forma en cémo se aprobd el Estatuto General, donde se omitieron unas potestades que tenia
el Consejo Académico para avalar Proyectos Institucionales.

El Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Académico expresa que es importante
incluir un paragrafo transitorio al Articulo N°044, puesto que no se sabe cuando se va a tener
Decanos elegidos y asi mismo se necesita regularizar los periodos institucionales, generando que
el periodo 2022-2025 sea transitorio.

El Presidente de la Sesidn afirma que no puede haber consulta hasta que los Estudiantes no estén
en clase; ciertamente este concepto debe ir con recomendaciones.

El Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Académico considera que se deben

generar unas lineas de concepto para redactar y luego ajustarlas segun las observaciones de los
Consejeros.

« *
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El Presidente de la Sesion solicita a la Vicerrectora Académica que recoja las recomendaciones de
los Consejeros genere un texto y lo presente para ser votado.

La Vicerrectora Académica comenta que los Consejeros interesados pueden pasar las
observaciones al proyecto por escrito a la Vicerrectoria Académica dada la autonomia que tiene
cada uno de los Estamentos para presentar sus opiniones. ‘

El Presidente de la Sesién manifiesta que el Consejo Académico recoge la voz de los Estamentos y

de esta manera es que se va a consolidar el Consejo; se debe tener en claro que realmente se va
a emitir un concepto.

El Consejo Académico se da por enterado del tema.

6. RESOLUCIONES ACADEMICAS

6.1 “Por la cual se establecen tiempos de dedicacion a proyectos de proyeccion social
a profesores de planta desde el 25 de enero hasta el 19 de marzo de 2022".

El Director General de Proyeccion Social expresa que la Resolucion Académica N° 070 de 2021,
establece el calendario académico para reanudar y finalizar el primer periodo académico de 2021
y desarrollo del segundo periodo académico del afio 2021 de los programas académicos
presenciales de grado ofrecidos en Villavicencio.

El Consejo Institucional de Proyeccion Social mediante acta N° 17 de fecha 13 de diciembre de
2021, avald la asignacion de horas a docentes de planta de las diferentes facultades para la
ejecucion de proyectos de proyeccién social para la culminacion del segundo periodo académico
2021. Lo anterior fue remitido al Consejo Académico para su estudio mediante correo electrénico
-de fecha 20 de diciembre de 2021 por parte de la Direccion General de Proyeccidn Social.

Dicha aprobacion se daria a partir de hoy hasta la finalizacion de clases que esta prevista sea el 19

de marzo, sin embargo, es importante aclarar que para este lapso de tiempo solo se aprobaran las
horas a los Profesores con las que finalizé en 2021.

La Vicerrectora Académica aclara que no se van a modificar las responsabilidades académicas con
las que se finaliz6 el sequndo periodo académico de 2021.

El Director General de Proyeccion Social explica que el proyecto del Profesor Javier Vargas quien
fallecid, inicialmente no se le asignd las responsabilidades académicas de ese proyecto a la
Profesora Zuleika Alezones, pero si podra asignarsele a este periodo de tiempo.

El Presidente de la Sesién somete a consideracion de los Consejeros el Proyecto de Resolucion
Académica. ' '

<
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CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica. ‘

OBJETO: “Por la cual se establecen tiempos de dedicacion a proyectos de proyeccién social g
profesores de planta desde el 25 de enero hasta el 19 de marzo de 2022"

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

o FEstablecer los siguientes tiempos de dedicacion a proyectos de proyeccion social a los profesores de planta,
durante el tiempo comprendido entre el 25 de enero hasta el 19 de marzo de 2022.
e Los tiempos asignados en el Articulo 1 deben estar considerados en el Plan de trabajo presentado por e/

profesor al Consejo de Facultad respectivo, asi mismo, son referencia para la evaluacion de desemperio.
o Vigencia.

6.2 Por la cual se establecen tiempos de dedicacién a proyectos de proyeccion social
a los profesores ocasionales, desde el 25 de enero hasta el 19 de marzo de 2022.

El Director General de Proyeccion Social expresa que la Resolucién Académica N° 070 de 2021,
establece el calendario académico para reanudar y finalizar el primer periodo académico de 2021
y desarrollo del segundo periodo académico del afio 2021 de los programas académicos
presenciales de grado ofrecidos en Villavicencio.

El Consejo Institucional de Proyeccidn Social mediante acta N° 17 de fecha 13 de diciembre de
2021, avald la asignacion de horas a docentes ocasionales de las diferentes facultades para la
ejecucién de proyectos de proyeccion social para la culminacién del segundo periodo académico
2021. Lo anterior fue remitido al Consejo Académico para su estudio mediante correo electrénico
de fecha 20 de diciembre de 2021 por parte de la Direcciéon General de Proyeccidn Social.

Dicha aprobacion se daria a partir de hoy hasta la finalizacién de clases que estd prevista sea el 19
de marzo, sin embargo, es importante aclarar que para este lapso de tiempo solo se aprobaran las
horas a los Profesores con las que finalizé en 2021.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros el Proyecto de Resolucion
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

Vd

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.
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OBJETO: Por la cual se establecen tiempos de dedicacién a proyectos de proyeccién social a log
profesores ocasionales, desde el 25 de enero hasta el 19 de marzo de 2022.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

e Fstablecer los siguientes tiempos de dedicacion a proyectos de proyeccion social a los profesores
ocasionales, durante el tiempo comprendido entre el 25 de enero hasta el 19 de marzo de 2022.

o La asignacion de horas para los profesores ocasionales prevista en el articulo 1 de la presente
decision queda sujeta a la vinculacion del profesor con la Universidad para la vigencia 2022,

e Los tiempos asignados en el Articulo 1° deben estar considerados en el Plan de trabajo presentado
por el profesor al Consejo de Facultad respectivo y, hasta la culminacion de las actividades a del

segundo periodo académico 2021; asi mismo son referencia para la evaluacion de desemperio.
o Vigencia.

6.3 “Por la cual se establecen tiempos de dedicacion a labores de investigacion, para
los profesores de planta desde el 25 enero de 2022 hasta el 19 de marzo de 2022".

El Director General de Investigaciones expresa que la Resolucion Académica N° 070 de 2021,
establece el calendario académico para reanudar y finalizar el primer periodo académico de 2021
y desarrollo del sequndo periodo académico del afio 2021 de los programas académicos
presenciales de grado ofrecidos en Villavicencio.

La Direccion General de Investigaciones por correo electronico de fecha 20 de diciembre de 2021,
informa que en Sesién Extraordinaria N° 17 de diciembre 20 de 2021, el Consejo Institucional de
Investigaciones aval6 la asignacion de horas para los proyectos de investigacion durante el
segundo periodo académico de 2021, para los profesores de planta de la Universidad de los Llanos
en el marco de las siguientes convocatorias: Convocatoria de fortalecimiento de grupos de
investigacion categorizados (en C y R) 2020, Financiado por Colciencias y se desarrolla en alianza
con la Pontificia Universidad Javeriana - Sede Cali, Proyectos Externos OCAD- Sistema General de
Regalias- Proyecto externo Convenio Marco 5226521 de la Alianza Ecopetrol - Unillanos- AC 11,
Proyecto externo- Universidad Veracruzana, Convocatoria OCAD- Minciencias, Proyecto externo —
Universidad Militar Nueva Granada,-Proyecto externo - Universidad de Antioquia, Convocatoria de
fortalecimiento a grupos de investigacion categorizados 2019, Convocatoria de fortalecimiento de
grupos de investigacion categorizados en B 2020, Convocatoria de fortalecimiento de grupos de
investigacion categorizados (en C y R) 2020, Convocatoria de fortalecimiento de grupos de
investigacién categorizados en 2020, Convocatoria de Asignacion de Horas 2019 y Convocatoria
General de asignacion de horas para investigacion 2020.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros el Proyecto de Resolucion
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

«F
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DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: Por la cual se establecen tiempos de dedicacion a labores de Investigacidn para profesores
de planta desde el 25 enero de 2022 hasta el 19 de marzo de 2022.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

e Establecer los siguientes tiempos de dedicacion a labores de Investigacion a los profesores de planta

de la Universidad de los Llanos, durante el periodo comprendido entre el 25 de enero de 2022 hasta
el 19 de marzo de 2022.

o Articulo 29, Los tiempos asignados en el Articulo 1° deben estar considerados en el Plan de trabajo
y hasta la culminacion de las actividades del sequndo periodo académico de 2021, el cual deberd

ser presentado por €l profesor al Consejo de Facultad respectivo y son referencia para la evaluacion
de su desemperio.

o Vigencia.

6.4 “Por la cual se establecen tiempos de dedicacion a labores de investigacion, para
profesores ocasionales desde el 25 enero hasta el 19 de marzo de 2022"

El Director General de Investigaciones expresa, que la Resolucion Académica N° 070 de 2021,
establece el calendario académico para reanudar y finalizar el primer periodo académico de 2021

y desarrollo del segundo periodo académico del afio 2021 de los programas académicos
presenciales de grado ofrecidos en Villavicencio.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros el Proyecto de Resolucion
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: “Por la cual se establecen tiempos de dedicacion a labores de Investigacion, para
profesores ocasionales desde el 25 enero hasta el 19 de marzo de 2022"

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:
o Establecer los siguientes tiempos de dedicacion a labores de Investigacion a los profesores de
ocasionales de la Universidad de los Llanos, durante el periodo comprendido entre el 25 de enerq
hasta el 19 de marzo de 2022.
o La asignacion de horas para los profesores ocasionales prevista en el Articulo 1 de la presente decisior]
queda sujeta a la vinculacion del profesor con la Universidad para la vigencia 2022,
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e Los tiempos asignados en el Articulo 1 deben estar considerados en el Plan de trabajo presentado poj
el profesor al Consejo de Facultad respectivo y, hasta la culminacion de /as actividades a del segund
periodo académico 2021; asi mismo son referencia para la evaluacion de desempefio.

o Vigencia.

6.5 Por la cual se modifica el articulo 1° de la resolucion académica N° 103 de 2021.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion expresa que el Acuerdo
Académico N° 016 de 2016, establece las estrategias que apuntan al desarrollo de competencias

comunicativas en un segundo idioma en estudiantes - plan de bilinglismo Universidad de los Llanos
BULL.

A través del Centro de Idiomas se imparten cursos libres de idiomas extranjeros que no hacen

parte de los programas curriculares y son ofrecidos a los estudiantes, profesores, personal
administrativo y comunidad en general.

El Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, por memorando N°
40.10.10 — 002 informa que en Sesion Ordinaria No. 01 de enero 20 de 2022, aval6 la modificacidn
del Articulo 1° de la Resolucion Académica 103 de 2021 que establece el calendario académico
para el Programa de Extension a la Comunidad del Centro de Idiomas de la Universidad de los
Llanos para el primer y segundo periodo académico de 2022.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: “Por la cual se modifica el Articulo 1° de la Resolucion Académica N° 103 de 2021"
DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

e Modificar el Articulo 1° de la Resolucién Académica No. 103 de 2021 del Calendario
Académico para el Programa de Inglés de Extension a la Comunidad del Centro de Idiomas
de la Universidad de los Llanos, correspondiente al primer y segundo periodo académico de
2022, para las sedes de Villavicencio, Granada y Puerto Gaitan.

o Vigencia.

6.6 “Por la cual se aprueban las lineas y los cursos que hacen parte del area de
profundizacion del programa de grado de Licenciatura en Educacion Infantil”.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién expresa que el Acuerdo
Académico No. 003 de 2011, establece los criterios para definir e impartir las lineas y los cursos
que hacen parte del Area de Profundizacion de los programas de grado de la Universidad de los

(;{
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Llanos, y en su articulo 2, define que las lineas de profundizacién seran aprobadas por el Consejo
Académico, teniendo en cuenta el plan de estudio vigente del programa.

El Acuerdo Académico No. 004 de 2016, define el plan de estudios del programa de Licenciatura
en Educacion Infantil.

Por lo tanto, de conformidad con el articulo 19 del Acuerdo Superior No. 026 de 2000, las lineas
se sometieron a aprobacién del comité de programa en sesion No. 34 de diciembre 9 de 2021 y
recibieron el respectivo aval del comité de centro de investigacién de la Facuitad de Ciencias
Humanas y de la Educacién en sesion No. 013 del 15 de diciembre de 2021.

El Consejo de Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién en Sesién Ordinaria No. 49 de
diciembre 16 de 2021, analizé y dio aval a las lineas de profundizacién del programa de Licenciatura
en Educacion Infantil.

La Vicerrectora Académica indica que los productos esperados de estas lineas de profundizacion
deben atender las funciones misionales de la Universidad.

El Presidente de la Sesién pregunta si este proyecto tiene el visto bueno de la Direccion General
de Curriculo, puesto que se debe tener un concepto por escrito sobre esto.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria considera que se debe conocer cual es

la tendencia de las lineas para determinar si se deben abrir mas lineas o se deben fortalecer las
que ya se tienen.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion explica que el Consejo de Facultad
ha enviado al Consejo Académico 3 lineas para su aprobacién segun lo estipulado por la norma, y
por esta razon se debe profundizar es en lo que ya se tiene.

El Representante de los Estudiantes consulta si estas lineas ya fueron consultadas con los
Estudiantes.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion responde que no esta en el
procedimiento socializar las lineas de profundizacion con los Estudiantes dado que estas responden
a los procesos de investigacion que se realizan al interior de la Facultad, sin embargo, hay un
Representante de los Estudiantes tanto en el comité de Programa como en el Consejo de Facultad
que conocen de antemano esta informacién; una vez hayan sido aprobadas ahi si se socializan con
los Estudiantes.

El Director de Programa de Licenciatura en Educacion Infantil argumenta que en el Programa se
hace una difusion de las lineas de profundizacion desde el quinto semestre.

v
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La Vicerrectora Académica insta a los Consejos de Facultad y a los Comités de Programa a realizar
una difusién real y a realizar una convocatoria amplia para las lineas de profundizacion.

El Presidente de la Sesién somete a consideracion de los Consejeros el proyecto de Resolucion
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica. ‘

OBJETO: “por la cual se aprueban las lineas y los cursos que hacen parte del area de profundizacion
del Programa de grado de Licenciatura en Educacién Infantil”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto Administrativo se refiere a:

e Aprobar las lineas y los cursos que hacen parte del drea de Profundizacion del Programa de
Licenciatura en Educacion Infantil, definidos por el Acuerdo Académico No. 004 de 2016.
e Vigencia.

7. PROYECTO DE ACUERDO ACADEMICO PARA PRIMER DEBATE

7.1 Por el cual se define el plan de estudios y el plan de transicion del programa de
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Académico informa que siendo las
10:00 AM, ingresa a la Sesidn la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud.

La Directora de Programa de la Especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo expresa que €l
Acuerdo Superior No. 017 de 2015. establece los lineamientos Pedagdgicos y Curriculares de los
programas de posgrado de la Universidad de los Llanos.

El Acuerdo Académico No. 001 de 2020 - define las areas de conocimiento que competen a los
Departamentos, Escuelas e Institutos.

El Consejo Superior mediante Acuerdo 035 de 1996, aprueba la creacién del programa de
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Acuerdo Académico No. 012 de 2013 - define el plan de estudios del programa de posgrado de

Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Por lo tanto, la Resolucion Académica No. 073 de 2019 avala el documento de solicitud de
renovacion de Registro Calificado y plan de Estudios del programa de posgrado de Especializacién
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, la Resolucion Académica No. 074 de 2019 avala el plan de transicién y homologaciones
incluido en el documento de renovacidon de Registro Calificado del programa de posgrado de
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 017538 del 14 de septiembre de
2021, otorgd el Registro Calificado para el programa de Especializacién en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con 30 créditos, por un término de 7 afios.

El Consejo de Facultad en su Sesidn Ordinaria No.043 del 20 de diciembre de 2021, avala el
proyecto de Acuerdo Académico de Plan de Estudios del Programa de Especializacién en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

La Vicerrectora Académica pregunta cuales son los cambios que se realizaron en el Acuerdo.

La Directora de Programa de la Especializacién en Seguridad y Salud en el trabajo responde que
el proyecto se ajusto a la normatividad institucional actual.

El Director General de Curriculo argumenta que el ajuste también se realiza teniendo en cuenta la
renovacion del Registro Calificado que acaba de llegar para el Programa, y de esta manera poder
formalizar el Plan de Estudios que ya se habia avalado y enviado al MEN.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros el Proyecto de Acuerdo
Académico.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Proyecto de Acuerdo
Académico en primer debate.

8. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE DEPENDENCIAS.
8.1 Aval al cronograma de la planeacion académica para el inicio del I P. A de 2022,

La Vicerrectora Académica expone el Cronograma de Planeacion Académica asi:

FECHA DIRIGIDA A PRODUCTO
ACTIVIDAD RESPONSABLE INICIO l LIMITE
Apertura de SIAU para el primer Vicerrectoria Comunidad Periodo académico
periodo académico 2022 Académica 15 de febrero de 2022 Universitaria activo en SIAU

><)@/
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. . . Coordinacion de 10 de febrero | 18 de febrero Directores de . .
Enviar horarios de los laboratorios Laboratorios de 2022 de 2022 Programa Horarios en el Drive
Pre-cargue Horarios cursos activos . - 17 de febrero | 18 de febrero Directores de Horarios pre cargados
primer periodo académico 2022 Oficina de Sistemas de 2022 de 2022 Programa en SIAU
Revisién y asignacion de horarios para . i
S Director de 21 de febrero | 04 de marzo Comunidad :
cursos de planes de estudio vigentes a AR Horarios en plataforma
través de SIAU Programa de 2022 de 2022 Universitaria
Consejos
Reporte via correo electrénico de| Institucional de .
tiempos de investigacién, proyeccidn | - Investigacion y 21 de febrero | 25 de febrero Conseio Académico P(;gyt?g,tﬁ ((1,2 \'}ngéﬁfé%n
social y acreditacion (profesores de | Proyeccién Social y de 2022 de 2022 ) elg ctrénico
planta y ocasionales) Comité institucional
de acreditacion
Consejo de Facultad,
Aprobacion de tiempos de acreditacion, Unidades Académicas, Resoluciones
investigacién, proyeccion  social | Consejo Académico 01 de marzo de 2022 Asuntos Docentes, | académicas de tiempos

(Docentes planta y ocasionales) I.P-22

Direcciones Generales,

para porf. de Planta

Acreditacion
DGI, Direccién de:
Diligenciar drive de insumos asignacién | Centros, Programas .
responsabilidades académicas 1-2022, | Académicos (prey | 01 de marzo | 11 de marzo Cor\}?ceég;%gxgtad, Drive diligenciado
grupos de investigacion y Comités pos grado), de 2022 de 2022 Asuntos Docentés 9
adscritos a la Vicerrectoria Académica Unidades .
Académicas
Solicitud . de servicios para cubrir . .
A Director de 07 de marzo | 09 de marzo . - Solicitudes en
necesidades de cursos que entran en Unidades Académicas
vigencia de planes de estudios nuevos Programa de 2022 de.2022 plataforma SIAU
Solicitud de asignacion de funciones a
cargos académico-administrativos Decano 07 d(éezrgza;zo 1 d%ezrg;;zo Rector Me"sgircai?gg de
conforme a la normatividad vigente
‘ Resolucion de Facultad
Aprobacion de  Responsabilidades de asignacién de
Académicas de Docentes de Planta, | Consejo de Facultad 14 diezrgza;zo 16 diezrgza;zo Unidades Académicas responsabilidades
para el I P.A 2022 académicas prof. de
Planta
L. Unidades -
Ingreso y aprobacion de P Responsabilidades
responsabilidades  académicas en Academ|ca,s y 15demarzo | 17 de marzo Docentes de planta Académicas aprobadas
SIAU, docente de planta Secre;tana de 2022 de 2022 en SIAU
! Académica
Resolucién de Facultad
Aprobacion de  Responsabilidades de asignacién de
Académicas de Docentes Ocasionales | Consejo de Facultad 17 d:ezrgza;zo 23 dcéezr(r;za;zo Unidades Académicas responsabilidades
para el I P.A 2022 académicas profesores
Ocasionales
- Unidades -
Ingreso y aprobacion de P Responsabilidades
responsabilidades  académicas en A?gg_ggﬁ: y 18 d(:ezrg;za;zo 25 d(iezrgzagzo Docentes Ocasionales | Académicas aprobadas
SIAU, docentes Ocasionales Académica en SIAU
Resolucion de Facultad
Aprobacion de  Responsabilidades de asignacién de
Acadénmiicas de Docentes Catedraticos | Consejo de Facultad 24 diezrg;;zo 30 dnlezr:;;;zo Unidades Académicas responsabilidades
para el I P.A 2022 académicas profesores
Catedraticos
L Unidades -
Ingreso Yy aprobacion de P ) Responsabilidades
responsabilidades  académicas en A‘?g:err:t'aczz y % d(lezrggzo 10 dg:szr I de Docentes Catedraticos | Académicas aprobadas
SIAU, docentes Catedraticos Académica en SIAU
Enviar responsabilidad académica . . Responsabilidad
aprobada de profesores catedraticos a Secre’tal_'|o 28 de marzo | 04 de abril de Oficina de Personal académica aprobada y
Académico de 2022 2022
contratar firmada
Entrega de documentacién para . ” ,
contratar docentes catedraticos por Docente 29d:e2r(1)1§£z 0|07 d§:2b2r" de Oficina de Personal Doﬁlsjge; ;a ccr:(;zs:gun
facultad

~

£



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS CODIGO: FO-GDO-05

VERSION: 03| PAGINA:

= PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013

' FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013
. . Contrato firmado. por
Proceso Administrativo | 18 de abril de | 29 de abril de N las partes
(Perfeccionamiento y legalizacién del | Oficia de Personal 2022 2022 Docentes Catedraticos (universidad y
contrato para Docentes Catedraticos) Docente)
Validacion de la informacién reportada . " .
en SIAU docentes de planta y Oficina de Asuntos | 28 de marzo | 04 de mayo Confirmacién a través

ocasionales

Docentes

de 2022 de 2022

Secretario Académico

de correo electrénico

Cierre de SIAU, I P.A 2022

Sistema STAU

13 de mayo de 2022

Secretarias y Unidades
Académicas

Cierre periodo
académico en SIAU

Inicio de clases I P.A de 2022: 02 de mayo de 2022

Una de las novedades para este Periodo Académico es propender por implementar la franja horaria
de 6 AM a 8 PM, sin embargo, es claro que falta tanto infraestructura como iluminacién en la Sede
Barcelona, asi mismo el servicio de transporte para Estudiantes y Profesores. Por otro lado, se
solicita a los Directores Generales de Proyeccion Social e Investigaciones regularicen la descarga
de horas para las responsabilidades académicas y a su vez se pide a los Decanos que analicen a
que Profesor se le puede asignar las funciones Académico-Administrativas sin que afecte la
Docencia, ciertamente otra falencia es el asunto de los Servicios prestados por parte de las
Facultades y por esta razon debe tenerse en cuenta que para la asignacion de las responsabilidades
académicas primero debe ser para los Profesores de Planta, y si no se necesita el Perfil de un
Profesor Ocasional no se convoca y el excedente se cubre con catedraticos, igualmente en lo
posible no cambiar a los secretarios académicos dado que ellos ya conocen el funcionamiento
académico y administrativo de los Consejos de Facultad, claramente el objetivo de esto es que la
planeacidn sea articulada; hay una realidad y es que los catedraticos no realizan autoevaluacion y
no entregan documentos de contratacion puesto que esto afecta el inicio de las Clases, y ademas
el cierre del sistema para subir documentos de contratacion sera el 13 de mayo de 2022.

El nuevo Reglamento Estudiantil permite la cancelacién de cursos después de 2 semanas de
iniciadas las clases a los Estudiantes por la plataforma.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica comenta, que se insiste en la coordinacion

de los horarios para que con la Oficina de Ayudas Educativas se pueda regularizar el uso de la
infraestructura.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria opina que se puede usar a la Sede de
Restrepo para desarrollar Cursos.

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica argumenta que esta estrategia ya se ha
utilizado, pero es importante garantizar el transporte tanto para Estudiantes como para Profesores.

La Vicerrectora Académica sefiala que para generar esta estrategia los Programas y el Consejo de
Facultad deben enviar propuesta a la administracion para su estudio y tramite pertinente.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales opina que el horario del

Profesor es diferente a los horarios de los Estudiantes, y por eso no se pueden conciliar.
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El Representante de los Directores de Programa informa que hay queja por parte de los Directores
debido a los horarios de los Estudiantes antiguos, los cuales se mantienen y los de los nuevos se
utilizan en la franja de 3 a 6 de la tarde especialmente para los laboratorios.

La Vicerrectora Académica indica que se van a realizar algunas modificaciones a los horarios

teniendo en cuenta las novedades presentadas y asi mismo, se propendera por garantizar la
iluminacion de las Sedes.

El Presidente de la Sesién somete a consideracion de los Consejeros el aval a la planeacion
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad avala la planeacion académica para
el inicio del primer periodo académico de 2022.

8.2 aval a la licencia no remunerada del profesor Julian Fernando Cardenas
Hernandez.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales lee carta del Profesor
Julidn Fernando Cardenas Hernandez, asi:

(.)
Por mediio de la presente solicito una licencia especial por un periodo de doce meses. Hago esta solicitud
acogiéndome al Articulo 44 del acuerdo 02 de 2004 que me faculta como docente tiempo completo a
recibir dicha ficencia. Este tiempo lo requiero para poder desarrollar un proyecto de investigacion al que
estoy vinculado en Republica Checa.

Actualmente, estoy vinculado a un proyecto sobre el efecto de la estrategia econdmica de las plantas
sobre las comunidades microbianas del suelo, el cual tiene lugar en la Republica Checa y las actividades
del mismo requieren de mi presencia en el pais mencionado y por ese motivo solicito esta licencia.

Espero contar con su apoyo, principalmente teniendo en cuenta que este tiempo lo voy a usar para
desarrollar misiones de la docencia universitaria como lo son la investigacion cientifica y la divulgacion de
conocimiento. Particularmente este proyecto representa profundizar en el conocimiento tedrico y
experimental de la genética de los microorganismos del suelo y su relacion con las plantas. Con esto
espero mejorar mi perfil como docente e investigador. Adicionalmente, a futuro, esta experiencia se verd
reflejada en publicaciones de alto impacto que van a beneficiar los procesos de acreditacion de los
programas academicos a los que presto mis servicios.

Envio esta solicitud a la rectoria y a los consejos académico universitario y de la FCAyRN quienes de
acuerdo con el mencionado articulo participan del otorgamiento de /a licencia, de manera que estén
informados al mismo tiempo y puedan tomar la respectiva decision.

()

x*
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Ademas, debe tenerse en cuenta el tiempo que tiene el Profesor para culminar su tesis segun el
Articulo N°44 del Acuerdo Superior N°002 de 2004, asi mismo la suspension que se le realizd a la

Comision del Profesor, y por esta razon a la luz de la norma el Profesor puede solicitar una licencia
no remunerada por 6 meses.

Es importante aclarar, que en Diciembre de 2021 el Profesor pidi6 a la Rectoria y al Consejo de
Facultad que se le otorgue una licencia especial para poder terminar su tesis donde se compromete
en la entrega del titulo en los tiempos estipulados por la norma y a compensar el tiempo que le
estipule la Institucion, sin embargo, en el mes de enero de 2022 solicita una nueva licencia no
remunerada para lo cual se requiere el concepto favorable tanto el Consejo Académico como del
Consejo de Facultad para que sea otorgada por el Rector.

Ciertamente, el Consejo de Facultad adn no tiene el concepto juridico sobre la situacion y es
importante tener en cuenta que el Profesor realmente no ha trabajado con la Universidad después
de que termind la Comisién, y ademas las garantias del Profesor se vencieron en el mes de
Noviembre, existe cierta preocupacion desde esta supervision porque el Profesor esta pidiendo una
licencia especial no remunerada y no hay certeza de que cumpla con las garantias; no se puede
mirar esta solicitud de manera aislada, sino de manera mtegral porque la Universidad puede perder
la inversidn que ha realizado en el Profesor.

El Presidente de la Sesion pregunta, si el Profesor se encuentra en Colombia.

El Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Académico informa que al Profesor
se le dijo que debe reintegrarse a la Institucién a sus labores.

El Presidente de la Sesion indica que la Rectoria podria autorizar la licencia siempre y cuando tenga
los avales académicos correspondientes.

El Director General de Investigaciones reflexiona, que la Universidad debe asegurar el retorno de
la inversion mediante la compensacion de tiempo que esta estipulado en la norma, es importante
replantear este tipo de situaciones.

El Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Académico afirma que la Universidad
abrlo la puerta para que se presentara este tipo de situaciones.

La Vicerrectora Académica menciona que en esta situacion no se podria aprobar la licencia no
remunerada.

El Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Académico aclara, que esta licencia
es potestativa para la autoridad académica y administrativa en otorgarla teniendo en cuenta el
marco normativo institucional, sin embargo, al Profesor ya le esta corriendo el afio de entrega del

titulo que tiene como garantia por el término de su Comisién.
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El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros el Aval a la licencia no
remunerada mediante votacion nominal.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por mayoria nieqa el aval a Ia licencia no remunerada
del Profesor Julian Fernando Cirdenas Herndandez, sequn la siquiente votacion:

NEGATIVO: Representante de los Estudiantes, Representante de los Profesores, Representante
de los Directores de Programa, Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas (E), Decana de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
y Recursos Naturales, Director General de Proyeccién Social, Director General de Investigaciones,
Director General de Curriculo, Vicerrector de Recursos, Vicerrectora Académica, Rector.

ABSTENCION: Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud.

AUSENCIA: Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria.

9. PRESENTACION RESUMEN CONVOCATORIA DOCENTE DE PLANTA

La Vicerrectora Académica comenta que el primer paso para realizar la convocatoria Docente fue
la actualizacion de las areas y campos de conocimiento institucional, para la cual el Consejo
Académico expidié un Acuerdo Académico, ademas, hay un acto administrativo que avala el inicio
de la convocatoria Docente por parte del Consejo Superior. Asi mismo, hay una Resolucién donde
se distribuyen las plazas autorizadas por el Consejo Académico, también se gestiond la
disponibilidad financiera y ya se definieron los perfiles por parte de las Facultades.

Dentro de los Procesos que restan es emitir el Cronograma de la convocatoria para dar inicio formal
a la misma, se expone resumen de la convocatoria asi:
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El Presidente de la Sesidn indica que se deben generar las estrategias para realizar las

convocatorias lo mas pronto posible, y es claro que las convocatorias docentes se generan en el
Consejo Académico.

'La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria Académica explica que un proceso de convocatoria
Docente cubre como minimo 82 dias habiles para su desarrollo, sin tener en cuenta el proceso de
evaluacion y cualificacién académica que se realice.

La Vicerrectora Académica sugiere que se revise en una Sesion por Facultad los perfiles a convocar,
se invit a los Representantes de los Estudiantes que estuvieran en las reuniones de analisis de los
perfiles, sin embargo, no asistieron, excepto el Presidente del CEU.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales solicita que los perfiles
de la Facultad sean los primeros en ser analizados.

El Presidente de la Sesién manifiesta que el estudio de los perfiles puede darse a partir de la Sesién
del 01 de marzo de 2022. El Consejo Académico se da por enterado del tema.

10. PRESENTACION ASPECTOS MAS RELEVANTES DEL NUEVO REGLAMENTO
ESTUDIANTIL A.S 020 DE 2021

La Profesional de Apoyo de la Vicerrectoria expone Presentacidn aspectos mas relevantes del nuevo

reglamento estudiantil de 2021, asi:
P
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La Vicerrectora Académica expresa, que desde la Vicerrectoria se opuso a algunos articulos que
son contraproducentes para el desarrollo de los Programas y de la Institucion, claramente este
nuevo reglamento aplica a partir del primer periodo académico de 2022, dados los ajustes que se
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deben realizar al SIAU para poder regularizar todos los procesos académicos. y por esta razon se
realizd una reunion con los Secretarios Académicos para poder implementar el nuevo reglamento
estudiantil.

El Director General de Curriculo sugiere que se le entregue impreso el nuevo reglamento estudiantil
a Estudiantes y Profesores.

El Presidente de la Sesién manifiesta que el Consejo Académico se da por enterado del tema.

11.

CORRESPONDENCIA.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud lee memorando N°40310-02-006, asi:

()

Cordial saludo:

En atencion a lo relacionado en el asunto, me permito informar que el Consejo de la facultaden sesion ordinaria N.002 del
24 de enero de 2022, con base a los diversos procesos académico administrativos de los Programas de la FCS, aprobo
solicitarles autorizacion paraasignar mas de 8 (ocho) horas en “otras actividades” a las siguientes docentes,

GRACIELA ASTRID LEON ALFONSO:

cada drea de formacion: |
o

- Apoyo construccion
documentonuevo;
. Nutricion
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Es importante aclarar, que esta solicitud se envia hasta ahora porque no habia Quorum en el
Consejo de Facultad para tomar la decision.

La Vicerrectora Académica sefala que la Profesora puede apoyar el proceso de Docencia para
complementar las horas.

Es importante mencionar que, los Articulos 19 y 20 del Acuerdo Superior N° 002 de 2004, establece
que los profesores de tiempo completo y medio tiempo pueden dedicar su jornada laboral a
actividades de docencia, investigacion, proyeccién social y a otras actividades complementarias,
sujetas a la aprobacion de los Consejos de Facultad, Investigaciones o Proyeccidn Social segdn sea
el caso.

Asi mismo, el Acuerdo Académico N° 009 de 2011, establece el nimero maximo de horas de la
jornada semanal de los profesores de tiempo completo, dedicados a actividades complementarias
del desarrollo de la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

A su vez, el Acuerdo Académico N° 016 de 2012 modifica el Articulo 2 del Acuerdo Académico N©
009 de 2011, determinando que en caso de requerir un nimero superior a ocho (8) horas/semana,
el Consejo de Facultad respectivo debe presentar la solicitud debidamente sustentada ante el

Consejo Académico para la respectiva autorizacion.
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Que, mediante memorando N° 40310 — 02 -006 del 24 de enero de 2022, el Consejo de FacUItad
de Ciencias de la Salud en Sesién Ordinaria N° 002 de 2022, acordd dar el respectivo aval a la
solicitud relacionada con el ajuste a las responsabilidades académicas de las profesoras Graciela

Astrid Ledn Alfonso y Patricia Elizabeth Le6n Saavedra para la finalizacién del Segundo Periodo
Académico de 2021.

El Presidente de la Sesién manifiesta que estas horas deben ir ratificadas por el Consejo Académico

mediante una Resolucién Académica. somete a Consideracion de los Consejeros el Proyecto de
Resolucién Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: “Por la cual se autorizan tiempos de dedicacién de la jornada semanal a actividades

complementarias y de interés institucional para el periodo comprendido entre el 25 enero de 2022
hasta el 31 de marzo de 2022"

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: E| Acto administrativo hace referencia a:

e Autorizar tiempos de dedicacion de la jornada semanal a actividades complementarias y de interés
Institucional a la profesora Graciela Astrid Leon Alfonso para el periodo comprendido entre el 25
enero de 2022 hasta el 31 de marzo de 2022.

e Autorizar tiempos de dedicacion de la jornada semanal a actividades complementarias y de interés
Institucional a la profesora Patricia Elizabeth Leon Saavedra para el periodo comprendido entre el
25 enero de 2022 hasta el 31 de marzo de 2022.

o Vigencia.

La Vicerrectora Académica lee memorando N° 40310 — 02 -009 del 24 de enero de 2022, el Consejo
de Facultad de Ciencias de la Salud en Sesion Ordinaria N° 002 de 2022, con base en el paragrafo
2 del articulo 19 del Acuerdo Superior N° 002 de 2004 acordd autorizar la asignacién de
responsabilidades administrativas a la profesora de carrera Luz Miryam Tobén Borrero identificada
con Cedula de Ciudadania N° 40.382.398, para la finalizacién del sequndo periodo académico de
2021, y lo remite al Colegiado para su aprobacion.

Teniendo en cuenta que el Acuerdo Académico N.© 009 de 2011, establece el nimero maximo de
horas de la jornada semanal de los profesores de tiempo completo, dedicados a actividades
complementarias del desarrollo de la docencia, la investigacion y la proyeccién social.

Asi mismo, el Acuerdo Académico N.° 016 de 2012 modifica el Articulo 2 del Acuerdo Académico
N.© 009 de 2011, determinando que en caso de requerir un numero superior a ocho (8)

=
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horas/semana, el Consejo de Facultad respectivo debe presentar la solicitud debidamente
sustentada ante el Consejo Académico para la respectiva autorizacion.

El Rector expidio la Resolucién Rectoral N° 0024 de 2022 “Por la cual se asignan temporalmente
unas funciones como Decano”, la cual asigno temporalmente funciones como Decano a la profesora
Luz Miryam Tobon Borrero identificada con Cedula de Ciudadania N° 40.382.398.

Luego, el Consejo de Facultad expidid la Resolucion N° 002 de 2022, donde se asigna
responsabilidades para la continuidad al segundo periodo académico de 2021 a profesores de
carrera, adscritos a la Facultad de ciencias de la Salud, entre los profesores sefialados en ella, se
asigné responsabilidades académicas

El Director General de Curriculo argumenta, que todo Profesor debe tener un Curso asignado para
| poder ejercer segun lo estipulado por el Estatuto Profesoral.

La Vicerrectora Académica indica, que con respecto a las horas para la Profesora Luz Myriam Tobon
Borrero estas deben ser por funciones administrativas.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarios y Recursos Naturales explica que, para poder
otorgarle estas horas a la Profesora Luz Myriam Tobdn, se debe acudir a lo estipulado por el
paragrafo 2 del articulo 19 del Acuerdo Superior N°002 de 2004 “estatuto Profesoral”.

El Director General de Curriculo considera que estas asignaciones se deben regularizar mediante
una Resolucion de Facultad.

El Presidente de la Sesion manifiesta que de todas maneras la asignacion de estas
responsabilidades debe ser ratificadas mediante Resolucién Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el proyecto de Resolucion
Académica.

OBJETO: “Por la cual se aprueban unas responsabilidades a un profesor de carrera de la
Universidad de los Llanos”

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El Acto administrativo hace referencia a:
e Aprobar las responsabilidades administrativas a la profesora de carrera Luz Miryam Tobon

Borrero identificada con cedula de ciudadania N° 40.382.398 contenidas en el ftem 6 del
articulo 1 de la Resolucién N° 002 de 2022 del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud.

x ¥
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» Vigencia.

La Vicerrectora Académica lee carta remitida por el Centro de Salud Ocupacional de la Universidad
de los Llanos, asi:

El Area de Seguridad y salud en el Trabajo, como drgano asesor encargado de la prevencion y mitigacion
del contagio de la Covid-19, adicionales responsables de la implementacion y ejecucion del Protocolo
Institucional de biosequridad el cual estd establecido, acogido, y se encuentra actualizado en €l Sistema
Integrado de gestion.

Nos permitimos solicitar se nos indique cudles seran las directrices que se estableceran con relacion a la
actuacion en el evento de aislar a personas tanto estudiantes como docentes con sintomas gripales que en
este momento estamos atravesando un pico importante de contagio y se debe establecer la manera
adecuada de actuar frente a la poblacion estudiantil, es importante nos informen como serd el manejo que
ustedes determinan o las directrices a sequir para el manejo en caso de sospecha de esta poblacion.
Teniendo en cuenta las nuevas directrices establecidas por Min.salud, desde nuestra oficina la
recomendacion seria aislar inmediatamente a las personas con sintomatologia; y asi mismo debe reportar
mediante el instrumento institucional de sintomas de salud frente a COVID -19 para que segun el caso sea
aislado por el Médico General o Médico Laboral (Universidad), pero es importante conocer demds
requerimento que ustedes consideren para evitar que sucedan situaciones donde la persona se aisla por

supuestos sintomas, pero no presenta evidencia alguna ni tampoco soporte de atencion por parte de la
EPS.

Es importante definir dichos lineamientos para poder articularnos una vez se presenten este tipo de
situaciones con lo que establezca el consejo Académico en Pro del Bienestar de la comunidad Universitaria.

()

Es importante aclarar que esa oficina es la que debe definir los lineamientos y el protocolo
institucional de Bioseguridad, simplemente se debe aplicar la normativa emitida por el MEN, por lo
tanto, desde alli debe salir un comunicado.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud aclara que el aislamiento no solo debe ser en la
casa, la persona también debe ir a la EPS para reportarse y asi mismo reportar a la Universidad.

La Vicerrectora Académica comenta que se conoce el caso de unos Estudiantes que se encuentran
en Saravena - Arauca y que estan aislados debido a los enfrentamientos que tiene el Ejército
Nacional con el ELN, y ellos piden que se puedan realizar clases en linea.

El Representante de los Estudiantes expresa que estos Estudiantes no han podido salir de Arauca
y por lo tanto que haya flexibilidad en los procesos académicos para ellos.

La Vicerrectora Académica sefiala que en este caso los Estudiantes deben comunicarse tanto con
los Profesores y los Directores de Programa para tomar las medidas pertinentes de flexibilidad
curricular, amparado en las medidas de orden plblico que hay en la Region, y por esta razon los

A
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Estudiantes deben escribirle al Consejo de Facultad para generar el lineamiento pertinente puesto que cada

caso debe ser tomado de manera particular, asi mismo se sugiere emitir una comunicacion para los Consejos
de Facultad en los siguientes términos:

()

atendiendo el retorno a la actividad académica presencial en los campus de la Universidad, tendra como exigencia el cumplimiento
del protocolo de bioseguridad establecidas en la circular 004 de 2022 de Ministerio de la proteccion Social, Salud y del Trabajo, con
seguimiento permanente del proceso de vigilancia epidemiologica por parte de la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, con

el fin de establecer las medidas necesarias para la proteccion de la salud individual y colectiva, asi como la promocion de estilos de
vida saludable de la comunidad universitaria.

Las actividades académicas se desarrollarén en el marco de la politica de flexibilidad, con el fin de atender situaciones excepcionales
o de fuerza mayor que se puedan presentar en los miembros de nuestra comunidad, y en consecuencia establecer estrategias
pedagogicas que garanticen la continuidad del proceso formativo.

£l Consejo Académico comprende que el camino emprendido exigid adaptarse a las nuevas realidades de las cuales se ha
vislumbrado valiosos aprendizajes, entre ellos, Ia importancia de preservar la salud de todos los miembros de la comunidad
universitaria y familias, y que si bien la incertidumbre persiste conforme avanza la Pandemia, existe también la necesidad de adoptar

las medidas que permitan fortalecer los procesos de ensefianza e interaccion con nuestros estudiantes a partir de la presencialidad
en los campus.

Finalmente, se espera que el retorno pleno a la actividad docente contribuya al fortalecimiento de la convivencia de la comunidad
académica, y que ello a su vez, permita continuar trabajando en cumplimiento de la mision y propdsitos Institucionales.

Por esta razon, se recomienda al estamento docente que las primeras 2 semanas de clase sean de repaso y se procure por no
realizar evaluaciones de tipo sumativo sino formativo; aunque se exceptua su aplicacion para los laboratorios y las practicas,
ademds, se debe tener en cuenta /a situacion de los estudiantes que se encuentran en sitios de alteracion del orden publico. Cabe
aclarar que esta medida no alterard el calendario académico.

()

El Presidente somete a consideracién de los Consejeros emitir el comunicado. El Consejo Académico por
unanimidad aprueba la emisién del Comunicado. -

La Vicerrectora Académica expresa que es importante revisar el caso del sefior Manuel Alejandro Romero
Gutiérrez con cédigo 156003829, con respecto al desistimiento de una cancelacion de semestre, asi:

()

El dia 05 de noviembre de 2021 a las 7:51 am, Manuel Alejandro Romero Guliérrez envio un correo electronico a:
Secaeconomia@unillanos.edu.co, Vicerrectoria Académica UNILLANOS <Viceacademica@unillanos.edu.co>, Rectoria Universidad
de los Llanos <rectoria@unillanos.edu.co>, Administracion de Empresas UNILLANOS <admonempresas@uniflanos.edu.co>,
solicitando el aplazamiento del semestre II-2021, dado a que habia sido uno de los estudiantes que no lograron cancelar la matricula.

2. El dia 05 de noviembre de 2021 a las 10:29 am, Manuel Romero envid otro correo electronico a: Secaeconomia@unillanos.edu.co,
Vicerrectoria Académica UNILLANOS  <Viceacademica@unillanos.edu.co>, ~Rectoria Universidad de los Llanos
<rectoria@unillanos.edu.co>, Administracion de Empresas UNILLANOS <admonempresas@unillanos.edu.co>, solicita le sea
omitida la solicitud de aplazamiento del semestre II-2021 a razon de que logro conseguir el valor de la matricula.

3. Fl dia 05 de noviembre de 2021, Manuel Romero realizo el pago del recibo de matricula por ser beneficiario de la ampliacion de
la fecha de pago.

4. Una vez realizada la consulta ante la Facultad de Ciencias Economicas se evidencia que Manuel Romero asistio a las clases de
los cursos inscritos de conformidad con las fechas establecidas en el Calendario Académico (Resolucion Académica N°070-21)
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Por lo anteriormente expuesto, se sugiere restablecer los cursos a Manuel Alejandro Romero Gutiérrez para que finalice el segundo
periodo académico de 2021, toda vez que la Facuftad no tuvo en cuenta la solicitud de desistimiento de aplazamiento de semestre
enviada el mismo dia 05 de noviembre de 2021 a las 10:29 am.

()

Es importante mencionar que este Estudiante fue grosero y amenazante al momento de exponer su tema
ante esta Vicerrectorfa, sin embargo, los argumentos dados son claros y por esta razon se sugiere autorizar
el requerimiento expuesto por el Estudiante.

El Presidente de la Sesion somete a consideracién de los Consejeros la propuesta presentada por la
Vicerrectora Académica. El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por la
Vicerrectora Académica en el sentido de autorizar el restablecimiento de los Cursos al Estudiante Manuel
Alejandro Romero Gutiérrez con cddigo 156003829, para que finalice el II periodo académico de 2021.

El Representante de los Estudiantes lee carta remitida por el CEU, asi:

()
Desde el drgano gremial representativo de los estudiantes de la Universidad de los Llanos, el Consejo Estudiantil Universitario
solicita al Consejo Académico la generacion de dos semanas de colchon en la respectiva reanudacion de clases, donde no se podran

sacar notas, debido a la descarga académica que han venido presentando profesores desde semanas correspondientes al periodo
de vacaciones.

Es importante recordar que e/ inicio de clases después del periodo vacacional tiene una indole de reanudacion, debido a que es la
continuidad del periodo académico 2021-2, donde las tematicas se vieron interrumpidas y se considera importante un
periodo de repaso.

()

La Vicerrectora Académica indica que los Estudiantes deben hablar con los Directores de Programa, sin
embargo, las recomendaciones que estan solicitando los Estudiantes van a quedar inmersas en el
comunicado que va a emitir el Consejo Académico a las Facultades, por lo tanto, el tema se da por superado.

El Representante de los Directores de Programa comenta que esta medida no debe afectar el desarrollo de
las practicas en los laboratorios.

El Director General de Curriculo considera que en lugar de ser un comunicado deben ser unas
recomendaciones.

El Representante de los Estudiantes sefiala que estas recomendaciones no deben aplicarse a los laboratorios
y a las practicas.

El Presidente de la Sesién manifiesta que el Consejo Académico se da por enterado del tema.

La vicerrectora Académica manifiesta que se procedera a la revision de los demas temas de correspondencia
mediante comisién, donde se tendrdn en cuenta los lineamientos ya establecidos por este Consejo al
respecto, los cuales hacen parte integral de esta acta, por lo tanto, las decisiones tomadas en el seno de
esta comisién se entienden avalados por el pleno del Consejo Académico en el marco de la Sesion
Extraordinaria N° 002 de 2022.
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El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Consejeros esta propuesta.

CONCLUSION DEL PUNTO

7

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por la

Vicer: ra_Académica, en el senti e_se lerd a la revision de los temas de
correspondencia _mediante comision, nde_se tendrian _en cuenta los lineamientos ya
establecidos por este Consejo al res; los cuales hacen integral de esta a r lo
tanto las decisiones tomadas en el seno de es mision se entienden avalados por el pleno

del Consejo Académico en el marco de la Sesion Extraordinaria N° 002 de 2022.

El Presidente de la Sesion manifiesta que, siendo las 12:28 horas se finaliza la Sesién Extraordinaria N° 002
del 2022.

TAREAS Y COMPROMISOS

N°. | TAREA/ACTIVIDAD - RESPONSABLE ENTREGA

Observaciones:

s

CAARLES ROBIN AROSA CARRERA_ ) GIQVANN {TERO REYES

Ptesidente Secretari

La presente Acta se aprueba en la Sesidn
Extraordjinaria N° 014 del 29 de marzo de 2022,

[
N

CHARLES ROB#N AROSA CARRERA
Presidente—" I
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