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Objetivo de la Reunién: Sesion Extraordinaria N° 007 de 2021 del Consejo Académico

Responsable de la Reunion: Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas, Rector.

CONVOCADOS / ASISTENTES

Asistio
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA Si NG
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS RECTOR X
MARIA LUISA PINZON ROCHA VICERRECTOR ACADEMICO X
VICERRECTOR DE RECURSOS
JHOAN ALEXANDER NOVOA MOSQUERA UNIVERSITARIOS X
EDUARDO CASTILLO GONZALEZ DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO X
DIRECTOR GENERAL DE
MARCO AURELIO TORRES MORA INVESTIGACIONES X
FERNANDO CAMPOS POLO DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION X
SOCIAL
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ BASICAS E INGENIERIA X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CRISTOBAL LUGO LOPEZ AGOPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES X
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
LUZ AHYDEE GONZALEZ OCAMPO HUMANAS Y DE LA EDUCACION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
WILSON FERNANDO SALGADO CIFUENTES ECONOMICAS X
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
LUZ MIRYAM TOBON BORRERO DE LA SALUD X
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE
INSTITUTOS
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE
MYRIAM CONSTANZA YUNDA ROMERO PROGRAMAS
ANA BETY VACCA CASANOVA REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
SAMUEL BETANCUR ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X




CcODIGO: FO-GDO-05
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS VERSION: 03 SAGINA.
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL FECHA: 15/02/2013
FORMATO DE ACTA DE REUNION VIGENCIA: 2013

INVITADOS / ASISTENTES

. Asistid

NOMBRES Y APELLIDOS cargo / dependencia si NO
CRISTIAN LEONARDO MENDOZA PRESIDENTE DEL CEU X
JEISSON ANTONIO RODRIGUEZ JEFE DE LA OFICINA DE ADMISIONES X
WILTON ORACIO CALDERON ASESOR EXTERNO X
VICTOR HURTADO NERY SECRETARIO TECNICO DE ACREDITACION X
ERIKA MENDEZ PROFESIONAL DE APOYO X
VICTOR ORTIZ ORTIZ JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL X

AGENDA: ORDEN DEL DIA SESION EXTRAORDINARIA N° 007 DE 2021

1. Llamado a lista y verificacion del quérum
2. LecturaY Aprobacion Del Orden Del Dia
3. LecturaY Aprobacion De Actas

3.1 Acta Sesion Extraordinaria N° 039 de 2020
3.2 Acta Sesién Ordinaria N° 040 de 2020

4. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE EL CONSEJO SUPERIOR

4.1 Aval al tramite del proyecto de Acuerdo Superior "por el cual se aprueba el Proyecto Educativo
Institucional de la universidad de los llanos".

Socializacion Agenda Visita de Pares Acreditacion Institucional
Presentacion Plan de Desarrollo Profesoral de la Universidad de los Llanos
Presentacion Propuesta de Estructura Organizacional

Analisis casos docentes que no realizaron Autoevaluacion Docente en 2020
Correspondencia

©oONo O

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico informa al Presidente de la Sesién,
Dr. Pablo Emilio Cruz Casallas — Rector, que existe quérum para sesionar, deliberar y decidir como se

dispone en el reglamento.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
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El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico lee el orden del dia establecido
para la sesion, e informa que hay inclusiones para la presente sesion.

MODIFICACIONES PROPUESTAS AL ORDEN DEL DIA

El Presidente de la Sesion indica que el Consejo Académico debe autorizar la entrada del Estudiante Leonardo
Mendoza como invitado permanente con voz, pero sin voto; se somete a consideracion de los Honorables
Consejeros esta propuesta. ElI Consejo Académico por unanimidad aprueba la entrada del Estudiante Leonardo
Mendoza como invitado permanente con voz, pero sin voto, a la sesion.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud solicita retirar la inclusion “Situacion tiempos para el
desarrollo de actividades FCS 2021-1".

El Presidente de la Sesion requiere se revise la fecha de pago de matricula para estudiantes nuevos segln
Resolucién Académica N° 090 de 2021.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales pide que se estudien las
responsabilidades académicas del profesor Walter VVasquez.

La Representante de los Profesores argumenta que no esta de acuerdo con aprobar el punto 8, dado que se
podrian presentar problemas de tipo legal para la Universidad.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros la aprobacion del orden del
dia para su desarrollo, con las modificaciones solicitadas.

CONCLUSION DEL PUNTO

El Consejo Académico por unanimidad aprueba desarrollar la agenda con las modificaciones propuestas
para la presente Sesion.

3. LECTURA Y APROBACION DE ACTAS
3.1 Acta Sesion Extraordinaria N° 039 de 2020

La Vicerrectora Académica propone aprobar el acta sujeta a observaciones por parte de los Consejeros, las
cuales se recibiran hasta el 12 de febrero de 2021.

El Presidente del CEU solicita revisar actas cuando inicié sus intervenciones en el Consejo Académico.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros la propuesta presentada por
la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO
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DECISION: EIl Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicidn presentada por la
Vicerrectora Académica, en el sentido de aprobar el acta sujeta a observaciones por parte de los
Consejeros, las cuales se recibiran hasta el 12 de febrero de 2021.

3.1 Acta Sesion Ordinaria N° 040 de 2020

La Vicerrectora Académica propone aprobar el acta sujeta a observaciones por parte de los Consejeros, las
cuales se recibiran hasta el 12 de febrero de 2021.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros la propuesta presentada por
la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: EIl Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicidn presentada por la
Vicerrectora Académica, en el sentido de aprobar el acta sujeta a observaciones por parte de los
Consejeros, las cuales se recibiran hasta el 12 de febrero de 2021.

4. ANALISIS INICIO DEL PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2021
El Presidente de la Sesién solicita que se tengan en cuenta los indicadores del MEN para tomar las decisiones.

El Vicerrector de Recursos Universitarios informa que a 76 admitidos no se les ha generado el recibo de
matricula, de los estudiantes nuevos aproximadamente 463 no han cancelado matricula, es decir el 50% de
los admitidos.

El Presidente de la Sesién sugiere ampliar pago para estudiantes nuevos hasta el 01 de marzo de 2021,
también debe tenerse en cuenta que se esta gestionando la matricula $0 para el primer periodo académico de
2021, de tal manera que se evite la devolucion del dinero.

La Vicerrectora Académica argumenta que esta de acuerdo con ampliar el pago de la matricula, aungue se
debe tener en cuenta que ya inicio el periodo académico, en ese momento se esta trabajando con la matricula
académica, sin embargo, se debe aclarar que esta es una medida transitoria y por esta razon se deben expedir
unos actos administrativos argumentados.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas pide que se analice la figura de estudiante asistente y se
generen las listas de los estudiantes matriculados hasta el momento.

El Presidente de la Sesion requiere que se realice una reunion entre los Decanos y los Directores de Programa
para hacer seguimiento a los estudiantes nuevos.

El Presidente del CEU opina que es importante analizar el pago de los derechos complementarios, puesto
que en otras Universidades no se cobro el seguro estudiantil, por esta razon, solicita se analice si la
Universidad puede asumir el pago del seguro estudiantil.
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La Representante de los Profesores pregunta, si el transporte se va a cobrar en este semestre, ademas como
van a quedar las rutas para los laboratorios y si se va a prestar servicio a profesores y estudiantes.

El Vicerrector de Recursos Universitarios responde, que ya se contrato el servicio de transporte, el cual va a
iniciar el 01 de marzo de 2021.

La Vicerrectora Académica considera que se debe trabajar en febrero de manera virtual y luego activar la
alternancia de manera gradual, en ese sentido los profesores deben ir atendiendo los casos especiales de los
estudiantes.

El Director General de Curriculo consulta, cuantos dias se va a prorrogar la matricula.

El Presidente de la Sesion afirma que la ampliacion podria ser hasta el 01 de marzo de 2021.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico argumenta que segun discusion se
modificara la Resolucion Académica N° 090 de 2020 en su articulo 1°, en el sentido de ampliar el pago de
la matricula para estudiantes nuevos hasta el 01 de marzo de 2021.

La Vicerrectora Académica expresa que esta medida también debe aplicar a Granada.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico comenta que teniendo en cuenta
la observacion realizada por la Vicerrectora Académica, también se debe modificar la Resolucion Académica
N° 090 de 2020 en su articulo 1°.

El Jefe de la Oficina de Admisiones Registro y Control Académico sefiala que asi mismo debe ajustarse el
periodo de inscripciones para el segundo periodo académico de 2021.

La Vicerrectora Académica propone que se apruebe el acto administrativo mientras la Oficina de Admisiones
Registro y Control Académico proyecta la Resolucion.

El Presidente del CEU pregunta, si la ampliacion es para todos los conceptos de la matricula o se exceptla
el pago del seguro estudiantil.

La Vicerrectora Académica responde que solamente es para los derechos complementarios.

El Presidente del CEU indica que en el dialogo que se tuvo con la administracion por matricula $0, la
propuesta iba con derechos complementarios.

El Asesor de la Oficina de Planeacion aclara que en el valor de la matricula estan integrados los conceptos
de derechos de matricula y derechos complementarios, ademas a través de la estrategia de matricula $0 se
busca es que los estudiantes no paguen la matricula.
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El Director General de Curriculo reflexiona, si el seguro estudiantil rige a partir del 01 de marzo de 2021,
claramente no puede tenerse presencialidad hasta ese momento, ademas es importante tener el dato del
numero de inscritos y admitidos en cada uno de los programas.

El Jefe de la Oficina de Admisiones Registro y Control Académico expone, el listado de admitidos, asi:

RESUMEN PROCESO DE INSCRIPCION Y ADMISION 2021-1

N° PROGRAMA ACADEMICO INSCRITOS CUPOS A]_De'\r/l:i;lgjgs AZDdl\éI:I-IS-tIaDd(SS
1 ADMINISTRACION DE EMPRESAS * 182 88 89 8
2 ADMINISTRACION DE EMPRESAS (GRANADA) 106 48 48 4
3 BIOLOGIA 84 48 48 5
4 CONTADURIA PUBLICA 275 88 88 6
5 ECONOMIA 82 48 48 7
6 ENFERMERIA 403 45 45 6
7 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 68 48 48 7
INGENIERIA AGRONOMICA * 172 48 49 4
9 INGENIERIA AMBIENTAL 168 48 48 3
10 INGENIERIA DE PROCESOS 48 48 48 4
11 INGENIERIA DE SISTEMAS 274 48 48 7
12 INGENIERIA ELECTRONICA 161 48 48 12
13 l(_cl;éEA’\[i](,:o!é;;JRA EN EDUCACION CAMPESINA Y RURAL 48 48 48 12
14 LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTE * 209 48 49 1
15 LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 109 48 48 3
16 LICENCIATURA EN MATEMATICAS 42 48 48 3
17 | MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA 614 48 48 4
18 | MERCADEO * 76 48 49 4
19 | TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA * 85 48 49 4
TOTALES 3206 989 994 104

Matriculas de Primer semestre pagadas a corte del 05 de febrero de 2021

Programa pagos | cupos | faltantes Porcentaje
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 42 88 46 52,27%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (GRANADA) 16 48 32 66,67%
BIOLOGIA 28 48 20 41,67%
CONTADURIA PUBLICA 43 88 45 51,14%
ECONOMIA 18 48 30 62,50%
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ENFERMERIA 21 45 24 53,33%
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 28 48 20 41,67%
INGENIERIA AGRONOMICA 23 48 25 52,08%
INGENIERIA AMBIENTAL 25 48 23 47,92%
INGENIERIA DE PROCESOS 22 48 26 54,17%
INGENIERIA DE SISTEMAS 22 48 26 54,17%
INGENIERIA ELECTRONICA 30 48 18 37,50%
LICENCIATURA EN EDUCACION CAMPESINA Y RURAL (GRANADA) 11 48 37 77,08%
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTE 18 48 30 62,50%
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 20 48 28 58,33%
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 24 48 24 50,00%
MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA 32 48 16 33,33%
MERCADEO 16 48 32 66,67%
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA 16 48 32 66,67%

Total General 455 989 534 53,99%

El Presidente de la Sesiébn menciona que primero debe conocerse el numero de estudiantes matriculados,
aunque la meta para este semestre es que todos los admitidos se matriculen, es decir los 989 admitidos, es
cierto que con la aseguradora se puede tratar el tema del pago del seguro y lo importante es que los estudiantes
estén amparados.

La Vicerrectora Académica sugiere estarse comunicando con los nuevos estudiantes y corregir los errores
que se hayan presentado, asi como responder todas las solicitudes y correos que lleguen a la Oficina de
Admisiones Registro y Control sobre el tema.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud expresa que ningun estudiante de primer semestre ha
recibido el correo Institucional para iniciar clases.

El Jefe de la Oficina de Admisiones Registro y Control Académico aclara que los correos Institucionales se
crean con los estudiantes matriculados y son generados por la Oficina de sistemas.

La Representante de los Profesores comenta que se debe tener en cuenta que se ampliara el pago de matricula
hasta el 01 de marzo de 2021, por lo tanto, debe generarse el correo Institucional haya pagado o no.

El Jefe de la Oficina de Admisiones Registro y Control Académico indica que se podra crear correos
Institucionales con los estudiantes que hayan pagado o no.

El Vicerrector de Recursos Universitarios pide que se coordine este tipo de actividades con las dependencias
respectivas.
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El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas explica que hay inconvenientes con la sede Granada,
porque solo aparecen 6 estudiantes matriculados y ademas los pagos no se validan de manera inmediata, es
necesario solucionar estos inconvenientes para poder iniciar clases de manera oportuna.

La Vicerrectora Académica informa al Consejo Académico de una incursion a la fuerza de los estudiantes y
se entraron a la sede San Antonio, con la excusa que tienen asamblea de estudiantes; es importante aclarar
que el permiso académico para los estudiantes se dio para realizar una asamblea virtual, en ese sentido los
estudiantes no tienen permiso para ingresar a las instalaciones de la Universidad.

El Presidente del CEU afirma que claramente esa autorizacién no se dio, y se debe tener en cuenta que es
una asamblea de tipo decisorio.

La Vicerrectora Académica sefiala que se deben respetar las normas, tanto las emitidas por el MEN como la
de Minsalud, en ese sentido se deben tomar las medidas pertinentes porque se esta arriesgando la integridad
de la universidad y es desconcertante el comportamiento de los estudiantes.

El Presidente de la Sesion comenta que es un acto de irresponsabilidad por parte de los estudiantes, dado que
no estan cumpliendo con la Ley, y claramente se denunciarad este tema ante las autoridades pertinentes,
aunque se ha tratado de colaborar con los estudiantes.

La Representante de los Profesores reflexiona que en este momento los estudiantes tienen mayor poder y
tienen una iniciativa violenta hacia la Institucion y las directivas, se debe propender por garantizar la
Institucionalidad.

La Vicerrectora Académica informa que el CEU convoco a una asamblea presencial en la sede San Antonio,
se hizo esfuerzo académico y administrativo frente al tema.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud expresa que lo estudiantes no tuvieron en cuenta la
normatividad Nacional, tener en cuenta que frente a esta infraccién pueden cerrar la Universidad, por esta
razén invita a reflexionar sobre las acciones que estan tomando los estudiantes.

El Presidente del CEU argumenta que se asume la responsabilidad de estas acciones, no son actos en contra
de la Universidad sino por la Institucionalidad y la defensa de la democracia.

La Vicerrectora Académica afirma que el permiso que dio la administracion era para realizar una asamblea
virtual, por eso quien tomd la decision de que la asamblea fuera presencial se acogera a las consecuencias.

El Presidente del CEU indica que ciertamente no hubo autorizacién por parte de la Universidad para el
ingreso a una reunion presencial, en ese sentido la asamblea decidié que la reunion deberia ser presencial y
por esta razon se convoco de esa manera.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud menciona que los estudiantes no pensaron en las
consecuencias de la decision puesto que la Alcaldia y la Gobernacion pueden tomar medidas frente a esta
situacion.
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El Presidente del CEU considera que se debe tener en cuenta que las clases virtuales serian hasta el 28 de
febrero de 2021, y por eso es necesario dar plazo para el pago del seguro y asi los estudiantes no tengan
problemas con los profesores para el ingreso a clases.

El Vicerrector de Recursos Universitarios comenta que ampliar a la misma fecha para nuevos y antiguos
generaria un problema al momento de desagregar a los estudiantes y asi poder garantizar la cobertura del
seguro.

El Presidente del CEU reflexiona que en ese caso entonces la universidad asumiria el pago del seguro.

El Vicerrector de Recursos Universitarios explica que con la Oficina Juridica se estan analizando los aspectos
juridicos del seguro para poder brindar cobertura a los estudiantes desde este momento con la péliza de
seguro.

El Presidente de la Sesion manifiesta que en ese sentido se debe aprobar un nuevo el calendario académico
para inscripcion, admision y matricula de nuevos estudiantes de programas de pregrado de Villavicencio y
para los programas ofertados en la Sede Bogquemonte — Granada — Meta, para el primer y segundo periodo
académico de 2021, se somete a consideracion de los Honorables Consejeros los proyectos de Resolucién
Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba los Proyectos de Resolucion Académica.

e OBJETO: “Por la cual se establece el calendario académico para inscripcion, admision y matricula
de nuevos estudiantes de programas de pregrado para el primer y segundo periodo académico de
2021”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El acto administrativo aprobado refiere a:

e Establecer el calendario académico para la inscripcidn, admision y matricula de nuevos estudiantes de
programas de pregrado para el primer y segundo periodo académico del 2021.

e La Universidad generara un segundo listado de acuerdo a la disponibilidad de cupos luego del proceso de
matricula del primer listado; se tendra en cuenta para la seleccidn un estricto orden descendente del puesto
obtenido en el primer listado (criterio mérito académico).

e La Universidad garantizara el cubrimiento del seguro estudiantil de estudiantes durante el primer periodo
académico de 2021.

e Vigenciay derogatoria.

OBJETO: “Por la cual se establece el calendario académico para inscripcion, seleccion y admision de
estudiantes nuevos de los programas de pregrado ofertados en la Sede Boguemonte — Granada - Meta para
el primer y segundo periodo académico del 2021”

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El acto administrativo aprobado refiere a:
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o Establecer el calendario académico para inscripcién, seleccion y admision de estudiantes nuevos de los
programas de pregrado ofertados en la Sede Boquemonte — Granada - Meta para el primer y segundo periodo
académico del 2021.

e La Universidad generara un segundo listado de acuerdo a la disponibilidad de cupos luego del proceso de
matricula del primer listado; se tendra en cuenta para la seleccion un estricto orden descendente del puesto
obtenido en el primer listado (criterio mérito académico).

e Establecer el calendario académico de los programas de pregrado ofertados en el campus Boquemonte -
Granada — Meta para el primer y segundo periodo académico del 2021

e La Universidad garantizara el cubrimiento del seguro estudiantil de estudiantes durante el primer
periodo académico de 2021.

e Vigenciay derogatoria.

La Representante de los Profesores indica que algunos profesores no se han contratado y otros no tienen
completa las responsabilidades académicas, y se debe tener en cuenta que se esté trabajando con la estrategia
de la virtualidad y por eso debe mantenerse en los cursos a los profesores, es claro que los profesores deben
seguir mejorando en el desarrollo de las tics a pesar de que se han realizado capacitaciones sobre el tema.

La Vicerrectora Académica solicita que se cite a la Profesional de Apoyo de la Oficina de Personal para que
rinda un informe sobre la situacién de la contratacion de los profesores.

El Decano de la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria comenta que en diciembre se proyectaron las
responsabilidades de los profesores tiempo completo para el primer periodo académico de 2021, es claro que
hay inconvenientes para contratar profesores catedraticos de estadistica y matematicas, porque no han subido
documentos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales lee memorando remitido por el
Consejo de Facultad, asi:

(..)

El Consejo de Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales en sesion 003 de febrero de 2021, revisé y aprobo
asignar responsabilidades académicas mediante Resolucidn de Facultad a los docentes, Walter Vasquez Torres y Alvaro Ocampo,
en las cuales sobrepasan las Ocho (8) horas de competencia de este Consejo, teniendo en cuenta:

-Que el Profesor Walter Vasquez Torres, mediante Resolucion Rectoral 1108 de 2020, renuncia como docente de planta a partir
28 de febrero de 2021 y, se le asignan 40 horas en Otras Actividades (entrega inventarios IALL, Proyectos y Laboratorios) hasta
el 27 de febrero de 2021, segln Resolucién de Facultad 007 de 2021.

-Que el profesor Alvaro Ocampo Duran, segun resolucion rectoral 1372 se le conceden vacaciones hasta el 18 de febrero de 2021,
y debido a su renuncia como director de Maestria en Produccion Tropical Sostenible y proyectos de Investigacion, se le asignan
11.0 horas en “Otras Actividades”, segiin Resolucion de Facultad 006 de 2021, asi:

Horas Aprobadas a

DOCENTE OTRAS ACTIVIDADES A.C/semana

Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recurso Naturales

Apoyo en la fase final para blsqueda de financiacion de los proyectos “caracterizacion,
Alvaro Ocampo Duran identificacion y uso de microorganismos autdctonos para mejorar la biodisponibilidad de 55
nutrientes en los suelos de las sabanas inundables - modelo topochera en majadeo en
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Casanare Paz de Ariporo” e “implementacién de la produccién tropical sostenible de
hortalizas en la agricultura campesina, familiar y comunitaria como alternativa de
reactivacion econoémica y seguridad alimentaria en el Departamento del Meta

Lider en la construccion del soporte conceptual de la matriz de sostenibilidad que el grupo
de PTS producto disponible para ser usado a través de la plataforma KUA del proyecto
Vichada (guia de aplicacion e interpretacion de los resultados de la matriz de
sostenibilidad)

55

(..)

El Director General de Investigaciones comenta que las responsabilidades académicas incluyen los procesos
de investigacion, proyeccion social y docencia, asi como la finalizacion de documentos de acreditacion y
proyectos académicos, ademas no se pueden otorgar las 40 horas para otras actividades o actividades
académico administrativas, por esta razon se debe establecer un tipo de actividades que estén acordes con los
procesos académicos.

La Representante de los Profesores aclara que el Consejo Académico no tiene la funcion de asignar
responsabilidades académicas, dado que quien tiene esa responsabilidad es el Consejo de Facultad,
ciertamente estos profesores todavia no se han ido de la Universidad.

La Vicerrectora Académica sugiere aprobar que al profesor Walter Vasquez se le aprueben mas de 8 horas
en otras actividades, lo cual debe ser revisado y coordinado con el Decano de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales comenta que este tema esta
regulado por la Normatividad institucional.

El Presidente de la Sesion requiere que se analice si estas horas se pueden autorizar por otras actividades y
que los profesores sigan colaborando con los proyectos que tenian, ciertamente las contrataciones se realizan
contra producto y no contra el tiempo que se asigna para el desarrollo de los proyectos.

El Director General de Proyeccidn Social expresa que las horas en proyectos de investigaciones para el
proyecto Vichada debieron ser analizadas en el Consejo Institucional de Investigaciones.

La Representante de los Profesores reflexiona que es importante apoyar esta iniciativa, ademas debe tenerse
en cuenta la calidad de los profesores que lo desarrollan, sin embargo, por norma debe tener un curso
asignado.

El Director General de Curriculo comenta que con el profesor Alvaro Ocampo no hay problema, pero con
respecto al profesor Walter VVasquez, cuando €l entregue el cargo puede realizarse el proceso de asignacion
de responsabilidades puesto que el Estatuto Profesoral indica que el Consejo Académico podra analizar la
asignacion de mas de 8 horas en otras actividades, pero siempre debe tener un curso asignado.

La Vicerrectora Académica sefiala que no puede otorgarse tiempo para la entrega de inventarios, ademas hay
norma para la entrega del cargo y es importante analizar este tema con la oficina de personal, lo que se debe
solicitar es la asignacion de mas de 8 horas a través de otras actividades, para lo cual es importante expedir
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una Resolucién Académica, sin embargo, este asunto debe revisarse con el Decano de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales para su ajuste.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables el proyecto de Resolucion Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba el Proyecto de Resolucion Académica.

OBJETO: “Por la cual se autorizan tiempos de dedicaciéon de la jornada semanal a actividades
complementarias y de interés institucional para el primer periodo académico de 2021”.

DESCRIPCION GENERICA DE SU CONTENIDO: El acto administrativo aprobado refiere a:

e Autorizar tiempos de dedicacion de la jornada semanal a actividades complementarias y de interés
Institucional para el primer periodo académico de 2021.

e Vigencia.
La Vicerrectora Académica manifiesta que con respecto al caso del profesor Walter VVasquez se sugiere
autorizar tiempos de dedicacién de la jornada semanal a actividades complementarias y de interés
Institucional para el primer periodo académico de 2021, siempre y cuando se incluya una actividad docente
en sus responsabilidades académicas.
El Presidente de la Sesién somete a consideracion de los Honorables el proyecto de Resolucion Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad avala autorizar tiempos de dedicacion de la jornada
semanal a actividades complementarias y de interés Institucional para el primer periodo académico de
2021, para el profesor Walter Vasquez Torres, siempre y cuando se incluya una actividad docente en sus
responsabilidades académicas.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud reflexiona que hay novedades en la contratacion que los
Decanos no pueden manejar.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion explica que se hacen los esfuerzos
necesarios para cumplir con la planeacion académica, sin embargo, ha habido novedades muy particulares y
se debe analizar el asunto de estudiante asistente.

La Vicerrectora Académica comenta que se sabe que habra novedades en el proceso de contratacion, sin
embargo, lo méas importante es cumplir con las responsabilidades académicas.
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La Profesional de Apoyo de la Oficina de Personal informa que la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales no tiene todas las responsabilidades académicas subidas.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales opina que las cargas académicas
no han sido aprobadas por el sistema.

La Profesional de Apoyo de la Oficina de Personal sefiala que las cargas academicas deben ser subidas y
aprobadas por parte de la facultad, puesto que, si no aparece aprobado el profesor por parte de la Facultad,
obviamente la responsabilidad académica del profesor no aparece aprobada.

El Presidente de la Sesion manifiesta que el Consejo Académico se da por enterado del tema.

5. SOCIALIZACION AGENDA VISITA DE PARES ACREDITACION INSTITUCIONAL

El Asesor Externo de la Oficina de Acreditacion reflexiona que la Acreditacion Institucional trae muchos
beneficios para la Universidad, por eso la Institucion debe asumir el reto académico mas grande que ha tenido
en su historia, mediante la generacion de un compromiso Institucional sobre la visita donde demostrar el
mejoramiento en la conectividad permitird coordinar de manera eficiente las diferentes convocatorias, como
de estudiantes, profesores, egresados, gremios, empleadores de graduados, empresarios, claramente esta
transmision debe ser cerrada sin olvidar la presentacion estética de los escenarios.

Este ejercicio debe propender por convencer a muchas personas para que acomparien y apoyen el proceso
que la Unillanos esta adelantando.

El Secretario Técnico de Acreditacion expone la agenda, asi:
Fecha: 9, 10, 11y 12 de marzo de 2021.
Equipo de Pares Académicos:

Claudia Patricia Salazar Blanco
Manuel Guillermo Hoyos Trujillo
Carlos Alfonso Romero Rostagno
Miguel Ruiz Rubian

Wilson Daniel Palacios Garcia
José Obdulio Curvelo Hassan

Par coordinador

José Uriel Giraldo Gallén

PRIMER DIA

Actividad Desarrollo de Actividad Asistentes

4:00 p.m. - 6:00 p.m.
Reunidn de coordinacion » L -Pares
de la Comision de Pares | Reunion de coordinacion de la

S, Hora colombiana-
Comision de Pares

Videoconferencia
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-Secretario Técnico de Acreditacion

-Oficina de Sistemas

SEGUNDO DIA

Actividad

Reunion con la Direccion
de la Universidad vy
Asesor de la Oficina de
Planeacion

Desarrollo de Actividad

Instalacién y presentacion de los
pares

Presentacion Rector - Vicerrectora
Académica

Socializacion propdsitos y
metodologia de la visita

Presentacion Factor 1: Mision y
proyecto institucional.
“Proyecto Educativo Institucional”

Preguntas, aclaraciones

Asistentes
-Pares

-Rector

-Vicerrectora Académica

-Vicerrector de Recursos Universitarios

-Director General de Investigaciones

-Director General de Proyeccion Social

-Director General de Educacién a Distancia

-Decanos
-Jefe Division Financiera 8:00 a.m. —10:15 a.m.
-Jefe Division de Servicios Administrativos Hora colombiana-

Videoconferencia

-Jefe de Oficina Bienestar Universitario

-Jefe de la Oficina de Internacionalizacion y
Relaciones Interinstitucionales

-Asesor de la Oficina de Planeacion

-Secretaria Técnica de Acreditacion

-Ex-vicerrectores Académicos (2)

-Representante de Docentes

-Representante de Estudiantes

-Oficina de Sistemas*

Receso

10:15a.m. - 10:30 a.m.

Hora colombiana-
Videoconferencia
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Reunién con responsables

Presentacion Factor 8:
Autoevaluacién y Autorregulacién

-Sistema de aseguramiento de la
calidad de la  Universidad:
Procesos de  Autoevaluacion,
Autorregulacién y Acreditacion

Metodologia de autoevaluacion y

-Pares

-Rector

-Vicerrectora Académica

-Lideres de factores

10:30 a.m. -12:00 m.

Hora colombiana-

Vicerrectoria Académica

Presentacion Factor 4: Procesos
académicos

Preguntas, aclaraciones

-Decanos

-Secretario Técnico de Asuntos Docentes

-Asesor de la Oficina de Planeacion (area de
infraestructura)

- Ex- Vicerrector Académico

-Secretaria Técnica de Acreditacion
-Oficina de Sistemas*

de o Acreditacion planes de mejoramiento. Videoconferencia
Institucional Seguimiento a dichos planes y Comité Institucional de  Autoevaluaci6
evaluacion de las metas A O"(]j'.te Ins II utc'ltone_i Ie utoevaluacton -y
alcanzadas. creditacion Instituciona
Preguntas, aclaraciones -Asesor de la Of[glna de Planeacion (Sistema
Integrado de Gestion)
-Secretarfa Técnica de Acreditacion
-Oficina de Sistemas*
12:00 m.-1:30 p.m.
Almuerzo .
Hora colombiana-
Videoconferencia
-Pares
-Vicerrectora Académica
-Vicerrector de Recursos Universitarios
Presentacion Factor 9 -Director General de Curriculo
- | -Director General de Investigaciones
Estudiantes . L .
-Director General de Proyeccion Social
-Jefe de Oficina De Admisiones, Registro y
Control
Presentacion Factor 3: 1:30 p.m. —3:30 p.m.
Reunion con | Profesores -Jefe de Oficina PREU

Hora colombiana-
Videoconferencia

Receso

3:30 p.m. - 3:45 p.m.

Hora colombiana-
Videoconferencia

Reunién con Jefe de
Oficina de
Internacionalizacién y
Relaciones
interinstitucionales

Politicas y programas de la
Universidad en lo referente a
Internacionalizacién

-Pares

-Vicerrectora Académica

3:45p.m.—5:15 p.m.

Hora colombiana-
Videoconferencia
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Presentacion Factor 5: | -Jefe de la Oficina de Internacionalizacion y
Internacionalizacién. Relaciones Interinstitucionales

-Estudiantes con experiencia internacional (2)
Preguntas, aclaraciones -Docentes con experiencia internacional (2)
-Secretarfa Técnica de Acreditacion

-Oficina de Sistemas*

5:15 p.m. —5:45 p.m.
Reunién de avance entre | Conclusiones del primer dia y -Pares
el equipo de pares preguntas pendientes. Hora colombiana-
Videoconferencia

TERCER DIA
| Actividad | Desarrollo de Actividad Asistentes
-Pares
Encuentro con 8:00 a.m. - 9:00 a.m.

Grupo A de pares: Encuentro

empresarios y .
leadores de empleadores de egresados y otros | -Empresarios .

empleal actores Hora colombiana-
graduados o ) Videoconferencia

-Oficina de Sistemas*

-Pares

8:00 a.m. - 9:00 a.m.

Encuentro con | Grupo B de pares: Encuentro con
Graduados Egresados (Graduados) Graduados Hora colombiana-

-Oficina de Sistemas* Videoconferencia

-Pares

-Vicerrectora Académica

-Director General de Investigaciones

Reunién sobre Investigacion y su
impacto tanto en la docencia como | _pecanos
en la sociedad.

L . L -Director ntri investigacion |
Reunién con Direccion ectores de centro de investigacion de las

L facultades 9:00 a.m. - 10:30 a.m.
de Investigaciones e
Innovacion B
Presentac[qn F_e}ctor - 6: | -Director General de Proyeccion Social Hora colombiana-
Investigacion y creacion Artistica Videoconferencia

-Jefe de la Oficina de Internacionalizacion y
Relaciones Interinstitucionales

Preguntas, aclaraciones -J6venes Investigadores
-3 Estudiantes de Semilleros

-Secretaria Técnica de Acreditacion
-Oficina de Sistemas*

10:30 a.m. - 10:45 a.m.

Receso .
Hora colombiana-

Videoconferencia
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Proyeccion Social
Practicas académicas

Oficina de graduados

Reunién sobre Extension,
presentacion de précticas
académicas.

Presentacion Factor 7: Pertinencia
e Impacto Social

Preguntas, aclaraciones

-Pares

-Vicerrectora Académica

-Director General de Proyeccién Social

-Asesor de la Oficina de Planeacion
-Lideres de proyectos (2)

-Empresario (1)

-Graduado (1)

-Programa de Egresados

-Director General de Investigaciones

-Jefe de la Oficina de Internacionalizacion y

Relaciones Interinstitucionales

-Secretaria Técnica de Acreditacion
-Oficina de Sistemas*

10:45a.m. -12:15 p.m.

Hora colombiana-
Videoconferencia

Almuerzo

12:15m .- 2:00 p.m.

Hora colombiana-
Videoconferencia

Reunién con miembros
del Consejo Superior de
la Universidad

Pares se reinen con los miembros
del consejo superior de la
universidad de los llanos

-Pares

-Representantes del Consejo Superior (9)

-Rector

-Vicerrectora Académica

-Oficina de Sistemas*

2:00 p.m. —3:00 p.m.

Hora colombiana-
Videoconferencia

Reunion con jefe de
Oficina de Bienestar
Institucional

Presentacion Factor 9: Bienestar
Institucional

Preguntas, aclaraciones

-Pares

-Vicerrectora Académica

-Jefe de Oficina Bienestar Universitario

-Secretaria Técnica de Acreditacion

-Oficina de Sistemas*

3:00 p.m. - 4:30 p.m.

Hora colombiana-
Videoconferencia

Receso

4:30 p.m. - 4:45 p.m.

Hora colombiana-
Videoconferencia

Reunién con profesores

Grupo A de pares: Reunién con
Profesores de la Universidad.

-Pares

-Docentes

-Equipo de Oficina de Sistemas

4:45 p.m. - 5:45 p.m.

Hora colombiana-
Videoconferencia

Reunién con estudiantes

Grupo B de pares: Reunién con
Estudiantes de la Universidad.

-Pares

4:45 p.m. - 5:45 p.m.
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-Representantes estudiantiles

-Estudiantes

-Oficina de Sistemas*

Hora colombiana-
Videoconferencia

Reunién de avance entre
el equipo de pares

Conclusiones del segundo dia,
complementando el primer dia.

Pares

5:45 p.m. - 6:15 p.m.

Hora colombiana-
Videoconferencia

CUARTO DIA

Actividad

Reunién sobre temas de
Organizacion, Gestion y
Administracion

Desarrollo de Actividad

Factor 10:
Gestion y

Presentacion
Organizacion,
Administracién

Preguntas, aclaraciones

Asistentes
-Pares

-Rector

-Vicerrectora Académica

-Asesor de la Oficina de Planeacion

-Secretaria Técnica de Acreditacion

-Oficina de Sistemas*

8:00 a.m. - 9:00 a.m.

Hora colombiana-
Videoconferencia

Reunién con lideres de
recursos de  apoyo
académico e
infraestructura fisica

Presentacion Factor 11: Recursos
de Apoyo académico e
infraestructura fisica

Preguntas, aclaraciones

-Pares

-Vicerrectora Académica

-Vicerrector de Recursos Universitarios

-Asesor de la Oficina de Planeacion (area de
infraestructura)

-Jefe de Oficina de Biblioteca

-Jefe de Oficina de Ayudas Educativas

-Jefe de Oficina de Sistemas

-Coordinador de laboratorios

-Administradores de los campus Barcelona y
San Antonio

-Secretaria Técnica de Acreditacion

-Oficina de Sistemas*

9:00 a.m. -10:00 a.m.

Hora colombiana-
Videoconferencia

Receso

10:00 a.m. - 10:15 a.m.

Hora colombiana-
Videoconferencia
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-Pares

-Vicerrector de Recursos Universitarios

Presentacion Factor 12: Recursos . . .

Fi . -Director Financiero
Inancieros 10:15a.m -11:15 a.m.

Reunién con Division - .,

fi . -Asesor de la Oficina de Planeacion .
Inanciera Hora colombiana-

Videoconferencia

. -Secretario Técnico de Acreditacion
Preguntas, aclaraciones

-Secretaria Técnica de Acreditacion

-Oficina de Sistemas*

-Pares
-Director Financiero

-Asesor de la Oficina de Planeacion (area de
infraestructura)

-Jefe de Oficina de Sistemas
11:15a.m. -12:30 p. m.

Visita al campus, Admisiones y | _jefe de Oficina de Biblioteca

registro, instalaciones deportivas y Hora colombiana-

isita vi culturales, salas de informatica, C i
\L/J',f;birvs'i?aﬁ?é al Campus laboratorios, biblioteca, sala de | -Jefe de Oficina De Admisiones, Registro y Videoconferencia
profesores. Control

-Coordinador de laboratorios

-Administradores de los campus Barcelona y
San Antonio

-Secretaria Técnica de Acreditacion

-Oficina de Sistemas*

12:30 m. -2:00 p.m.

Almuerzo .
Hora colombiana-

Videoconferencia

2:00 p.m. - 4:00 p.m.
Preparacion del informe preliminar.

Reunion entre los pares Pares )
Hora colombiana-
Videoconferencia
-Pares
-Rector
Reunisn de cierre e -Vicerrectora Académica 4:00 p.m. - 5:00 p.m.

informe verbal al Rector
y a las Directivas de la -Vicerrector de Recursos Universitarios Hora colombiana-

Universidad Videoconferencia
-Director General de Investigaciones

Informe final de los pares.

-Director General de Proyeccion Social
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-Director General de Educacion a Distancia

-Decanos

-Jefe Division Financiera

-Jefe Division de Servicios Administrativos

-Jefe de Oficina Bienestar Universitario

-Jefe de la Oficina de Internacionalizacion y
Relaciones Interinstitucionales

-Asesor de la Oficina de Planeacion

-Secretaria Técnica de Acreditacion

-Ex-vicerrectores Académicos (2)

-Representante de Docentes

-Representante de Estudiantes

-Oficina de Sistemas*

Aunque es claro que se deben realizar reuniones previas para poder revisar todos los puntos a evaluar, es
importante que haya apoyo de todas las dependencias.

La Vicerrectora Académica explica que se va a disefiar unas nuevas diapositivas para la presentacion de una
manera estética; en ese sentido, solicita al Director General de Proyeccion Social de manera prioritaria el
apoyo para lograr tener una excelente presentacion, asi mismo los videos Institucionales deben ser de muy
buena calidad en cuanto a la nitidez.

El Asesor de la Oficina de Planeacion expresa que con las Oficinas de Acreditacion y Comunicaciones se
estd coordinando esta actividad.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas comenta que a los Decanos les ha tocado realizar los
guiones de los videos.

El Secretario Técnico de la Oficina de Acreditacion explica que a los Decanos realmente se les ha pedido la
informacion de la Facultad, acerca de aulas, laboratorios, clinicas, escenarios deportivos, salones de
profesores, espacios de descanso, auditorios, bibliotecas y cafeterias entre otros.

La Vicerrectora Académica reitera que se necesita apoyo de la Oficina de Proyeccion Social y del IDEAD
para la generacion de las diapositivas, es claro que se necesita realizar un proceso de sensibilizacion, asi
como mostrar y evidenciar los logros Institucionales. En ese sentido, solicita al CEU apoyar en la
sensibilizacion de los estudiantes con respecto a la visita de los pares.
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La Representante de los Profesores pregunta, si hay reunién con los pares a su vez se debe tener en cuenta
las recomendaciones de la Vicerrectora Académica, en el sentido de ser puntual y el manejo de los micréfonos
en las intervenciones.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion reflexiona que la Acreditacion de alta
calidad les corresponde a todos, para de esta manera pueden acceder a diversos beneficios, en ese sentido
solicita se remita a las dependencias una sintesis mas corta del documento que se le envio al CNA.

El Presidente de la Sesién manifiesta que el Consejo Académico se da por enterado del tema

El Presidente de la Sesion manifiesta que siendo las 12:25 horas se suspende la Sesién Extraordinaria N°007
de 2021.

El Presidente de la Sesion manifiesta que siendo las 13:30 horas se reanuda la Sesion Extraordinaria N°007
de 2021.

CONVOCADOS / ASISTENTES

Asistio
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / DEPENDENCIA Si NO
PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS RECTOR X
MARIA LUISA PINZON ROCHA VICERRECTOR ACADEMICO X
VICERRECTOR DE RECURSOS
JHOAN ALEXANDER NOVOA MOSQUERA UNIVERSITARIOS X
EDUARDO CASTILLO GONZALEZ DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO X
DIRECTOR GENERAL DE
MARCO AURELIO TORRES MORA INVESTIGACIONES X
FERNANDO CAMPOS POLO DIRECTOR GENERAL DE PROYECCION X
SOCIAL
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
OMAR YESID BELTRAN GUTIERREZ BASICAS E INGENIERIA X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CRISTOBAL LUGO LOPEZ AGOPECUARIAS Y RECURSOS X
NATURALES
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
LUZ AHYDEE GONZALEZ OCAMPO HUMANAS Y DE LA EDUCACION X
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
WILSON FERNANDO SALGADO CIFUENTES ECONOMICAS X
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
LUZ MIRYAM TOBON BORRERO DE LA SALUD X
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES
DE ESCUELA, DE DEPARTAMENTO Y DE
INSTITUTOS
REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES
DE PROGRAMAS
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ANA BETY VACCA CASANOVA REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES X
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
SAMUEL BETANCUR ASESOR DE LA OFICINA DE PLANEACION X

6. AVAL DEL CONSEJO ACADEMICO PARA TRAMITE ANTE EL CONSEJO SUPERIOR

6.1 aval al tramite del proyecto de Acuerdo Superior ** Por el cual se adopta el Proyecto Educativo
Institucional —PEI- de la Universidad de los Llanos *.

La Vicerrectora Académica presenta los resultados de evaluacién y ajustes que se le van a realizar al PEI,
asi:

1- Es un edemento fundamental que dirsooana & marco esralégc
para la consolidacion de la idantidad irshtuconal

Consideraciones

Generales del

PEI

UNIVERSIDAD
DE LOS LLANDS
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1. Apoyar la revision y andlisis de los
principales documentos nstitucionales, a la
huz de ko expresado, declarado proyectado y
estipulade  en o Proyecto  Educative
Inestitu cional,

2, Contribuir con el disefo, aplcacion y

« VICERRECTORIA analisis de un instrumento de cuestionario en

ACADEMICA Enea ¥ un formate de entrevista de evaluackon
* DIRECCKIN DE el PEL

ORGANIZACION FUARICULE 3, Coadyuvar en o desarrollo de reuniones

con grupes Tocales y participar en el contraste
PROCESC DE de la informacion resuftante de dichos
EVALUACIGN sncusntros,

PEI 4, Realizar andlisis documental sobre la
perspecliva  de  la  educacitn  superiorn,

» CLALIDIA APONTE escenarios probables vy el analsis de los

* JCSE MARID CALLE nuevos  escenarios vy efectos para la
Universidad de los Llarnos.

8. Consolidar un informe de andlisis
documental y de evaluacion integral del PEL

7. Realizar un informe ejecutivo de encusdne

estratégico gue permita revisar la planeacion
instlucional de ka Universidad de los Llamnos.

m @, E El proyecto astratéglco méas importante de la Orlnoguia @ &Hl:gl}.ﬂ:;g

Andlsls documenios Psifucionales que soporien de manera
festual los postulacos, princpios o conceplos declarados en el
Proyecto EQUCIAVO INSHLCIONS! vipane

Wgencla, coherencia Pertinencia Vision, constnucio

APUCACIONDE | | . [ o o ides
ng:luﬁgt’&s Cormtiucio, Apropiacin”
(MSADA E" Docentes, estudontes adminisyrativos

drrectivos, empleadores. egresados

CRITERIOS)

VISUA [ZACION Analsis de estenarios probables para la educacion

L supenor

DEl CON'Emo HUeVs esCenancs pos pandemia para ks educacion
supenor

POS PANDEMIA | ANBISIS 02 105 FXVOS BSCENAN0S PAra 13 Lnversidad
| oeks Lianos
a N
PROCESO DE TRIANGULACION
EVALUACION PEI DE RESULTADOS | Convastar s pormi i
DE LAS DIFERENTES | 00enss por s ofentes
SISTEMATICO- INTENCIONAL FUENTES E e

INSTRUMENTOS |

Q @ g El proyecto estratégico mas Importante de la Orinoqula t &":;g'{ﬂ::g
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Establacer Bignastar Apreciacsn de un PEI
in=titacional ¥ la i ——
formaciin wtagral dedaraciones. apeciitads y apropiads

Fuana compromisn con

b bt e ks . Sintesis de
| Eracar ol Resultados

la reredicifin da cuantas v la
sostanibilidad ks tiucional.

La Universicisd
traraformadona dal
berritorio gererando
Impacio=- D5 Eetabloces e
mirada plural de ko
edagdgica
curricular
Cantrar esfusins an ser
winculada a la Orirouia

ﬁ LE;II E El proyecto astratéglco méas importante de la Orlnoguia &Hﬁﬁﬂ:ﬂ

Estructurar el Plan de
Desarrollo Institucional.

Encuadre Defiole programasy

acti proyectos estratégicos del
Estratégico S e
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PROPUESTA DE AJUSTE PEI

El Prayectn Educafiva Insfifucional PEL de la Universidad de ks Llanos es el
resutada dal trabajo colaborativo @ intardisciplinario de miembros da los disintcs
eslamenios que interaciian en kB Universidad Direcivos, administrafivos,
docanies, estudiantas, egrasados v reprasentanies dal sacior extarno, apararan
valicea infarmacion, reflasidn, porcepdianes y conlifes para la revision, la
evaluaddn y la propuesta de ajuste del PEL, documents institucional de gran valor
que arienta @l dasting de la Univarsidad. Su construcodn sa corstituye en la
identificacion de ks aspedas ndadonales & identitanas de i Ingtitucion.
Campromisa con el desamolla de funcones misianales para & desamolia regional

. Creacidn y trayectoria Institucional (1974- 2000) Consolidacion del
PEI

Er este marco la Universidad de los Lianas a traves de i platafoima estratégica
haca pibico su compromisa de enfrentar los ralos presantes ¥ futuros de la
educadidn, confribuir al desamollo de los Objelivos de Desamolo Scostenble, asi
como forlakecer competancias profesionales v disciplinares, sustentado en el
desamolo de percamiento criico, refledvo, crealivo e innovadar que pesmila
confribuir & mismizar la vanerabilidad de las repiones v ADOVAT MEjNES
condicionas da vida para las comunidades de divarsas canlexics

Compromiso can &l desamolo regian de la Oninogua.

iR : ) UNIVERSIDAD
m E El proyecto astratéglco mas Importante de la Orlnogula DE LOS LLANOS

PROPUESTA DE AJUSTE PEI

Misian,  Wisién, Principios [Awtancmia, Univarsalidad,
Responsabilidad social, Equidad, Convivencia, Transparencia, Libertad
de Catedra).

Politicas Institucionales: - Consalidaciin de comunidad académica

= Universidad |nvestigativa,

- Proceso formative a partir de la interaccicn con el contexto.

- Promocidn del desarrollo sostenible y el cuidado del ambiente.

- Presenciainstitucicnal en regidn de la Orinequia Colombiana.

- Planeacidn y Gestidn Administrativa, transparents y panicipativa.

= Excelencia Académica y Acreditacian Social,

FORMACION INTEGRAL ¥ APRENDIZAJES
INVESTIGACION, INNCVACION Y CREACION

- PROYECCION E INTERACCIN S0CIAL

- INTERMACIOMALIZACION

- DESARROLLO HUMAND ¥ BIENESTAR INSTITUCIONAL
- GOBIERNO, ADMIMISTRACIGON ¥ GESTION

. COMPROMISO COM LA CALIDAD.

: ) UNIVERSIDAD
E El proyecto astratéglco mas Importante de la Orlnogula DE LOS LLANOS
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ETAPA DE RETROALIMENTACION A LA
PROPUESTA DE AJUSTE PEI

Entre el 25 y 29 de enero de 2021 Jueves 04 de febrero de 2021

ﬂ ig‘ E El proyecto Eiﬂ'at'li{_lh':ﬂ mas Importante da la Orlnogula gl&{ﬂ:ﬁg
| Mesa; Formacién y
Aprendizaje
| £
“‘ u Mesa: Investigacion "
i E 4
[ L = B .
2 :g Rep ntantes d
: a rese s de
Eo | Mesa: Proyeceion Soclal 9 2 Estudiantes
2E| | | g
Ha | -
ar | | Mesa: Gestion E Representantes de
w | |Administrativa y de Calidad Frofesares
a | ! w
2 43
| Mesa: Bienesta =
w esa: Bienestar y
= | Desarmollo Humano 3
' H
|
L Internacionalizacion
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CONCLUSIONES PRELIMINARES

La Universidad de Ios Llanos forma | La Universidad de los Llanos  forma
integralmente cludadanos, profesionales v | integralmente cludadanos, profesicnales y

cientificos con sensibilidad v aprecic por el
patrimonic histérics, social, cultural ¥y ecokigico
de la humanidad, competentes v comprometidos
en la solucion de los problemas de la Orincguia
y &l Pais, con visldn unlversal, conservanda su
identidad v naturaleza como  centro  de
generacion, preservacion, transmision y difusion

clentifices con sentido ético, sensibiidad
y aprecio por el patrimonio histdrics, social,
culiural v ecolégice de la humanidad,
competentes y comprometidos con la
construccién de la paz, el desarrollo
sostenible vy la solucidn de los problemas
de la Crnoguia vy el Pais, con vision

del conocimiento v la cultura, universal, conservando su identidad v
naturaleza como cenirc de generacién,
preservacidn, ftransmisidén y difusion del

conacimienta v la cultura

Consideraciones:

+  Profesionales comprometidos con la generacidn de alternativas dentro del marco de la
sostenibllidad
*  Universidad comprometida con el desarrollo sostenible.

a e:, a El proyecto astratéglco méas importante de la Orlnoguia gg&%ﬂ:ﬁg
CONCLUSIONES PRELIMINARES
s
TEXTODE LA PROPUESTA = AJUSTE SUGERIDO

La Universidad de los Llancs se compromeie a consolidarse
coimia & mejor apckin de Educaciin Superior en su drea de
influencia, fundamentada en el canccimienta centifice v
tecralégico,  pensamiento  cribce vy reflesve, sccidn
autdnoma, creatividad e innowvacidn, para responder a las
dinamicas que demanda la sociedad.

La Universidad da los Llancs so consolidara
coma una instiucicn de Educasidn Superiar
de alta calidad en su drea de nfluenca,
fundamentada en el desammollo humano, e
conocimiento  centifice y  tecnoligice,
pensamiente critico y refledve, accion
autancma, crestivided & innovacion, para
responder a las dindmicas que demanda |a
secleded, Como institucién de educacion

Ceme  mafibucidan  de  educacidn  supenar  asurme |
respensablidad  del  aseguramiento de s calidad

Institucional, a través de la formacidn de profesicnales
calificedos y la aplicacién de nuevos enfoques de gestion
en ¢ desarrolio de sus funciones misionsles de docencia,
invasbigackin v proyeccién sacal, con el fin de mantenes
niveles de excelencia académica que le permitan respander
de forma efectiva 8 las demendas de la fomacién y
tendencias competitivas del contexto global.

superior asume la responsabilidad del
aseguramiento de la calidad Institucional,
a traveés de la formacian de profesionales
calificados y la aplicacién de nuevos
enfoques de gestién en el desamolio de
sus funciones misionales de docencia,
investigacion & interaccidn social.

Consideraciones:

+  Serecomlenda revisar la inchusian o mencidn delas humanidades v las soclales enla visidn

+  Saeconsikdera oponunc consalidar la viskdn an un scko parafa (el pamerns), rescatando los aspecios
esanciales abardadesan ol segunda porrale, De esla manera $6 poded contar 2on una declaracidn de
visidn sucinta.

UNIVERSIDAD
DE LOS LLANDS
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CONCLUSIONES PRELIMINARES

*Autonomia. Entandida como la capacdad v raspansabibdad Insitucional para auio-
pobemarss en o académica, admirisrativo y inancien, en &l manca de la ky

sUniversalidad. Es la dispasicidn para comprender, con espirtu universal y creativa de
los =abaras v las manfastacionas cantificas, tacnokigicas, aristicas, culturales y
ambiantales dal mundo, qua permitan foalecar & conocimianio disciplinar ¥
profesional en & insaiucan.

‘Responsabifidad social. La Universidad asume las compromiscs de au quehaces

mizanal en pro del desarcliointegral da la seoedad v la sostenibilidad ambiental en la

ramadn al pais v al munda.

sEquidad. La Unversidad  es
democrdfica v pluraksta, e
fundamanta an ks derechos, las
lipsrtaces v 1a igualdad

‘Equidad, La Universidad es damacrdtica v plurabsta, sa fundamenta an los derechas,
las libatades v la iguakad de oporunidadas.

*Convivencia. E5 la priclica pedagdgica para la paz. la comavencia an la dferanca, el
raspeto par los derachos humancs ¥ 1 consclidacion de la democraca.

~Trarsparencia. Dispasicidn para el libke acoeso a la infarmacidn en procura de un
cima oa confianza intermno ¥ externn

Libenad de Caedra. £l profegor de la Univarsidad de los Lianas, tendrd iberlad para
imvashgar, ensefiar y publicar conoomientos cantifices, tecnoldgicos arisicas ¥
cilburales, fenends en cuenta contenidos programatioos establecidos en & plan
cumicular. La libartad da cdtedra se ajercerd denlro de fundamantas éicos, cantificos y
padagimcas.

UNIVERSIDAD
DE LOS LLANDS
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CONCLUSIONES PRELIMINARES

POLITICAS
TEXTO DE LA PROPUESTA |
# Consolidacion de comunidades académicas

AJUSTE SUGERIDOD
+Conschdacicn de comunidades académicas

Consoldar camunidaces académicas
integradas por profesores v estudiantes

Conscldar comunidades académicas integradas por
profescres v esludianies quenes en permanents didlage

mediado por los conceptos y las practicas ascciadas a las
disciplnas, las profesiones y las artes, abordan problamas
¥ canceimientas, con el propasie de fartalecer, afianzar y
asegurar @l desarrelio de compelencias v ka farmacidn
integral de sus miembras. Lo antesior requiere modelos
pedagogices abiertos, dinamicos y flexibles que propicien
interaccién, comunicacidn y un mayor vincule entre
unidedes académicas que garantice la cohesicn de la
cemunidad, & partr de intereses cormunes de farmacan
en cumphmients de la misién Instibucianal,

m el:, a El proyecto astratéglco méas importante de la Orlnoguia

gquienes en permanente didlogo mediado por
los conceptos y las practicas ascociadas a las
disciphnas, las pralescnes v las artes, abardan
problernas ¢ conocimsentos, con el prapdsita
de fenalecer, aflanzar y asegurar el desarrclia
de competencias y la formacion integral de sus
miembros. Lo anterior requisre modelos de
formacion abiedes, dindmices y lexibles que
propicken mersccidn,  comunicackn v oun
mayar vincula entre unidades académicas gue
garantice la cohesidn de la comunidad, a partir
de intereses comunes de formacidn en
cumplimienta de la mision Institucianal,

UNIVERSIDAD
DE LOS LLANDS
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POLITICAS
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: Univarsidad Imvasligativa

nnersadad Investigatve
La inmvestigacein determina el fuluro de los procesos
farmativos v &l impacto an el conlexto termtomal. EI ) La invastigecion determing &l fulure de ks procesas
panteamianta de proyectos investigativos debé arojar | formatvos y el impacto en el contexto temtoral. El
resukadas que contriiuyan en la soluckin da prablamas | planteamiento de provectos investigativos debe armojar
sociales an diferentes contextos, asi mismo &poyar la | rasuftados gua contribuyan en la solckn da problamas
calidad de la docencia y la proyeccion socil, & partir de | sociales en diferentes confextos, asi mismo apoyar la
I3 genarackin  da  nuavas  conocimiantas vy &l | calidad de la docenci v la proeccidn socal, a partir de
fartalecimianta del pansamianto crilica, la creatividad v la | la  generacidn  da  nuevos  comocimientos v al
innoAECicn Totakcimienio del pansamianta critico, la creatividad ¥
|a mnvaCan
Unillanas debe alcanzar e derazgo en o desarrolo de
procasos mvashgelivos a partr de la amphacan de la | Unillancs debe alcanzar el liderazgo en al desanrdla de
oferla académica, cantrada en la generacidn y desammollo | procesos inveshigatvos a partir da la ampliscion da |a
da pragramas oa maestrias v doctorados, que forfalazcen | oferta académica, cenfrada en la generscidn v
la educaciin,d la inwasligecion & nnovacidn eemoldgica, | desarrolio de programas oa maasirias ¥ doctorados,
can participacidn del sector piblico ¥ privedo, impulsadas | que fortalezcan |a generacion de conocimiento y la
por &l Setama da Ciencia Tacnalogia & Innovacidn a nival | infovacisn techoldgica, con parlicpacen del sector
Hacional, can el Tin de fatalecer la genaracin de nuevo | pablico y privada, impulsados por al Sistema da Ciencia
conocimigntn,  la  compatéwvidad  Instfecional ¥y la | Tecnalogia @ Innavacion a nivel Naconal, con & fin de
fransformacein el lemiano fortalacer  la  compefitedad  Institucional vy s
transformacion de entorne regional ¥y nacional

m @, E El proyecto astratéglco méas importante de la Orlnoguia @ &Hl:gl}.ﬂ:;g

CONCLUSIONES PRELIMINARES
POLITICAS
TEXTO DE LA PROPUESTA | AJUSTE SUGERIDO

+ Proceso formativo a partir de la interaccion con el
contexto

El desarrollo de la Misién Institucional se entendera logrado

en la medida gue |la consolidacion de una cultura del saber,

lleve implicita la ariculacion con sectores sociales e

institucicnales, que facilite el conccimients v compresion de

la realidad soclal. Desde las diversas areas de conocimients

disciplinar, la Universidad tiena la oportunidad de establecer

programas y proyectos coherentes y  pertinentes gque  Se sugiere conservar esia
retroalimenten & proceso  formative, facilite el trabajo | politica conforme con el texts
interdisciplinar, transdisciplinar e interinstitucional, con el fin | de la propuesia

de establecer allanzas y ofrecer desde la academia aportes

Y soluciones que conlleven a fortalecer el desarrollo

susteniable y e mejoramiento de la calidad de vida de la

comunidad, principalmente la de su area de influencia

m @, E El proyecto astratéglco méas importante de la Orlnoguia @ &Hl:gl}.ﬂ:;g
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POLITICAS
TEXTO DE LA PROPUESTA AJUSTE SUGERIDO
* Promocion del desarrollo sostenible |+ Desarmrollo sostenible y el cuidado del
y el cuidado del ambiente ambiente
En &l marco de la responsabilidad social, la | En el marco de la responsabilidad social, la
Universidad asume el compromiso de Universidad asume €l compremise de
entregar a la seciedad graduados, con enfregar a la sociedad graduados, con
conceptos y criteros orientados a la conceptos y criterios orientados a la actividad
actividad profesional e investigativa profesional e investigativa comprometida con
comprometida con el cuidads del el cuidado del amblente. Asi mismo loda
ambiente, Asi misme toda actividad aclividad investigativa y de proyeccian social,

investigativa y de proyeccion sccial, estara |estara orientada a la  blsqueda de
orientada a la busqueda de alternativas de | alternativas de desarrolle  sostenible que
desarrollo sostenible que permitan mejorar | permitan mejorar la calidad de wvida de las
la calidad de vida de las comunidades camunidades

g @, E El proyecto astratéglco méas importante de la Orlnoguia I&"l:;'tﬂ:ﬁg

CONCLUSIONES PRELIMINARES
POLITICAS
TEXTO DE LA PROPUESTA AJUSTE SUGERIDO

«Presencia institucional en region de la Orinoguia
Colombiana

Desde la creacién, la principal Area de accion e
influencia de la Universidad son los Llanos Crientales de
Colombia, dade el extenso terrtoric vy el crecimiento
poblacional, es prioritario ofrecer a las comunidades de
los Departamentes de Arauca, Casanare, Vichada,
Vaupds, Guaviare, Guainia y e Meta, opciones de | sugiere conservar esta politica
educacién superier v los beneficios derivados de la [ conforme  al texio de la
investigacion y la proyeccién social. La region de la | propuesta

Orinoguia @5  un escenario con  diversas ofertas
estratégleas para la conservacion de la blodiversidad y
la sostenibilidad de la region, en este sentido a través de
las dinamicas de la docencia, la investigacién v la
proyeccion social, la Institucion debe hacer presencia v
liderar actividades académicas que garanticen la
sosteniblidad  soclal y  amblental del territorie
Orinoguense.

g @, E El proyecto astratéglco méas importante de la Orlnoguia I&"l:;'tﬂ:ﬁg
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POUTICAS

TEXTO DE LA PROFUESTA

| AJUSTE SUGERIDD

+  Planeacion y Gestion Administrativa,
transparente y participativa.

Les ecelgrados procascs de cambeo social v los refos
de la educackin superior e la sociedad del
conooimsanta, raquieran qua la Unsersidad  cuente con
un silema de gestion administrativa, fundamentada en
la plamnificacin, sequmiento v evaluacion da ks
procesas, qua faciba dar cumplimento a los chiativos
propuesing y respander com &ilfa a les necesidadas
cambanas de la socsdad

Esl requiare contar can un modelo arganizacional oque
apunta al desarrollo Instilscional, spoye da farma
efactva la formulaciin y gestion de provecios, que
asegura |a aficiencia en la asignacitn da racurscs, con
al fin de lograr mejares niveles de eficiancia y
compealiividad an un entama complejo v dindmico

Caoma instifucen pdblica, los procescs adminsirativos
de apcucin de racurses, serdan oa parmananta
conociment piblico, responsable ante la sociedad ciil
vl Eqtedo, de la calidad, la eficacia yal seracio de los
Procesas acedémicas

Transparencia y parlicipacion en la planeacion y
pestion administrativa

Los stelefados procesos de cambio social y los retos
de la aducecidn suparior en la  sockded del
conacimienta, requieren que la Universidad cuente con
un sistema da geslidn admmisirativa, fundamantada en
la plandicackin, segwmiente ¥ avaluacion de los
procesos, que fecilite dar cumplimients a s objelivos
propuasins ¥ rasponder conm gxibo @ las nacesidedes
cambames de la sockadad

Come institucién pdblica responsable ante Ia
sociedad eivil y el Estade, los  procesos
administratives ¥ de ejecucion de recursos, serdn
de conocimiento pablice y al servicio de los
procesos académicos, en procura de mejores
niveles de eficiencia y competitividad en un
entorne complejo ¥ dindmice

m @, E El proyecto astratéglco méas importante de la Orlnoguia
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POLITICAS

TEXTO DE LA PROPUESTA

| AJUSTE SUGERIDD

*  Excelencia Académica y Acreditacion
Soclal

En procura de alcanzar la excelencia académica
¥ con la vision de consolidarse coma la mejor
Institeeidn de Educacidn Superior de la
Orineguia Colembiana, Unilancs adopta un
sistema de mejoramiente continuo de la calldad
Institecional, a partir de procesos de
Autoevaluackin y Autorregulackin permanente,
de tal forma que la comunidad universitaria, la
sacledad en general y el Estado la puedan
evidenciar. El Sisterma de Aseguramiento de la
Calidad Aczadémica, sera un apoyo permanente
para &l direccionamiento estratégico de la
Institueidn ¥ la toma de decisiones oportunas,
gue garanticen al fortalecimiento v la mejora
cantinua de la Instibeciin.

m @, E El proyecto astratéglco méas importante de la Orlnoguia

+ Excelencia Académica y Acreditacidn
Social

En procura de alcanzar la excelencla académica y
con la vision de conschdarse como Instiucidn de
Educacién Superior de alta calidad de la Orincquia
Caolombiana, la Universidad de los Llancs adopta un
sistarna oo majoramients canbinua de la calidad
Instibucional, & panir de procesos de Autoevaluacidn
y Autorregulacién pemanente, de tal forma que la
comunidad universitana, la sociedad en general y
el Estado la puedan evidenciar.

El Sistema Institucional de Aseguramiento de la
Calidad, sera uwn apoyc permansnte para el
direccionamients estratégico de la Institecion y la
toma de decisiones ocporiunas, gue garanticen el
fertalesirmmnte v la mepars continua de las procese
scadémicasy adminsiratves de la Instiucién
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~/ DE LOS LLANOS
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CONCLUSIONES PRELIMINARES
PROPOSITOS: FOMACION Y APRENDIZAJES

TEXTO DE LA PROPUESTA

AJUSTE SUGERIDO

=Garantizar ol entorne aproplada para la
conschdacicn de comunidades académicas, en las
que profescres y estudiantes a través de las
dinémices de la enseflanza, el aprendizaje y la
mvestigacian, accedan al canccimsantay a la
farmacién profesicnsl de excelencla

«Consalidar un cuerpo de profesores
comprometidos en la formacicn de sus estudiantes,
can altos mveles de formacian cientificay
prefesicnal, actusizadas en las nuevas pedagogias
y tecnolegias de aprendizaje, y participes enredes
de conccimiento a nivel nacional & intemacional.

*Centribur ssgnificatvaments en la fermacian de
chudadanos egresadas, que comprendan y valoren
los principios demccraticos universales y la
Constitucidn Pelitica de Colombia, comprometidos
con el respetoa los derechos humanes y la

Garantzar el enlomo  apropado para la
consolidacion de comunidades académicas, en
las que profescres y estudiantes a través de las
dindmicas de la ensefianza, el aprendizaje y la
investigacitn, accedan al conccimmnie v & la
farmacién prafesional de excelencla

Implementar procescs de Aprendizaje que
favorezcan el desamollc de la autonomia, el
pensamients critico, el didlage argumentads, al
senbda  estébco, la  creatividad, la
responsabiidady el autc-aprendizaje.

«Consolidar wn cuepo de  profesones
compromatides en |3 farmacidn de s
estudanies, con altos niveles de formacion
cientifica, profesional, pedagogica v
didéctica ¥ participes en redes de
conecimiento a nivel nacional e internacional.

canschdacion de la paz
m @, E El proyecto astratéglco méas importante de la Orlnoguia @ &Hl:gl}.ﬂ:;g
CONCLUSIONES PRELIMINARES
PROPOSITOS: FOMACION Y APRENDIZAJES
TEXTODE LA PROPUESTA AJUSTE SUGERIDO

~Farmar tecndlogos v profesionales, con fundamentos
cigntificos, dommio de ks sabares profesionales, sdidos
principis dlicos, sensiblidad sociel, senfido humanesta,
aprecio pof la cullura v comprometides con & desamola
social y exonomico dal pais y dal mundo

+Farmar ciantifices, agrasados del nival de Maastria v
Dactorado, con rigurpsa fomacicn cantifics,
comprometidos Gon la bisgueda de solicknes & ks
problamas de la ragian, al pais y al munda; con da
respansabilidad social en o marco de los Objetivos de
Dasamaln Scetanble

«Orecer a ks bachileres de la regidn, & pais v el mundo
programas de Educacidn Supenar, acordas con al
desarmolly de 3 clencia v la eenoogia, prosgectivos
miegrales, intardescipinanios, globaks v oo elts calidad

“implementalr procescs de Aprandizee que Tewvorazean &l
desarroiio da la asanomia, & pensamiento cribico, al
diglego argumentado, & senlido askélico, la
raspansabiidad v al auto-eprendizaje

+Contnibuir significativamante an la fermacion de
cludadanos que comprendan y valoren ks prindpios
democrdbcos unvarsalas v la Canstitucion Poliica da
Cakmbia, comprometidas con el respeto a los deredhas
humanas ¥ la consolidacion da la paz.

“Famar lecndloges, pralesonales ¢ especiaistas,
integros, con fundamanices cientficos, dominig de s
saberes profesionales, solidas principios Slices
sansibilidad sndal, senido humanista, apracio por la
cuitura y compeometidee con al dasarmolo sacial y
arondmico del pas v del munda.

“Famar dentficas, egresados del rivel de Magsiria y
Docicrado, integres, con ngurasa formacicn cientfica
campramaticas con el desamolo sostenible v la
bisgueda de soludanes a ks problemas de la region, &
pais v el mundka; con de responsabilidad social an al
marco de los Objetivas de Desamolle Sostenibie

+[frecar a ks bachillaras ¥ profesionales da la regicn, el
pais & munda, programas de Educacion Superion de
aka cabdad, prospactvas, imtagrales, intardisciphnanos v
glabales, acordes con & desamollo clendlco y

m @, E El proyecto astratéglco méas importante de la Orlnoguia
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CONCLUSIONES PRELIMINARES

PROPOSITOS: INVES TIGACION, INNOVACION ¥ CREACION

TEXTODE LA PROPUESTA

AJUSTE SUGERIDO

-Generar la culiura de la investigacian, la
innovacién y la creacion ariistica y cultural, en
consonancia con las necesidades del contexto
territorial,

*Establecer la formacién investigativa como
proceso transwersal, en todos kos programas del
desarrcllo académico y profesional,

Generar procesos de investigacién e innovacion
pertinentes y de calidad, para la consolidacién de
semillercs y grupos de investigacian en el Sistema
Wacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,

*Forialecer las capacidades Institucionales v
regicnales en materia de ciencia, desarrclio
tecnoligica e innavacién, como apoyo a los
aobjetivas y Politica Phblica, formulada por las
entidades y organismas regionales, nacionales e
internacicnales.

m @, E El proyecto astratéglco méas importante de la Orlnoguia

Generar |a cultura de la investigacién, la
innovacién y la creacion artistica y
cultural, en consanancia con las
necesidades del contexio territorial

Establecer la formacidn investigativa
como proceso transversal, en todos los
programas del desarrcllo academico y
profesianal,

Generar procesos de investigacidn e
inmovacién pertinentes y de calidad,
para la consolidacion de semilleros y
grupos de investigacién reconocidos a
nivel macional e internacicnal.

Faortalecer las capacidades Institucionales
¥ regionales en materia de ciencia,
desarrclio tecnolagica e innovacian, camo
apoye a los objetivos y Politica Pablica,
formulada porlas entidades y organismaos
regionales, nacicnales e internacicnales.

UNIVERSIDAD
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CONCLUSIONES PRELIMINARES

PROPOSITOS: INVES TIGACION, INNOVACION ¥ CREACION

TEXTODE LA PROPUESTA

AJUSTESUGERIDO

*Establecer estrategias ariiculadas con las politicas
nacionales e internacionales que permitan el
fortalecimiento del sisterna de investigacian vy el
desarrolio de actividades de ciencia, tecnalogia,
innovacion y creacion en la Universidad de los
Llanos

*Fomentar las concepciones y practicas
investigativas, de innovacidn y creacién desde la
inter - multi v trans disciplinariedad, coma proceso
fundamental para la creacion y consolidacion de
redes de conocimienta y la parficipacién activa en
trabajos colaborativos a nivel regional y nacicnal

*Fortalecer la presencia en el territorio mediante la
implementaciin de acciones transformadoras a
pariir de la investigacion, desarrolle tecnoldgico
innavacién, gue impacten en la sostenibilidad del
enteme sooial

Establecerestrategias articuladas con las
pediticas nacianales & Intermacionales que
permitan el fonalecimeenta del sisterma de
investigackan ¥ ol desarrolla de actividades
de ciencia, tecnologia, innovacidn y creacidn
en la Universidad de los Llanos.

Famentar las cancepcianes y précticas
investigativas, de mnavacidn y crescidn
desde la inter - multi y trans disciplnaniedad,
como procesos fundamental para la creackdn y
cansehdacién de redes de cenacimienioy la
parbcipacicn activa en trabajos colaborativas
a nivel regional, nacional e internacional

Fartalecer la presenciaen el temitono
madianie la implernentacién de acclones
fransformadoras a partr de la investgacicn,
desarmalle lecneldgica s innavacian, que
impacten en la sostenibilidad delentomo.

m @, E El proyecto astratéglco méas importante de la Orlnoguia
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CONCLUSIONES PRELIMINARES

PROPOSITOS: PROYECCION E INTERACCION SOCIAL

TEXTODE LA PROPUESTA

AJUSTE
SUGERIDO

*Infegrar i prayaccion social, dasda al cumricul @l proceso de farmacidn miegral, a frevés
de la presancia activa oe log eshediantes v prafesores en el ambio social, econdmico,
amiiental v cuftural del anbarma

+Propendar porqua ks rasultados oa investigacidn, innovecicn v creacidn, benedician a la
sociedad 8 Iravds oe la dvugacion v 1 comUMCacion de los miemes, de acuerda con o
lengugja de las comunidasas

Ganarar en los estudiantes responsabdidad v compromiso socia Treale & los problemas
sociakas, acondmeces, naturakes v culturalas qua afectan la calidad da vida de la poblacidn
ded pais y del mundo

Mantenar cenges dingmicos de didogo con l&s comunidedes regionees para progiciar
medics da aocaso @ conocimientn v e ecnoicgia que ks pemila majorar su calidad de
wida

Dagarmolar proyeclos académicos o mpacko socia v benefici regional, qua conlribuyan
a Tottalecer compalencias profesionales relaconadas con la nlempretacidn da ks conlestog
v la maspansabilidad social, a partir dal reconocimianto de les polencialidades dal termiario
apua y biodiversidad, dversided cuburd, localizaciin peoesiacionarna, vincuos Tronlenzos
fuanka da bwanas agropecuancs y ming anarpaticos

“Direcere a la comumdad en ganerd v alos egresacos, diversas opciones de educacidn
confinua, que las brinden allemativas oa achalzackin pemanente v "educacion para toda
la wica®

S sugiers
consansar astos
propgsitos
conforme al texto
da la prepuesia

m @, E El proyecto astratéglco méas importante de la Orlnoguia
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PROPOSITOS: INTERNACIONALIZACION

TEXTODE LA PROPUESTA

AJUSTE SUGERIDO

“Insertar a la Universidad v a su comunidad a las dinamicas mundiales,
para la confribucion a la solugcién de problemas globales v la oferta de
una educacién pertinents.

*Incorporar la internacionalizacién como elemento esencial del curriculo
de todos los programas académicos, para la fermacion de ciudadanos
interculturales, interdisciplinarios y globales y para el relacicnamiento
de estudiantes y profescres con comunidades internaclonales .

=Consglidar gl bilingldisme, como herramienta eficaz en los procesos de
formacian, investigacion, creacién & innovacian,

«Desarrallar una investigacion, innovacién, creacién y redes de
conccimientos con estandares intemacionales para el impacto v la
transformacidn de |la regién

~Promaver la participacién de estudiantes y profesores en intercambics
académicos y su Incorporacion a redes académicas y de Investigacidn,
a nivel nacional @ internacional.

Se sugiere conservar
#3108 prapdsitos
cenfarme al texic de
la propuesta
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CONCLUSIONES PRELIMINARES
PROPOSITOS: DESARROLLO HUMAND Y BIENSTAR INSTITUCIONAL
TEXTODE LA PROFUESTA AJUSTE SUGERIDO

simplementar un modelo de Bienestar, que integrado desde el curriculo
a las funciones misionales de docencia, investigacion y proyeccian
soclal, propenda por la formaclon integral y el desarrolle humano de la
comunidad universitaria.

“Promover el desarrollo de aclividades que favorezean el dialogo de
saberes, la diversidad v la interculturalidad, asi como identidad y

sentido de pertenencia institucional
Se sugiere conservar

=Garantizar un ambiente cultural en el que circulen las artes, las letras y :ﬂmﬁpﬁﬂ&

las diversas manifestaciones culturales del pais v de munde, como la propussts
parte de la formacién integral.

«Garantizar en los campus universitarios, las condiciones ambientales
que permitan a la comunidad desarrollar sus actividades en condiciones
de salud fisica v mental,

+Incorporar la actividad deportiva, como parte constitutiva de la
formacion Integral v el desarrclic humano de la comunidad universitaria.

m 5 E El proyecto estratéglco mas Importante de la Orinaqula ch":.:il:ﬂ:%g
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sGarantizar politices y préclicas permenentes del
Caranlizar l&s practicas parmanentes del busan gobsema | buen gobiemo instBuckanal, la adminstraciin
nstitusicnal, la sdministracion responsable yla gastion responsahle v la gestian eficients da ks recursos
aficienie da los recursos para garantzar al para garentizer & funcionamiento, & dasamolo, |a
Tnesnamienta, o desarmollo, & sostenibdidad v la mejora | soctendilidad vle mejora continua de la Instbucian
confinua de la institecidn

Consolidar e capial socil, tecnoldgica  financiens

Oirecer pericdicamante rendicin piblica de cuentas oe |8 instiucidn, que propenda pof la aclhealzacidn y
con &l fin de mostrar ios evencas yrasuliedos en las apropiacitn de conocimianios Ecnicas y

ajpculonas instbucionales, edemis de fevorecer la administrativos, acordes a la nalureeza v
mierpcucion con indos Ios acioras da la vida nacasidadas oa la Instibucxin

unversaria, las adminstracionas gubsrmamentales, o

sachor productive y 8 socieded cidl en genard, enlre sDecharar, medin y evaluar ks aporles & impeclos del
alros. buen gobiemo instiucional, la adminstraciin

responsable yla gestidn eficienta 88 s recursos.
+Consobdar al capital socia, tecnoldgico v fmancarm da la

mslitucion, gue propends por la aclsalzacin y -Establecar procescs permanentes de rendicion
aprop@Ecian de conocimienios leenicos v edministrativas pablica de cuednlas, con &l fin de mosirar los svances
acordas @ la nahuralaze y nacasidadas da la Instbucidn. y rasultedos en las ejeculorias insttucionalas,

ademés de Tavorecer la inferlocucidn con fodos los
+Draclarar, medir v evalar los apoias @ mpackos dal acioras oa la wda unwerstania, las adminsiracionas
busen gabeama mslitvcional, la sdmmisirecidn responsable | gubemamentales, o sector productivo v la socsedad
ke gestian eficients de los recursos B (panare
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CONCLUSIONES PRELIMINARES
PROPOSITOS: COMPROMISO CON LA CALIDAD

TEXTODELA PROPUESTA AJUSTE SUGERIDO
=Censglidar la Cultura de la Calidad, a partir de
la autoevaluacion v la autarregulacién comeo «Consolidar la Cultura de la Calidad, a partir
lzs medios para koegrarla. de la autoevaluacién v la auterregulacidn

como los medios para lograrla.
*Implementar practicas de mejoramiento
continuo tendientes & garantizar |a calidad de | «Implementar practicas de mejoramiento
ot aprendizales v de todos procesos continue tendientes a garantizar la calidad
institucionales. de los aprendizajes y de lodos procesos
institucionales.

*Fomentar procesos de sensibilizacion para la

comunidad intemna y externa a la Institucian, *Fomentar procescs de sensibilizacion para
guie facilite &l conceimients v comprensidn del | la comunidad interna v externa ala
process de aseguramiento de la calidad Institucion, que facillite el conocimiento v
Institueional. comprension del proceso de aseguramienta

de la calidad Institucicnal
«Declarar, medir y evaluar los aportes
impactos del Sistema Intems de *Declarar, medir y evaluar los apores e
Aseguramiento de la Calidad impactes del Sistema Institucional de
Aseguramiento de la Calidad”.

e @ a El proyecto estratéglco méas importante de la Orlnoguia @ g::’:gﬁfmgg

Es importante mencionar que mediante Acuerdo Superior 020 de 2000 la Universidad aprobo el Proyecto
Educativo Institucional-PElI.

Luego de trascurridos 20 afios desde la aprobacion del Proyecto Educativo Institucional-PEI en el afio 2020
se realiz6 un proceso de evaluacion a las disposiciones alli consignadas, el cual permitio establecer la
necesidad de actualizacion de dicho documento.

Por lo tanto, una vez obtenidos los resultados del proceso de evaluacion se consolido la propuesta de ajuste
al Proyecto Educativo Institucional-PEI.

En ese sentido, la propuesta de actualizacion fue analizada y ajustada en el marco de mesas de discusion con
Directivos, Profesores y Estudiantes.

El Director General de Curriculo indica que se debe incluir en la mision el tema de la ética también como la
paz y el desarrollo sostenible, ciertamente se conserva la esencia de la vision por su grado de apropiacion y
vigencia.

El Presidente de la Sesion aclara que se han realizado observaciones con respecto a “lo cientifico”, dentro de
la mision, dado que un cientifico se forma.

El Director General de Curriculo comenta que en mesa de posgrados se hablo del asunto, puesto que se debe
tener en cuenta que el Doctorado debe ser un generador de conocimiento.
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La Vicerrectora Académica considera que para lograr estos propésitos se debe tener en cuenta la agenda de
investigaciones, asi como los procesos de extension que realiza proyeccion social, y es importante darle
funcionalidad a la norma, aunque el MEN habla de interaccion social.

La Representante de los Profesores expresa que la propuesta es apropiada, aunque es importante aprobar la
Estructura Organica para poder desarrollar los elementos del PEI.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales opina que el equipo de trabajo
tuvo en cuenta las sugerencias aportadas en las mesas de trabajo.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién comenta que los ajustes son pertinentes y
atienden las necesidades actuales, por esta razon es necesario retroalimentarlo y apropiarlo.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas afirma que la vision siempre tiene un horizonte de tiempo
en pro de la evaluacion del documento.

El Asesor de la Oficina de Planeacion informa que por lo menos cada 3 afios debe actualizarse el PEI y el
PDI.

La Vicerrectora Académica manifiesta que en la visita de pares para Acreditacion Institucional se va a
presentar el PEI actual, sin embargo, se va a informar que se estan realizando unos ajustes y que se encuentra
en tramite ante el Consejo Superior y por esta razon se trae el documento al Consejo para su aval.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros el aval al tramite del
proyecto de Acuerdo Superior.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad avala el tramite del proyecto de Acuerdo Superior
“Por el cual se adopta el Proyecto Educativo Institucional —PEI- de la Universidad de los Llanos”.

7. PRESENTACION PLAN DE DESARROLLO PROFESORAL DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS.

El Director General de Curriculo expresa que la docencia como una de las funciones sustantivas de la
Universidad, requiere para su desarrollo el fortalecimiento de la planta profesoral que presta sus servicios a
la institucion. Dicho fortalecimiento implica entre otros aspectos, implementar y acentuar la formacion pos
gradual de los profesores de tiempo completo en las titulaciones de maestria y doctorado atendiendo a las
politicas nacionales e internacionales en la materia.

Los profesores deben fortalecer capacidades necesarias para la adecuada prestacion del servicio, algunas de
las cuales han sido definidas y ordenadas por el Acuerdo Superior 018 de 2015: Formacion en lenguas
extranjeras, gestion de la calidad, competencias didacticas y comunicativas y competencia TIC y TAC.

Es por esto, que se requiere potenciar las competencias y habilidades docentes para el desarrollo de las
funciones académicas, de modo que la institucion pueda visualizar en los medios adecuados los resultados
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de la produccion pedagdgica e investigativa, lo que conlleva a continuar desarrollando el contacto entre
académicos y cientificos de la Universidad de los Llanos con las otras latitudes, a traves de la participacion
productiva en eventos de orden nacional e internacional.

Por lo anterior, el plan de desarrollo profesoral se concibe como un proceso planificado para el desarrollo en
relacion con el conocimiento disciplinar, institucional y social del profesor, que responda a los problemas
expectativas y necesidades que plantea la Universidad y el contexto local y global; cuyos objetivos propenden
por Formular el Plan de desarrollo profesoral para los docentes de la Universidad, periodo 2021 — 2024, en
pro de Contribuir con la cualificacion de los profesores con miras a la acreditacién social e institucional de
la Universidad, lo que permitira Formular programas de formacion profesoral de acuerdo con los
componentes del plan.

En ese sentido, el profesor de la Universidad de los Llanos es un profesional de excelencia que ademas de
poseer altos niveles de formacion académica, es un educador e intelectual que asume como opcién de vida
la generacidn de conocimiento y la formacion integral de sus estudiantes. Por la via de la reflexion cultiva la
comunicacion con el estudiante en aras de que este alcance mayor autodeterminacion (Federici, 1984: 85-
86). Esta al tanto de los adelantos del saber universal, las teorias pedagdgicas y el uso de las tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento.

Una manera coherente de interpretar los aspectos relevantes de la formacion del Profesor de la Universidad
es el modelo denominado TPACK (Technology, Pedagogy and Content Knowledge) siglas que en espafiol
corresponden a CTPC (Conocimiento en Tecnologia, Pedagogia y de Contenidos). Este modelo fue propuesto
por Punya Mishra (2006) y Matt Koehler (2009).

Por lo tanto, dentro de los modelos de formacion docente el méas idoneo para la Universidad es el modelo
CTPC propone para el ejercicio de la docencia tres componentes: Conocimiento del Contenido,
Conocimiento Pedagdgico y Conocimiento de las Tecnologias. Asi mismo, el modelo sefiala que estos tres
componentes se integran progresivamente generando asi los campos de interseccion Contenido-Pedagdgico,
Contenido-Tecnologico, Pedagdgico-Tecnoldgico y Contenido-Pedagdgico-Tecnoldgico.

Para el disefio del presente plan de Formacion Profesional, se toma como referente el modelo CTPC si bien,
en lugar de definir los componentes como Conocimientos los definimos como Competencias; este concepto
es mas amplio y apropiado en el contexto de la educacion superior en Colombia. El Plan de Formacién
Docente propende por el desarrollo de las Competencias: Disciplinar y Profesional, Pedagogica y Didactica;
y de Aplicacion de Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) incluye como componentes
transversales la competencia en el uso de una segunda lengua y la formacion complementaria.

En la metodologia se hace énfasis en el aprendizaje autdbnomo, en la autoconstruccion individual y colectiva,
en el manejo de tiempos y espacios, entre otros aspectos. El profesor en formacion se constituye en el centro
del modelo pedagogico y del proceso formativo, y debe ser consciente de que es el protagonista y responsable
de la planeacion, ejecucién y del control de su propio proceso de aprendizaje, debe acostumbrarse a tomar el
control de su proceso de aprendizaje, para lo cual debe decidir diariamente qué temas va a estudiar, en donde
va a hacerlo, con quién va a estudiar, qué actividades de aprendizaje va a desarrollar; porque estudiar en
ambientes virtuales implica una gran disciplina y dedicacion de parte del docente en formacion.
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Durante el primer afio, se le aplicara a cada profesor una prueba de diagndéstico con el proposito de determinar
el nivel de competencia y programar anualmente los cursos a que haya lugar.

Las principales estrategias de capacitacion son los cursos, webinar, diplomados y conversatorios, segun el
nivel de competencia deseado.

La Vicerrectora Academica argumenta que este plan responde al PEI y se esta articulando con el plan de
innovacion educativa.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion sefiala que se va a articular el plan de
formacion profesoral de la Facultad con el Institucional.

El Director general de Curriculo indica que se debe avalar el documento y luego emitir un Acuerdo
Académico para poder ejecutar el plan.

La Vicerrectora Académica manifiesta que una vez avalado este plan podria asignarsele presupuesto para su
ejecucion.

El Presidente de la Sesién somete a consideracion de los Honorables Consejeros el aval al Plan de Desarrollo
Profesoral.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad avala el Plan de Desarrollo Profesoral 2021 — 2024
de la Universidad de los Llanos.

8. PRESENTACION PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

El Asesor de la Oficina de Planeacién indica que mediante reuniones con los diferentes estamentos se
realizaron los ajustes al documento inicial que se presentd en mayo del 2020.

La Vicerrectora Académica reflexiona, que se debe mirar el Proyecto de Estructura en su conjunto, aunque
lo principal es analizar el impacto financiero de esta propuesta.

El Coordinador de Posgrados expresa, que para establecer una nueva estructura organizacional de la
Universidad de los Llanos a partir del proceso de diagnoéstico, planeacién y analisis de la informacion
organizacional ,y que se plasman en un documento técnico con los analisis, historicos, juridicos, de procesos,
del entorno, del estudio de cargas, financieros, analisis interno a cada una de las dependencias, la propuesta
de una nueva estructura, la planta de cargos y la viabilidad financiera de la propuesta, lo anterior con la
participacion de la comunidad Universitaria.

El estudio técnico para redisefio organizacional de la Universidad de los Llanos se concibe coma un pilar
estratégico que permitird que la alta direccion tomar decisiones respecto al fortalecimiento institucional a
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través de la modificacion de la estructura formal para adaptarla a las necesidades del servicio a la comunidad
académica y en respuesta a la sociedad.

Este proyecto le permite a la Universidad la modernizacion administrativa y el fortalecimiento organizacional
que demandan cambios planeados en la estructura orgénica, y en los procesos de gestion administrativa y de
planta de personal formal y que responda a las necesidades reales de la institucion, de manera que permitan
fortalecer su capacidad de gestion, mejorar su desempefio y proyectar su eficiencia institucional, para
garantizar la estabilidad en el crecimiento de sus operaciones, sanear sus finanzas, promover la equidad y el
desarrollo econdmico y social de su comunidad, en el marco de principios de eficiencia, transparencia y
responsabilidad de cara al servicio de la sociedad Llanera y de Colombia.

Teniendo en cuenta los retos de una administracion pablica que busca ser moderna, transparente y
responsable de cara al ciudadano, el estudio permite proponer cambios, reformas para el fortalecimiento de
la institucionalidad y al aseguramiento de una gestién orientada a los resultados, a la sociedad.

El proyecto se desarrolla actualmente aplicando los principios y criterios que orientan la gerencia publica
moderna para fortalecer la gestién de la administracion de la Universidad de los Llanos en materia
organizacional, logistica y operacional para adelantar la ejecucion de las politicas, planes, programas y
proyectos a su cargo, todo ello de acuerdo con lo previsto por la normatividad legal vigente sobre el particular.

Por lo tanto, se requiere de una estructura que responda a la acreditacion y la calidad. De acuerdo con el
estudio se percibe que la Universidad esta comprometida con la formacién de profesionales integrales e
innovadores en el marco de una cultura de calidad desde sus ejes misionales de docencia, investigacion,
extension y la proyeccion social, a través de la eficiencia, la eficacia y la efectividad que conlleva al
mejoramiento continuo de los procesos, planes, proyectos, programas de estudio y recursos fisicos-
tecnoldgicos que permitan lograr su reconocimiento como Institucion de Educacién Superior acreditada.

La nueva estructura debe responder a un modelo de universidad que garantice o una universidad de docencia
de calidad, o una universidad de docencia con investigacion y a la cual la nueva estructura organizacional
debe responder.

La nueva estructura debe responder a ser méas eficiente con la burocracia académica, la Universidad a través
de la nueva estructura debe regular en mayor grado la creacidn, seguimiento y supresion de dependencias
académicas; lo anterior se debe complementar con el agrupamiento de unidades y programas en una sola
dependencia en las facultades (caso los posgrados gque podian estar agrupados en una escuela, centro o
instituto) para ser més eficiente con los recursos no solo de talento humano, sino de infraestructura y los
recursos tecnologicos.

La nueva estructura debe responder a una universidad con una infraestructura fisica y tecnoldgica mas
eficiente y moderna. La Universidad cuenta con su talento humano distribuido geograficamente por todas
sus sedes y campus de manera ineficiente con relacion a la divisién del trabajo, la comunicacién
organizacional, los procesos y la toma de decisiones, se requiere de infraestructura fisica y tecnologica que
centralice adecuadamente los servicios y procesos.
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El proceso se inicié en 2012 a través de talleres, reuniones, socializaciones y se busco la mayor participacion
de la comunidad universitaria.

El levantamiento de la informacién y disefios se culmind en el periodo en el 2019 y se presento y entrego el
primer documento borrador el 15 de mayo del 2020 al Consejo Académico, quedando pendiente para el
analisis fortalecimiento.

La metodologia que se utilizo en el estudio estd enmarcada en la aplicacion del modelo del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) que es una guia para el redisefio de entidades publicas del
orden nacional, donde se establece la estructura del estudio técnico como; acerca de la universidad, marco
legal, andlisis interno, analisis externo, analisis al modelo de operacién, estudio de cargas, analisis y
propuesta organizacional, analisis de planta, analisis econémico y propuesto juridico, al igual se realizaron
los de investigacion cuantitativa y cualitativa.

Para la nueva propuesta de la estructura organizacional de la Universidad de los Llanos se analizaron las
diferentes necesidades y debilidades en cada uno de los niveles de la organizacion, donde a nivel de la rectoria
se formalizan y fortalecen diferentes dependencias dentro de estas la direccion de planeacion, con la oficina
de aseguramiento de la calidad institucional, la oficina de comunicaciones, la oficina de tecnologias de la
informacién y la comunicacién y la oficina de relaciones nacionales e internacionales como dependencias
nuevas y contindan la Secretaria General con el departamento de Archivo y Correspondencia, la oficina de
control interno disciplinario, la oficina de control interno como dependencias del nivel directivo y solo
quedaria en el Nivel Asesor la Oficina Asesora Juridica.

En los diferentes analisis establecidos por la comunidad y directivas académicas y mas los andlisis al nuevo
estatuto general se definieron diferentes modelos a nivel de las Vicerrectorias que finalmente el Consejo
Académico y el Consejo Superior deberdn de definir al final de conformidad a la razén de ser de la
Universidad a su vision, al modelo de Universidad que se quiere consolidar y finalmente a su impacto
econdmico y social.

Para el andlisis de la propuesta de estructura organizacional de la universidad el estudio tuvo en cuenta las
diferentes agrupaciones de los procesos, actividades y tareas, que finalmente cambian al definir si la
universidad requiere continuar con estructura de dos Vicerrectorias (Vicerrectoria Académicay Vicerrectoria
Administrativa y Financiera) o una estructura con nuevas vicerrectorias (Vicerrectoria Académica,
Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccion Socia y Vicerrectoria Administrativa y Financiera) o de cuatro
Vicerrectorias (Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Investigaciones, Vicerrectoria de Proyeccion
Socia y Vicerrectoria Administrativa y Financiera).
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La Vicerrectora Académica argumenta que las Vicerrectorias deben ir acorde con el desarrollo de las
funciones misionales, sin embargo, es claro que hasta el momento el Consejo Académico no se habia
pronunciado sobre el tema y por esta razon se va analizar la estructura con las 3 Vicerrectorias.

El Director General de Curriculo reflexiona, que el Consejo Superior deberia primero aprobar el PEI y luego
la estructura orgénica, puesto que el PEI define el modelo de Universidad que se va a desarrollar, donde se
debe tener en cuenta las 3 funciones misionales mas Bienestar, los cuales son los componentes del Curriculo.

No se puede fusionar a Investigaciones y a Proyeccién Social, porque Investigaciones tiene mayor peso en
el Curriculo, ademas el PEI propone las funciones misionales de manera articulada.

La Vicerrectora Academica solicita analizar la funcionalidad integral de la propuesta, especialmente el
impacto de las Vicerrectorias en las funciones misionales.

La Representante de los Profesores requiere que se estudie mejor la Propuesta como Direcciones Generales
de Investigaciones y Proyeccion Social, en ese sentido, como quedarian estos Consejos Institucionales,
ademaés también debe ubicarse a Bienestar Institucional.

El Jefe de la Oficina de Personal comenta que la funcion de Bienestar Social esta orientada a toda la
comunidad Universitaria, la importancia es que esta funcion quede articulada con todos los Procedimientos
Institucionales.
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El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales pide que se respete el modelo de
Universidad, ademas es claro que quien debe articular las 3 funciones misionales de la Universidad es la
Vicerrectoria Académica, en ese sentido se considera que primero debe aprobarse el estatuto general.

El Director General de Curriculo sefiala que si se va a trabajar con Direcciones Generales no es necesario
fusionarlos, aunque esto daria una carga administrativa mas alta para la Universidad, puesto que también se
deberia tener en cuenta la Direccion de Internacionalizacion, la Direccién de Posgrados y adherir Bienestar
Institucional a la Vicerrectoria Académica.

El Presidente de la Sesion menciona que la Universidad no tiene la capacidad de soportar econémicamente
una burocracia tan alta.

La Vicerrectora Académica considera que no se les ha dado la funcionalidad real a las dependencias, segun
el desarrollo del debate deberia mantenerse las dos Vicerrectorias y pasar la Oficina de Bienestar Institucional
a la de Vicerrectoria Académica.
El Director General de Curriculo propone lo siguiente:
1. Dejar 3 Vicerrectorias.
2. Dejar 2 Vicerrectorias, generar nuevas Direcciones Generales y pasar bienestar a la Vicerrectoria
Académica.

El Presidente de la Sesién somete a consideracion de los honorables Consejeros las propuestas, mediante
votacion nominal.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por mayoria avala la propuesta 2, seguin la siguiente votacion:

Propuesta 2: Representante de los Profesores, Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria,
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales, Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Director General de Curriculo,
Vicerrector de Recursos, Rector.

Propuesta 1: Vicerrectora Académica.

Abstencion: Director General de Proyeccion Social.

Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales.

Ausencia: Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Director General de Investigaciones.
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9. ANALISIS CASOS DOCENTES QUE NO REALIZARON AUTOEVALUACION DOCENTEEN
EL 2020.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico expresa que el proceso de
autoevaluacion en el afio 2020, generd diferentes situaciones con los Profesores Catedraticos y con los
Profesores Ocasionales, estos casos llegaron al Consejo Superior y en el seno del Consejo se concluy6 que
este tipo de asuntos no le asisten a ese colegiado, puesto que no es funcion del Consejo Superior la
vinculacion de Docentes por no realizar la autoevaluacion.

La interpretacion de la norma va por via de autoridad se da cuando existe un vacio en la misma.

Con respecto al tema del Profesor José Ignacio Bolafios, no se le puede aplicar plan de mejoramiento dado
que el es un Profesor Ocasional y no tiene la calidad de empleado publico.

Es importante aclarar, que la ponderacion de 2019 sirve para la vinculacion en el afio 2020 y no se puede
utilizar para la vinculacién del afio 2021, el plan de mejoramiento claramente a la luz de la norma no aplica
para los Docentes Ocasionales, puesto que esta direccionado para la planta teniendo en cuenta la naturaleza
de su vinculacion.

En ese sentido el Profesor José Ignacio Bolafios deberia someterse a un nuevo Proceso de Convocatoria
Docente Ocasional.

La Vicerrectora Académica comenta, que se podria vincular por necesidad de servicio a pesar de la
evaluacion.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico considera que el Consejo
Académico debe aplicar las normas de vinculacion de Profesores que estén vigentes, y por esta razon no seria
procedente aplicar el acuerdo, puesto que se corre un riesgo juridico muy grande.

La Vicerrectora Académica solicita al Consejo Académico que no se hagan aseveraciones que no se pueden
hacer.

El Secretario General en Funciones de Secretario del Consejo Académico aclara, que no hay argumentos
juridicos para ir en contra de los conceptos emitidos por los asesores juridicos de la Universidad.

El Presidente de la Sesion argumenta que el Consejo Académico debe cumplir con la norma y claramente
hubo un descuido por parte del Profesor, ademas quien define cuando se abre o se cierra la plataforma en los
Procesos de Evaluacion Docente es el Consejo Académico, y en el afio 2020 el Consejo Académico mediante
una norma autorizé de manera excepcional la apertura de la Plataforma, lo cual fue publicado y puesto en
conocimiento de los interesados, lo Unico cierto de este debate es que ciertamente el Profesor no realiz6 su
autoevaluacion, lo que afecta directamente la ponderacion de sus resultados de evaluacion docente.
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La Vicerrectora Académica explica que el Acuerdo Académico N° 013 de 2017, da los tiempos para la
apertura de la Plataforma, ciertamente no hubo fallas en el sistema durante ese periodo, por lo tanto, de
tomarse una decision y esta debe ser argumentada.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud afirma que claramente los Profesores no fueron
responsables y no se autoevaluaron, no se puede quebrantar una norma que este mismo Consejo genero, por
esta razon se debe sentar un precedente para este tipo de situaciones.

El Decano de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria opina que la posicion de este Consejo es no pasar
por encima de una Norma Institucional, en ese sentido no se debe contratar al Profesor.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales expresa, que el Profesor perdio la
evaluacion basado en la aplicacion de la norma, sin embargo, el Articulo N°56 del estatuto Docente indica
que la evaluacion del desempefio Docente debe ser anual y claramente en el afio 2020 solo se pudo desarrollar
1 semestre, por eso se propone para la vinculacion del afio 2021 ponderar el segundo semestre de 2019 con
el primer semestre de 2020.

La Vicerrectora Académica explica que el afio 2019 fue ponderado para todos los Profesores en pro de
realizar la vinculacion para el afio 2020, en ese sentido no se puede tomar nuevamente esa nota, por propuesta
del CARP fue que el Consejo Académico aprobd la excepcionalidad de abrir la Plataforma para que
Profesores y Estudiantes realizaran el Proceso de Evaluacion durante la semana 17, esta accion se realiz6 en
el marco de la contingencia.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales comenta que entonces se podria
generar una nueva convocatoria con el perfil del Profesor.

La Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion reflexiona que no se puede direccionar
una convocatoria para contratar a un Profesor porque fue mal evaluado.

El Director General de Curriculo explica que no se puede habilitar el ingreso al Profesor dado que se esta
cumpliendo una norma institucional, la Gnica manera seria mediante una accion judicial.

La Vicerrectora Académica considera que es decision de la Facultad la generacion de una nueva convocatoria
con el perfil del Profesor.

El Presidente de la Sesién manifiesta que no hay normativa que permita vincular a un Profesor que haya
tenido una mala Evaluacion Docente, en ese sentido se le debe responder al Profesor, y el Consejo Académico
se da por enterado del tema.

10. CORRESPONDENCIA

La Vicerrectora Académica manifiesta, que se procedera a la revision de los temas de correspondencia
mediante comisién donde se tendran en cuenta los lineamientos ya establecidos por este Consejo para estos
asuntos los cuales hacen parte integral de esta acta, por lo tanto, las decisiones tomadas en el seno de esta
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comision se entienden avalados por el pleno del Consejo Académico en el marco de la Sesion Extraordinaria
N° 007 de 2021.

El Presidente de la Sesion somete a consideracion de los Honorables Consejeros la propuesta presentada por
la Vicerrectora Académica.

CONCLUSION DEL PUNTO

DECISION: El Consejo Académico por unanimidad aprueba la proposicion presentada por la
Vicerrectora Académica, en el sentido gue se procedera a la revision de los temas de correspondencia
mediante comision, donde se tendran en cuenta los lineamientos ya establecidos por este Consejo al
respecto, los cuales hacen parte integral de esta acta, por lo tanto las decisiones tomadas en el seno de
esta_comision se entienden avalados por el pleno del Consejo Académico en el marco de la Sesion
Extraordinaria N° 007 de 2021.

Relacion de casos analizados y resueltos por la Comision de Correspondencia, asi:

CORRESPONDENCIA SESION N° 007.

NOMBRE CODIGO SOLICITUD DECISION
ASHLY YISETH MAHECHA 152003922 CANCELACION LA COMPETENCIA “PARA
SANCHEZ DE CURSO. REALIZAR LA CANCELACION DE

CURSOS, CORRESPONDE A LA
OFICINA DE ADMISIONES
REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO, POR ESTA RAZON,
LA SOLICITUD SE REMITIRA AESA
DEPENDENCIA PARA SU ANALISIS
Y TRAMITE PERTINENTE.

ASI MISMO SE REMITIRA A LA
OFICINA DE SISTEMAS PARA LO
CONCERNIENTE.

CARMEN LUISA OBANDO | 148103125,130003531,121004343,152203903 | INSCRIPCION DE | NO PUEDE ACOGERSE LA

CESPEDES, GINA PAOLA CURSOS PARAEL | SOLICITUD DE AUTORIZACION
ROMERO GUTIERREZ, | PA DE 2021. PARA LA INSCRIPCION DE CURSOS
SANTIAGO RINCON EN EL PRIMER PERIODO
DUARTE, JESSICA ACADEMICO DE 2021, DEBIDO A
ALEJANDRA AYALA DIAZ QUE LOS TIEMPOS PREVISTOS

PARA ESTA ACTIVIDAD SE
ENCUENTRAN VENCIDOS.

JEISSON ANTONIO | JEFE DE LA OFICINA DE ADMISIONES | REMISION DE | REMITIR POR COMPETENCIA EL

RODRIGUEZ, OLGA LUCIA | REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO, | CASO ASUNTO PARA SU ANALISIS Y

BALAGUERA JEFE DE LA OFICINA DE SISTEMAS TRAMITE PERTINENTE.

JEISSON ANTONIO | JEFE DE LA OFICINA DE ADMISIONES | REMISION DE | REMITIR POR COMPETENCIA EL

RODRIGUEZ REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO CASO ASUNTO PARA SU ANALISIS Y
TRAMITE PERTINENTE.

JEISSON ANTONIO | JEFE DE LA OFICINA DE ADMISIONES | REMISION DE | REMITIR POR COMPETENCIA EL

RODRIGUEZ REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO CASO ASUNTO PARA SU ANALISIS Y
TRAMITE PERTINENTE.

MOSHE DAVID GALLARDO RELIQUIDACION | LA COMPETENCIA PARA

ECHEVERRIA DE MATRICULA. | DETERMINAR LA RELIQUIDACION
DE LA MATRICULA,

CORRESPONDE A LA OFICINA DE
ADMISIONES REGISTRO Y
CONTROL ACADEMICO, POR ESTA
RAZON, LA SOLICITUD SE
REMITIRA A ESA DEPENDENCIA
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PARA SU ANALISIS Y TRAMITE
PERTINENTE.

DIEGO FERNANDO
GUZMAN CUPAJA

117003115

REINTEGRO
ACADEMICO
PARA EL | PA DE
2021.

SE AUTORIZA DE MANERA
EXCEPCIONAL EL REINTEGRO
ACADEMICO EN TRABAJO DE
GRADO PARA EL | PA DE 2021 CON
PAGO Y REALIZACION DE CURSO
DE  ACTUALIZACION, ESTA
EXCEPCIONALIDAD APLICA
UNICAMENTE PARA EL PRIMER
PERIODO

ACADEMICO DE 2021.

CHRISTIAN CAMILO
PRADA GUTIERREZ

157004424

INSCRIPCION DE
CURSOS PARA EL
| PA DE 2021.

NO SE AUTORIZA LA INSCRIPCION
DE CURSOS PARA EL PRIMER
PERIODO ACADEMICO DE 2021,
DEBIDO A QUE LOS TIEMPOS
PREVISTOS PARA ESTA
ACTIVIDAD SE ENCUENTRAN
VENCIDOS.

LAURA ISABEL BARRETO
BOCANEGRA, DUBER
OBANDO ARANDA

147003198,147002304

OPCIONES DE
GRADO.

NO ES POSIBLE ATENDER
FAVORABLEMENTE LA
PRETENSION DE OTORGAMIENTO
DE UNA AMNISTIA INDIVIDUAL O
ALGUNA OTRA OPCION DE GRADO
PARA GRADUARSE.

KAREN YISETH SANCHEZ
BELTRAN

152203840

ACLARACION DE
LA NOTA DEL
CURSO
LEGISLACION
TRIBUTARIA 1.

LA COMPETENCIA PARA
DETERMINAR LA ACLARACION
DE LA NOTA DEL CURSO
LEGISLACION TRIBUTARIA I,
CORRESPONDE A LA OFICINA DE
ADMISIONES REGISTRO Y
CONTROL ACADEMICO, POR ESTA
RAZON, LA SOLICITUD SE
REMITIRA A ESA DEPENDENCIA
PARA SU ANALISIS Y TRAMITE
PERTINENTE.

LINA MARCELA PARRADO
ARDILA

145203712

ERROR EN
INSCRIPCION DE
EQUIVALENCIA.

SE  EVIDENCIA  QUE, LA
ESTUDIANTE AL REALIZAR LA
INSCRIPCION DE CURSOS NO

INSCRIBIO EL CURSO
CORRESPONDIENTE, SIENDO ESTA
UNA ACTIVIDAD QUE

CORRESPONDIA A SU RESORTE.
POR LO TANTO, SE ACOGE LA
RESPUESTA OTORGADA POR LA
OFICINA DE ADMISIONES
REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO, INDICANDOLE QUE
NO LE APLICA LA EXONERACION
DE DERECHOS DE MATRICULA AL
NO CUMPLIR CON LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN
EL ARTICULO 65 DEL
REGLAMENTO ESTUDIANTIL.

OLGA JUDITH ESPINOSA
CASALLAS

CUPO PARA EL |
PA DE 2021

PROCESO DE COMPRA DE
FORMULARIO E INSCRIPCION
PARA EL SEGUNDO PERIODO
ACADEMICO DE 2021 ESTA
FECHADO DESDE EL 08 DE MARZO
DE 2021 AL 20 DE MAYO DE 2021,
SEGUN RESOLUCION ACADEMICA
N° 012 DE 2021 O LA NORMA QUE
LO MODIFIQUE O DEROGUE.
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El Presidente de la Sesion manifiesta que, siendo las 17:30 horas se finaliza la Sesion Extraordinaria N° 007
de 2021.

TAREAS Y COMPROMISOS

No. | TAREA/ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA

Observaciones:

En constancia firman,

otk W

PABLO-EMITTO CRUZ CASALLAS GIOYANNY QUINTERO'REYES
Presidente Secretario

La presente Acta se aprueba en la Sesion Ordinaria N°
017 del 04 de mayo de 2021, siendo Presidente y
Secretario

otk WY

PABL‘@.EM—I-HO-(RUZ CASALLAS GIOVANNX_Q_UINTE_R_O\?EYES
Presidente Secrgtario

Transcribid: Jlen
Revis6: GQuintero



