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PROCESO EVALUACION CONTROL Y SEGUIMIENTO FECHA 03032014
FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA: 2014

Objetivo del Programa: I
IEuablewdemmobjcﬁvamwMumwawmmwemﬁumuoqupodommtmmymwommmbnnodmwh Unversidad. mediante la apiicacion
definidos en los proceso a evaluar durante 1s vigencia 2017, buscando 18 mejora continua de 108 procesos y garantizando el cumplimiento de La mision Institucional

Alcance del Programa:
|Em programa cubre todas las actividades determinadas en los procesos de la universidad de los Lianos, procesos que han aio priorizados S0gun su importancia. complajidad, resultado de

auditonas previas y los resultados de olros elementos asociados al ejercicio del control, saguimients y medicion
|criterios:

Todos los contemplados NTC 1SO 9001:2015, la documentacion establecida en ei sistema integrado de gestidn y 1a normatividad legal vigente (Interna y Exlena)

Recursos:

Humanos: Equipo de lrabajo de fa oficiria de Controd interno y demas auditores profesionales formados, Tecnoldgicos: Equipo de comnuto. video beam, sislemas de informaren. sistemas de redes ¥l
o elocironico oe 1a universidad
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Bienestar Institucional X Oﬁd':‘?m(;m Auditores Formados X Jofe de Bienestar Insitucional
Poyeccion Social X Oﬁdml o C;omol Auditores Formados X Directir de Proyeccion Social
Gestion Docurnenta! X Oficing de c°° rol Auvaitores Fonmados X Jefe de Ardhivo y Corespondencia
Investigacion X Oﬁdn:.;eh:mro' Auditores Formados X Diractor ue investigacion
Comunicacion X Oficine de Control Auditores Formados X Secretano General
Gestion Apoyo a ka Oficina de Controd
Academica (Lsboratorios) X P Auditores Formados X Jofe de Biblioteca
Docencia X Oficln:::n:o: v Auditores Formados X Vicameciona Academica
Gestion Taleno Humano
(Nomina. Cantiracion X Officina de Control |, 4 ores Formados X Jefe de Personal
Catedraritos, PIC y interno
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G(‘:m Bienes y Servicios 2o
ancen, Sewvicios Oficina de Control Vicarrectona de Recursos de
Generales y Sel X Interng Auditores Fomados X Almacen
Evaluacion Proveedores)
Conty Vicerreciona ACagecmica
Internacionalizacion X oml l“ ol Agditores Fomados X Cordinadora De
Internacionalizacion |
Gestion Apoyo a la Oficina de Control 5
Academica (Biblioteca) X it Auditores Fomados X Jefe de Bibliokca
Autoevaluacion Oficina de Centrol ;
institalonal X It Auditores Fomados X Jefe de Acredtacion
Gestion de la Calidad Oficna de Control | . gitares Fomados Coordinador Sg
Evaluacion Control Y Oficina de Control g
Seguiméento X paias, Auditores Fomados Asesor de Control Intermno
Gestion TIC X iz 5 Control | » uditores Fomados Jefe de Sistemas
Gestion Financinera X Oﬂdntl l“ Control Auditores Fomados Jefe Financiea
Gestion Juridica X °"°‘"‘l de Control |, itores Fomados Asesor Junidico
Seguimienio a planes de
mejoramiento par Oficine de Control | \ . oees Fomados Lideres de procesos
procesos interno
. ~ Auditorias Especiales =
B}
Auddoria Especial
Oficna de Control |Equipo de Central
Proceso de Descuentos X PRI it X
Audioria Servicio do X Oficna de Control |Equipo de Centrol X
Transporte Estudiantes Inlemo Interno
Control de cambios programa de auditorias
AN FRIAS CARREﬁO

m omh Coordinador Coutrol Interno

Asesor Control Interno



