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CONVOCATORIA I-2017-01 FCS 

 
ESCUELA DE CUIDADO DE LA SALUD 

Formación 

Académica 

(40,0) puntos 

Experiencia 

(40,0) puntos

Producción 

Inteleccual 

(20,0) puntos 

TOTAL 

(100,0) 

puntos 

ENFERMERÍA (salud mental, salud mental y psiquiatría):

Profesional de enfermería, con título de Especialización en el área

del Cuidado de la salud mental y psiquiatría. Experiencia

Profesional de 2 años en el área del conocimiento.

ENFERMERÍA (cuidado crítico y/o, cuidado

intensivo y/o, cuidado cardio-respiratorio y renal en adultos):

Profesional de enfermería, con título de Especialización en el área

del Cuidado Clínico del Adulto, preferiblemente Maestría o

Doctorado. Experiencia Profesional de 2 años en el área del

conocimiento.

ENFERMERÍA (materno perinatal): Profesional de enfermería con

Maestría o Doctorado en el área Materno Perinatal. Experiencia

Profesional de 2 años en el área del conocimiento.

ENFERMERÍA (pediatría): Profesional de enfermería con Maestría

o Doctorado en el área pediátrica. Experiencia Profesional de 2

años en el área del conocimiento.

MEDICINA (morfo fisiología – fisiopatología – farmacología,

terapias alternativas): Médico general preferiblemente con

postgrado. Experiencia Profesional de 2 años en el área de

formación.

BACTERIOLOGÍA: Profesional en bacteriología, preferiblemente

con postgrado. Experiencia Profesional de 2 años en el área de

formación.

FARMACOLOGÍA: Tecnólogo en regencia de Farmacia. Con

experiencia de 1 año en servicios y establecimientos

farmacéuticos.

FARMACOLOGÍA (Químico): Químico farmacéutico

preferiblemente con postgrado. Con experiencia profesional de 1

año en servicios y establecimientos farmacéuticos.

DESIERTO

DESIERTO

DESIERTO

DESIERTO

DESIERTO

DESIERTO

ÁREA GENERAL DE CONOCIMIENTO, TÍTULOS ACADÉMICOS Y 

EXPERIENCIA

APELLIDOS 

Y NOMBRES

PUNTAJE DE HOJA DE VIDA                                                     
(orden descendente)
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ESCUELA DE SALUD PÚBLICA 

Formación 

Académica 

(40,0) puntos

Experiencia 

(40,0) puntos

Producción 

Inteleccual (20,0) 

puntos

TOTAL (100,0) 

puntos

MOLINA MENDOZA 

ANDREA FERNANDA
28 40 0 68,0

RIVEROS ROMERO 

LEIDY CONSTANZA
28 28,6 0 56,6

ÁREA GENERAL DE CONOCIMIENTO, TÍTULOS 

ACADÉMICOS Y EXPERIENCIA

APELLIDOS Y 

NOMBRES

PUNTAJE DE HOJA DE VIDA                                                     
(orden descendente)

ENFERMERÍA (administrativa, gerencial, auditoria en

salud): Profesional de enfermería con posgrado en el

área administrativa. Preferiblemente experiencia docente.

Experiencia en la gerencia o dirección de instituciones y

procesos de programas como gerencia de talento humano

y gestión de procesos administrativos. Experiencia

administrativa en Secretarias locales o departamentales

de salud, Centros de salud de primer nivel de atención

con manejo administrativo de programas de P y P,

elaboración y ejecución de políticas en salud.

 
 


