- UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

El proyecto Estratégico mas importante de la Orinoquia Colombiana

Estrategia de Rendicion de Cuentas

Esta estrategia hace parte del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019:

Componente 3: Estrategia de Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo General

Mejorar el ejercicio de Rendicion de Cuentas en la Universidad de los Llanos, por medio
de acciones oportunas para mantener informados de manera permanente a los
estamentos internos y a la comunidad en general sobre la gestion realizada.

Objetivos especificos:

« Identificar las actividades y responsables de entregar la informacion necesaria sobre la
gestion realizada.

« Informar sobre los diferentes espacios y mecanismos institucionales para la realizacion
de rendicién de cuentas.

o Promover el dialogo de doble via con sus ciudadanias y servidores publicos.

o Fomentar la cultura de rendicion de Cuentas

¢, Qué es rendiciéon de Cuentas?

En el documento Conpes 3654 se indica que en su “acepcion general la rendicion de
cuentas es la obligacién de un actor de informar y explicar sus acciones a otro(s) que
tiene el derecho de exigir, debido a la presencia de una relacion de poder, y la posibilidad
de imponer algun tipo de sancién por un comportamiento inadecuado o de premiar un
comportamiento destacado.

En términos politicos y de la estructura del Estado, la rendicion de cuentas es el conjunto
de estructuras (conjunto de normas juridicas y de instituciones responsables de informar,
explicar y enfrentar premios 0 sanciones por sus actos), practicas (acciones concretas
adelantadas por las instituciones, los servidores publicos, la sociedad civil y la ciudadania
en general) y resultados (productos y consecuencias generados a partir de las practicas)
mediante los cuales, las organizaciones estatales y los servidores publicos informan,
explican y enfrentan premios o0 sanciones por sus actos a otras instituciones publicas,
organismos internacionales y a los ciudadanos y la sociedad civil, quienes tienen el
derecho de recibir informacion y explicaciones y la capacidad de imponer sanciones o
premios, al menos simbdlicos”.

Es preciso reiterar que rendicion de cuentas es la obligacion y una buena préactica de
gestion de un actor de informar y explicar sus acciones a otros, que igualmente tienen el
derecho de exigir, en términos politicos y basados en la organizacion del Estado. El
proceso de Rendicion de Cuentas se realiza a través de un conjunto de estructuras,
practicas y resultados que permiten a los servidores publicos interactuar con otras




Universidad de los Llanos - El proyecto Estratégico mas importante de la Orinoquia Colombiana

instituciones estatales, organismos internacionales, la sociedad civil y los ciudadanos en
general.

Asi mismo, la rendicion de cuentas es una expresion de control social que comprende
acciones de peticion de informacién y explicaciones, tanto como la evaluacion de la
gestion. Este proceso tiene como finalidad la busqueda de la transparencia de la gestion
de la Administracion Publica y a partir de alli lograr la adopcion de los principios de Buen
Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia, en la cotidianidad del servidor publico.
(Comité de apoyo técnico de la politica Presidencia de la Republica)

Contexto Institucional

En la vigencia anterior (2018), la Universidad de los Llanos proyect6 por primera vez una
estrategia de rendicion de cuentas, la cual se antojaba bastante ambiciosa respecto a la
labor llevada a cabo hasta ese entonces, no obstante el proceso de ejecucion tuvo
algunas dificultades de las cuales se ha tomado nota y han sido insumo importante para
los cambios introducidos a la estrategia que hoy se estd proyectando para la vigencia
20109.

Consciente de lo anterior el equipo a cargo del componente se ha dado a la tarea de
proyectar una estrategia de rendicién de cuentas basada en actividades que parten de las
fortalezas que en materia de comunicaciones hoy tiene la institucion

Elementos de la Rendicién de Cuentas

La rendicion de cuentas a los ciudadanos se fundamenta en tres (3) elementos basicos:

a. Informacién de calidad y en lenguaje claro sobre los procesos y resultados
de la gestién publica.

La Universidad de los Llanos en procura de mantener a la ciudadania informada sobre los
avances de la gestion y los resultados del trabajo que la institucion desarrolla en los
diferentes ambitos de accion, ha elaborado la estrategia de rendicion de cuentas 2019
siguiendo las orientaciones del “Manual para la rendicion de cuentas” y tiene contemplado
generar informes bajo diferentes modalidades y desde todas las lineas de accion
institucional.

De igual forma, la Universidad ha fortalecido y mejorado el contenido del link de
“Transparencia y Acceso a la Informacion” en la secciéon U en Linea de la pantalla de
Inicio del sitio web institucional.

b. Didlogo para explicar, escuchar y retroalimentar la gestion

La Universidad de los Llanos realizard las diversas actividades incluyendo algunas
orientadas a tener un conocimiento mas profundo y detallado de los ciudadanos y grupos
de interés de la institucion, asi como espacios pensados para propiciar el dialogo de doble
via con sus ciudadanos.



https://www.unillanos.edu.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion
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c. Incentivos a los servidores publicos y a los ciudadanos:

Para fortalecer la cultura de rendicién de cuentas la Universidad de los Llanos adelantara
actividades orientadas a la interiorizacion del proceso de rendicion de cuentas por parte

de la comunidad universitaria y al fomento de la cultura de rendicion de cuentas.

La Oficina de Control Interno sera la encargada de evaluar las medidas y mecanismos
dispuestos para el desarrollo de la rendicién de cuentas.

Estrategia
Para ejecutar el componente Rendicion de cuentas, se desarrollardn las siguientes
iniciativas:
Tabla 3 Matriz componente 3: Rendiciéon de Cuentas
Componente 3: Rendicion de cuentas
Subcomponente Actividades MEEE Responsable Fecha
producto

Subcomponente 1
Informacion de calidad
y en lenguaje
comprensible

11

Publicar notas informativas de
hechos noticiosos  de la
Universidad en la pagina web.

Nota informativa

Comunicaciones

Cuatrimestral

1.2

Divulgar a través de la péagina
oficial de Facebook de Ila
Universidad, notas informativas
sobre los hechos noticiosos de
la Universidad, que sea de
interés para la comunidad
académica.

Nota informativa

Comunicaciones

Cuatrimestral

Publicar el informe de Gestiéon

Boletin interno

1.3 [del Rector en la pagina web y a| sobre Informe de | Comunicaciones Agosto
través de boletines internos gestion
. Boletin interno ;
14 Publicar los avances del Plan de Publicacio Rectoria Agosto
"7 |Accibn Institucional ‘ubficacion en Planeacion 9
slide de noticias
Entrevista en
programa radial | Direccion General Julio
¢, Cémo va de Investigaciones
Unillanos?
Entrevista en . -
Dart_fi (cjonloc%r_ el _zflvagce del roqrama radial Direccion General
gestion de fa Lireccion >enera P g . de Proyeccion Julio
de Investigaciones, Direccién ¢Como va Social
1.5 |General de Proyeccion Social y Unillanos?
"~ |las facultades, a través del Entrevista en
programa radial ¢Como va| programa radial | Facultad Ciencias AQOSto
Unillanos? de la emisora £ Cémo va de la Salud g
institucional Unillanos Radio Unillanos?
Entrevista en
rograma radial Facultad Ciencias
prog Agosto

¢ Cémo va
Unillanos?

Econdémicas
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Entrevista en
programa radial

Facultad Ciencias

Cuentas

piezas gréficas

2 Humanas y de la | Septiembre
¢Como va Educacién
Unillanos?
Entrevista en L
) Facultad Ciencias
programa radial P .
A Basicas e Septiembre
¢Como va Ingenieria
Unillanos? 9
Entrevista en ]
programa radial | Facultad Ciencias | Septiembre
¢Como va Agropecuarias y
Unillanos? Recursos Naturales
Informar sobre el quehacer
institucional como: actividades y
eventos académicos e . . L
1.6|. o Boletines internos | Comunicaciones Semestral
investigativos, eventos de
bienestar, PREU y demas
unidades de la Institucién
. . - Informacion del
Sondeo:  ¢Qué informacion L
A publico y .
2.1|sobre la Unillanos es de su . Comunicaciones Agosto
; - comunidad en
interés?
general
. Facultad Ciencias .
Reunién Noviembre
de la Salud
., Facultad Ciencias .
Reunion L Noviembre
Economicas
Facultad Ciencias
Subcomponente 2 59 Reunién de decanos con Reunidn Humanas y de la | Noviembre
Dialogo de doble via "~ |estudiantes por cada facultad Educacion
con la ciudadaniay sus Facultad Ciencias
organizaciones Reunion Basicas e Noviembre
Ingenieria
Reunion Facultad Ciencias Noviembre
Agropecuarias y
Recursos Naturales
Rectoria
Rendir cuentas a la ciudadania e| Audiencia Publica Planeacion
2.3|informar sobre el avance de| de Rendicion de | Secretaria General | Noviembre
gestion institucional Cuentas Control Interno
Comunicaciones
Socializar a través de boletines
3.1jinternos la  estrategia  de| Boletines internos | Comunicaciones Semestral
Subcomponente 3 rendicion de cuentas
i i Realizar capacitaciéon sobre el -
Incentivos para motivar pacitaci L Oficina de Personal
la culturade la 3.2 |proceso de rendicion de cuentas| Capacitaciones o Semestral
b S . Comunicaciones
rendicién y peticion a los lideres de los procesos
cuentas Sensibilizar a través de redes Contenidos
3.3 |sociales sobre Rendicion de y Comunicaciones | Semestral
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S Bienestar
3.4 Jornada de sensibilizacion sobre Jornadas Comunicaciones Semestral
"7 |Rendicion de Cuentas.
Personal
Subcomponente 4 - o ©) Irijrmes de
Evaluacion y Segmm@nto y Qvg!uamon segwmlentq ala .
retroalimentacion a la 4.1 (I:Ejgr?ttaegla de Rendicion de R:ﬁgiti%%?je Control Interno  [Cuatrimestral
gestion institucional )
Cuentas

Fuente: Procesos SIG, Lider del componente: Oficina Secretaria General

- Oficina de Comunicaciones
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