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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 30
de 1992 y el Acuerdo Superior N° 004 de 2009, y

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Superior N° 062 de 1992, estableci6 la Planta de Empleados Publicos Docentes
del Nivel Universitario, en la cantidad de noventa y siete (97) docentes de tiempo completo y dos
(2) docentes de tiempo parcial, para un total de noventa y nueve (99) docentes.

Que el Acuerdo Superior N°101 de 1993, ajusto la Planta de Empleados Pliblicos Docentes de
Nivel Universitario, a la cantidad de ciento once (111) docentes de tiempo completo.

Que el Acuerdo Superior N°047 de 1996, ajusto la Planta Global de Personal de Empleados
Publicos Docentes del Nivel Universitario, a la cantidad de ciento veinticuatro (124) docentes de
tiempo completo.

Que la cobertura y el numero de programas académicos ofrecidos por la Universidad han
aumentado significativamente, hecho que hace necesaria la vinculacion de nuevos profesores de
tiempo completo, ocasionales y catedraticos.

Que el nimero de profesores y sus niveles de formacién académica y profesional, deben ser los
necesarios para desarrollar satisfactoriamente las actividades académicas en correspondencia con
la naturaleza, modalidad, metodologia, estructura y complejidad de los programas académicos y
el nimero de estudiantes.

Que la Universidad requiere que los nuevos docentes vinculados posean una calidad tal que
permita el desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y proyeccion social, de acuerdo
con criterios de excelencia.

Que varios docentes de tiempo completo estan préximos a cumplir con las condiciones de
pension, quienes por su antigiedad y cualificacion, disfrutan de salarios superiores a los
devengados por el promedio de profesores de planta recién vinculados, hecho que
presupuestalmente, le permite a la Institucion incrementar la Planta Global de Empleados
Publicos Docentes.

.



UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

2 ACUERDO SUPERIOR N° 013 pE 2014
(Septiembre 08)

“Por el cual se define la Planta Global y la politica y el procedimiento de vinculacién de

profesores a la Universidad de los Llanos”
Pdgina 2 de 32

Que el Articulo 70 de la Ley 30 de 1992, establece que para ser nombrado profesor de
universidad estatal u oficial, se requiere la realizacion de un concurso publico de meritos, cuya
reglamentacion corresponde al Consejo Superior Universitario.

Que los profesores ocasionales que se vinculen con la Universidad deben acreditar similares
condiciones de formacion, experiencia y desarrollo de actividades inherentes a sus funciones y
naturaleza como la docencia, la investigacion y la proyeccién social; por consiguiente, se les
debe exigir acreditar requisitos y calidades similares a las de los docentes de planta.

Que los profesores catedraticos que se contraten con la Universidad deben acreditar condiciones
de formacion y experiencia necesarias para desarrollar actividades de docencia.

Que existen contradicciones normativas entre los Acuerdos Superiores N°002 de 2010 y N°001
de 2014.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

TITULO I
FUNDAMENTOS GENERALES

CAPITULO I ’
OBJETIVOS, PRINCIPIOS y POLITICAS

ARTICULO 1. Objetivos. Ascgurar la calidad, la competencia, el compromiso y la motivacion
de los profesores de planta, ocasionales y catedréticos, que se nombren, vinculen y contraten,
respectivamente, en la Universidad de los Llanos, mediante Ia definicién de una planta global
adecuada y la regulacién de la convocatoria publica de méritos para cubrirla.

ARTICULO 2. Principios. La politica de nombramiento, vinculacion y contratacion de los
profesores se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
cconomia, celeridad, imparcialidad y publicidad que establece el Articulo 209 de la Constitucién
Politica de Colombia, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones, en concordancia con los planteados en el Estatuto General de la Universidad, Acuerdo
Superior N°004 de 2009 y en el Proyecto Educativo Institucional, Acuerdo N° 20 de 2000.

I) Autonomia. Cada Consejo de Facultad es competente para determinar el tipo de
convocatoria a realizar, con base en el plan de desarrollo de las Unidades Académicas,
dando prioridad a las areas de conocimiento que se requieran fortalecer.
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2) Equidad. La Universidad da igual oportunidad a todos los aspirantes a las convocatorias
que demuestren tener la competencia requerida para cumplir con la excelencia académica,
sin distingos sociales, econémicos, politicos, ideolégicos, culturales o de género.

3) Transparencia. Los procesos de seleccion de aspirantes a profesores tendrén la capacidad
para explicar con claridad las condiciones internas y los resultados de las convocatorias y
seleccion, generando un clima de confianza y seguridad.

ARTICULO 3. Politicas. El Proyecto Educativo Institucional plantea las siguientes politicas
relacionadas con el nombramiento, la vinculacion y la contratacién de profesores:

1) Consolidacion como comunidad académica para el desarrollo institucional y regional.
Los aspirantes que ingresen como profesores deben conocer la Universidad y la region para
consolidar una comunidad académica que sea la orientadora del desarrollo del territorio.

2) Coherencia contextual en los proyectos de intervencion y transformacion con la
realidad. La funcion de los profesores que ingresen a la Universidad debe estar dirigida a la
ejecucion de proyectos que permitan el desarrollo permanente de competencias cientificas,
disciplinarias y profesionales para interactuar con la comunidad cientifica y proponer
respuestas a las necesidades del entorno.

3) Acreditacion institucional. Una planta de profesores estable y cualificada en Comunidades
Académicas consolidadas le permite a la Universidad la oferta de programas de calidad.

4) Equidad. El cardcter de la Universidad es democratico y pluralista, por lo que la
vinculacion de profesores cstd abicrta a quienes en igualdad de oportunidades demuestren

tener la competencia y la pertinencia requeridas para cumplir con las condiciones de
excelencia académica.

TITULO 1T
DE LA PLANTA DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

CAPITULO II
PLANTA GLOBAL DE EMPLEADOS PUBLICOS DOCENTES

ARTICULO 4. La Universidad de los Llanos establece la Planta Global de Empleados Pablicos
Docentes en doscientos ocho (208) cargos de Docentes de Tiempo Completo.

PARAGRAFO 1. Se entiende por cargos de Empleados Publicos Docentes, los cupos de que
dispone la Universidad para vincular profesores por nombramiento en cualquiera de sus
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categorias, quienes estan amparados por el régimen especial y no son de libre nombramiento y
remocion, de acuerdo con lo previsto en la Ley.

PARAGRAFO 2: En todo caso, la vinculacién de profesores de planta de la Universidad estard
sujeta a la certificacion de disponibilidad presupuestal por parte de la Oficina de Presupuesto.

PARAGRAFO 3 Los Profesores Ocasionales y de Hora-Cétedra no son empleados ptblicos
docentes de régimen especial ni trabajadores oficiales.

ARTICULO 5. Vinculacién. La incorporacion de los Empleados Publicos a la Planta de
Personal Docente de la Universidad, de que trata el presente Acuerdo, se hard mediante
Resolucion Rectoral, previo la superacién del concurso de méritos.

ARTICULO 6. El Consejo Académico, mediante Acuerdo Académico, aprueba la adscripcion
de los cargos de profesores de planta a las Escuelas, Departamentos o Institutos de las
Facultades, segiin propuesta de los Consejos de Facultad y la distribucion de los cargos docentes,
en las dreas de conocimiento propias de las Unidades Académicas.

PARAGRAFO. Los Consejos de Facultad determinan las necesidades de los cargos de personal
docente en las dreas del conocimiento correspondientes a las Escuelas, los Departamentos y los
Institutos.

TITULO 111 ,
CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS DE
MERITOS

CAPITULO III
CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS CONVOCATORIAS

ARTICULO 7. El concurso consiste en la seleccién de uno o varios participantes que llenen a
plenitud los requerimientos de este Acuerdo Superior, dependiendo del tipo de vinculacion: de
dedicacion exclusiva, de tiempo completo de planta, de medio tiempo de planta, de tiempo
completo ocasional, de medio tiempo ocasional y de cétedra.

PARAGRAFO 1. La convocatoria de profesores de planta u ocasionales, se hace para
solucionar necesidades de docencia, investigacion, proyeccién social y coordinacién académica
o curricular de las Unidades Académicas.

PARAGRAFO 2. La convocatoria de profesores catedraticos, se hace para solucionar
necesidades de docencia en cursos especificos de los planes de estudio.
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ARTICULO 8. Comunicada la Resolucién Rectoral de nombramiento, el profesor de planta
tendra diez (10) dias habiles para efectos de aceptar la nominacion; una vez aceptado el empleo
contard con diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del empleo. Si vencidos los
términos anteriores y el profesor no tomase posesion, la Resolucién Rectoral perdera sus efectos.

ARTICULO 9. Constituyen inhabilidades para posesionarse en el empleo de profesor las que
sefiale la Constitucion Politica, la Ley y las normas internas de la Universidad.

TITULO IV

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS DE PROFESORES
DE PLANTA

CAPITULO IV
DE LA NECESIDAD DEL NUEVO PROFESOR

ARTICULO 10. La aprobacion de los términos y perfiles para la convocatoria de empleo de
docentes de planta la hace el Consejo Académico segtin solicitud de los Consejos de Facultad,
previa participacién de los estamentos estudiantil y de docentes de las escuelas, departamento o
instituto, con el fin de tener cubierta la planta global de profesores.

PARAGRAFO 1. Para la construccion de los perfiles de las convocatorias de docentes de
planta, deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios:

Pertinencia: Correspondencia con las necesidades reales de la respectiva unidad
académica.

Participacion: Generacion de espacios para que los estamentos estudiantiles y
profesorales expresen sus criterios respecto a los requerimientos docentes.

Viabilidad: El perfil debe responder a las posibilidades salariales y de oferta de mercado
laboral en el pais.

Claridad: La formulacién del perfil debe ser especifica, clara y comprensible para los
interesados, segun las directrices del Consejo Académico.

PARAGRAFO 2. El procedimiento para la formulacion de los perfiles de planta es:

I) Distribucion de plazas docentes por Escuela, Departamento o Instituto, de acuerdo al
estudio de requerimiento discutido por el Consejo Académico.
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2) Reunion del comité de Programa para realizar una propuesta preliminar de los perfiles
para la convocatoria.

3) Reuniones deliberativas de los estamentos estudiantiles y profesorales para discutir y
aportar a la propuesta preliminar de perfiles para la convocatoria.

4) Sesion formal del claustro de Escuela, Departamento o Instituto para entregar propuesta
mediante acta al Consejo de Facultad sobre los perfiles para la convocatoria.

5) Sesion del Consejo de Facultad para avalar los perfiles de planta para la convocatoria,

6) Sesion del Consejo Académico para la aprobacion definitiva del perfil para la
convocatoria.

PARAGRAFO 3. Para que la aprobacién pueda darse, se requiere que la solicitud de los
Consejos de Facultad esté contemplada dentro de sus planes o politicas de desarrollo, y que
exista la disponibilidad del cupo dentro de la planta global de profesores de la Universidad.

PARAGRAFO 4. EI Consejo Académico asignara las plazas docentes teniendo en cuenta que
las vacantes que se produzcan en las diferentes Unidades Académicas, seran asignadas en
principio a éstas mismas,

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los perfiles previstos en las Resoluciones Académicas No
070 de 2014 y 073 de 2014, solo tendrin validez para efectos de la primera convocatoria
posterior a la entrada en vigencia del presente Acuerdo.

ARTICULO 11. Los recursos presupuestales que se liberan cuando un profesor pasa a disfrutar
la pension, se orientan a la provision contable de los nuevos docentes de planta seleccionados
mediante convocatoria publica de méritos.

ARTICULO 12. ElI Consejo Superior Universitario mediante Resolucién Superior, antes del
inicio de cada semestre, determinaré el niimero de empleos docentes a proveer de acuerdo con el
rubro presupuestal, la provisién contable que generen los profesores que entren a disfrutar el
derecho a la pension, el cumplimiento de la planta global de docentes establecida en el articulo 4
del presente Acuerdo y las necesidades institucionales que surjan en la universidad.

CAPITULO V
DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 13. La convocatoria consiste en una invitacion publica realizada por el Rector, a
concurso de méritos destinado a suplir un cupo dentro de la planta del cuerpo docente de la
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Universidad, de acuerdo con una necesidad aprobada por el Consejo Académico y los cargos
autorizados previamente por el Consejo Superior Universitario mediante Resolucion Superior.

ARTICULO 14. Son etapas de la convocatoria:

Invitacion publica: inicia con el acto Administrativo Institucional (Resolucion Rectoral)
que da apertura oficial a la convocatoria y culmina en la fecha prevista en el mismo acto
administrativo.

Recepcion de hojas vida: periodo durante el cual los aspirantes podran manifestar su
interés de participar en la convocatoria realizando los procedimientos previstos por la
Universidad.

Preseleccion de concursantes: inicia con el cierre de la recepcion de las hojas de vida y
finaliza con la publicacion de la lista de preseleccionados para la presentacion de la
prueba de conocimientos.

Evaluacion y calificacion: comprende el periodo durante el cual se realizan las pruebas
correspondientes para identificar competencias de orden investigativo, didactico,
comunicativo y de dominio de una segunda lengua y la calificacion de las mismas
mediante los respectivos instrumentos institucionales.

Elegibilidad y seleccion para nombramiento: inicia con la consolidacion de los puntajes
obtenidos durante el proceso de evaluacion y finaliza con la publicacion de la lista de
elegibles que obtuvieron puntajes iguales o superiores a setenta coma cero (70,0) puntos,
ordenados de mayor a menor.

Nombramiento del concursante mejor evaluado: inicia con la solicitud de nombramiento
por parte de la Vicerrectoria Académica y finaliza con la emision de la Resolucion
Rectoral correspondiente.

Paragrafo 1: En todas las fases del concurso habra derecho a la presencia de un delegado
por cada organizacion sindical de profesores y organizacion de estudiantes en calidad de
veedor.

ARTICULO 15. La convocatoria sera publicada en al menos un medio escrito de circulacion
nacional, sus plataformas virtuales y en la Pagina Web de la Universidad; en esta ultima se
indicardn las generalidades de la convocatoria, los requisitos y el procedimiento, cuyo texto
deberd tener como minimo:

[) Ladenominacion del cargo docente para el cual se convoca.
2) El 4rea general de conocimiento, las artes o las humanidades en la que se desempeiiara el

nuevo profesor,

3) El grado académico y experiencia requeridos.
4) Un instructivo que indique los documentos que deben ser anexados.
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5) Las normas vigentes que rigen el concurso.

6) La escala salarial vigente para los profesores universitarios.

7) El cronograma de la convocatoria, el cual debe tener en cuenta los siguientes plazos
consecutivos:

a) 10 dias habiles para su publicacion, a partir de la aprobacion de la necesidad de la
vinculacion del profesor por el Consejo Académico.

b) 25 dias habiles para la recepcion de hojas de vida de los aspirantes.

¢) Dentro los siguientes 15 dias hébiles se realizara la publicacion de candidatos
preseleccionados y los temas para la preparacion del proyecto de investigacion y la
clase magistral.

d) 2 dias hébiles para la recepcion de las respectivas reclamaciones.

e) Hasta 6 dias habiles para emitir respuesta a las reclamaciones.

f) 1 dia habil después se publicara la lista definitiva de los seleccionados para las
pruebas.

g) 8 dias hdbiles para la consolidacion del proyecto de investigacion y la preparacion
de la clase magistral por parte del concursante.

h) A més tardar 5 dias hébiles después de la presentacion de la prueba de
conocimiento de los seleccionados (proyecto de investigacion, clase magistral y
prueba de segundo idioma), se publicara la lista de elegibles.

i) 3 dias habiles para la recepcion de las reclamaciones.

J) Hasta 5 dias habiles para emitir la respuesta a las reclamaciones.

k) 2 dias hébiles después se publicard la lista de elegibles definitiva

8) Las direcciones y teléfonos a los cuales se podra solicitar una mayor informacion.

PARAGRAFO 2. La publicacién de los aspirantes seleccionados para las pruebas a que hace
referencia el literal f) del numeral 7) del presente articulo, deberd estar acompafiada de la
indicacion de tres temas generales en el drea de conocimiento de la ciencia o las artes o las
humanidades objeto del concurso, elegidos por el Consejo de Facultad, de los cuales el
concursante escogera uno sobre el que deberd elaborar un proyecto de investigacion escrito y
hacer la respectiva sustentacion y la presentacion de una clase magistral que hacen parte de la
prueba de conocimientos, por parte de los correspondientes jurados.

PARAGRAFO 3: Las reclamaciones sefialadas en los literales d, e, iy j del numeral 7) del
presente articulo y las demds que se presenten en todas las etapas del concurso serén re-sueltas
por un Comité integrado por el Vicerrector Académico (quien lo preside), el Asesor Juridico o su
delegado, el Decano de la Facultad correspondiente o su delegado, el Director de la Escuela,
Departamento o Instituto correspondiente al rea disciplinar del concurso y el representante de
los profesores ante el Consejo Académico.
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CAPITULO VI
DE LA PRESELECCION

ARTICULO 16. La preseleccion de los concursantes tiene por objeto determinar quiénes podrén
acceder a la prueba de conocimientos, después de que haya sido verificada la formacion
académica, la trayectoria docente, investigativa y profesional, y la produccion intelectual. Se
llevara a cabo por el Consejo de Facultad, quien preseleccionard a los concursantes que cumplan
los requisitos, con la asesorfa de la Oficina de asuntos docentes y el acompafiamiento de la
Vicerrectoria Académica, mediante:

1) El cotejo de las hojas de vida recibidas con la documentacién que acredite los requisitos
descritos en la convocatoria,
2) La verificacion tendiente a determinar que el preseleccionado tenga como minimo treinta

coma cero (30,0) puntos en la sumatoria de los componentes de la Evaluacién de la Hoja de
Vida

PARAGRAFO. La idoneidad y la capacidad del concursante para actuar en el area del
conocimiento, las artes o las humanidades, serd demostrada por su coherencia con la
denominacién de los titulos de grado y de posgrado, la experiencia docente, investigativa, y
profesional, la productividad académica y la tesis de posgrado.

CAPITULO VII

DE LA EVALUACION Y LA CALIFICACION

ARTICULO 17. La calificacién del proyecto de investigacion y de la clase magistral la realizara
el jurado integrado por dos profesores o profesionales expertos del drea correspondiente,
seleccionado entre los docentes de planta o pensionados de la Universidad o evaluadores pares
reconocidos por Colciencias o por la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior -CONACES- o el Consejo Nacional de Acreditacion -CNA-;
destacados por sus conocimientos en el drea objeto del concurso.

Durante la presentacion de la clase magistral se incluird, como parte del jurado, un profesor con
las mismas  calidades, para la evaluacion de las competencias diddcticas y comunicativas,
propuesto por el Consejo de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

ARTICULO 18. Los Jurados deberdn ser nombrados por ¢l Consejo Académico, de lista de
elegibles propuesta por cada Consejo de Facultad.
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PARAGRAFO 1. La lista de los integrantes del jurado disciplinar debe incluir minimo cuatro
(4) nombres, de los cuales por lo menos dos (2) deben ser externos a la Universidad.

PARAGRAFO 2. En todo caso, por lo menos uno (1) de los integrantes del jurado seleccionado
debe ser externo a la Universidad.

ARTICULO 19. La evaluacion de los concursantes preseleccionados se hard sobre dos (2)
componentes:

1. Calificacion de la hoja de vida. Distribuida asi:

a) Formacion Académica. Con un valor de hasta treinta coma cero (30,0) puntos,
calificada por el Consejo de Facultad respectivo.

b) Experiencia. Con un valor de hasta quince coma cero (15,0) puntos, calificada por el
Consejo de Facultad respectivo.

¢) Produccion Intelectual. Con un valor de hasta quince coma cero (15,0) puntos,
calificada por el Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

2. Prueba de conocimientos. Distribuida asi:

a) Proyecto de Investigacion. Con un valor de hasta quince coma cero (15,0) puntos,
calificado por los jurados.

b) Clase Magistral. Con un valor de hasta veinte coma cero (20,0) puntos, calificada
por los jurados.

¢) Prueba de Segunda Lengua. Con un valor de hasta cinco coma cero (5,0) puntos
coordinada por la Vicerrectoria Académica.

El ganador del concurso sera quien obtenga el mayor puntaje acumulado

PARAGRAFO 1. Si ninguno de los concursantes alcanza un puntaje igual o superior a
setenta coma cero (70,0) puntos, debera declararse desierto el concurso.

PARAGRAFO 2. En caso de empate en el puntaje total, el ganador del concurso seré el que
obtenga el mayor puntaje en el total de la produccion intelectual, sin tener en cuenta el tope
establecido para la misma.

ARTICULO 20. La hoja de vida del concursante se evaluard teniendo en cuenta la formacion
académica en la disciplina o profesion objeto del concurso, la experiencia docente universitaria,
investigativa, profesional y la produccion intelectual.
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ARTICULO 21. La formacion académica sera calificada con un méximo de treinta coma cero
(30,0) puntos, de acuerdo con los siguientes puntajes, no acumulables:

) Titulo de grado profesional en el area del concurso, catorce coma cero (14,0) puntos.
) Especializacion en el area del concurso, dieciocho coma cero (18,0) puntos.

) Maestria en el drea del concurso, veinticinco coma cero (25,0) puntos.

4) Doctorado en el area del concurso, treinta coma cero (30,0) puntos.

|
2
3

PARAGRAFO 1, Para el caso del numeral 2), por cada Especializacion adicional en el 4rea del
concurso, se otorgaran dos coma cero (2,0) puntos y para el caso del numeral 3), por
Especializaciones adicionales en el rea del concurso, independientemente de su nimero, se
otorgard uno coma cero (1,0) puntos y por cada Maestria adicional en el 4rea del curso, se
otorgaran cuatro coma cero (4.0) puntos.

PARAGRAFO 2. Por Especializacion en educacion, pedagogia o docencia, se otorgarén dos
coma cero (2,0) puntos y; por Maestria en educacion, pedagogia o docencia, se otorgardn cuatro
coma cero (4.0) puntos; por Doctorado en Educacion, Pedagogia o Docencia se otorgaran seis
coma cero (6,0) puntos.

PARAGRAFO 3, Cada semestre aprobado por el concursante en estudios adicionales a nivel de
maestria, en el drea del concurso, serd calificado con uno coma cero (1,0) puntos. El acumulado
asignado no podré superar dos coma cero (2,0) puntos; siempre y cuando dicho concursante se
encuentre cursando el posgrado correspondiente lo cual demostrard con el certificado de
matricula vigente,

PARAGRAFO 4. Cada afio aprobado por ¢l concursante en estudios adicionales a nivel de
doctorado, en el drea del concurso, seré calificado con dos coma cero (2,0) puntos. El acumulado
asignado no podra superar cuatro coma cero (4,0) puntos; siempre y cuando dicho concursante se
encuentre cursando el posgrado correspondiente lo cual demostrard con el certificado de
matricula vigente.

PARAGRAFO 5, La relacion de los titulos de posgrado con el drea del concurso esté sujeta al
criterio del Consejo de Facultad respectivo.

ARTICULO 22. Las experiencias en docencia universitaria, profesional y en investigacion, se
tendrdn en cuenta si corresponden a fechas posteriores a la de la obtencion del titulo de grado y
en el drea de conocimiento del concurso. Se calificard con un méximo de quince coma cero
(15,0) puntos, discriminados ast:
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I) Experiencia docente en universidades: dos coma cero (2,0) puntos por afio de tiempo
completo o su equivalencia en hora catedra, de acuerdo con el criterio SUE.

2) Experiencia docente en instituciones universitarias, tecnolégicas y técnicas profesionales:
uno coma cero (1,0) puntos por afio de tiempo completo o su equivalencia en hora catedra,
de acuerdo con el criterio SUE, hasta un méximo de seis (6) puntos.

3) Experiencia investigativa en instituciones registradas en el InstituLAC o el sistema de
informacion que lo remplace: dos coma cero (2,0) puntos por afio en tiempo completo o su
proporcion,

4) Experiencia profesional: uno coma cero (1,0) puntos por afio en tiempo completo o su
proporcion, hasta un maximo de cinco (5) puntos.

PARAGRAFO. Cuando en el cdleulo de la experiencia resulten fracciones de afio, se liquida el
puntaje proporcional correspondiente.

ARTICULO 23, Por produccion intelectual se entiende la publicada en el area de conocimiento
del concurso en los tltimos diez (10) afios. Se calificara bajo los criterios del Decreto 1279 del
2002 o el que haga sus veces, con un maximo de quince coma cero (15,0) puntos, con el
acompaiiamiento de por lo menos tres miembros del Comité de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje, de la siguiente manera:

1) Por articulo publicado en revistas especializadas homologadas en categoria Al siete
coma cero (7,0) puntos, en categoria A2 seis coma cero (6,0) puntos, en categorfa B cinco
coma cero (5,0) puntos y en categoria C cuatro coma cero (4,0) puntos.

2) En el drea de artes, los trabajos artisticos (exposiciones, interpretaciones artisticas y
producciones de video o cine) presentados en eventos de cardcter internacional serén
reconocidos con dos coma cero (2,0) puntos cada uno y en eventos de cardcter nacional con
uno coma cero (1,0) puntos cada uno.

3) Registro ante la Direccion Nacional de Derechos de Autor: dos coma cero (2,0) puntos
cada uno, Registro de Propiedad de Software: dos coma cero (2,0) puntos cada uno. Registro
de Patente: seis coma cero (6,0) puntos cada uno. Registro de variedades vegetales o razas
animales: cuatro coma cero (4,0) puntos cada uno.

4) Libros que resulten de una labor de investigacién, cuatro coma cero (4,0) puntos cada
uno.

5) Libros de texto, cuatro coma cero (4,0) puntos cada uno.

6) Traducciones de libro, uno coma cero (1,0) puntos cada una.

7) Proyectos de investigacion en el drea del concurso o 4reas afines, ejecutados
satisfactoriamente a través de la Direccion de Investigaciones de la Universidad de los
Llanos, Colciencias, Ministerios u otra institucion nacional o internacional de reconocido
prestigio a criterio del Consejo de Facultad, tres coma cero (3,0) puntos cada uno.

Ty
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8) La elaboracion de documentos maestros de condiciones de calidad presentados ante el
Ministerio de Educacion Nacional, que hayan conducido a Registro Calificado, certificados
por la Secretarfa Técnica de Acreditacion de la Institucion de Educacion Superior, cuatro
coma cero (4,0) puntos cada uno.

9) La elaboracion de Documentos Institucionales de Acreditacion de Calidad presentados
ante el Consejo Nacional de Acreditacion -CNA-, que hayan conducido a Certificacion de
Calidad, certificados por la Secretaria Técnica de Acreditacion de la Institucion de
Educacion Superior, cuatro coma cero (4,0) puntos cada uno.

10) Articulos en revistas académicas no indexadas, cero coma cinco (0,5) puntos cada uno,
hasta un méximo de cuatro coma cero (4,0) puntos.

ARTICULO 24. La prucba de conocimientos pretende evaluar competencias investigativas,
didacticas y comunicativas del concursante, a través de la elaboracion y la sustentacion oral de
un proyecto de investigacion, de una clase magistral y de la presentacion de prueba de segunda
lengua.

ARTICULO 25. El procedimiento para la evaluacion de la prueba de conocimientos es:

1) EI Consejo de Facultad, consultando a la Escuela, Departamento o Instituto del 4rea de
conocimiento, objeto del concurso, seleccionara tres temas generales relacionados con las
lineas de investigacion vigentes ¢ informard los mismos a los concursantes.

2) Cada concursante escogera uno de los temas seleccionados por el Consejo de Facultad,
respecto del cual elaborard un proyecto de investigacion y una clase magistral.

3) Enlafecha de las pruebas del concurso, se realizaran tres actividades:

a) Una sustentacion sobre el proyecto de investigacion, con un tiempo méximo de veinte
(20) minutos.

b) Una Clase magistral, en la cual se evaluaran las competencias cognitivas, didacticas y
comunicativas del aspirante, con un tiempo maximo de treinta (30) minutos.

¢) Prueba de comprension y expresion escrita de segunda lengua.

4) La clase magistral serd desarrollada por el concursante utilizando los métodos de ensefianza
que considere pertinentes, incluyendo un plan de clase y una propuesta de evaluacion.

PARAGRAFO 1: La sustentacin del proyecto de investigacion y la presentacion de la clase
magistral se haran de manera publica.

PARAGRAFO 2. El proyecto de investigacion propuesto por el concursante debera cumplir los
siguientes requisitos:
a) Estar elaborado en el formato oficial usado en las convocatorias de la Direccion General
de Investigacion.
b) El cronograma abarcard como méaximo once (11) meses.
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¢) El proyecto de investigacion serd entregado por el concursante al Consejo de Facultad, a
mas tardar con tres dias de antelacion a la fecha de la sustentacion.

PARAGRAFO 3. Cuando el 4rea del concurso sean las artes, el proyecto de investigacion podra
ser reemplazado por la propuesta artistica correspondiente.

PARAGRAFO 4. Para efectos de la aplicacion de la prueba de segunda lengua se tendrd en
cuenta nicamente el idioma inglés.

CAPITULO VIII
DE LA ELEGIBILIDAD Y SELECCION PARA NOMBRAMIENTO

ARTICULO 26. Una vez culminada la etapa de evaluacién y calificacion, se elaborar una lista
de elegibles con puntajes iguales o superiores a setenta coma cero (70,0) puntos totales. El
Consejo Académico emitird el acto administrativo correspondiente.

ARTICULO 27. El(Los) concursante(s) en la lista de elegibles que obtenga(n) el mayor puntaje,
serd(n) incluido(s) en la lista de seleccionados para nombramiento mediante acto administrativo
emanado del Consejo Académico para el nombramiento por parte del Rector.

ARTICULO 28. Los concursantes que hacen parte de la lista de elegibles que no fueron
seleccionados para nombramiento deben ser tenidos en cuenta por un periodo de dos (2) afios
siguientes a la fecha de publicacion de la lista de elegibles, en orden descendente de puntaje, en
los siguientes casos:

a) Para ser nombrado profesor de planta, si el ganador del concurso no se posesiona o no
supera el periodo de prueba.

b)  Paraser nombrado profesor ocasional o catedrético, en caso de que su perfil sea requerido
por las Unidades Académicas.

c) Si se requiere y autoriza una plaza docente de planta, conforme al perfil del respectivo
concursante, durante los dos (2) afios siguientes a la fecha de publicacién de la lista de elegibles
en acto administrativo del Consejo Académico.

CAPITULO IX
DEL NOMBRAMIENTO DEL CONCURSANTE MEJOR EVALUADO

ARTICULO 29. El Secretario del Consejo de Facultad enviara debidamente relacionados a la
Vicerrectorfa Académica todos los docentes objeto del proceso de concurso, para los fines de
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este Acuerdo Superior y para las determinaciones que debe asumir el Comité de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje. La Vicerrectoria Académica revisara la documentacion y la remitird
con visto bueno a la Rectoria; en el evento que ésta tuviese alguna observacion, podra solicitar
aclaracion o indicara la correccion antes de generar el nombramiento.

ARTICULO 30. El profesor seleccionado serd nombrado mediante Resolucion Rectoral,
sefialando, como minimo, dedicacion, asignacion salarial, Unidad Académica a la cual se adscribe
y las fechas de inicio y terminacion del perfodo de prueba.

CAPITULO X
DEL PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 31. El periodo de prueba tiene un maximo de un (1) afio, con el propésito de
permitirle a la Universidad verificar la competencia del profesor y su ingreso a la carrera
profesoral.

ARTICULO 32. Durante el periodo de prueba, el profesor estard dedicado exclusivamente a
cumplir con las actividades de docencia, investigacion y proyeccion social en el area de
conocimiento para la cual fue convocado.

ARTICULO 33. El periodo de prueba se considera cumplido, una vez el profesor acredite los
siguientes requisitos:

I) Elcumplimiento de un afio de vinculacién como profesor de planta en periodo de prueba.

2) Haber aprobado la evaluacion docente de los periodos académicos evaluados.

3) Someter un articulo a consideracion del Comité Editorial de una revista indexada u
homologada por COLCIENCIAS en cualquier categoria, en el drea para la cual concurso.

4) Participar como integrante activo de un (1) grupo de investigacion institucionalizado por la
Direccion General de Investigacion de la Universidad de los Llanos, en el 4rea para la que
concurso.

5) Haber ejecutado el proyecto de investigacion presentado en la convocatoria, segin
certificacion del Consejo Institucional de Investigacion.

6) Generar y coordinar un Grupo de Proyeccion Social en el 4rea del concurso o participar en un
proyecto de Proyeccion Social Institucional.

PARAGRAFO. Corresponde al Consejo de Facultad verificar el cumplimiento de los requisitos.
El docente vinculado podré ingresar a la carrera profesoral cuando haya superado
satisfactoriamente los requisitos al término del periodo de prueba. En su defecto, el Rector
motivard apropiadamente la decision de desvinculacion correspondiente y procederd a vincular,
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también en periodo de prueba, a la persona que ocupe el lugar inmediatamente siguiente en la
lista de elegibles o volverd a realizar la convocatoria

TITULO V

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA VINCULAR PROFESORES
OCASIONALES

CAPITULO XI
DE LA NECESIDAD DEL NUEVO PROFESOR OCASIONAL

ARTICULO 34. La Universidad vincular al profesor ocasional, verificando el cumplimiento
de los requisitos establecidos por la Ley, la existencia de disponibilidad presupuestal certificada
por la oficina de presupuesto y los siguientes enunciados:

1) Acreditar titulo universitario. En caso de haberse obtenido fuera de Colombia, deberé estar
convalidado ante las autoridades competentes del pais.

2) Cuando se tratare de docentes extranjeros se debe acreditar el otorgamiento, por parte de las
autoridades colombianas, de la Visa Temporal de Trabajador (TT).

PARAGRAFO 1. Los Consejos de Facultad deberan proponer perfiles para los profesores
ocasionales, preferiblemente con titulo de posgrado.

PARAGRAFO 2. Para los casos de vinculacion de profesores ocasionales en Artes y Técnicas,
el Consejo Académico podrd eximir de la presentacion del titulo profesional universitario,
previa solicitud del Consejo de Facultad respectivo y verificacion de las calidades de formacion
y experiencia,

ARTICULO 35. Los profesores ocasionales seran vinculados por primera vez mediante
concurso publico de méritos.

ARTICULO 36. Para la vinculacion de profesores ocasionales por primera vez, los Consejos de
Facultad deben precisar si el concurso publico es para cubrir profesores de planta en comision o

para cubrir necesidades institucionales que no alcanzan a ser cubiertas por éstos.

ARTICULO 37. Los profesores ocasionales cubren necesidades institucionales cuando asumen:
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Actividades de coordinacion académica o curricular, docencia, investigacién y proyeccion

social en Unidades Académicas, donde la Universidad no ha cubierto estos espacios con el

nombramiento de profesores de planta.

Actividades de coordinacion académica o curricular, docencia, investigacion y proyeccion

social de un profesor de carrera que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Afio sabatico.

b) Comision de Servicios

¢) Comision de estudios.

d) Comision para ocupar cargos académico-administrativos o administrativos de la
Universidad.

e) Comision para ocupar cargos publicos en instituciones diferentes a la Universidad.

f) Licencia especial no remunerada.

g) Desempefio de funciones académico-administrativas de tiempo parcial en las Unidades
Académicas de la Universidad.

CAPITULO XII

DE LA CONVOCATORIA PARA PROFESORES OCASIONALES

ARTICULO 38. La convocatoria consiste en una invitacion publica a concursos de méritos,
realizada por la Vicerrectoria Académica destinada a cubrir las necesidades institucionales de
que trata el articulo 37.

ARTICULO 39. El perfil de la convocatoria para profesor ocasional debera ser aprobado por el
Consejo de Facultad.

ARTICULO 40. Los términos de la convocatoria serén publicados en la Pagina Web de la
Universidad, sefialando los requisitos y el procedimiento, incluyendo como minimo:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

La denominacion del cargo docente para el cual se convoca.

El area general de conocimiento o las artes en la que se desempefiara el nuevo profesor.

El grado académico y experiencia requeridos.

El listado de los documentos que deben ser anexados.

Las normas vigentes que rigen el concurso.

La remuneracion para la respectiva plaza.

El cronograma de la convocatoria, el cual debe tener en cuenta las siguientes fases: (a) la
preseleccion de los concursantes; (b) periodo para reclamaciones; (c) términos de tiempo
para resolver reclamaciones; (d) fechas de las pruebas de conocimientos; (e) fechas de la
comunicacion de los resultados finales del concurso al Consejo Académico y a los
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interesados; (f) periodo para las reclamaciones; (g) términos de tiempo para resolver las
reclamaciones y (h) fechas de vinculacion mediante Resolucién Rectoral.

CAPITULO X111
DE LA PRESELECCION

ARTICULO 41, La preseleccion de los concursantes tiene por objeto determinar quiénes podran
acceder a la prueba de conocimientos, después de que haya sido verificada la formacion
académica, la trayectoria docente, investigativa y profesional, y la produccion intelectual. Se
llevara a cabo por el Consejo de Facultad, quien preseleccionaré a los concursantes que cumplan
los requisitos, mediante:

[) El cotejo de las hojas de vida recibidas con la documentacion que acredite los requisitos
descritos en la convocatoria.

2) La verificacion tendiente a determinar que el preseleccionado tenga como minimo veinte
coma cero (20,0) puntos en la sumatoria de los componentes de la Evaluacion de la Hoja de
Vida. Para el caso de los concursos donde se requiera el perfil de un tecndlogo, la
verificacion debe determinar que el preseleccionado tenga como minimo diez coma cero
(10,0) puntos en la sumatoria de los componentes de la Evaluacion de la Hoja de Vida

PARAGRAFO. La idoneidad y la capacidad del concursante para actuar en el campo del
conocimiento, las artes o las humanidades, serd demostrada por su coherencia con la
denominacion de los titulos de grado y de posgrado, la experiencia docente, investigativa, y
profesional, la productividad académica y la tesis de posgrado.

CAPITULO X1V
DE LA EVALUACION Y LA CALIFICACION

ARTICULO 42. La calificacién de la propuesta de investigacion y de la clase magistral la
realizaré el jurado designado por el Consejo de Facultad e integrado de la siguiente manera:

e ElDirector de Escuela, Departamento o Instituto correspondiente

e Un profesor del area del conocimiento objeto del concurso

o Un profesor con formacion en el drea pedagégica propuesto por la Escuela de
Pedagogia, quien estard presente tinicamente en la presentacion de la clase magistral.
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ARTICULO 43. La evaluacién de los concursantes preseleccionados se hard sobre dos
componentes:

1. Calificacion de la hoja de vida. Distribuida asi:

a) Formacién Académica. Con un valor de hasta treinta coma cero (30,0) puntos,

calificada por el Consejo de Facultad respectivo.
b) Experiencia. Con un valor de hasta quince coma cero (15,0) puntos, calificada por el

Consejo de Facultad respectivo.
¢) Produccion Intelectual. Con un valor de hasta quince coma cero (15,0) puntos,
calificada por el Consejo de Facultad.

2. Prueba de conocimientos. Distribuida asi:

a) Propuesta de Investigacion. Con un valor de hasta quince coma cero (15,0) puntos,

calificado por los jurados.
b) Clase Magistral. Con un valor de hasta veinticinco coma cero (25,0) puntos,

calificada por los jurados.
EI ganador del concurso sera quien obtenga el mayor puntaje acumulado

PARAGRAFO 1. Si ninguno de los concursantes alcanza un puntaje igual o superior a
sesenta coma cero (60,0) puntos, deberd declararse desierto el concurso. En lo que concierne
a los concursos donde se requiera el perfil de un tecnélogo su declaratoria desierta se hard
cuando no se alcance un puntaje igual o superior a cincuenta coma cero (50,0) puntos.

PARAGRAFO 2. En caso de empate en el puntaje total, el ganador del concurso serd el que
obtenga el mayor puntaje en el total de la produccion intelectual, sin tener en cuenta el tope
establecido para la misma.

ARTICULO 44. La hoja de vida del concursante se evaluara teniendo en cuenta la formacién
académica en la disciplina o profesion objeto del concurso, la experiencia docente universitaria,
investigativa, profesional y la produccién intelectual.

ARTICULO 45. La formacién académica sera calificada con un maximo de treinta coma cero
(30,0) puntos, de acuerdo con los siguientes puntajes, no acumulables:

1) Titulo de teenélogo en el area del concurso, diez coma cero (10,0) puntos.
2) Titulo de grado profesional en el drea del concurso, catorce coma cero (14,0) puntos.
3) Especializacion en el drea del concurso, dieciocho coma cero (18,0) puntos.
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4) Maestria en el drea del concurso, veinticinco coma cero (25,0) puntos.
5) Doctorado en el drea del concurso, treinta coma cero (30,0) puntos.

PARAGRAFO 1. Para e caso del numeral 2), por cada Especializacion adicional en el 4rea del
concurso, se otorgardn dos coma cero (2,0) puntos y para el caso del numeral 3), por
Especializaciones adicionales en el drea del concurso, independientemente de su nimero, se
otorgard uno coma cero (1,0) puntos y por cada Maestria adicional en el drea del curso, se
otorgardn cuatro coma cero (4.0) puntos.

PARAGRAFO 2. Por Especializacion en educacion, pedagogia o docencia, se otorgaran dos
coma cero (2,0) puntos y; por Maestria en educacion, pedagogia o docencia, se otorgaran cuatro
coma cero (4.0) puntos; por Doctorado en Educacion, Pedagogia o Docencia se otorgaran seis
coma cero (6,0) puntos.

PARAGRAFO 3. Cada semestre aprobado por el concursante en estudios adicionales a nivel de
maestria, en el drea del concurso, serd calificado con uno coma cero (1,0) puntos. El acumulado
asignado no podra superar dos coma cero (2,0) puntos; siempre y cuando dicho concursante se
encuentre cursando el posgrado correspondiente lo cual demostrara con el certificado de
matricula vigente,

PARAGRAFO 4. Cada afio aprobado por el concursante en estudios adicionales a nivel de
doctorado, en el drea del concurso, serd calificado con dos coma cero (2,0) puntos. El acumulado
asignado no podrd superar cuatro coma cero (4,0) puntos; siempre y cuando dicho concursante s
encuentre cursando el posgrado correspondiente lo cual demostrard con el certificado de
matricula vigente.

PARAGRAFO 5. La relacion de los titulos de posgrado con el drea del concurso estd sujeta al
criterio del Consejo de Facultad respectivo.

ARTICULO 46. Las experiencias en docencia universitaria, profesional y en investigacion, se
tendrdn en cuenta si corresponden a fechas posteriores a la de la obtencién del titulo de grado y
en el drea de conocimiento del concurso. Se calificard con un méximo de quince coma cero
(15,0) puntos, discriminados asi:
) Experiencia docente en universidades: dos coma cero (2,0) puntos por afio de tiempo
completo o su equivalencia en hora cétedra, de acuerdo con el criterio SUE.
2) Experiencia docente en instituciones universitarias, tecnolégicas y técnicas profesionales:
uno coma cero (1,0) puntos por afio de tiempo completo o su equivalencia en hora catedra,
de acuerdo con el criterio SUE.
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3) Experiencia investigativa en instituciones registradas en el InstituLAC o el sistema de
informacion que lo remplace: dos coma cero (2,0) puntos por afio en tiempo completo o su
proporcion,
4) Experiencia profesional: uno coma cero (1,0) puntos por afio en tiempo completo o su
proporcion.

PARAGRAFO. Cuando en el calculo de la experiencia resulten fracciones de afio, se liquida el
puntaje proporcional correspondiente.

ARTICULO 47. Por produccion intelectual se entiende la publicada en el drea de conocimiento
del concurso en los Gltimos diez (10) afios. Se calificara bajo los criterios del Decreto 1279 de
2002 o el que haga sus veces, con un méaximo de quince coma cero (15,0) puntos, con el
acompafiamiento de por lo menos un miembro del Comité de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje, de la siguiente manera:

1) Por articulo publicado en revistas especializadas homologadas en categorfa Al siete (7)
puntos, en categoria A2 seis coma cero (6,0) puntos, en categoria B cinco coma cero (5,0)
puntos y en categoria C cuatro coma cero (4,0) puntos.

2) En el area de artes, los trabajos artisticos (exposiciones, interpretaciones artisticas y
producciones de video o cine) presentados en eventos de caracter internacional serdn
reconocidos con dos coma cero (2,0) puntos cada uno y en eventos de caracter nacional con
uno coma cero (1,0) punto cada uno.

3) Registro ante la Direccion Nacional de Derechos de Autor: dos coma cero (2,0) puntos
cada uno, Registro de Propiedad de Software: dos coma cero (2,0) puntos cada uno. Registro
de Patente: seis coma cero (6,0) puntos cada uno. Registro de variedades vegetales o razas
animales: cuatro coma cero (4,0) puntos cada uno.

4) Libros que resulten de una labor de investigacion, cuatro coma cero (4,0) puntos cada
uno.

5) Libros de texto, cuatro coma cero (4,0) puntos cada uno.

6) Traducciones de libro, uno coma cero (1,0) puntos cada una.

7) Proyectos de investigacion en el drea del concurso o é4reas afines, ejecutados
satisfactoriamente a través de la Direccion de Investigaciones de la Universidad de los
Llanos, Colciencias, Ministerios u otra institucion nacional o internacional de reconocido
prestigio a criterio del Consejo de Facultad, tres coma cero (3,0) puntos cada uno.

8) La elaboracion de documentos maestros de condiciones de calidad presentados ante el
Ministerio de Educacién Nacional, que hayan conducido a Registro Calificado, certificados
por la Secretaria Técnica de Acreditacion de la Institucion de Educacion Superior, cuatro
coma cero (4,0) puntos cada uno.

9) La elaboracion de Documentos Institucionales de Acreditacion de Calidad presentados
ante el Consejo Nacional de Acreditacion -CNA-, que hayan conducido a Certificacion de
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Calidad, certificados por la Secretaria Técnica de Acreditacion de la Institucion de
Educacion Superior, cuatro coma cero (4,0) puntos cada uno.

10) Articulos en revistas académicas, cero coma cinco (0,5) puntos cada uno, hasta un
méximo de cuatro coma cero (4,0) puntos.

ARTICULO 48. La prueba de conocimientos pretende evaluar competencias investigativas,
cognitivas, diddcticas y comunicativas del concursante, a través de la elaboracion y la
sustentacion oral de una propuesta de investigacion y la presentacion de una clase magistral,

ARTICULO 49. Procedimiento y criterios para la realizacion de la prueba de conocimiento y
competencias diddcticas y comunicativas:

1. A los aspirantes preseleccionados se les informara el tema objeto del concurso, por lo menos
tres dias hdbiles antes de la prueba (exposicion oral).

2. El dia previsto para la prueba del conocimiento y competencias diddcticas y comunicativas,
cada uno de los preseleccionados debera realizar exposiciones orales sobre:

a. La temdtica objeto del concurso como clase magistral, con una duracion de hasta (30)
minutos.

b. La sustentacién de una propuesta de investigacién relacionada con la temitica objeto del

concurso, con una duracion de hasta 20 minutos.

PARAGRAFO 1: Las exposiciones orales se haran de manera publica,
PARAGRAFO 2. Cuando ¢l érea del concurso sea de la de artes, la propuesta de investigacion
podrd ser reemplazada por la propuesta artistica correspondiente.

CAPITULO XV

DE LA ELEGIBILIDAD Y SELECCION PARA VINCULACION

ARTICULO 50. Una vez culminada la etapa de evaluacion y calificacion, se elaborar una lista
de elegibles con puntajes iguales o superiores a sesenta coma cero (60,0) puntos totales y
cincuenta coma cero (50,0) puntos para el caso de los perfiles de tecnologos.

ARTICULO 51. EI concursante en la lista de clegibles que obtenga el mayor puntaje, serd
seleccionado para nombramiento mediante acto administrativo emanado por una Resolucion
Rectoral.
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ARTICULO 52. La lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de
su publicacion, para las siguientes situaciones:

1) Para ser nombrado como profesor Ocasional, si el ganador del concurso no se posesiona o
renuncia.

2) Para ser nombrado profesor de catedra, en caso que su perfil sea requerido por las Unidades
Académicas.

3) Si se requiere y autoriza una plaza de Docente Ocasional, conforme al perfil del respectivo
concursante.

CAPITULO XVI
DE LA VINCULACION

ARTICULO 53, El profesor ocasional tendré la condicion establecida en el articulo 74 de la Ley
30 de 1994 y sus servicios se reconocen mediante Resolucion.

PARAGRAFO. La Resolucion debe incluir:

a) Eltipo de necesidad institucional que estd cubriendo.

b) El incremento del valor del punto salarial que fije el Gobierno Nacional, con retroactividad a
la fecha de inicio de la vinculacion, si fuere el caso.

¢) El periodo de vinculacion no podrd exceder de once (11) meses, dentro de un mismo afio
fiscal y ajustado al calendario académico. Los profesores ocasionales que tengan una
antigliedad continua y anterior a la vinculacion, serdn vinculados minimo por dos periodos
académicos, dentro de la misma vigencia,

d) La Universidad, a través del Consejo de Facultad, puede suspender la vinculacion en los
siguientes casos:
o Porevaluacion deficiente del desempefio docente.
o Al desaparecer las necesidades académicas que originaron la vinculacion,
o Siexistiese vinculo laboral externo durante la jornada comprometida con la Universidad.

ARTICULO 54. Los profesores Ocasionales tienen los mismos derechos y beneficios laborales
en su proporcionalidad que los profesores de Planta, Tiempo completo y dedicacion exclusiva en
los términos del Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO 5. Los profesores ocasionales se someterdn al régimen de prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades de los particulares con funciones publicas.

4,
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ARTICULO 56. Las vinculaciones posteriores a la inicial, para periodos académicos continuos,
estan sujetas a las necesidades institucionales y a la aprobacion de la evaluacion del desempefio
docente, de acuerdo a la normatividad vigente de la Universidad.

PARAGRAFO 1. Un profesor ocasional de tiempo completo puede ser vinculado en perfodos
académicos continuos con dedicacion de medio tiempo, en el caso en que esté cursando un
programa de maestria o doctorado. Una vez terminados sus estudios el profesor puede regresar a
su condicion de dedicacion de tiempo completo.

PARAGRAFO 2. La hoja de vida de un docente ocasional que ha aprobado la evaluacion
docente, podra ser tenida en cuenta para nueva vinculacion, de acuerdo con las necesidades
institucionales, tras un periodo de desvinculacion para formacion en maestria o doctorado o para
desempefio en cargos académico-administrativos dentro de la Universidad, méximo por cuatro
(4) afios y por una Unica vez.

TITULO VI

CONVOCATORIA DE MERITOS PARA PROFESORES CATEDRATICOS A NIVEL
DE PREGRADO

CAPITULO XVII
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 57. El profesor de catedra es una persona natural, contratada para dictar
determinado numero de horas por periodo académico. No es empleado puablico ni trabajador
oficial conforme lo dispone el articulo 73 de la Ley 30 de 1992. Su contratacion con la
Universidad se regira por el presente Acuerdo Superior.

ARTICULO 58, Los profesores catedraticos desempefian labores de docencia en programas
académicos de la Universidad, segin las necesidades del servicio, para adelantar labores
relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de formacion y realizar actividades
académicas relacionadas con:

1) Eldesarrollo y evaluacion de los cursos en los programas de pregrado.
2) Ladireccion, asesoria y evaluacion de trabajos de grado.
3) La participacion en los grupos de trabajo de la correspondiente drea o nicleo de formacién
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PARAGRAFO. El desarrollo de los cursos incluye las horas de trabajo directo con los
estudiantes, el seguimiento y la evaluacion del trabajo independiente, de conformidad con el plan
de estudios vigente.

CAPITULO XVIII

LA CONTRATACION DE LOS PROFESORES CATEDRATICOS

ARTICULO 9. La Universidad contratard al profesor catedrético verificando el cumplimiento
de los requisitos establecidos, la existencia de disponibilidad presupuestal certificada por la
oficina de presupuesto y los siguientes aspectos:

1) Acreditar titulo profesional universitario.

2) Estar incluido en el banco de datos digital de la Oficina de Asuntos Docentes, conformado
con base en:
a) Las convocatorias pblicas reglamentadas por este Acuerdo Superior.
b) Las evaluaciones de desempefio docente correspondientes a los perfodos académicos
anteriores.

3) Preferiblemente, acreditar titulo de posgrado.

4) Cuando se trate de docentes extranjeros, acreditar el otorgamiento, por parte de las
autoridades colombianas, de la Visa Temporal de Trabajador (TT).

PARAGRAFO 1. Por necesidades del servicio, si no existieren inscritos en el banco de datos,
candidatos con el perfil y las calidades requeridos, la Universidad podré vincular profesores de
cdtedra sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en los numerales 2) y 3), previo
concepto favorable del Consejo de Facultad.

PARAGRAFO 2. Los servidores no docentes y los docentes de tiempo completo podran asumir
docencia en la modalidad de cétedra, con las siguientes condiciones en el caso de los programas
de pregrado:

a. Por fuera del plan de trabajo y de la jornada laboral el profesor en el marco de la ley.
b. Siempre y cuando la evaluacion de desempefio docente en el periodo anterior sea
aprobada,
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¢. El nimero maximo de horas catedra durante el perfodo académico es el equivalente a
ocho (8) horas a la semana.

PARAGRAFO 3. Para los casos de vineulacion de profesores catedraticos en Artes y Técnicas,
el Consejo Académico podrd eximir de la presentacin del titulo profesional universitario, previa
solicitud del Consejo de Facultad respectivo y verificacion de las calidades de formacién y
experiencia. En este caso la categoria equivalente es Auxiliar Catedratico.

ARTICULO 60. Podrn realizarse, periédicamente, invitaciones pliblicas a convocatoria de
méritos para actualizar el banco de datos al que se refiere el numeral 2 del articulo 59. Los
Consejos de Facultad conformardn una comision de tres profesores, para que revisen las hojas de
vida ¢ informen al mismo. La vigencia de la hoja de vida en el banco de datos serd de tres (3)
afios.

ARTICULO 61. Podrin ser contratados como profesores catedraticos, quienes estando
pensionados, acrediten una reconocida trayectoria académica, a criterio del Consejo de Facultad.

ARTICULO 62. La evaluacion satisfactoria del desempefio docente en el periodo
inmediatamente anterior y las necesidades de los programas curriculares, permiten una nueva
contratacion del profesor catedrético,

PARAGRAFO. La hoja de vida de un docente catedratico que ha aprobado la evaluacion
docente podra ser tenida en cuenta para nueva contratacion, de acuerdo con las necesidades
institucionales, tras un periodo de desvinculacién de méximo de tres (3) afios.

ARTICULO 63: El régimen salarial y prestacional de los profesores de hora-catedra de la
Universidad de los Llanos acogerd las disposiciones consagradas en el Articulo 4° del Decreto
1279 de 2002.

ARTICULO 64. Correspondera a la Division de Servicios Administrativos, a través de la
Oficina de Asuntos Docentes, ejercer el control de la contratacion de los profesores catedraticos,
de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo Superior.

CAPITULO XIX
DE LA CONVOCATORIA
ARTICULO 65. Los profesores catedrdticos de los programas de grado de las modalidades

presencial y a distancia, seran contratados previa seleccion mediante invitacion plblica a
concurso de méritos, a través de la pagina web oficial de la Universidad.

0
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PARAGRAFO. Los Consejos de Facultad tendrdn la responsabilidad del proceso de las
convocatorias, previa autorizacion de la Vicerrectorfa Académica.

ARTICULO 66. El perfil de la convocatoria para profesor catedrdtico deberd ser aprobado por
el Consejo de Facultad, a propuesta el Comité de Programa.

ARTICULO 67. Los términos y caracteristicas de las convocatorias para profesor de cdtedra
deberdn ser anunciados con suficiente anticipacion en la pagina Web de la Universidad de los

Llanos.

ARTICULO 68. La evaluacion de los aspirantes a profesor de catedra se hard sobre la Hoja de
Vida con un total de cien coma cero puntos (100,0), distribuidos de la siguiente manera:

a) Formacion Académica. Con un valor de hasta cuarenta coma cero (40,0) puntos,
calificada por el Consejo de Facultad respectivo.

b) Experiencia. Con un valor de hasta cuarenta coma cero (40,0) puntos, calificada por
el Consejo de Facultad respectivo.

¢) Produccion Intelectual. Con un valor de hasta veinte coma cero (20,0) puntos,
calificada por el Consejo de Facultad respectivo.

PARAGRAFO. Si ninguno de los aspirantes alcanza un puntaje superior a cincuenta coma cero
(50,0) puntos, la convocatoria se declara desierta.”

ARTICULO 69. La hoja de vida del concursante se evaluard teniendo en cuenta la formacion
académica en la disciplina o profesion objeto del concurso, la experiencia docente universitaria,

investigativa, profesional y la produccion intelectual.

ARTICULO 70. La formacion académica serd calificada con un méximo de cuarenta coma cero
(40,0) puntos, de acuerdo con los siguientes puntajes, no acumulables:

1) Titulo de Tecndlogo en el rea del concurso, veinte coma cero (20,0) puntos

2) Titulo de grado profesional en el érea del concurso, veinticuatro coma cero (24,0) puntos.
3) Especializacion en el drea del concurso, veintiocho coma cero (28,0) puntos.

4) Maestria en el area del concurso, treinta y cinco coma cero (35,0) puntos.

5) Doctorado en el area del concurso, cuarenta coma cero (40,0) puntos.

PARAGRAFO 1. Para el caso del numeral 3), por cada Especializacion adicional en el drea del
concurso, se otorgardn dos coma cero (2,0) puntos y para el caso del numeral 4), por cada
Maestria adicional en el drea del concurso, se otorgarén cuatro coma cero (4.0) puntos.

54
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PARAGRAFO 2. Por Especializacién en educacion, pedagogia o docencia, se otorgaran dos
coma cero (2,0) puntos y por Maestria en educacion, pedagogia o docencia, se otorgaran cuatro
coma cero (4.0) puntos; por Doctorado en Educacion, Pedagogia o Docencia se otorgaran seis

coma cero (6,0) puntos.

PARAGRAFO 3. Cada semestre aprobado por el concursante en estudios adicionales a nivel de
maestria, en el area del concurso, sera calificado con uno coma cero (1,0) puntos. El acumulado
asignado no podra superar dos coma cero (2,0) puntos; siempre y cuando dicho concursante se
encuentre cursando el posgrado correspondiente lo cual demostrard con el certificado de

matricula vigente.

PARAGRAFO 4. Cada afio aprobado por el concursante en estudios adicionales a nivel de
doctorado. en el drea del concurso, sera calificado con dos coma cero (2,0) puntos. El acumulado
asignado no podré superar cuatro coma cero (4,0) puntos; siempre y cuando dicho concursante se
encuentre cursando el posgrado correspondiente lo cual demostrard con el certificado de

matricula vigente.

PARAGRAFO 5. La relacion de los titulos de posgrado con el drea del concurso estd sujeta al
criterio del Consejo de Facultad respectivo.

ARTICULO 71. Las experiencias en docencia universitaria, profesional y en investigacion, se
tendran en cuenta si corresponden a fechas posteriores a la de la obtencion del titulo de grado y
en el area de conocimiento del concurso. Se calificara con un méximo de cuarenta coma cero

(40,0) puntos, discriminados asf:

1) Experiencia docente en Universidades, instituciones universitarias, tecnologicas 'y
técnicas profesionales: cinco coma cero (5,0) puntos por afio de tiempo completo o su
equivalencia en hora catedra, de acuerdo con el criterio SUE.

2) Experiencia investigativa en instituciones registradas en el InstituLAC o el sistema de
informacion que lo remplace: cinco coma cero (5,0) puntos por afio en tiempo completo o su
proporcion.

3) Experiencia profesional: cinco coma cero (5,0) puntos por afio en tiempo completo o su
proporcion.

PARAGRAFO. Cuando en el calculo de la experiencia resulten fracciones de afio, se otorgard el
puntaje proporcional correspondiente.

ARTICULO 72. Por produccién intelectual se entiende la publicada en el area de conocimiento
del concurso en los Gltimos diez (10) afios. Se calificard con un méximo de veinte coma cero
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(20,0) puntos, con el acompaiiamiento de por lo menos un miembro del Comité de Asignacién y
Reconocimiento de Puntaje, de la siguiente manera:

1) Por articulo publicado en revistas especializadas homologadas en categorfa Al siete
coma cero (7,0) puntos, en categoria A2 seis coma cero (6,0) puntos, en categoria B cinco
coma cero (5,0) puntos y en categoria C cuatro coma cero (4,0) puntos.

2) En el 4rea de artes, los trabajos artisticos (exposiciones, interpretaciones artisticas y
producciones de video o cine) presentados en eventos de cardcter internacional seran
reconocidos con dos coma cero (2,0) puntos cada uno y en eventos de caréeter nacional con
uno coma cero (1,0) puntos cada uno.

3) Registro ante la Direccion Nacional de Derechos de Autor: dos coma cero (2,0) puntos
cada uno, Registro de Propiedad de Software: dos coma cero (2,0) puntos cada uno. Registro
de Patente: seis coma cero (6,0) puntos cada uno. Registro de variedades vegetales o razas
animales: cuatro coma cero (4,0) puntos cada uno.

4) Libros que resulten de una labor de investigacion, cuatro coma cero (4,0) puntos cada
uno.

5) Libros de texto, cuatro coma cero (4,0) puntos cada uno.

6) Traducciones de libro, uno coma cero (1,0) puntos cada una.

7) Proyectos de investigacion en el drea del concurso o dreas afines, ejecutados
satisfactoriamente a través de la Direccion de Investigaciones de la Universidad de los
Llanos, Colciencias, Ministerios u otra institucion nacional o internacional de reconocido
prestigio a criterio del Consejo de Facultad, tres coma cero (3,0) puntos cada uno.

8) La claboracion de documentos maestros de condiciones de calidad presentados ante el
Ministerio de Educacion Nacional, que hayan conducido a Registro Calificado, certificados
por la Secretarfa Técnica de Acreditacion de la Institucion de Educacion Superior, cuatro
coma cero (4,0) puntos cada uno.

9) La elaboracion de Documentos Institucionales de Acreditacion de Calidad presentados
ante el Consejo Nacional de Acreditacion -CNA-, que hayan conducido a Certificacion de
Calidad, certificados por la Secretaria Técnica de Acreditacion de la [nstitucion de
Educacion Superior, cuatro coma cero (4,0) puntos cada uno.

10) Articulos en publicaciones no indexadas, uno coma cero (1,0) puntos cada uno, hasta un
maximo de cinco coma cero (5,0) puntos.

ARTICULO 73. Los resultados seran comunicados por el Consejo de Facultad a la
Vicerrectoria Académica para la autorizacion de la respectiva contratacion, sefialando los
puntajes correspondientes en orden descendente, donde los concursantes que hayan alcanzado un
puntaje igual o superior a cincuenta coma cero (50,0) puntos, son elegibles para atender las
necesidades que se presentan posteriormente en las dreas y asignaturas correspondientes sin el
requerimiento de realizar un nuevo concurso y haran parte del Banco de hojas de vida de la
Universidad. El seleccionado, es quien alcanza el mayor puntaje de la lista de elegibles”.
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ARTICULO 74. El niimero méaximo de horas que se pueden asignar a un profesor catedratico €s
de 19 horas semanales.

PARAGRAFO. Los profesores catedriticos que han sido contratados con anterioridad a la
expedicion del presente Acuerdo Superior, hacen parte del banco de datos.

CAPITULO XX
DE LA REMUNERACION DE LOS PROFESORES CATEDRATICOS

ARTICULO 75. La remuneracion de los profesores catedraticos, se liquida segin la categoria
equivalente, asi:

VALOR DE
LAHORA | CATEGORIA l;l%ﬁ"[‘)'g TITULO DE
CATEDRA | EQUIVALENTE VIDA POSGRADO
(S.M.L.V.)
Auxiliar ;
0,050 Citadidtics 178,0-219,9 |No se requiere
Asistente :
0,052 — 220,0-239,9 | Se requiere
Asociado Maestria 0
L Catedratico 2400-2599 | pcrorado
; ... |Mayor  que Maestria 0
0,062 Titular Catedratico 260,0 Disttoridn

S.M.L.V. Salario minimo legal mensual vigente.

PARAGRAFO 1. Para ascender a la categorfa de asociado catedritico, ademds de haber
cumplido con los requisitos establecidos en este Acuerdo, debe haber publicado un libro en una
Universidad o una editorial de reconocido prestigio a juicio del Comité de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje y para titular catedrdtico, ademds de los requisitos especificados en
este Acuerdo Superior, debe haber publicado un libro en una Universidad o una editorial de
reconocido prestigio y haber elaborado una de las producciones sefialadas en el articulo 10 del
Decreto 1279 de 2002 y este seré evaluado por el Comité de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje

PARAGRAFO 2. Los profesores jubilados y pensionados de la Universidad de los Llanos que
se desempefien como catedrticos, conservan su categoria en el escalafon.
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CAPITULO XXI

DE LA REMUNERACION PARA PROFESORES CATEDRATICOS Y EDUCACION
CONTINUA

ARTICULO 76. La remuneracion de los profesores catedraticos de posgrado serd reglamentada
por el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 77. Los profesores vinculados para la Educacion Continua, entiéndase esta como
Cursos Libres, Seminarios, Diplomados y Capacitaciones, serdn remunerados segiin la escala
para los profesores catedraticos de posgrado.

CAPITULO XXII
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 78: La Universidad establecera las politicas de relevo generacional y de
investigacion en un término méximo de seis (6) meses, a partir de la aprobacion y entrada en
vigencia del presente Acuerdo Superior.

ARTICULO 79. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion, deroga los
Acuerdos Superiores N°002 de 2010 y N°001 de 2014 y todas las demads disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Presidente

Primer debate Consejo Superior Universitario: Sesién ordinaria No. (112 del | /e Agosto de 2014,
Segundo debate Consejo Superior Universitario: Sesion Extraordinaria No. /5 del 08 de Septiembre de 2014.

Proyecto: Vicerrectoria Académica
Reviso: Oficina Juridica



