UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
La Universidad de cara a la sociedad

Plan de Gestion Institucional PGI 2009 - 2012

Estructura general del plan Total Metas | Cumpl 100% | Avance 70% - 99% | 0% - 69%
POLITICA: 1. MODERNIZACION ACADEMICA 67 54 80.6% 2 11
ESTRATEGIA: 1.1 Fortalecimiento del recurso humano para el desarrollo de las funciones sustantivas 15 11 84.6% 0 4
ESTRATEGIA: 1.2 Actualizacion curricular en didlogo permantente con la comunidad académica y el contexto 4 4 100.0% 0 0
ESTRATEGIA: 1.3 Desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion 25 21 87.5% 0 4
ESTRATEGIA: 1.4 Preparacién del estudiante para la insercidon exitosa en el proceso de formacién 11 11 100.0% 0 0
ESTRATEGIA: 1.5 Diversificacion y ampliacion de la cobertura académica como respuesta y potencializacion del desarrollo 12 7 58.3% 2 3
POLITICA: 2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACIONAL 43 31 72.1% 3 9
ESTRATEGIA: 2.1 Gestidn eficaz y eficiente de la administracidn académica 16 10 66.7% 0 6
ESTRATEGIA: 2.2 Fortalecimiento financiero de Unillanos 8 7 87.5% 0 1
ESTRATEGIA: 2.3 Desarrollo de la infraestructura fisica 9 6 66.7% 1 2
ESTRATEGIA: 2.4 Infraestructura tecnolégica y dotacidn de equipos para el desarrollo institucional 9 7 77.8% 2 0
ESTRATEGIA: 2.5 Plan Mantenimiento Institucional 1 1 100.0% 0 0
POLITICA: 3. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 17 13 76.5% 1 3
ESTRATEGIA: 3.1 Acreditacién académica de calidad 10 7 70.0% 1 2
ESTRATEGIA: 3.2 Certificacion del sistema de gestidn de calidad 6 5 83.3% 0 1
ESTRATEGIA: 3.3 Certificacién de calidad de laboratorios 1 1 100.0% 0 0
POLITICA: 4. UNIVERSIDAD Y ENTORNO 19 15 78.9% 1 3
ESTRATEGIA: 4.1 Presenciay reconocimiento institucional 12 10 90.9% 0 2
ESTRATEGIA: 4.2 Compromiso con los egresados 7 5 71.4% 1 1
TOTALES 146 113 80.1% 7 26

Nota: El presente estado de avance del Plan de Gestidn se publica con corte a Julio de 2012, fecha en la que termina el | Periodo Académico 2012.
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Resumen del cumplimiento Metas PGI a Julio de 2012

Fuentes: Informes de Gestion presentados por las areas Académicas y Administrativas
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

La Universidad de cara a la sociedad
Plan de Gestion Institucional PGI 2009 - 2012

POLITICA: 1. MODERNIZACION ACADEMICA

ESTRATEGIA: 1.1 Fortalecimiento del recurso humano para el desarrollo de las funciones sustantivas

2009 2010 2011 2012 (Primer periodo académico)
PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO (2009 - 2012 ) Cant. INDICADOR RESPONSABLE | RECURSOS $ FUENTE $ PLAZO
Ejecut | Acumul [ % Cump. | Ejecut | Acumul | % Cump. | Ejecut | Acumul | % Cump.| Ejecut | Acumul [ % Cump Observaciones
1.1.:&.1 P.Ian.ta docente |1. ProponeraCs, la ampllatflol_'l de planta docente, respecto 1 AS que establece la ampliacién de planta 0 o 1 1 o 1 1 VA, Decanatos
segUn criterios de de actuales desarrollos académicos. de cargos docente
calidad académica, Recursos
P P —— RP
crecimiento de la oferta > Reali - i [anta d te (23 & - fiar la planta d institucionales
y equidad en . Realizar convocat (()jna plar.? ampliar planta docente (23) 1 onvoc: oria para ampliar la planta de 0 o 0 o 1 1 1 VA, Decanatos
distribucion plazas cargos por concurso de meritos cargos doc.
1. Adoptar un Pla_n de Formacion Docente (maestria y 0 | Ermmmm e s e o o o o o 0 0 VA, Decanatos 30 de Agosto de
doctorado) a partir del plan presentado por cada facultad. 2012
2. Incrementar el nimero docentes de planta en estudios de N —— "Of de Planeacién" De los 72 doc de
Maestria o Doctorado, pasando del 3,5% en 2008 a 9,5% en | 9.5% P 56.0% | 56.0% 61% | 61.0% 66.0% | 66.0% 76% 76.4% planta, 45 son magister y 10 son VA, Decanatos
doctorado / total doc planta
2012. doctores
3. Ofrecer (4) cursos de segunda lengua con participacion de N° cursos 2da lengua con participacion de Centro Idiomas,
4 1 1 2 3 75.0 2 5 5 i
DTC. DTC Consejos Fac.
. 4. Ofrecer (3) cursos en TIC a DTC 3 |N°cursos TIC dirigido a DTC 0 0 0 0 1 1 1 VIR, IR
1.1.1.2 Formacion de la FCBI
permanente de los
docentes acorde con "FCHyE" Se ofreci6 el 5° diplomado $ 140.000.000
necesidades y 5. Ofrecer (5) diplomados en Doc Univ a DTC 5 [N diplomados Doc Univ a DTC 1 1 2 3 2 5 5 con la participacion de 36 FCH (Capacitacion | ESTAMPILLA
estrategias profesionales. para docentes)
institucionales de
cualificacion S df 6
. " " o . o L . "Servicios adtivos" 6 capacitaciones
111 Consolidacién de gaiif;’égf;‘g?gmad“ giiciasielcanaciiacionhaciala iy Q‘C{{e”;i’t‘:gi:i‘;egTagac“ac'f’” gaciale 2 4 5 9 5 14 14 28 hacia la acreditacion dirigida a DTC, | VA, Acreditacion
la planta docente . "FCS" 8 capacitacionesA DTC
7. Ofrecer (5) cursos de formacion en escritura cientifica para NP GUEESE (EmEEED Gn Sl
. 9 o P 5 |cientifica para formulacién de proyectos 1 3 2 5 3 8 8 DGl
formulacién Proyectos Inv, dirigido a DTC. . P PP
de investigacion dirigido a DTC
oyl o 0 "Asuntos doc" 8 DTC " FCAy RN"
8. Promover la pammpgmén de (§O) DTC como ponentes en 60 N pTC poneptes evgmos regionales, 1 21 a7 58 119 177 e 220 21 DTC "FCE" 2 DTC "FCHyE" 7 Decanatos, OIRI
eventos regionales, nacionales e internales nacionales e internacionales M "
DTC."FCS" 5 DTC
9. Ofrecer (4) jornadas de actualizacion y nivelacién laboral N° jornadas de actualizacion y nivelacion "FCE" Se realiz6 una jornada de .
L : ) . N R 9 . - VA, VR, Div.
por roles, dirigidas a las directivas académicas. (viene de 4 |laboral por roles, dirigidas a directivas 0 0 1 1 3 4 1 5 capacitacion En Gerencia de proyectos h -
e H Scios Adtivos
politica 2). académicas con enfoque en PMI
1.1.1.3 Interaccion
Recursos
oportuna de j6venes " , 1 0 0 0 0 1 1 1 VA e RP
1. Proponer y aprobar la politica de adopcion de relevo - institucionales
talentos con doc de la 5 5 5 Documento Politica de relevo
- S generacional a partir de estudiantes destacados en su [t s s, o
P P .. __|proceso de formacion. P! yap
consolidacion arménical Recursos
de comunidad académ 2 0 0 0 0 0 0 CAyCsuU institucionales RP X
1 0 0 0 0 1 1 1 VA ERCCUTC RP
1P b | sist d it It institucionales
1.1.2 Reconocimiento a| 1.1.2.1 Exaltacién del |+ ProPOnery aprobar el sistema de estimulos, para resaliar Documento Sistema de adopcién de
el desempefio de Doc destacados, criterio de idoneidad, N
lalabor docente desempefio docente y . estimulos para docentes destacados
compromiso y aporte al desarrollo institucional REsIEEs
2 0 0 0 0 0 0 0 CAyCsuU Moo RP X
institucionales
Metas
Cumpl
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ESTRATEGIA: 1.2 Actualizacion curricular en didlogo permantente con la comunidad académica y el contexto

2009 2010 2011 2012 (Primer periodo académico)
PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO ( 2009 - 2012 ) Cant. INDICADOR RESPONSABLE | RECURSOS $ FUENTE $ PLAZO
Ejecut | Acumul [ % Cump. | Ejecut | Acumul | % Cump. | Ejecut | Acumul | % Cump.| Ejecut | Acumul Observaciones
1.2.1.1 Direccion 1. Proponer la creacion del cargo de Direccién Curricular en 1 AS establece la creacion del cargo de o o 1 1 0 1 1 CcA Recursos RP
Curricular concordancia con AS 04/09 y AS 015/03 direccion curricular institucionales
20 ARG N° cursos iniciales actualizados / N° Recursos
interdisciplinariedad 1. Actualizar el 100% de cursos iniciales de formacién 100% P P 40% 40% 0% 40% 60% | 100% 100.0% FCH, FCB P RP
. cursos iniciales formacion institucionales
curricular
"FCE" Electiva |, dinamicas de
consumo, medio ambiente. "FCHyE":
Fisica moderna, electiva Il sistemas
1. Lograr que el contenido de (5) programas grado fomente 5 N° programas de grado, donde se 2 5 1 3 2 5 5 dinamicos, FIS.ICa WIroduclo(rg, linea de Decanatos ) Recqrsos RP
el uso 2da lengua. fomenta el uso de 2da lengua profundizacion Il en fisica, institucionales
epistemologia de la fisica moderna,
1.2.1 Direccionando el mecanica cuantica, laboratorio de
Curriculo circuitos.
1.2.1.3 Adopcién de
buenas practicas "FCAYRN" Procesos comunicativos,
pedagégicas en la pensamiento l6gico matemético,
ensefianza de los programa técnico profesional en
cursos sistemas de produccion avicola. "FCE"
Admén de Empresas (Area Financiera,
2. Incorporar usp TIC, en desarrollo de (5) cursos iniciales de 5 N cursos iniciales formacién comun, 0 0 8 8 0 8 1 9 Sistemas de Informacién Qeren(_:@. FCH, FCB _ R_ecgrsos RP
formacion comin incorpora el uso de TIC Mercados |1, Juegos de Simulacién institucionales
Gerencial), Contadurfa Publica
(Informatica contable), Mercadeo
(Investigacion cuantitativa de
mercados, Gerencia de proyectos,
Marketing Electrénico).
Metas
Cumpl 100%
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ESTRATEGIA: 1.3 Desarrollo de la ciencia, la tecnologiay lainnovacién

2009 2010 2011 2012 (Primer periodo académico)
PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO ( 2009 - 2012 ) Cant. INDICADOR RESPONSABLE | RECURSOS $ FUENTE $
Ejecut | Acumul [ % Cump. | Ejecut | Acumul | % Cump. | Ejecut | Acumul | % Cump.| Ejecut | Acumul Observaciones
. _— 5 - "FCHyE" Revista escolar de la
il‘elzterzlgca;f) SUESTREITNES @ MSSES G PedE FRiES 5 |N°st 1es a revistas especializada: 5 5 2 7 0 7 2 9 olimpiada iberoamericana de DGI
: matematicas, "FCE" INNOVAR
"FCAyRN" 3 ponencias de
2. Propiciar Ia ejecuci6n de (40) ponencias nacionales e N° ponencias nacionales e internacionales| investigacion por parte de profesores y
e PiC lecy de (#9) p 5 40 |de investigacion de profesores y 37 37 925 32 69 50 119 12 131 estudiantes, "FCE" 2 ponenecias, DGI
internacionales de investigacion por profesores y estudiantes N " " S .
estudiantes FCHyE" 7 ponencias internacionales,
"FCS" 2 ponencias internacionales
13.1.1 Apoyo a "FCAYRN" Participacién de profesores
(OEEEMEIES de o en la red internacional de
i interaccion académica Agroforesteria, "FCE" Participacion de
131 Cgmpromlso 3. Promover la participacion de profesores en (2) redes 2 N° redes académicas o de investigacion, 3 3 0 3 7 10 10 profesores en Redes DGl
!nsmu.cmn.al con la académicas o de investigacion, nacionales e internacionales. en donde participan los profesores Agroempresariales y Territorio-RAET,
investigacion "FCHyE" Red Colombiana de
pedagogia y Red de revistas de
educacion fisica.
4. Formular y aprobar la politica de movilidad docente 1 ol icalncirehlidadidecerty 0 0 0 0 0 0 0 CA
p jo y aprobado
1.3.1.2 Sistemade
apalancamiento
financiero para el i, Formu_lar y aprobar la propu_e’sta de creacién del fondo de 1 Document_o Fondo de fomento integral de 0 o 0 o 0 o o DGI, CAy CSU
desarrollo de invest fomento integral de Investigacion. Investigacion
con recursos de
nacion estamopilla v
"FCE" Seminario Internacional de
Innovacion en el sector agropecuario, $ 1.211.682:551
1. Promover la realizacion de (12) eventos de investigacion N° eventos de investigacion liderados por conjuntamente con la U. de Medellin, la| (Implantacion ESTAMPILLA
liderados por las maestrias o los grupos de investigacion 12 |las maestrias o grupos de investigacion 2 3 3 6 16 22 2 24 de Cérdoba y la UJTL, "llOC" DGI (PRI de
reconocidos por DGI reconocidos por DGI Conservatorio de historiadores sobre investigacion)
territorialidad y Metodologias de
Investigacion Social.
2. Incluir (79) Instituciones Educ Dpto Meta programa NP s Ehres cE e b Es an el "FCHyE" 149 de Instituciones B
ONDAS para contribuir con la cultura Ciencia, Tecnologia e 79 0 0 40 40 85 125 24 149 educativas, con la participaciénn de 9
o . . A programa ONDAS . . ONDAS
Innovacion en nifios, nifias y jovenes Dpto Meta 3278 jovenes participantes
1.32.1 Liderazgo en el |3 pesarrollar (140) proyectos con nifios y jévenes Dpto Meta, 140 |\ proyectos desarrollados con el o 9 @ @ B e e Programa
desarrollo de la programa ONDAS. programa ONDAS ONDAS
investigacion
4. Incrementar de 11 a 15 el nimero de grupos de N°grupos de investigacion reconocidos
investigacion reconocidos en la clasificacion COLCIENCIAS. = clasificacion COLCIENCIAS ® CL 1D £2 2 2 & & Rel
5. Lograr ascender (3) grupos de investigacion en categorias N°grupos de investigacion que ascienden
COLCIENCIAS. 9 categorias COLCIENCIAS ® 9 o B g = = el
L . o3 o . ey . "IlOC" Se obtuvo el reconocimiento de
6. Ob_tener_ fal reconocimiento de_ (50_) grupos de investigacion 50 N° grupos de investigacion reconocidos 7 24 10 m 88.0 5 49 98.0 2 51 COINCO y Grupo de Investigacion DGI
por Direccién General de Investigaciones por DGI . 3
Financiero
1.3.2.2 Plataforma
estratégica de la 1. Formular y aprobar un plan de investigaciones de Unillanos EEa s FEn e hresirsnesa
investigacion haciala |al afio 2019, que incluya instrumentos para evidenciar los 1 9 0 0 0 0 0 0 0 DGI, CAy CSU

competitividad y la
pertinencia regional

impactos de la invest

2019 presentado y aprobado

PLAZO




1.3.2 Visibilizacién de
lainvestigacion

"FCE" Se clasificé la revista Ciencias

1. Clasificar (1) revista categoria B publindex. 1 |N° revistas en Publindex 0 0 . - N DGI
Sociales, Economia y pedagogia
2. Incluir la revista Orinoquia indexada en CAP, en (6) indices 6 N° indices donde se publica Revista 6 6 DGl
internacionales. Orinoquia
NP entia s ealahs ar 6hs "Asuntos docentes" 13 articulos , "
3. Publicar (50) articulos realizados por los doc en revistas . . p Y FCAYRN" 5 articulos realizados por los
: . - . 50 |publicados en revistas indexadas con 4 41 . . DGI
indexadas con asignacién puntaje CAP y Lo . docentes en revistas indexadas con
asignacion puntaje CAP N - . $ 60.000.000
asignacion puntaje CAP. -000. ESTAMPILLA
(Publicaciones)
"FCAYRN" 3 revistas cientificas  (
4, Publlcf':\r_ (2) nimeros anuales de revistas cientificas en 8  |Ne revistas en texto o digital 2 4 Slsterr)a; de produccion DGl
texto o digital (8 total) agroecoldgicos, Cuadernos de
agronomia, revista Orinoquia)
“"Asuntos docentes” Los docentes de la
o 5. Publicar (6) libros producto de la investigacion o la Ne libros producto de investigacién o FCAYRN publicaron 2 libros de
1.3.2.3 Investigacion docencia, considerados por el CAP para asignacion de 6 |docencia considerados por CAP para 3 3 investigacion considerados por el CAP, DGI
con resultados puntaje. asignacion de puntaje "FCS" Publicacién de 3 libros producto
de la investiaacién
" . A N° proyectos de investigacion radicados "FCAYRN" 39 "FCE" 9 "FCHyE" 24, Recursos
6. Radicar (240) proyectos de investigacion en DGI 240 en DG 9 72 "FCS" 5, "FCBel" 15 DGI e N RP
"FCE" 4 proyectos de investigacion por
un valor de $49,1 millones, "FCHyE" 6
. . . A o . PP proyectos de investigacion por $
I7a. lljlnanclar (70) proyectos de investigacién con recursos de 70 ?or[:rroe{icrtso;?;ilcvesngacmn ejecutados 2 20 115,577,000, "FCARN" 19 proyectos de DGl ins'zte:;;sl:;sles RP
: B $241,4 millones, "FCBel" 14 proyectos
de $175,9 millones, "FCS" 2 proyectos
de $29,7 millones.
- - — > - -
8. Realizar (6) convocatorias para la presentacion de 6 N convocatpnas realizadas por DGI para 0 1 "IOC" Se realizaron 3 convocatorias DGl ) R_ecqrsos RP
proyectos por DGI la presentacion de proy institucionales
9. Lograr financiacién (12) nuevos proyectos de investigacion N° Proy investigacién con cofinanciacion "FCS" (1) proyecto financiado por Recursos
1 P 12 4 4 DGI Mo e RP
con cofinanciacion externa externa CICAD - OEA institucionales
Recursos
. 1 A AT 0 0 VA Mo e RP
1.3.2.4 I . P .
3 S_t?gurldad dela 1. Proponer y aprobar el régimen institucional de propiedad DOCl_Jmerlt? Régimen institucional de institucionales
produccion e P presentado y
investigativa aprobado
¢ 2 0 0 csu _ Recursos RP
institucionales
- ety 0 o 1 - "FCAyRN" 8 estudiantes "FCE" 18
;l. Propma}r pammpamér! (60) estudiantes en proyectos de 60 N lestudlgnte.s pammpantels en proyectos m a7 estudiantes "FCHyE" 56 estudiantes, | DGI, Decanatos | - Recqrsos RP
1.3.2.5 Cultura investigacion, como opcién grado de investigacion como opcién de grado "ECS" 52 estudiantes institucionales
investigativa de los
estudiantes 5. Propici ety . . .
. piciar participacion (20) estudiantes ponentes en N° estudiantes ponentes en eventos Recursos
A . 20 0 0 13 g DGI Mo rr) RP
eventos regionales y nacionales regionales y nacionales institucionales




ESTRATEGIA: 1.4 Preparacion del estudiante para la insercién exitosa en el proceso de formacién

2009 2010 2011 2012 (Primer periodo académico)
PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO ( 2009 - 2012 ) Cant. INDICADOR RESPONSABLE | RECURSOS $ FUENTE $ PLAZO
Ejecut | Acumul [ % Cump. | Ejecut | Acumul | % Cump. | Ejecut | Acumul | % Cump.| Ejecut | Acumul [ % Cump Observaciones
1. Disminuir al 17% la tasa de desercion en estudiantes de P G IS EEvES (97 [PEED
lre o 17% |académico / N° estudiantes matriculados | 4.7% | 23.7% 16.6% 16.7% | 16.7% 0.1674 PREU
preg por periodo académico
Proyecto | o AMPILLA
Desercién
X 2. Lograr nota promedio de (3,0) en cursos generadores de Nota promedio en los cursos generadores
1.4.1.1 Reforzamiento |pérdida, de los programas establecidos por proyecto PREU 3 ae pérdida de los diferentes programas oS =3 i 232 o4 a9 a9 AREY
académico
5 N A A N° seminarios - taller realizados para .
= Real.lza.rl (€ seminarios - GRS @ St Y 14 |potencir al estudiante en el mundo laboral 4 4 5 9 6 15 15 Elnes.tar.
potenciacion del estudiante en el mundo laboral y empresarial p Universitario
y empresarial
1. Realizar (4.000) caracterizaciones (diagndsticos) a los N° estudiantes caracterizados admitidos EleEEEr IS EmiER S e Binestar
o . - g K 4000 . 1116 1110 1105 | 2215 1140 3355 83.9 655 4010 655 caracterizaciones en el primer X oo
estudiantes que ingresan a primer semestre por primera vez por primera vez - o Universitario
periodo académico
2. Realizar acompafiamiento (académico y psicosocial) al NP cslEiEs e Sl 6 "Bienestar Institucional" Se realizo Bl
1.4.1.2 Desarrollo 100% de los estudiantes que resultaren en situacion de 100% [ = rabilidad / N° estudiantes atendidos | °% 0% 0% 0% 100% | 100% 57 58 acompafiamiento psicosocial a 57 U
humano vulnerabilidad a partir del reporte SPADIES estudiantes
" Bienestar Institucional" Asistencia de
3. Lograr Ia asistencia de (600) estudiantes en programas N° estudiantes asistentes a programas 190 estudiantes en talleres de Bl
1.4.1 Desarrollo integral - Log . - - programa 600 |orientados a mejorar su adaptacion a la 146 146 217 363 576 939 576 1515 competencias ciudadanas y 386 X o
-4.1 Desarrollo integral orientados a mejorar su adaptacion a la vida Universitaria. . P . N Universitario
del estudiante vida universitaria. estudiantes en talleres de habitos y
técnicas de estudio
i ici o i i " Bj itucional” i i $605.841.276
1 _Ate?d_er al 100% de los estudiantes que soliciten consultas 100% [N 'estyd'lanteseatendlc_lo_s en consultas 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100% 57 58 Bienestar Institucional” 57 estudiantes Binestar 5 " S
psicolégicas. psicolégicas/N° de solicitudes en atencion de consultas psicologicas Universitario (Bienestar
Institucional)
. ™ : " Bienestar Institucional” Se ofrecieron
2. Ofertar (4) programas de promocion y prevencion en: PP o
. " f o . I programas de proteccion especifica, .
salud sexual y reproductiva, estilos de vida saludable, N° programas ofrecidos de prevencion en . Binestar
o R 3 . a a 16 = 4 8 4 12 75.0 4 16 4 20 programas educativos, programas de 2 —
autocuidado y manejo del tiempo libre (psicoactivos y alcohol) salud al afio Universitario
dirigido a estudiantes (total 16) salud sexual responsable y programa
1.4.1.3 Promocién de la|%"9 de atencion prioritaria.
salud
- PPN " 5 q Al “"Bienestar Institucional” Se propicio la /
b TERIEEY FEREREG 6O AT CHE TS 6 16000 | misea e esleatiicpagtesen 1445 | 5501 4749 | 10340 3370 | 13710 | 857 4377 | 18087 participacion de 4,377 estudiantes en ey
actividades de salud (4.000 afio) actividades de salud - Universitario
actividades de salud.
N° estudiantes participantes en eventos "Bienestar Institucional” Se promovio la
4. Promover la p§[tlmpacmn de (4.000) estud_lantes en 4000 |de atencién en salud sexual y 987 2076 1023 | 30900 775 1012 | 4111 209 4520 aprticipacion de_flOB estudiantes en B_lnes_tar_
eventos de atencion en salud sex y reproductiva i —— eventos de atencién en salud sexual y Universitario
P! reproductiva.
N° estudiantes participantes en "Bienestar Institucional" Se propicio la
1.4.1.4 Culturay 1. I?rpp|C|ar la pan‘lmpam’én‘ de (6.300) estudiantes en 6300 |actividades deportivas, ldicas y 958 2540 1013 3553 2,751 6304 1,455 7750 pamupamor) de 610 estudiantes en E}mes'tar‘
deporte actividades deportivas, lidicas y culturales. actividades ladicas y culturales y 845 Universitario
culturales
estudiantes en actividades deportivas
Metas
Cumpl
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ESTRATEGIA: 1.5 Diversificacién y ampliacion de la cobertura académica como respuesta y potencializacion del desarrollo

2009 2010 2011 2012 (Primer periodo académico)
PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO (2009 - 2012 ) Cant. INDICADOR RESPONSABLE | RECURSOS $ FUENTE $ PLAZO
Ejecut | Acumul [ % Cump. | Ejecut | Acumul | % Cump. | Ejecut | Acumul [ % Cump.| Ejecut Acumul | % Cump Observaciones
"Adminsiones" Se esta a la espera de
1. Ofrecer (20) programas posgrado. 20 |N° programas ofrecidos posgrado 2 9 7 16 80.0 8 24 24 ofrecer el Doctorado en Ciencias (PG [FERRAY, . Recqrsos RP
N Posgrados institucionales
1.5.1 Competitividad y |1.5.1.1 Ofertade Agrarias
productividad regional |programas académicos
y del pais desde la de formacion en
CisiteiEtucativs POSHEEL DS [FIEgED 2. Ofrecer (17) programas de grado 17 |N° programas ofrecidos grado 0 15 88.2 2 17 0 17 17 VA . Recqrsos RP
institucionales
“Admisiones"(Maestria en Gestién
1. Ampliar a 24 nimero matriculados en maestria, por afio (IEtEEY S i, MEEETR e Recursos
N P hi 96 |N° matriculados maestria 19 27 39 45 84 87.5 42 126 produccion tropical sostenible: 14, VA i RP
(96 periodo) p a q institucionales
Maestria en sistemas sostenibles de
salud-produccion animal tropical:14.
2. Ampliar a 273, los matriculados en especializacién / afio 1092 |N° matriculados especializacion 120 293 494 243 737 162 899 82.3 Admls!ones £ matrlgul_aroq ,162 Decanos . R_ecgrsos RP
estudiantes en especializacién institucionales
1.5.2 Coberturacon 1.5.2.1 Profesionales
calidad y equidad del futuro
3. Ampliar a (5.700) matriculados promedio afio en programasi 5700 Prorr]edlo anual de estudiantes 5511 | 5511 9.7 5500 | 5500 5351 | 5351 93.9 276 5075 89.0 PREU _ R_ecqrsos RP
grado matriculados programas grado institucionales
Ne estudiantes matriculados a nivel de DI (SRR Recursos
4. Ampliar a (140) matriculados en tecnologias, por afio. 140 o 47 116 829 45 161 3 164 -7 157 Regencia de farmacia se matricularon VA P RP
tecnologias - institucionales
157 estudiantes
a q 5 q @ "FCAYRN" Se ofrecio la técnica
1. Ofrecer (2) programas de grado metodologia presencial 2 N programas ofrecidos con metodologia 1 > 1 3 0 3 1 4 profesional en sistemas de produccién VA _ R_ecqrsos RP
. . concentrada. presencial concentrada 5 institucionales
1.5.3.1 Diversificacion avicola
de metodologias de N° programas ofrecid  metodologf Recursos
ensefianza y 2. Disefiar (1) programa metodologia a distancia. 1 A dipstzacaia as olrecidos con metodologia 0 0 0 0 0 0 0 VA Convenio RP
articulacién con la NUFFIC
educacion media 3. Lograr la admision de (20) estudiantes por el programa de N° estudiantes admitidos programa de "Admisiones" Se admitieron 2 P—
homologacion de saberes con las Escuelas Normales 20 |homologacion de saberes Escuelas 4 4 1 5 5 10 2 12 estudiantes en el programa de FCH L RP
5 institucionales
Superiores. Normales Sup homologacion de saberes
1.5.3 Acceso
incluyente y equitativo I el 4 & . a o . @
1. Ampliar a (7) el nimero de subregiones con oferta de N° subregiones con oferta de programa ~ Recursos
programa CERES o de oferta fuera de V/cio U CERES 3 @ Ea 2 J = 8 8 DESD institucionales 3
1.5.3.2
Descentralizacion de la . . " "FCAYRN" Se ofrece la técnica
oferta académica EJ'ng:Ee;:rs(“) [FIEEENTES FITHEs @ CN CEmEEs & RS (2 4 IN° programas ofertados CERES 0 3 3 6 3 9 1 10 profesional en sistemas de produccién IDEAD insﬁflfcuigsl:Ies RP
avicola
3. Elaborar un estudio de factibilidad de oferta y demanda de REIETESS 30 de Noviembre
. P X X y 1 |Documento Estudio de factibilidad 0 0 0 0 0 0 0 VA, Of. PL Convenio RP
programas académicos en la Orinoquia de 2012
NUFFIC
Nota: Esta politica fue revisada y ajustada durante cinco sesiones de trabajo con Vicerrectoria Académica, Decanos, DGI, DGPS, Oficina Planeacion Metas
Cumpl

70-99




%

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

La Universidad de cara a la sociedad
Plan de Gestion Institucional PGI 2009 - 2012

POLITICA: 2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACIONAL

ESTRATEGIA: 2.1 Gestion eficaz y eficiente de la administraciéon académica

LINEA 2009 2010 2011 2012 (Primer periodo académico)
PROGRAMA SUBPROGRAMA | META PRODUCTO (2009 - 2012) Cant. INDICADOR BASE RESPONSABLE RECURSOS $ FUENTE $ PLAZO
Ejecut [ Acumul | % Cump.| Ejecut [ Acumul | % Cump.| Ejecut [ Acumul Ejecut | Acumul | % Cump. Observaciones
1. Prqponer ante Consejo Superior la 1 AS que establece el Estatuto 0 1 1 0 1 o 1 csu _ R_ecqrsos RP
adopcién del nuevo Estatuto General General institucionales
2.1.1 Estructura 2111
organizacional, de I, "Of Planeacion” El documento de estructura
. " Redefinicion de la . .
gestion y de gobierno P . 1 L . . . 0 0 0 0 0 0 0 organica esta pendiente de discusion con Of. PL, Rectoria insi?tf:itr;c;sles RP
acorde con los nuevos L 2, AJU§tar y aprobar la estructura pocumemo Estudio técrpco autoridades académicas y administrativas
Gies e Seemads organizacional y |orgénica con planta de cargos, con ajuste a Estructura Orgénica
EEEEE SEETe de gobierno  |base en los lineamientos del Estatuto con planta de cargos
General y DAFP. Presentado y aprobado
Y 2 yas 0 ) 0 0 0 0 0 CA, CSU _ Recursos RP
institucionales
1. Actualizar los procesos y
proc_ec_llmleptos acad’emlcos y 1 Nueva version del _m_anual de 0 o 0 1 1 o 1 SIG y lideres de proceso _ R’_ecu_rsos RP
administrativos, segun necesidades procesos y procedimientos institucionales
institucionales.
"Of de Planeacién" Se realiz6 seguimiento a los
2'1'2'1' . 2. Medir el cumplimiento del los 1 % cumplimiento de los o o 0 0 0 o 0 indicadores de gestién obteniendo una matriz Of. PL, Lideres proceso Recursos RP
Trazabilidad de los [ingicadores de gestion SIG. indicadores de gestion de porcentaje de cumplimiento de dichos sIG institucionales
IEEESES indicadores
procedimientos
. ety Ne auditorias realizadas con Recursos
) 3. Realizar (4) auditorias NTCGP 4 base en NTCGP 1000 0 1 1 0 1 1 2 Control Interno [T RP
2.1.2 Todos trabajando
como un sistema
4. Realizar (8) jornadas de N° jornadas realizadas sobre FCRIES
retroalimentaci6n sobre la operacién 8 operacion de procesos y 0 2 2 4 6 75.0 3 9 SIG Ao rre) RP
_ L institucionales
de los procesos y procedimientos. procedimientos
- o . "Divisién de Servicios Administrativos” Se - s
o
BL2 o oara |finconarios dmmsaivos, 16 Lincionaros aammninavos | © | 5 | ® 6 | u . | o ofecieron 24 capactaciones por Plan [ M CE SRRSO | CRCEER RP
Capacitacion para . Institucional de Capécitacion.
la actualizacion y 5 - -
nivelacion laboral 2. Capacitar al 100% de los N fqn_cmna_rlos . "Divisién de Servicios Administrativos"Se Comité de Capacitacion FERIES
por roles y niveles | " P! . L . 100% admlnlstratlvps c@pacnados/ 0 60% 60% 10% 70% 30% 100% capacité a 357 funcionarios administrativos, es N P: N y Lo RP
funcionarios administrativos. total de funcionarios . Scios Adtivos institucionales
o 3 decir al 100%.
2.1.3.1 "Division de Servicios Administrativos” Se
Desempefio con  |1. Realizar (8) jornadas de induccion N° jornadas de ambientacion " q . s : .. | Comité de Capacitacion y Recursos
fi reinduccién a empleados nuevos. 8 dirigidas a empleados nuevos © 2 2 2 8 2 © TS 2 (SRS G Ml (el Ee Scios Adtivos institucionales P
2.1.3 Clima contianzay v . ) d - los dias 23 de febrero y 8 de Agosto de 2012.
organizacional para el |equidad "Division de Servicios Administrativos” S
Desarrollo Institucional  |2.1.3.2 Retiro 1. Ofertar (4) jornadas de Ne capacitaciones realizadas a| \vision de Servicios Administrativos™ Se - s
o PN L realiz6 (1) jornada de acompafiamiento a Comité de Capacitacion y Recursos
asistido de acompafiamiento a empleados que 4 empleados en condiciones de 0 1 1 1 2 2 4 . N . Lo RP
' A, S gy — e empleados que cumplan condiciones de Scios Adtivos institucionales
personal P P! ) i yP pension con la participacién de 21 empleados.
2.1.4 Sistema de PAAN Copr | NS SRR (T EET ) ) . "Of de Planeacién” Se contraté a la firma Makro | . . §
- - P Institucional con base en los nuevos Nuevo sistema de informacién % % Vicerrectoria de Recursos
informacién y técnico en latoma o s 3 iy - . 0 0 0 1 1 1 2 System para realizar el diagnostico y formular la . $ 300,000,000 NUFFIC
IO [rp—— requerimientos de conectividad y académico y administrativo IR S y Of de sistemas
comunicacion € decisiones demanda de informacién interna y ext prop; .
1. Editar (1? /ca_rtllle_l so_bre el proceso 1 Cartilla divulgativa edltada}’ o o o o o o o Of. PL _ R’_ecu_rsos RP Noviembre de 2012
de planeacion institucional. sobre proceso de planeacion institucionales
o 2. Presentar y aprobar la "Documento” Actualizacion "Of de Planeacion" De la ficha excel EEREss
2.1.5 Planificacion parala| 2.1.5.1 Planear es |actualizacién del Banco de proyectos 1 Funcionalidad Banco de 0 0 0 0 0 0 0 modernizada se pas6 a la construccion de una BPUNIy CSU institucionales RP
coherencia del un proceso de |de la Universidad. Proyectos de la Universidad aplicacion web de la ficha BPUNI.
crecimiento Institucional todos
- N° capacitaciones en "Of Planeaci6n" Se realizarén 2 capacitaciones
3. Ofertar (6) capacitaciones sobre la " Lo - L Recursos
~» s 6 formulacién y evaluacion 0 0 0 4 4 0 4 en formulacién y evaluacion de proyectos los Of. PL L RP
formulacion y evaluacién de proy institucionales

proyectos

dias 23 de abril y 24 de abril




4. Realizar (4) convocatorias para

Una convocatoria anual de

"Of Planeacion” Al inicio del segundo periodo

radicacién proyectos de inversién en 4 radicacion de proyectos de 0 2 2 1 3 75.0 1 4 IR A, 62 reallza_rg k2 conv_ocatona Of. PL . R‘_ecu_rsos RP
. N para proyectos de inversion con miras a institucionales
Banco Proyectos. inversion BPUNI A
construir el presupuesto 2013.
ESTRATEGIA: 2.2 Fortalecimiento financiero de Unillanos
LINEA 2009 2010 2011 2012 (Primer periodo académico)
PROGRAMA SUBPROGRAMA | META PRODUCTO (2009 - 2012) Cant. INDICADOR BASE RESPONSABLE RECURSOS $ FUENTE $ PLAZO
Ejecut [ Acumul Ejecut [ Acumul [ % Cump.| Ejecut [ Acumul | % Cump. | Ejecut | Acumul Observaciones
1. Obtener ingresos de $ 24.247 Total ingresos por derechos
millones por derechos académicos [ 54 547 [académicos en pregradoy. g5 773055 519($ 11,202 $6,058 [$17,350| 716 |[$5901|$23251| 959 [$3179|$ 26,430 RESTENP DG I SHOGERUR, | | A GRS P,
en programas de pregrado y postgrado en millones $ se obtuvieron ingresos por $ $3,179,790 Financiera
nnstaradn_aumentandn el recandn (nrecing carrientac)
2. Obtener ingresos de $ 23.871 mill Total ingresos por
por operaciones comerciales, ventas operaciones comerciales y "Presu L . . A
o o o a puesto” En el primer periodo académico, | Vicerrecursos y Division
de servicios, asesorias y $ 23,871 |venta de servicios de asesoria $5,752|1$2,369 $8,121 $21,677 $ 3,000 se obiuvieron ingresos por $ $3,000.725 e
consultorias, aumentando el recaudo y consultoria, en millones $
en un 150 (nrecios ctes)
. . 3. Obtener ingresos de $ 567 Total ingresos de los predios . A
2.2.1.1 Eficiencia . " N .
millones por concepto de predios $567 |rurales en el periodo, millones | $ 141 |$68.50| $210 Vlcerrec'ursos'y e
en el recaudo y . . Financiera
. rurales, aumentando 2% $ (precios corrientes) VA Frorzr T
manejo de los Gestion institucional
recursos e Total recursos acumulados en " .
2.2.1 Recursos para el e 4. Disminuir la cartera, U acumulada $56 |cartera, millones $ (precios $75 $71 $4 Vlcerrec'ursos'y Division
financiamiento FRISIERES en un 25%, llegando a $ 56 mill oS P Financiera
universitario 5. Generar un recaudo por concepto Total recaudado por concepto " - Vicerrecursos y Division
de Estampillas de $ 7.500 millones. ST de estampillas (precios ctes) oe VED | S (EsEnmER S rErREE A 0 Financiera
6. Generar un recaudo recuperado T . 5 .
Total recaudado por recursos Presupuesto”se recaudo $270,744,000 a Vicerrecursos y Division
pqr recursos de IVA, de $ 1.600 $ 1,600 de IVA $455 | $346 | $801 $1,202 $1,649 primer periodo de 2012 e
millones.
7. Recaudar $ 3.870 millones por Total recaudo de acuerdo de VTR B
concepto de deuda de recursos de $ 3,870 |pago con la gobernacién del |$1,433] $0 $1,433 $ 3,870 $3,870 " _y
N . Financiera
regalias ante la Gob Meta. Meta, millones de pesos
2.2.1.2 "Plan 1. Formular y aprobar el “Plan
Padrino” parala Padrino" atender subsidios, Documento "Plan Padrino" Bienestar Institucional, Recursos
. A 2 1 0 1 Aot RP
permanencia descuentos y apoyos econémicos a presentado y aprobado Csu institucionales
estudiantil estudiantes; aportes de fuentes ext
ESTRATEGIA: 2.3 Desarrollo de la infraestructura fisica
LINEA 2009 2010 2011 2012 (Primer periodo académico)
PROGRAMA SUBPROGRAMA | META PRODUCTO (2009 - 2012) Cant. INDICADOR BASE RESPONSABLE RECURSOS $ FUENTE $ PLAZO
Ejecut [ Acumul | % Cump.| Ejecut | Acumul | % Cump.| Ejecut [ Acumul | % Cump. | Ejecut [ Acumul [ % Cump. Observaciones
1. Lograr el 100% de la construccion o. |% avance en la construccion @ . "Vicerrectoria de Recursos” Construccion obra . a Recursos DPTO DEL
del polideportivo sede Barcelona. Lo polideportivo sede Barcelona & A 2 A W o s S S i 200 gris 100%, obra blanca se inici6 el 13 de agosto ficerecieralceliesuon Gestionables META
2. Lograr el 100% de la construccién % avance en la construccion o o o o . - Recursos DPTO DEL
edificio de aulas sede San Antonio. 100% de aulas sede San Antonio 40% Sl 0% St 100% 0% 100% A0 RICSTECCIEHERECt e Gestionables META
3. Presentacion y aprobacién del plan "Documento” Plan de eI
de ordenamiento fisico sede 1 Ordenamiento Fisico sede 0 0 0 0 0 0 0 0 Of. PL, CSU soEtEEs RP

Barcelona por CSU.

Barcelona




4. Gestionar recursos con entes

Recursos gestionados con

externos para llevar a cabo el plan de 2 entes externos para llevar a 0 0 0 1 1 1 2 2 Vicerrectoria de Recursos GeR;f;I::gres DPJgTiEL
manejo de aguas residuales. cabo el p'i” d? manejo de
6. Incrementar en m2 construidos
ara el uso académico y adtivo eillpetoeictadiadcs Recursos DPTO DEL
p: . . Y 17259 |construidos en uso de la 17,259 0 17259 2,100 19359 725 20084 20084 Vicerrectoria de Recursos .
(pendiente meta, seguin Plan de N L . Gestionables META
N ;o academia y la administracién
2311 Ordenamiento Fisico)
Crecimiento fisico
2.3.1 Planta fisica con proyeccion y . - Aa ne “Vicerrectoria de Recursos” Se inici6 la Recursos
en armonia con el ;;OR:&L% KelaCibibiotecalbens 2 &Eﬂz:::?:di d;;ﬁi?:;?ola 0 0 0 0 0 0 0 10% 10% construccion de la biblioteca el 16 de Julio del | Vicerrectoria de Recursos Gestionables DPJgTiEL
e : 2012 $849.000.000
8. Adaptar o habilitar en un 100% las
instalaciones fisicas de la sede o B 5
% avance de las instalaciones . Recursos
0/ 0/ )0, i
Restrepo para Ilgyar a cabo . 100% fisicas en la sede Restrepo 0% 80% 80% 20% 100% 0% 100% 100% Vicerrectoria de Recursos institucionales RP
proyectos especificos de proyeccion
social.
"FCAyRN" Se inicio adecuacién y
mantenimiento de laboratorios para la docencia,
investigacion y venta de servicios discriminados
asfi:
9. Adaptar o habilitar laboratorios de Ne laboratorios habilitados de Laboratorio de Nutricion Recursos
medicién para la comercializacion de 1 medicion para la 0 0 0 0 0% 4 4 400% Laboratorio de Reproduccion y Genética Vicerrectoria de Recursos I . RP
servicios. comercializacién de servicios Laboratorio de Fisiologia y Parasitologia
Laboratorio clinico veterinario
Laboratorio de microbiologia
Unidad de Investigacién en Ciencias animales
Sala de RX
- Ne salas de Internet
10. Habilitar (4) salas de Internet para L . Recursos
ol 0 6l [ AR T, 4 habllltladas para el uso de los 2 4 6 & 9 0 9 9 VR, Of. Sistemas I . RP
Jestudiantes
Metas
Cumpl
70-99
ESTRATEGIA: 2.4 Infraestructura tecnoldgicay dotacién de equipos para el desarrollo institucional
LINEA 2009 2010 2011 2012 (Primer periodo académico)
PROGRAMA SUBPROGRAMA | META PRODUCTO (2009 - 2012) Cant. INDICADOR BASE RESPONSABLE RECURSOS $ FUENTE $
Ejecut [ Acumul | % Cump.| Ejecut | Acumul | % Cump.| Ejecut [ Acumul | % Cump. | Ejecut [ Acumul [ % Cump. Observaciones
1. Elaborar el plan de adquisiciones
(compras anual) para la renovacion "Documento” Plan de
de equipos de Iaboratorlc_:, licencias, 4 adqulsm_n'anes para la 1 1 2 1 3 75.0 1 4 1 5 Vi b RS _ R_ecu_rsos RP
software, hardware, medios renovacion de equipos y institucionales
audiovisuales y otros, previo un ejecucion del plan (adquision)
diagnéstico por unidad responsable.
PAL RETEGD 2. Incrementar a $ 5.924 millones los ZOLaiI zznzzscgﬁz?]?::;sénen "Almacén” En plan de compras: Equipos de
e Vi activos disponibles en equipos de $5,924 cgmputaciﬁn - — Yo ls 4557 $0 | $4,557 76.9 |-$1,100| $3,457 $5,092 $270.2| $5,362 90.5 Comunicacion: $127 millones, equipos de VR, Of. Sistemas
EULIBOS comunicacion y computacion. P i Il computo $143 millones
seglin precios de adquisicién
3. Incrementar a $ 403 millones los [N SRS GRS G
-~ " . $403 |software, millones de pesos $ 336 $0 $ 336 83.4 $ 153 $ 489 $524 $ 109 $633 "Almacén" Plan de compras $109 millones VR, Of. Sistemas
activos disponibles en software. ; -
2.4.1 Renovacién y en precios de adquisicion -
ampliacion de la Total activos disponibles en Gesti6n institucional
capacidad tecnol6gica 4. Incrementar a $ 4.637 millones los equipos de laboratorio, o At f -
activos disponibles en equipos lab $ 4,637 millones de pesos en precios $4,216| $0.00 | $4,216 90.9 33 4,183 90.2 $541.8( 4724.8 $109 | $4,834 ‘Almacén” Plan de compras $109 millones VR, Of. Sistemas
de adquisicion
2.4.1.2 Tecnologia i i i
lab. 1. Incrementar a $190 millones los [l ?.CtIYOS dlslponlbles en
Lt T activos disponibles en magquinaria $190 |Maduinana egitby $ 165 0 $ 165 86.8 $1,029 | $961 $1,026 $12 | $1,038 "Almacén” Plan de compras $11,8 millones VR
agricolas y s pecuaria q pecuaria, millones de pesos : ’ ’ ! P ’
pecuarias 9 yp ) en precios de adquisicion
1. Ampliar en un 80% la cobertura de Porcentaje de cobertura de la "
2413 Ampliando [ copn) maamiricn en ol eanm. | 80.0% [CoEERae e 40% | o 40% 20% | 60% | 750 | 0% | 60% 75.0 60.00% | 750 VR, Of. Sistemas $ 157.500.000
PESS (Fortalecimiento del
la cobertura de 5 ESTAMPILLA

Intarnat a i

de




HILSIHISL S U anst

informacion)
2. Ampliar a 16 Mbps, velocidad red 16 Velocidad de acceso a red 8 6 14 87.5 0 14 6 VR, Of. Sistemas
24.2.1 1. Incrementar a 54.224 unidades el Numero de colecciones
2.4.2 El material Actualizando numero de colecciones bibliogréficas | 54224 |bibliograficas de texto y 47152 0 47152 87.0 14068 | 61220 2600 "Biblioteca" Base de datos biblioteca VR, Biblioteca $ 246.000.000
blbllogréflco un soporte |colecciones de texto y virtuales. virtuales (Forta]eumlento Y| ESTAMPILLA
estratégico dotacion de material
- as bibliogr;
2. Aduirir textos bésicos para los 1000 0 de textos para los 0 0 0 0 0 1465 "Biblioteca” Base de datos biblioteca VR, Biblioteca 2D
nuevos programas. (pendiente meta) nuevos programas
ESTRATEGIA: 2.5 Plan Mantenimiento Institucional
2009 2010 2011 2012 (Primer periodo académico)
PROGRAMA SUBPROGRAMA | META PRODUCTO (2009 - 2012) Cant. INDICADOR LBIZES RESPONSABLE RECURSOS $ FUENTE $ PLAZO
Ejecut [ Acumul | % Cump.| Ejecut | Acumul | % Cump. | Ejecut | Acumul | % Cump. | Ejecut | Acumul Observaciones
pELd 1. Ampliar el presupuesto a $ 2.216 Total presupuesto con
iisr#ra\:sdt?uucttl:}?: e (EaEmiEnEs @ mill con destinacién a mantenimiento | $ 2,216 |destinacién a mantenimiento $554 | $393 947 593 1,540 $937 VR Gestion institucional

mantenimiento de
equipos e infraest

de equipos e infraestructura.

en infraestructura y equipos

Nota: Esta politica fue revisada y ajustada durante cuatro sesiones de trabajo con Vicerrectoria Recursos, Jefaturas Adtivas y Oficina Planeacion
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
La Universidad de cara a la sociedad
Plan de Gestion Institucional PGI 2009 - 2012

POLITICA: 3. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

ESTRATEGIA: 3.1 Acreditacién académica de calidad

2012 (Primer periodo académico)

Observaciones

RESPONSABLE

RECURSOS $

FUENTE $

PLAZO

FCS, FCARN

"Acreditacién” Se desarroll6 el
100% del proceso de
autoevaluacion.

FCARN

"Acreditacién” Se desarroll6 el
100% del proceso de
autoevaluacion.

FCs

“"Acreditacién” Se desarroll6 el
100% del proceso de
autoevaluacion.

FCARN

“"Acreditacién” Se encuentran
desarrollando el proceso de
autoevaluacion con fines de

acreditacion de alta calidad, en la
fase de recoleccion de
informacion, los programas de
Ingenieria en Sistemas (29% de
evolucion), e Ingenieria
Electrénica (7% de evolucion).

FCBI

Acreditacion y FCE

Acreditacion, FCE

“"Acreditacién” En la actualidad, la
Universidad cuenta con dieciocho
(18) programas de posgrado con
registro calificado. Se aumento la
Especializacion en Gestion de la
calidad, mediante resolucion del 24
de Julio de 2012.

FCH, FCARN, FCE

Acreditacion y
programas

2009 2010 2011
a PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO ( 2009 - 2012 ) Cant. INDICADOR
S Ejecut | Acumul | % Cump. | Ejecut [ Acumul | % Cump. | Ejecut | Acumul | % Cump.| Ejecut [ Acumul
1. Renovar la acreditacion voluntaria de alta calidad de N° programas de grado que renuevan acreditacion
3 4 0 0 0 0 1 1 1
(3) programas de grado ante CNA. alta calidad
o -
& LegEy 100.{0 avance proceso CelenioevaliiacionivZ 100% |% avance en el proceso de autoevaluacion MVZ. 0% 0% 40% 40% 60% | 100% 1
para renovacion alta calidad
o . b "
3. Lograr '100/0 avance proceso autoev_aluamén 100% % avance en el proceso de autoevaluacion 0% 0% 20% 20% 60% | 100% 1
Enfermeria para renovacion de alta calidad. Enfermeria
o .
o Lograr‘100/0 avance proceso autoevgluamén [ 100% |% avance en proceso autoevaluacién Ing. Agron. 0% 0% 30% 30% 70% | 100% 1
Agronémica para renovacion de alta calidad.
5. Obtener la acreditacion de alta calidad de (2) N° programas de grado que obtienen la vez la
2 Sy 5 0 0 0 0 0% 0 0
programas grado. acreditacion de alta calidad
311 3.1.1.1. Qanlanza
. y credibilidad de
Reconocimiento -
P la educacién del
publico dela e : !
calidad académica . 6. Lograr 100% avance a_l{toevaluacmn_ Admon_ Empresas 100% % avance en e] proceso de autoevaluacion del 0% 0% 50% 50% 509 | 100% 1
para obtener la acreditacion de alta calidad, primera vez programa Admoén de Empresas
o . ) b "
7. Lograr 100% avance autoevaluacion de Economia para | , . % avance en el proceso de autoevaluacién 0% 0% 50% | 50% 50% | 100% 1
acreditacion alta calidad, primera vez Economia
& [MEEmEIEr & (,20) el humero Celpiogiamaside 20 |N° programas de posgrado con registro calificado 12 12 3 15 75.0 2 17 1 18
posgrado con registro calificado.
& Incrementar .a.(17) Eloupeiclicleieoznasieloads 17 |N° programas de grado con registro calificado 15 15 88.2 1 16 94.1 1 17 17
con registro calificado.
L0 Increlmentar a (2) e numero R pRgEHEDEE 2 |N° programas de tecnologia con registro calificado 1 1 0 1 1 2 2
tecnologia con registro calificado.

Acreditacion y
programas

Recursos
institucionales
$40.000.000

Y|

capacitacion para

el proceso de
acreditacién

ESTAMPILLA

Cumpl
70-99
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Nota: Esta politica fue revisaday ajustada por la Coordinacion SIG con la Secretaria Técnica de Acreditacion y la Of. Planeacion

2009 2010 2011 2012 (Primer periodo académico)
— PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO ( 2009 - 2012 ) Cant. INDICADOR RESPONSABLE RECURSOS $ FUENTE $ PLAZO
S Ejecut | Acumul | % Cump. | Ejecut | Acumul | % Cump. | Ejecut | Acumul [ % Cump. | Ejecut | Acumul | % Cump. | Observaciones
ESTRATEGIA: 3.2 Certificacion del sistema de gestion de calidad
2009 2010 2011 2012 (Primer periodo académico)
? PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO (2009 - 2012) Cant. INDICADOR RESPONSABLE RECURSOS $ FUENTE $ PLAZO
o Ejecut | Acumul | % Cump. | Ejecut [ Acumul | % Cump. | Ejecut | Acumul | % Cump.| Ejecut [ Acumul Observaciones
1. Lograr el 100% en la etapa de diagnostico del SIG 100% |% avance etapa de diagnostico SIG 0% 0% 50% 50% 50% | 100% 100% SIG
2. Lograr el 100% en la etapa de planeacion del SIG 100% |% avance etapa de planeacion SIG 0% 0% 60% 60% 40% | 100% 100% SIG
321 o P
- 3. Lograr el 100% en la etapa de disefio del SIG 100% |% avance etapa de Disefio del SIG 0% 0% 40% 40% 60% | 100% 100% SIG
Reconocimiento 3.2.1.1 Cultura
P o Recursos
publico dela de la gestion i RP
calidad por eficiente y eficaz St coRzes
procesops y 4. Lograr el 100% en la etapa de implementacién SIG 100% |% avance etapa Implementacién SIG 0% 0% 0% 0% 60% 60% 100% 160% SIG
o ” -
2 iy [0 clise (el eon [pave el iy 100% |% avance etapa Evaluacion y Certificacion SIG 0% | 0% 0% | 0% 0% | 0% 100% | 100% SIG
certificacion del SIG
6. Gestionar la certificacién de calidad procesos en L . .
NTCGP, MECI y SISTEDA. 1 Doc_umento Certificacion del Sistema de Gestion o o o o o o o sIG
Calidad
ESTRATEGIA: 3.3 Certificacion de calidad de laboratorios
2009 2010 2011 2012 (Primer periodo académico)
— PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO ( 2009 - 2012 ) Cant. INDICADOR RESPONSABLE RECURSOS $ FUENTE $ PLAZO
E Ejecut | Acumul | % Cump. | Ejecut | Acumul | % Cump. | Ejecut | Acumul | % Cump.| Ejecut | Acumul [ % Cump. Observaciones
3I3MT
SICNTS Organizacion de
Reconocimiento laboratorios para e . . o . o .
pablico de |aventa de 1. Optgner certificado de calidad de (2) laboratorios de 2 N .Iaboratorlos de medicién con certificados de o o o o > > > FCB, FCARN ' Recgrsos RP
” medicion. calidad institucionales
productos de bienes y
laboratorio servicios bajo
estandare
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

La Universidad de cara a la sociedad
Plan de Gestion Institucional PGI 2009 - 2012

POLITICA: 4. UNIVERSIDAD Y ENTORNO

ESTRATEGIA: 4.1 Presenciay reconocimiento institucional

R 2009 2010 2011 2012 (Primer periodo académico)
PROGRAMA SUBPROGRAMA META PROZ%;JS;FO (2009 RESPONSABLE RECURSOS $ FUENTE $
Ejecut| Acumul | % Cump. [Ejecut|Acumul|% Cump.|Ejecut | Acumul|% Cump.|Ejecut| Acumul | % Cump. Observaciones
"DPS" Partcipacion en (4) Comites
(CUEE, Comité Departamental de
competitividad, Red regional de
1. Participar en (8) consejos y emprendimiento, observatorio
o 8 departamental del territorio), "FCARN"
. comlte§ (el [CY ey 4 9 3 12 16 28 28 (Corpoica y Comvezcol), "FCHyE" DGPS, Vicerrecursos . Recqrsos
4.1.1.1 Presencia nales, influyendo en la e A i, institucionales
. Institucional en definicién de politicas puablicas. e cap
4.1.1 Presencia con i X . educacién departamental del Meta,
debate y decision 6rganos de direccion Comite de capacitacién secretaria de
regional y nacional local, regional, educacién municipal de villavicencio y
departamental y Comite de infancia y adolescencia
nacional
. "FCARN" Se participé en Acofia,
isci’;:gg)na:segeai): rama o REENEYRYACUY 8 Recursos
a q P 9 5] 10 2 12 7 19 19 ASFADECO, ASPROMER, ASCOLFA, DGPS, Vicerrecursos P
areas de conocimiento, ASFACOP, "FCHyE" ASCOFADE institucionales
establecidas nacionalmente. ASOCOLME ARCOFADER
0 0 0 0 0 0 0 DGPS, DGI
1. Presentar y aprobar la
propuesta de creacion de la
OTRI
0 0 0 0 0 0 0 CA
4.1.2.1 Canalizaci6n
de la oferta de bienes
y servicios 2. Actualizar el portafolio de
académicos oferta académica y de servicios 1 1 0 1 0 1 1 DGPS
de cada facultad.
3. Desarrollar (2.838) horas en
educacién no formal (cursos, "DPS" Se desarrollaron 120 horas en
seminarios y diplomados), a 2,413 | 5034 3,400 | 8434 1,910 | 10344 11068 la FCHyE, 340 en FCE,y FCS 120 DGPS
través de un plan de educacién horas, 144 FCARN
"DPS" Se firmé el Convenio No 48 de
1. Suscribir convenios con (20) AN EHID SN T EEklD
4.1.2 Presencia con oo " Colombiana de Universidades” y la " )
intercambio de 4122 Alianzas para |nf:tl;;::‘oar;§ss con aliados locales| 30 30 12 42 5] 47 50 Universidad de los Llanos, "FCE" Vicerrectorias y DGPS $436.721.567
conocimiento producto [el desarrollo local y Y reg : Fundacién vichutini, Universidad de (Practicas PGN
de los desarrollos regional Manizales Académicas)
académicos 2dRalzagGeoconsutias "FCE" Se realizaron 329 asesorias a
empresariales, a través del 190 190 160 350 405 755 1084 X . Vicerrectorias y DGPS
N . traves del consultorio empresarial
consultorio empresarial.
1. Ejecutar (40) convenios con
4.1.2.3 Practicas, instituciones para el desarrollo 52 56 30 86 11 97 97 Viceacdémica y DGPS
pasantias, asistentes ]de practicas y pasantias
y consultorios 2. Lograr la vinculacién de (300) "FCARN" 43 estudiantes en desarrollo
empresariales estudiantes practicantes, 158 281 262 543 63 606 752 de practicas, pasantias o asistentes, Vicerrectorias y DGPS
pasantes o asistentes. "FCHyE" 93 estudiantes
"DPS" Se formularon 9 proyectos de
4.1.2.4 Proyectos de |1. Formular (5) proyectos de proyecci6n social comunitario, 9 a
intervencion social proyeccién social comunitario. 8 L2 ® 28 L5 & o0 "FCARN" 3 proyectos, "FCHyE" 2 piceeeioliasVDERS
proyectos
4.1.2.5 Articulacion 1. Suscribir (4) convenios con
de la Unlv_er5|dad_ con |nsm-uC|ones d(_e eduqmén o o 2 2 2 6 6 Vicerrectorias y DGPS
la educacién basica y [media para articulacién con
media Unillanos.
Metas
Cumpl 90.9%

70 -99
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ESTRATEGIA: 4.2 Compromiso con los egresados

2009 2010 2011 2012 (Primer periodo académico)
PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRC;[;lijcho (2009 - RESPONSABLE RECURSOS $ FUENTE $ PLAZO
) Ejecut | Acumul | % Cump. |Ejecut|Acumul|% Cump.|Ejecut | Acumul | % Cump.|Ejecut| Acumul | % Cump. Observaciones
) ” . 30 de
4.2.1.1 Base de 1. Actualizar el 100% de la base 0% 0% 70% 70% 70 70% 70 Proyecci6n Social Programa Recursos PROYECTO Smiealre i
datos de egresados [de datos de los egresados. de Egresados Gestionables NUFFIC P 2012
1. Proponelr la creacion del 0 0 1 1 Programa de Egresados
observatorio laboral.
4.2.1 Seguimiento a 2. Elaborar (1) diagnostico de la Planeacion y programa de
egresados  |situacion laboral de los 0 0 0 0 e )
4.2.1.2 Observatorio egresados de la Unillanos. Egresados Proyecto Observatorio RP
laboral —— Laboral ESTAMPILLA
3. Realizar reconocimiento "FCS" Reconocimiento a Octaviano
institucional a egresados por su Rivera MOCTAVIANO RIVERA
desempefio académico, 0 0 0 0 MONCADA. BERTHA SOFIA DIAZ Programa de egresados
cientifico, social, profesional a YQUEVEDO
nivel nacional e internacional.
1. Realizar encuentros anuales "DPS" Se realiz6 (1) encuentro a los
de egresados para el . egresados de la especializacién
fortalecimiento de la formacion 6 8 4 20 ocupacional, "FCE" (1) encuentro de
profesional y la interaccién egresa;dos de mercadeo
» entre Ia Liniversidad _lns I i
4.2.2 Construccion de 4.2.2:1 Egresados en | Realizar (1) convocatoria Recursos
redes egresados - asocio con la anual para involucrar al institucionales
universidad - entorno  |universidad egresado en escenarios de 0 0 3 7
participacién y toma de
decisiones de los programas y
3. Realizar (4) ediciones de
@ 1 1 2 4 "DPS" Revista COROCA Vicerrectorias y DGPS

revistas dirigidas

Nota: Esta politica fue revisada y ajustada durante cinco sesiones de trabajo con Vice Académica, Decanos, DGI, Proyeccién Social, Of.

Planeacian




