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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO: Presentar informe consolidado correspondiente
a los avances y actividades planteadas en el Mapa de Riesgos Institucional a corte
30 de Abril de 2018, como instrumento de tipo preventivo para monitorear, revisar
y realizar seguimiento a los riesgos establecidos en el Mapa de Riesgos
Institucional en cuanto a las acciones asociadas al control.

METODOLOGIA DEL SEGUIMIENTO:

Verificacion y cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la
establecida en el documento "Guia para la Gestion del Riesgo de
Corrupcion".

Verificacion por parte de la oficina de Control Interno de Gestion al Mapa de
Riesgos Institucional.

Analizar el cronograma de seguimiento a los procesos que evidenciaron
riesgos de gestion y corrupcion con actividades a 30 de Abril de 2018.

Verificacion en el sistema Drive y muestra aleatoria en sitio de las
evidencias que soporten el cumplimiento de las acciones establecidas en el
Mapa de Riesgos Institucional a corte 30 de Abril de 2018

Elaboracion del informe consolidado por parte del funcionario responsable
de la actividad.

MARCO NORMATIVO:

1S0 9001

Wicontec

Ley 1474 de 2011 “Ley Anticorrupcion”

Decreto 1081 de 2015 Sefiala metodologia para elaborar la estrategia de
lucha contra la corrupcion.

Estrategia para la construccién del plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano version 2 — 2015

Guia para la gestion del riesgo de corrupcion 2015.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
CONSTRUCCION DEL MAPA DE RIESGO INSTITUCIONAL 2018

La consolidacion del Mapa de Riesgos Institucional, es realizada por parte de la
Oficina de Planeacién y continla con la socializacion realizada por parte de la
misma en la pagina Web de la universidad que se encuentra en el link,
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ImM2tSS0So_MirnMGXEHe33Kk4A[JYN
bpmGtN4U RK6A/edit#gid=1205305904 tal como lo establece el Decreto 124 de
2016.

Una vez dado a conocer el mapa de riesgos Institucional por la oficina de
Planeacion para la vigencia 2018, la oficina de Control Interno de Gestion realiza
el primer seguimiento con corte a 30 de Abril de 2018, mediante la matriz
interactiva en Google Drive.

En la construccion del Mapa de Riesgos Institucional se identificaron 63 riesgos de
corrupcion y gestion con 108 acciones de control de monitoreo en l0s17 Procesos

No- PROCESO Riesgos | Acciones
1 |Direccionamiento estratégico 5 10
2 | Comunicacion institucional 5 8
3 |Gestion de la Calidad 2 8
4 | Docencia 9 14
5 |Investigacion 3 4
6 |Proyeccion social 2 7
7 | Bienestar institucional 2 4
8 | Gestion juridica 3 4
9 | Gestion de talento humano 6 10
10 |Gestidn financiera 4 7
11 | Gestion de internacionalizacién 2 4
12 |Gestion de bienes y servicios 8 11
13 | Gestion Documental 2 3
14 | Gestion de Tic 2 2
15 | Gestion de Apoyo a la Academia 3 5

Evaluacion, Control y Seguimiento
16 o 4 6
Institucional
17 | Autoevaluacion Institucional 1 1
TOTAL 63 108
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

ACCIONES DE CONTROL EJECUTADAS EN EL CORTE 30 DE ABRIL 2018

[CUmplidas] Proceso [ETWAUR Total |

10 20 4 34
29% 59% 12% 100%

Acciones Realizadas

20
10
- -
Cumplidas Proceso Sin Avance

Para el primer corte a 30 de abril de 2018 se realiz6 seguimiento a 34 acciones
asociadas al control de las cuales se observa que 10 Acciones presentaron
cumplimiento representando el 29%, las 20 acciones que quedaron en proceso
representan el 59% y 4 no reportaron avance con el 12%.

H ; Kilémetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia
1S0 9001 % s Conmutador 6616800 ext. 143 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio

Wicontec

Péagina 4 de 19



> UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

1. Proceso Direccionamiento Estratégico

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2018 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 30 de Abril
R— Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
roceso
Area Administrativa Descripeién Tipo de riesgo
Objetivo i XIS Periodo de
s Acciones. Registro
- - - ~|  Ejecucion - - Estado de la Actividad |~ | 9%de avanc| - Observacién =
nd Implementacion modulo SICOF
sceundo pleme édulo s Enlace web del modulo
banco de proyectos
Brindar asesorias permanentes en
1 Planeacién Corrupcion |Cuatrimestral  [la presentacion de proyectos ficha |Listados de asistencia En Proceso 33,00%
Bpuni
Divulgar en Web, el procedimiento
Semestral & el P Registro publicacion Web
v flujograma BPUNI
1) Registro publicacion
Aprobacién de proyectos de emestral Socializar y apropiarel pAI, desde |
” e WEB y correos institucionales
2 Planeacién inversion que no apuntan hacia | Gestién 2) Correos
objetivos estratégicos Capacitar anualmente en proyectos |Control asistendia a
semestral
de inversin talleres
La actividad queca en proceso ya
que los formatos se realizaron
primer Formalizacion de formatos para pero se hizo solicitud de
Registro en el SIG En Proceso 50,00% i
cuatrimestre monitoreo de los proyectos modificacién al registro
Se hara seguimiento para el
proximo corte
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO - cucian financ
etivo, o - Bajo ivel de ejecucion financiera
Objetivo: Orientar y definir la .. X
3 ; Orlemtary ¢ Planeacién de los proyectos frente al monto |  Gestion
gestion institucional
« aprobado.
organizadamente y en
prospectiva en actividades
necesarias para la formulacion de
Tos elementos de s octatinncio ' onde |1 contro .
dreccionsmmients estratégico, con ocializacion e implmentacion de  [1) Control asistencia ala
. ) formatos para monitoreo de los  [socializacion de los
el fin de satisfacer las
. . proyectos: a) actas de inicio del [formatos
necesidades de los usuarios Semestral
. proecto; b) Informe de avance  |2) Evidencia en medio
internos y extenos. )
fisico y financiero del proyecto y,¢) |fisico en las carpetas de
acta de cierre del proyecto proyecto
Capacitar a personal directivo sobre Listas de asistencia a
.. - noviembre 30 :
Formulacién de planes estatégicos de planes
4 Planeacién incoherentes con Ia realidad Gestion
institucional Capacitara personal directivo sobre |Listas de asistencia a
noviembre 30
proceso de toma de decisiones.
Establecer |2 tabla de materiales y
Incumplimiento de normas " precios con especificaciones
5 . . segundo ! X
5 Planeacién técnicas exigidas para la Gestion 8! técnicas normativas para la Resolucion Superior
" cuatrimestre
certificacion de obras civles de adecuacion o construccién de areas
aboratorios de aboratorio

En el proceso de Direccionamiento Estratégico de las diez (10) acciones
asociadas al control nos muestra que dos (2) acciones estan en proceso de los
cuales la accién referente a la “Formalizacion de formatos para monitoreo de los
proyectos”, no se cumplié en el primer cuatrimestre del periodo 2018, dicha accién
se realizara seguimiento en el préximo corte a 31 agosto 2018 a la Oficina de
Planeacion.

Las ocho (8) acciones restantes estdn para seguimiento en los siguientes cortes
segun lo establece la Guia de la Gestién del Riesgo de Corrupcién.
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> UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
2. Proceso Comunicacion Institucional

El proceso de Comunicacion Institucional establecid 8 acciones para el periodo
2018, de las cuales tres (3) acciones estan cumplidas, una (1) estad en proceso
como responsable Secretaria General ya que se le debe dar cumplimiento en los
tres cortes.

Se encuentra que cuatro (4) acciones estan para seguimiento en el proximo corte
a 31 de agosto de 2018.

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2018
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO

DILIGENCIA: Control Interno

SEGUIMIENTO corte 30 de Abril

[Procesal/ Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
objet “ © Area Administrativa Descripcién Tipo de riesgo

Periodo de . .
S S S ~|  Ejecucion [~ G S (s

- Estado de la Actividad _ ~ | %de avanc ~ Observacién -

6 Secretaria General Corrupcion  [Semestral cumplida
7 Secretaria General Corrupcién  [Cuatrimestral En proc
a boletin 745 publicado
elade de 2018
prime Difusion de boleti © mave
internos Cumplida
No reporta fecha de e |
monitoreo
o | cOMUNICACION INsTITUCIONAL | (L estis
tanual de Identidad X
semestral Social la pagina web
Se evidencia boletin 745
erel Registro de la publicado el 4 de mayo de 2018
segundo
cuatrimestre o Camplida
No reporta fecha de ej |
monitoreo”
‘gobernabilidad y convivencia. Usol
semestral
9 Corrup:

semestral

10 Comunicaciones Corrupcién [semestral

3. Proceso de Gestion de La Calidad

En este proceso de las ocho (8) acciones programadas en el periodo 2018, dos (2)
acciones se encuentran cumplidas al 100% vy las seis (6) restantes estan para

seguimiento en los proximos cortes segun lo establece la Guia de la Gestion del
Riesgo de Corrupcion.
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> UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2018

DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 30 de Abril
Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
Proceso / Area Administrativa Descripcion Tipo de riesgo
Objetivo P o de riess Periodo de
- - - - Eecucion |~ Estado de la Actividad | %de avanci - Observacién
noviembre 30| "
" |Matriz de diagnostico del
o Sistema de Gestion de la
e Calidad basado en los Cumplida
trimest
o |reavisitos de ta nrciso
9001:2015
segundo cion -
Perder a certificacion del Sistema cuatrimestre umelida
1 Coordinacién SIG de Gestidn de Calidad SGC, Gestion
otorgada por ICONTEC.
noviembre
noviembre
implementar el Plan
al de Gestion Ambiental
noviembre
Alimentarel "formato d
noviembre de dela
12 Coordinacién SIG Gestion toridad ambiental

noviembre

4. Proceso de Docencia

Para el proceso de docencia de las catorce (14) acciones programadas se
encuentra que cuatro (4) acciones quedaron en proceso cuyo responsable es el
area de Admisiones, Registro y Control Académico, asi mismo no hubo avance
en una (1) acciobn que consistia en realizar “Capacitacion a los Consejos de
Facultad acerca de las implicaciones de incumplir con las funciones asignadas”
que esta bajo la responsabilidad de Vicerrectoria Académica.

Las nueve (9) acciones restantes se realizara seguimiento en los siguientes cortes
segun lo establecido en la Guia de la Gestion del Riesgo de Corrupcion.
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> UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2018 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 30 de Ab
=) 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
eso
Area Administratiy Tipo de rie
Objetivo 2 2 (EDEIOLEED Periodo de Acci Registro
- - - ~|  Ejecucion |~ ones - e -]  EstadodelaActividad |~ | 9%de avanci~ Observacién -
Socializacién de los
procedimientos, normas y formatos |Actas de Reunién
semestral a los funcionarios de la Correos institucionales de En Proceso 33,00%
encargados de la los funcionarios de la
Admisiones, Registroy ejecucion de las actividades dependencia
- , Regist Cormupcin relacionadas con el riesgo
Control Académico
Uso y diligenciamiento estricto de . -
cuatrimestral la fichas de chequeo para cada Listas de Chequeo de En Proceso 3300%  |°¢ evidencia oficios remisorios y
[documentos diligenciada. imemorandos
graduando
. 1. Actas de Reunién
Socializacién de los .
2. Notificacion de normas,
procedimientos, normas y formatos. :
2 los funcionarios de la procedimientos y formatos Se deja en proceso ya que esta
[Semestral a los correos. En Proceso 40,00% pendiente capacitaciones de
dependencia encargados de la
institucionales de los [procedimientos y normas

ejecucion de las actividades
funcionarios de la
1 Admisiones, Registroy relacionadas con el riesgo

Corrupcion
Control Académico P
Verificacion de avance del
diligenciamiento del formato de
Acta de Revision de
Semestral inventario documental de los ’ £n Proceso 5000%
. inventario documental
expedientes académicos de los
estudiantes.
Informe de decanatura en
1) Verificar (decanos) el
donde se certifique el
cumplimiento de
cumplimiento de las
Semestral responsabilidades de los
funciones de los directores
directores de programas (Acuerdo  [(11C/o"e> 0€ 190 91
Direccidn General de . sup 012/09) prog
15 ¢ Gestion debidos soportes
Curriculo
2) Verificar por Consejo de Facultad
el plan de accién en coherencia con
Semestral P [Actas Consejo de Facultad
l0s cursos aprobados en el plan de
estudios segin documento maestro
Realizacién de practicas
o e practic Evaluar por Comité de programa'y  |Actas de Facultad
ccin General de extramuros sin cumplir el s K
16 : . Corrupcién |Semestral Consejo de Facultad Ia realizacién |Actas de Comite de
Curriculo propésito de fortalecer la gestién ) v
de practicas yvisitas extramuros  |Programa
académica
DOCENCIA
[ obietivo: i
udadanos, profesionales y *Realizaridentificacion de los
Jentifi docentes que cuentan con este
clentifcos, capaces de adaptary izacis B i o “Reporte generado por la
generar conocimiento para el Utilizacion del periodo sabitico beneficio *Capacitar a los Consejos [ £4P°° B218r00
17| desarrollo de Ia Orinoquia y el | Vicerrectoria Académica | para actividades diferentes alos | Corrupcién noviembre 30|de Facultad y Decanos acerca de la |07 " €5
ocentes *Reuniones en
pals. compromisos adauiridos normatividad aplicable para quien
Facultades
haga un uso indebido del beneficio
aue otorga Ia Universidad
Construccion del procedimiento de
noviembre de publicado
Informes permanentes ante el
Consejo Académico por parte de la
2 informes presentados en
Vicerrectoria Académica acerca de
- Académ o |semestral las sesiones del Consejo
18 Vicerrectoria Académica Cormupcion 12 asignacion de °
Académico
responsabilidades al iniciar el
respectivo periodo académico
Capacitacion a los Consejos de
Registro asistencia a
primer Facultad acerca de las
Capacitaciones y Sin Avance
de incumplir con las
reuniones convocadas
funciones asignadas
implementacién de un nuevo
sistema para inscripcion de cursos
para estudiantes antiguos, el Reporte de Ia Oficina de
estudiante primero inscribe sus |Admisiones del impacto
cursos yluego paga el recibo e |de la implementacién del
Inicio de clases del estudiante sin viuego pag P
19 Facultades Gestion  [semestral matricula. De esa forma estamos  |nuevo sistema, en

formalizar Ia matricula .
separando la matricula académica  [comparacién con el

de la financiera y nos aseguramos ~|antiguo método de
que se realice el proceso de matricula
inscripcion para que formalmente
aparezcan en lista

Capacitacion sobre a aplicabilidad
de la normatividad intema para
asegurar que los perfiles se

Asistencia a la capitacion

Convocatorias docentes en dirigida a los miembros de

20 Vicerrectoria Académica | cualquier modalidad, sin precision | Corrupcién  [Anual los Cosnejo de Facultad
formulen de acuerdo a las
de requisitos quienes formulan los
necesidades en los planes de
pefiles
estudio
Adelantar campanas de
fortalecimiento del ejercicio de
supenvision ylas implicaciones de  [Asistencia a reuniones y
21 rrectoria Académica Corrupcién  [Semestral no ejercerla adecuadamente ylas  [campafias de

consecuencias de Ia no prestacion  [sensibilizacion
adecuada del senicio por parte de
los docentes
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> UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
5. Proceso de Investigacion
En este proceso para el primer corte a 30 de abril de 2018, se determiné cuatro (4)

acciones estan definidas para cumplir en el segundo corte a 31 de Agosto de 2018
y serén objeto de verificacion por la Oficina de control Interno en respectivo corte.

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2018 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 30 de Abril
; Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
Proceso
Administrati Descripei Tipo de ri
objetve Area Administrativa escripcion ipo de riesgo B " et
- - - - Ejecucién |~ ones - - Estado de la Actividad |~ | %de avanc - Observacion 2
_— Realizarjomada de divulgacion || "CBISt de 12 asistendia
Direccién General de s ala jomada de
2 " Corrupcion  [Anual sobre el manejo de los recursos s
Investigaciones ? divulgacion.
publicos
INVESTIGACION
Objetivo: AUTOEVALUACION Divulgacion de los términos de  |Publicacion en la pagina
INSTITUCIONAL noviembre de las web de la
Objetivo: Fomentar y apoyar las Aprobacién de proyectos que no
| fes conducentes ala | Direccién General de |  cumplen con las directrices o Sestion Instruira los profesores y Registro de las personas
generacién y aplicacion del Investigaciones requisitos de las convocatorias directores de los centros de orientadas sobre el
conocimiento, a través de internas noviembre 30Investigacién sobre el cumplimiento de los
investigcion cientifica y desarrollo| cumplimiento de los términos de  [términos de referencia de
tecnolégico. referencia de las las
Registro de docent
Direccin General de s Orientara los docentes sobre la ceisto de docentes
2 o Gestion  |Anual s s orientados sobre las
Investigaciones aplicacion de las normas éticas s
normas éticas

6. Proceso Proyeccion Social

Para el proceso de Proyeccion Social muestra que de las siete (7) acciones
programadas, dos (2) se encuentran cumplidas al 100% y las cinco (5) restantes
estan para cumplimiento en el segundo corte a 31 de agosto de 2018.

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2018 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 30 de Abril
Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
Gy Area Administrativa Descripeién Tipo de riesgo
Objetivo inistrativi P LG Periodo de e registro
- ~ ~ ~|  Ejecucion |~ ones - s ~| EstadodelaActividad | 9%deavanci~ Observacion -
Socializacion de los términos de
referencia de la convocatoria a los
Registros de asistencia
segundo docentes que participan en
de Proyeccion Social
sobre los procedimientos para su
desarmollo
primer Socializacion de la norma de Notas, correos y link
: cumplida
cuatrimestre  educacién continua pigina
Direccién General de Se evidencia el registro
2 Seneral Corrupcion
PROYECCION SOCIAL Proyeccién Social referenciado "CONVOCATORIA PARA
Objetivo: Generar vinculos de EL APOYO ECONGMICO DE PROYECTOS
la y primer oivlgar! . otas y bolet complid ICOMUNITARIOS Y DE GESTION
su entomo social, mediante el cuatrimestre vulgarlas convocatorias y normas |Notas y boletines umelida TECNOLOGICA DE PROYECCION
estudio permanente de sus sociAL
problemas, la difusién y FACULTAD DE CIENCIAS
transferencia del conocimiento ECONOMICAS"
producido por la docencia e
e Actas de consejo de
investigacion. © cons!
Proyeccion social
Realizar el seguimiento financiero
Semestral e i - Registros de solicitudes
v de elecu de de avance y ordenes de
trabajo
ala comunidad |Registro de asistencias
Anual universitaria sobre las funciones y Evidencia de las campafas
campos de Ia proyeccién social
i \ s
Direccién General de ncumplimiento de las ) Evaluacion por parte del Consejo
% responsabilidades asignadas para | Corrupcion Institucional de Proyeccion Social
Proyeccién Social i Semestral Actas de proyeccion social
proyeccién social de las solicitudes de horas para
proyectos de proyeceion social
Seguimiento a los indicadores de s
Semestral ¢ [Actas de proyeceion social
proyeccion social
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
7. Proceso de Bienestar Institucional

En este proceso para el primer corte a 30 de abril de 2018, se determiné cuatro (4)
acciones estan definidas para cumplir en el segundo corte a 31 de Agosto de 2018
y seran objeto de verificacion por la Oficina de control Interno en respectivo corte.

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2018 DILIGENCIA: Control Interno

1. IDENTIFICACION DEL RIESGO 2. VALORACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 30 de Abril

3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL

Proceso /. N s 2 7
o Area Administrativa Descripcién Tipo de riesgo PR
- k3 k3 - Ejecucion |~ Estado de la Actividad _ ~| %de avanci ~ Observacién

o |AsBnacién indebida de descuentos
socioeconémicos a estudiantes

2 Bienestar Universitario Gestion  |Semestral

8. Proceso de Gestion Juridica

El proceso de Juridica se evidencia que de las cuatro (4) acciones que tiene
programadas para el periodo 2018, dos (2) se encuentran cumplidas al 100%, y
dos (2) reportaron que estdn en proceso teniendo en cuenta que se estan
actualizando los procedimientos del proceso de juridica, estas acciones estan para
cumplir en los préximos cortes segun fechas establecidas en la Guia de la Gestion

del Riesgo de Corrupcion.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina Asesora de Control Interno y Gestion
SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2018 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 30 de Abril
Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
pocssol Descripcion Tipo de riesgo
Objetivo a5 = Periodo de A Registro
- - - <] Ejecucion ones - = ~|  EstadodelaActividad |~ | %de avanci ~ Observacién -
1) Validacion de la
1) Verificar la informacion informacion reposada en
por el contratista en la hoja de vida
las paginas web de los 6rganos de [suministrada por
control contratista en paginas
2) Validarlas HV en el Sistema de |Web de las entidades que
[Semestral . " Cumplida
Informacién y Gestion del Empleo  [expiden 12
abl roborar
29 Juridica Corrupcién Publico y‘cnr oborarel cﬂmﬁza(\or\cs
cumplimiento de los aportes al 2) Impresion de las hojas
sistema de seguridad social del de vida y certificacion de
contratista cumplimiento firmada por
el supervisor del contrato.
zacién de | s
cqundo ctualizacion del procedimiento pp| 1U3l1zacion de los Se hard seguimiento para el
instrumentos en pagina En Proceso 50,00% segundo corte a 31de agosto de
cuatrimestre JUR-02 y del del formato FO-JUR-19
web del SIG 2018
1) Gestion de las asuntos
prioritarios para atender
los te 1 I
1) Sensibilizacién, orientacion, on los terminos legales ya
" P sean demandas o acciones
coordinar con el personal juridico constitucionales 2) se da
GESTION JURIDICA para emitir respuesta en los u
N , respuesta a todas los
Obijetivo: Asesorar, orientar, términos o
derechos de peticion,
asistir y resguardar los intereses 2) Control, vigilancia y supenvision (010 90 P2 10 0
de la Universidad, en asuntos del proceso de radicacién ytramite pros,
P . " N tutelas dentro de los
juridico-administrativos, internos para respuestas
ot . términos legales 3)
'y externos, velando por la 3) Coordinacion y comunicacién con celeridad en la
defensa de los e “ las dreas de la universidad de las |~
30 Juridica Gestion [Semestral . informacién requerida Cumplida
comunes, en cumpli que se requiere informacion
N para atender acciones en
fines esenciales del Estado. 4) Control, supenision del proceso | ¢
términos 4) coordinacion,
de radicacin, asignacién, gestéon,
orden de inventario,
tramite y respuesta de las acciones
" priorizacion de las
judiciates
; _ acciones constitucionales
5) Coordinacién, y acompafiamiento
" 5) allegar informacién
al asesor juridico externo para
requerida pira atender en
atender acciones judiciales en los ¢
los términos los procesos
términos .
judiciales, inventario y
control de todas las
acciones
1)Actualizacién en la
pagina web del SIG del
1) on del i PD-JUR-01.
PD-JUR-01ydel los formatos FO-JUR-[2)Actualizacién en la
Incumplimiento de requisitos 08 y FO-JURO4. pagina web del SIG del
3 Juridica legales de ejecucion y liquidacion Anual 2) requerimiento a los supenvisores |formato FO-JUR-08. En proceso 50,00%
de convenios de informes de desarrollo del 3) Actualizacién en la
convenio.(que tengan recursos).  [pagina web del SIG del
formato FO-JUR-04.
|41 informe supervisoren la
carpeta del convenio.

9. Proceso de Gestion Talento Humano

En este proceso para el primer corte a 30 de abril de 2018, se determiné diez (10)
acciones estan definidas para cumplir en los proximos cortes y seran objeto de
verificacion por la Oficina de control Interno.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion
INFORME DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2018 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 30 de Abril
procsse ] firea Administrativa uezi:ris::an Tipo de riesgo rerrssrs s.mloniswunwmm -

1) Certificar el cumplimiento de
requisitos, perfiles y competencias
para la provisién de cargos segin
32 Oficina de Personal Corrupcion [semestral normas

3) Cumplir los procesos y
procedimientos de provisién de
cargos

Comunicacion dirigida al
indicando si el
candidato a ocupar el

cargo, cumple o no con las
competencias yse ajusta
al perfil del cargo.

1) Verificar lista de chequeo de

ingreso 1) Uista de chequeo
2) Verificary certificar el 2) Comunicacién dirigida al
de los requisitos,  [nominador, indicando si el
33 Oficina de Personal Corrupcion  [semestral perfiles y competencias para candidato a ocupar el
brovision de cargos sefialados en  [cargo, cumple o no con las
Manual de Funciones y competencias requeridas y

Competencias Laborales ysegin  [se ajusta al perfil del cargo
convocatoria docente

Verificar cada una de las
Inadecuado pago de némina y de novedades que afectan la nomina [Firma del Jefe de Personal
34 Oficina de Personal Pago de nominay Corrupcién noviembre 30| “

seguridad social mensual

GESTIGN DE TALENTO HUMANO

TeTVETUaT e
Sistema de Gestion de Seguridad y |Resolucion rectoral que
Salud en el Trabajo ajustado al adopte el manual del
decreto 1072 de 2015 yresolucion  [sistema

y eficacia los servicios
| efica segundo
administrativos, de forma tal que
: cuatrimestre
permita a la administracién el
cumplimiento de su misién.

Socializacién del Manual del )
Link en pagina web,

35 salud Ocupacional Gestion noviembre 30|sistema de seguridad ysalud en el
noticia web y boletin

trabajo

Divulgacion y publicacion de
manuales y procedimientos del
sistema de seguridad ysalud en el
trabajo

Publicacion de manuales y
procedimientos en el link
del SIG

noviembre 30|

Elaborar propuesta de ajuste al
proe ) Acta de sesion del Consejo

Comité de Evaluaciény . |segundo capitulo 11l del Acuerdo Superior
36 y Corrupcién Superioren la que se
Promocién Docente cuatrimestre 002/04 para presentar ante la
presenta la propuesta
instancia pertinente
Resolucion rectoral de
Manual de criterios adopcion del manual de
segundo complementario al decreto 1279 de |criterios complementario
cuatrimestre 2002 para la Universidad de los  [al decreto 1279 de 2002
Uanos para la Universidad de los
37 Asuntos Docente Corrupcién Uianos

noviembre 30|Divulgacién del Manual de criterios [Boletin Interno

Definirlos procedimientos
pertinentes a los factores de
asignacién de puntaje salarial y

Publicacién de los
procedimientos en el link
del SIG

noviembre 30|

10. Proceso Gestién Financiera

En este proceso que presenta siete (7) acciones en total para seguimiento, se
evidencia que dos (2) acciones quedaron en proceso teniendo en cuenta que una
de las acciones estd basada en la solicitud y control de elementos para la
seguridad de la oficina de tesoreria.

Por otro lado las cinco (5) acciones restantes estan para seguimiento en los
siguientes cortes segun lo establece la Guia de la Gestibn del Riesgo de
Corrupcion.
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Oficina Asesora de Control Interno y Gestion
SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2018 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 30 de Abril
Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
Gz Area Administrativa Descripeién Tipo de riesgo
Objetivo P po de riess Periodo de pa— .
- - - -] Eecucisn - e ~|  EstadodelaActividad - | %deavanc - Observacion -
38 Contabilidad Manipulacién de la informacion | g, [seBundo justar el ajustado
contable en beneficio de terceros cuatrimestre
PD-FIN-02
Procedimiento ajustado
segundo Revisary actualizar el e T
Manipulacién de Ia informacion PD-FIN-01 e
39 Presupuesto financiera presupuestal para | Corrupcion
oo de torearor Socializar el procedimiento con las
GESTION FINANCIERA noviembre 30oficinas que interviernen en el Correo informativo
Objetivo: Administrar de manera mismo
eficiente y eficaz los recursos
financieros de la Universidad
garantizando el cumplimiento de Informacién al pablico de Se hara seguimientio para el
. o Controlaringreso de personal ajeno
Tos compromisos adauiridos con Semestral e atencion dnicamente por £n proceso 7000%  |segundo coerte a 31 de agosto de
la comunidad y los entes de ° 12 dependencia ventanilla 2018
control. . Pérdida de titulos valores por .
0 Tesoreria . : Gestion
ingreso de personal no autorizado
Correo a la Vicerrectoria de
primer Solicitarfos elementos minimos  [Recursos sobre en proceso —
cuatrimestre  |para generar seguridad a la oficina [requerimientos minimos
de seguridad
Sensibilizar en manejo de recursos |Registro asistencia a la
noviembre 301, plicos al personal de la oficina [sensibilizacién
a Tesoreria Inadecuada gestién de tesoreria | Corrupcion P P
primer Solicitar por 1o menos 1 auditoria
Correo de solicitud
en el plan de auditorias

11. Gestién de Internacionalizacién

En el proceso de internacionalizacion se encuentra que de las cuatro (4) acciones
a ejecutar en el periodo 2018, una (1) accion esta cumplida al 100% y una (1)
guedo en proceso quedando pendiente al finalizar el primer semestre solicitar a la
oficina de presupuesto la ejecucion de los rubros en el centro de costos destinado
para la oficina de Internacionalizacion, las dos (2) acciones restantes se hara el
seguimiento en el tercer corte a 31 de diciembre de 2018

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2018 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 30 de Abril
N— Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS ALCONTROL
a’:::[:n Area Administrativa Descripcién Tipo de riesgo
i fecuc Acciones Registro
- - - - & - Estado de la Actividad | - | %de avanc{ - Observacion -
Iseguimiento alos egresos realizados por
el proyecto BPUNI a1 C.C, mediante el [/5"+ c2clén mediznte 2
Registro Presupuestal, Obligacion controles semestrales
Desviacién de recursos OIRI para Prg o "I P, “hl os et |eXPedidos lacficina de e hars seguimientio parac! a
@ Internacionalizacién | proyectos de movilidad, redes, | Corrupcién  [Semestral ceuputsta) Y108 Paos Realrados o¢ . [presupuesto de la Universidad En Proceso sooo% |0 "réseauimientioparacl segundo
ON DE auxiliar de ingresos y egresos por Centro lcoerte a 31 de agosto de 2018
GESTI convenios de Unillanos. " " |delos Uanos enel correo
INTERNACIONALIZACION e Costo cortespondiente al periodo |1 ©* 191"

[verificable, para la realizacién de

Objetivo: Incorporar la dimensién e
informes de ejecucion

internacional e intercultural del

oiri@unillanos.edu.co

universitarios mediante la
movilidad para la formacién de la
comunidad universitaria,

|Acompafiamiento a los comités de

[orogramas y consejos de facultad para | 2125 3¢ reunidn en los

imiento-seguimi noviembre 30 comités y/o consejos; o ista de:
establecimiento-seguimientoa difundir las estrategias establecidas por v/ i
convenios, redes y alianzas ¢ asistencia
15 Oficina de Interacionalizacién

proyectos colaborativos en qui
investigaciony desarrollo, convocatorias de terceras P e ormatos actualisad.
- ; ionalizacid insti de uni Gestion  [segundo v los

lextemas, programas de movilidad y| atimestre procedimientos inmersos en el proceso |enviados al SIG, para su Cumplida se cumplio en el primer cuatrimestre

becas interacionales de é P! VP

internacionalizacién en Unillanos.

Seguimiento del tiempo de respuesta de
noviembre 30|las solicitudes realizadas a as oficinas
1 proceso de movilidad

Cuadros de seguimientoa los
tiempos de respuesta

ISR 005
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> UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
12. Proceso Gestion de Bienes y Servicios

El proceso de Bienes y Servicios que evidencia once (11) acciones programadas
en la vigencia 2018, realizado el seguimiento se establece que dos (2) acciones se
encuentran sin avance cuyos responsables son el area de almacén y servicios
generales, las nueve (9) acciones restantes estan para cumplimiento en los
préoximos cortes que se encuentran definidos en la Guia de la Gestion del Riesgo
de Corrupcion.

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2018 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO 2. VALORACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 30 de Abril
Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
Proceso/ - s 5
P Area Administrativa Descripcion Tipo de riesgo
4 IPeriodo de Ejecuci<= Acciones Registro i
- - - Estado de laActividad - | %de avance - Observacion
Manipulacién de inventarios para
i encubrir la ausencia o emersién de . (Capacitar al personal de Almacén e .
a5 Almacén v Cormupcién  [semestral 1) Boletin interno semestral
bienes o la suplantacién de los inventarios en temas de buen uso de los
- . , 2) Control de asistencia
mismos. bienes pablicos y en éticay valores
Sensibilizar a servidores publicos,
contratistas y colaboradores en temas
semestral N ios |control de asistendia
uen manejo de los
recursos piblicos y en valores éticos.
Socializar procedimiento PD-GBS-08y las
. Amacén Comupcion [fEmestal implicaciones legales por no Correos y noticia
(Gestionar ante Ia Vice Recursos -
Servicios Generales, las medidas para el X
primer cuatrimestre Comunicacion sin Avance
ingreso y salida de los activos de la
Universidad
segundo (Gestionar |a compra y utilizacién de.
& pray Cotizaciones
cuatrimestre I inventarios
Para mayor cuantia: estudios
previos y pliego de
condiciones. de cada proceso,
publicados en:
Ittp://contratacion.unillanos.e
icerrectori Aplicacion estricta de las norm:
. Vicerrectoria de Recursos Corupeion noviembre ao| APYicacion estricta de las normas du.co/
Universitarios internas de contratacién.
-Para la minima cuantia: FO-
(GB5-01 REQUISITOS PARA
ITRAMITE DE OC / O INFERIOR
AL 10% DE LA MENOR CUANT
- Fijacion previa de requisitos y
condiciones que garantizan a los posibles
‘GESTION DE BIENES Y SERVICIOS oferentes competir en gualdad de
Objetivo: Administrar de forma condiciones, normas y pliego de
eficaz y eficiente los recursos para propias de o
realizar los procesos misionales de -De acuerdo a a necesidad plasmada en |publicados en:
laUniversidad. " . Benefici 6 el o 6n ‘Estudio de I
Vicerrectoria de R :
8 e eeratarton " | de proveedoresy adjudicacion de | - Cormupcién noviembre 30|convenienciay oportunidad’ du.co/
contratos Se realizala evaluacion técnica, juridico |-Informe evaluativo de cada
y financiero, hace una [proceso, publicadk
6 a 6 I
de condicionesy realiza a verificacion de|du.co/
condiciones minimas que debe contener
el documento.
- Para mayor cuantia: estudio
- Para mayor cuantia: En el estudio de v
de oportunidad y conveniencia
oportunidad y conveniencia de cada
” . de cada proceso, publicados
Recepci6n de materiales, equipos, proceso se anexan la fichas tecnicas. |1
w© Vicerrectoria de Recursos | suministros ¢ nsumos,sinel | - Para la minima cuantia: £n el e contrat " INo referencia periodo de ejecucin paral
orrupcion contratacion.unillanos.e
Universitarios cumplimiento de las P PROCEDIMIENTO ADQUISICION BIENES Y | "/ Ia actividad
especificaciones técnicas exigidas SERV. INF 10% MEN CUANTIA se solicita
las fichas tecnicas emitidas por a oficina . .
e Sretems -para la minima cuantia: PD-
Ges-01
1) Elaborar el procedimiento que permita
Adulteracién de soportes en el controlarde forma sletoria el horariode [ o
50 Servicios Generales | control de rutas de transportea | Corrupcion  |Primer cuatrimestre |recorridos v Sin Avance
" adoptado por el SiG
estudiantes 2) Ajustar el formato control de
recorridos
- Hurto de bienes institucionales y de i Fvidendaren el nforme de supension s
51 Servicios Generales P Gestion  [semestral el cumplimiento de los controles informe de supervision
1a comunidad univeristaria
establecidos
Socializacion del procedimientoy
salida no autorizada d
52 Servicios Generales | 7110 210128 98 SRS | Corrupcion  [semestral formato para ingreso y salida de equipos |- Boletin interno
recursos tecnoldgicos
v recursos tecnologicos

o
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
13.Proceso Gestion Documental

El proceso de Gestion Documental evidencia que de las tres (3) acciones que
tiene programadas para monitoreo en el 2018, dos (2) acciones se encuentran en
proceso y cuyo cumplimiento solo se podria revisar en los proximos cortes, Se
debe mencionar que las acciones son responsabilidad del area de Archivo y
Correspondencia.

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2018 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO 2. VALORACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 30 de Abril
P Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
T Area Administrativa Descripcién Tipo de riesgo
Estado de la Actividad - | %de avance - Observacion
Se hard segui n el proximo corte
semestral En Proceso 50,00%
53 Archivoy Correspondencia Corrup 231 de agosto e
semestral
e har miento en el proximo corte
54 G semestral En Proceso S000% | e ostode 2018

14.Proceso Gestion de las TIC

En este proceso para el primer corte a 30 de abril de 2018, se determin6 que dos
(2) acciones estan definidas para cumplir en los préximos cortes y seran objeto de
verificacion por la Oficina de control Interno.

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2018 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO 2. VALORACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 30 de Abril
e Riesg 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
o Area Administrativa Descripcion Tipo de riesgo PR p— retoes
- - - - Ejecucion |~ - 2 Estado de la Actividad | %de avanci ~ Observacién

GESTION DE TiC
f

Incumplimiento de politicas y
medidas de seguridad

Corrupcion noviembre de seguridad en

reventido en equipos PC, de Registro de
Gestion noviembre 30| e ores ©

o
nivel de hardware y software,

15.Proceso Gestion de la Academia

Se evidencia en el proceso de Gestidn de Apoyo a la Academia que de cinco (5)
acciones programadas para ejecucion en el periodo 2018, una (1) accién no
reporto avance y cuyo responsable es el Area de Biblioteca, las cuatro (4)
restantes esta programadas para seguimiento en los proximos dos cortes segun
lo establece la Guia de la Gestion del Riesgo de Corrupcion.
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> UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2018 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 30 de Abril
Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
Proceso/ _— e 5
. Area Administrativa Descripcion Tipo de riesgo
Objetivo Acciones Registro
- - - - - - - Estado de la Actividad | - | %de avanc( - Observacion -
semestra Realizar Inventario del Material Registroy revisicn del material
. Pérdida de recursos bibliograficos X Bibliografico del Sistema de Bibliotecas |bibliografico en el Koha
57 Biblioteca Gestion
de la Universidad
semestrl (Capacitar al personal, sobre normasy |Formato registro de
servicios de el Sistema de Blbliotecas capacitaciones FO-GAA-03
[| cesnonpearorona . - Recibos de pago de
"ACADEMIA Realizarseguimiento de arecepcionde | ¢ 0" ¢
Objetivo: Contribuir al desarrollo Cuatrimestral dineros por parte de los funcionarios | by e cora de tesoreri, Sin Avance
émi i Apropiacion de dineros percibidos il r di
5g |del quehacer académico, mediante Biblioteca \proP! " P Corrupcién habilitados para efectuar dicho - Registro de cancelacin de
oferta de servicios y recursos porventa de libros y muitas procedimiento
oter multas en el Sistema.
didactivos actuales como aporte al oviembre 30| Fvisar v actualizar la normatividad nctuslizacion normati
proceso de transmisién de oviembre 30[_ 7" ¥ ualizacion normativa
Creacion de un sistema de laboratorios
. " de la Universidad de los Llanos que
59 Biblioteca Usoindebido de materiales o Corrupcién noviembre 30[incorpore medidas de control de. |Acuerdo Superior
insumos de laboratorios
inventarios de existencias (tarjetas de
ardex)

16. Proceso Evaluacién, Control y Seguimiento Institucional

Se evidencia en este proceso que de la seis (6) acciones para seguimiento en el
periodo 2018, seis (6) se encuentran en proceso, estas acciones estan bajo
responsabilidad de la oficina de control interno tanto de gestibn como disciplinario,
el avance respectivo se debe hacer en cada uno de los cortes definidos en la Guia
de la Gestion del Riesgo de Corrupcion.

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2018 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 30 de Abril
Pr g Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL.
et Area Administrativa Descripcion Tipo de riesgo
Objetivo
Acciones Registro
- - - - - - & - Estado de laActividad - | %de avanc - Observacion -
Subjetividad en los informes de N
60 Control Intemo auditoriainterna porinterés del |  Corrupcion  |Cuatrimestral :5:j:;’::EZ"E”"EZ:’"V;:"::Z'E:"";';""fss Acta de '““"”r:;:j equipo de En Proceso 33,00% Se evidencia los registros referenciados
proceso auditado Ve P )
61 Control Interno ! wrtw imiento en [a presentacion Gestion |Cuatrimestral Realizar seguimientoy control a plan de_ | Acta de reunion del equipo de En Proceso 33,00% Se evidencia los registros referenciados
de informes a entes de control accion de la Oficina de Control Interno trabajo
|Cuatrimestral v En proceso 33,00% Se evidencia los registros referenciados
de las quejas interpuestas en la recibida
EVALUACION, CONTROLY
Ob;etwn: \dentificar debilidades, [Hacer control y seguimiento parcial de
fortalezas, oportunidadesy 10s procesos disciplinarios aperturados  [Libro de control de
‘amenazas de los procesos Control Interno |Cuatrimestral | En proceso 33,00%
62 institucionales, mediante la Disciplinaric Corrupcion respectod
# sciplinario términos procesales
aplicacién de instrumentos de
medicién y evaluacién, para
verificr e cumplimiento de las onitoreary diagnosticrlasaueias
actividades y lineamientos - y
normativos aplicables a los despacho con el fin de establecerel  [a los compromiso con los
incumplimiento de os deberes, a (aperturar indagacitn, investigacidno [uno de las quejasy procesos
violacién al régimen de remitir por competencia)
prohibiciones o estarinmerso en
una causal de inhabilidad e
evaluadény sancién. sujetos procesales; respecto de las
decisiones de fondo de apertura de
investigaciones disciplinarias y fallos en | 1) Libro de correspondencia
firme. recibida.
es m
63 Corvutml '"'e,'"" disciplinarias Corrupcién |Cuatrimestral suietos procesales. [} Actas de seguimientoy En Proceso 33,00%
traslado por competencia de las quejas o [los funcionarios asignados a
informes de servidores publicos a: |cada uno de las quejas y
de Convivencia laboral o Comité
Disciplinario para estudiantes de cada
facultad existente en la Universidad de
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
17. Proceso Autoevaluacién Institucional
En este proceso para el primer corte a 30 de abril de 2018, se determin6 una (1)

accion para cumplir en el proximo corte y seran objeto de verificacidn por la
Oficina de control Interno.

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2018 DILIGENCIA: Control Interno
1. IDENTIFICACION DEL RIESGO 2. VALORACION DEL RIESGO SEGUIMIENTO corte 30 de Abril
Riesgo 3. ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
Cr=f hrea Administrativa Descripeion Tipo de riesgo

Objetivo Periodo de Acciones Registro
- - - - Ejecucién |~ - - Estado de la Actividad _ | %de avanci - Observacion

AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

Incumplimiento en entrega de
productos de docentes grupos GAP|  Corrupcién  |Semestral
en los procesos de autoevaluacion

Numero de comunicado

CONSOLIDADO GENERAL DE AVANCE PERIODO - 2018

Programa
. L. L. . ) das en
No- PROCESO Riesgos[Corrupcion| Gestion |Acciones [HeI=ETe] Sin Avance .
Proximos
Cortes
1 |Direccionamiento estratégico 5 1 4 10 0 2 0 8
2 |Comunicacion institucional 5 4 1 8 3 1 0 4
3 [Gestion de la Calidad 2 0 2 8 2 0 0 6
4 [Docencia * 9 7 2 14 0 4 1 9
5 |Investigacion 3 1 2 4 0 0 0 4
6 |Proyeccion social 2 2 0 7 2 0 0 5
7 |Bienestar institucional 2 1 1 4 0 0 0 4
8 [Gestion juridica 3 1 1 4 2 2 0 0
9 [Gestion de talento humano 6 5 1 10 0 0 0 10
10 [Gestion financiera 4 2 2 7 0 2 0 5
11 |Gestion de internacionalizacién 2 1 1 4 1 1 0 2
12 [Gestion de bienes y servicios * 8 7 1 11 0 0 2 9
13 |Gestion Documental 2 1 1 3 0 2 0 1
14 [Gestion de Tic 2 1 1 2 0 0 0 2
15 |Gestién de Apoyo a la Academia * 3 2 1 5 0 0 1 4
16 Eva_duagién, Control y Seguimiento 4 3 1 6 0 6 0 0
Institucional

17 [Autoevaluacién Institucional 1 1 0 1 0 0 0 1
TOTAL 63 40 22 108 10 20 4 74

El consolidado general para el periodo 2018 muestra los avances de los procesos,
asi mismo se observa en el cuadro anterior cuatro (4) acciones sin avance que
corresponden a los procesos de Docencia y Gestion de Apoyo a la Academia con
una (1) accion y Gestion de Bienes y Servicios con dos (2) acciones.
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INFORME DE SEGUIMIENTO

Hay que tener en cuenta que los Lideres de proceso son responsables del avance
del Mapa de Riesgos.

Cada uno de los procesos esta identificado con un tipo de riesgo los cuales son
riegos de Corrupcion y de Gestion, por lo tanto se evidencia en el seguimiento del
periodo 2018 que 40 riesgos son de corrupcion y 22 riegos de Gestion.

Cabe aclarar que no se encuentra identificado un tipo de riesgo en el proceso de

Gestion Juridica “Incumplimiento de requisitos legales de ejecucion y liquidacion
de convenios”

Programadas
Proceso [SIWWAVYENLISEY en Proximos Total

Cortes
10 20 4 74 108
9% 19% 4% 68% 100%

Acciones Realizadas Periodo 2018

10 20 4
I |
e L) q— Pz
Cumplidas Proceso Sin Avance  Programdas en
Proximos
Cortes

Para el periodo 2018 se observa que 10 Acciones presentaron cumplimiento
representando el 9% del total de las acciones, las 20 acciones que quedaron en
proceso representan el 19% y 4 no reportaron avance con el 4%.

Se tiene en cuenta que 74 acciones estan programadas para monitoreo y

seguimiento en los proximos cortes, las cuales hacen parte del cumplimiento en el
consolidado general del periodo 2018.

ORI
P02 06 (0
LA
5§ 3

= liiNet = i Kilometro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta Colombia
150 9001 L/ § Conmutador 6616800 ext. 143 — Sede Barcelona y 6616900 Sede San Antonio
‘:’ !‘:’3’.‘!3% Cermpch>

Péagina 18 de 19

16N DE
0o, sevo- ¥R
neng w0

e




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

NIT 892.000757-3
Oficina Asesora de Control Interno y Gestion

INFORME DE SEGUIMIENTO
CONCLUSIONES GENERALES.

e De las 108 acciones de control establecidas en el Mapa de riesgos para la
vigencia 2018, se evidencia que para el primer corte a 30 de Abril 2018 se
cumplieron 10 acciones de control representando un 29% de cumplimiento,
20 acciones se encuentran en proceso con el 59% y 4 acciones estan sin
avance representando el 12%.

e En el consolidado general del periodo 2018 en nivel de cumplimiento del
Mapa de Riesgos Institucional fue del 9% acciones cumplidas, el 19% de
acciones en proceso y el 4% acciones sin avance. De igual forma se
establece que el 68% restante corresponde a las acciones programadas
para los préximos cortes.

e Se observa que los procesos Docencia, Gestion de Apoyo a la Academia y
Gestidn de Bienes y Servicios no reportaron avances en algunas acciones.
(Ver cuadro por proceso).

e Se evidencié en el Mapa de Riesgos Institucional que no se encuentra
identificado un tipo de riesgo (Corrupcion — Gestion) en el proceso de
Gestion Juridica “Incumplimiento de requisitos legales de ejecucion y
liquidacion de convenios”

Firmas:

]
ARLEX RO,ESRVGUE;/QUEVEDO
Profesional de Apoyo

GIOVANNY.GARCIA-BAOUERO
Jefe Oficina Asesora de Control Interno
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