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REQUISITOS DE INSCRIPCION

Diligenciar el formulario de inscripciéon institucionalizado por la Universidad. Los
aspirantes deberan acreditar titulo profesional en una universidad colombiana
debidamente reconocida, o de una universidad extranjera, previa convalidacion del
titulo ante el Ministerio de Educacién Nacional (MEN).

PROCESO DE SELECCION

1. Perfil de ingreso

Podran iniciar el proceso de seleccion aquellos profesionales en las diversas
disciplinas y areas del conocimiento.

e Con experiencia de trabajo en cualquier area vinculada al desarrollo desde
instituciones publicas, civiles o privadas, o

e Con alto interés para la formacion en los conocimientos relacionados con el
area de desarrollo en un futuro desempefio profesional.

Procedimiento: los establecidos por la Universidad de los Llanos a través de la
Oficina de Admisiones, Registro y Control.

Tiempo: segun cronograma de maestria.

Resultado: Numero de profesionales inscritos que cumplan con el perfil de ingreso.

2. Propuesta de investigacion

El aspirante entregara una propuesta de investigacion relacionada con el campo
de conocimiento de la Maestria en Estudios de Desarrollo Local. La propuesta
consta de Tema, titulo provisional, breve descripcion general del problema,
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justificacion inicial o preliminar, objetivo provisional, tipo de investigacion, posibles
colaboradores, recursos disponibles y bibliografia.
(Norma técnica colombiana NTC1486).
Valor porcentual: 30%

3. Elaboracién de Texto Expositivo

El aspirante deberéd elaborar un Texto Expositivo, entendido como un escrito breve
gue presenta analiza, expone o comenta ideas acerca de un tema previamente
determinado.

Este proceso tiene el propésito de conocer los antecedentes, intereses y
expectativas de los aspirantes en torno al tema del desarrollo local desde su
formacion y experiencia.

Procedimiento: el dia programado en el aula, los aspirantes inscritos elaboraréan el
ensayo de maximo 3 péginas. Anexo 1.

Temas: los que determine el grupo de entrevistadores.
Tiempo maximo: 2 horas.

Resultado: los aspirantes entregan el ensayo elaborado con los datos de
identificacion.

Valor porcentual: 30%

4. Entrevista.

Los aspirantes participaran en una entrevista grupal de incidentes criticos. Chell
(1998), la define como “[...] un procedimiento cualitativo de entrevista que facilita la
investigacion de sucesos o acontecimientos significativos (eventos, incidentes,
procesos 0 asuntos) que han sido identificados por el entrevistado, mas la forma
en que éstos han sido manejados y los resultados que han sido obtenidos en
funcion de los efectos percibidos. El objetivo es obtener un entendimiento del
incidente desde la perspectiva del individuo, tomando en cuenta tanto los
elementos cognitivos, como los afectivos y los del comportamiento.”

Procedimiento: luego de la elaboracién del ensayo argumentativo, los participantes
pasaran al salén de entrevista en grupos hasta de 5 aspirantes. El salén estara
dispuesto con cinco (5) sillas en semicirculo frente a la mesa de los tres (3)
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entrevistadores cada uno de los cuales tendra los formatos de valoraciéon por
aspirante.

Entrevistadores: profesionales de alta calidad ética y comunicativa, con
conocimiento del programa de maestria y sus elementos fundamentales. Cada
entrevistador diligenciard por participante el formato de acuerdo con la guia de
preguntas. El nimero de entrevistadores se determinara de acuerdo con la
cantidad de aspirantes inscritos. /Anexo 2.|

Tiempo maximo: 60 minutos por grupo.
Resultado: los tres entrevistadores ponderan las valoraciones hechas a cada
entrevistado y registran lo obtenido en un formato final, adjuntando los soportes.

Valor porcentual: 30%

5. PruebadeInglés

El estudiante presentara una prueba de suficiencia en inglés (Prueba internacional
de la Universidad de Oxford) operada por la Universidad de los Llanos.

Valor porcentual: 10%

6. Proceso de valoracion y analisis de: propuesta, texto expositivo,
entrevistay pruebade inglés.

Los entrevistadores se reldnen para valorar la propuesta, el texto, los resultados de
la entrevista mas la prueba de inglés con el fin de consolidar la puntuacion
definitiva de los aspirantes a quienes se asignara de mayor a menor los cupos
disponibles para la cohorte.

PUBLICACION DE LISTA DE ADMITIDOS

Se realizar4 la publicacion de la lista de admitidos de acuerdo con los cupos
establecidos por cohorte.

PROCESO DE MATRICULA

Se procedera segun lo estipulado por la normatividad de la Universidad de los
Llanos.

Comentario [PCA2]: Formato para
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POSIBLES ENTREVISTADORES
MANUEL JAVIER FIERRO
CONSTANZA YUNDA ROMERO
GUSTAVO FIDEL BENAVIDEZ LADINO
PATRICIA CHAVEZ AVILA

OTTO GERARDO SALAZAR PEREZ
SANDRA LILIANA PARADA

PEDRO RENE ESLAVA MOCHA
ANGELA MARIA GNECCO LIZCANO
ALVARO OCAMPO MOCHA

MARCO AURELIO TORRES MORA



