
o DIRIGIDO A
Profesionales de Enfermería a nivel 
nacional e internacional

o OBJETIVO
Formar especialistas en enfermería capaces 
de garantizar a la mujer, madre y perinato 
una atención de calidad con racionalidad 
científica durante el proceso de gestación, 
parto, el postparto y el recién nacido con 
apoyo familiar. 

o PERFIL DEL ASPIRANTE
El programa está dirigido a profesionales 
de enfermería nacionales e internacionales  
interesados en perfeccionar y actualizar 
conocimientos en el área materno perinatal 
desarrollando habilidades y destrezas 
necesarias para brindar un cuidado de 
enfermería de calidad.

o PERFIL DEL EGRESADO
El egresado de esta especialización 
estará en capacidad de dar cuidado de 
enfermería al grupo materno perinatal 
ut i l i zando las  mejores  ev idenc ias 
científicas, con actividades de promoción 
de la salud, prevención de la enfermedad, 
atención y recuperación, considerando 
la familia como apoyo. Utilizará además 
las habilidades gerenciales para dirigir 
programas, proyectos y servicios que 
tengan como propósito promover la 
salud materno perinatal y prevenir los 
principales problemas de salud que 
afectan al grupo materno perinatal y 
mejorar la práctica de enfermería.

P R O G R A M A S  C U R R I C U L A R E S  D E  P O S G R A D O S

F A C U L T A D  D E  E N F E R M E R Í A

CÓDIGO SNIES 63

ESPECIALIZACIÓN EN 

MATERNO-PERINATAL

Título que otorga:  

ESPECIALISTA EN ENFERMERÍA  
MATERNO PERINATAL CON APOYO FAMILIAR

Modalidad: Presencial (martes a viernes 8am a 12pm)
Duración: 2 semestres académicos (1 año)

Admisión: Anual
Costo: 200 puntos por semestre*

Créditos: 35 créditos

Enfermería

INFORMES
Dirección: Calle 44 No. 45-67, Unidad Camilo Torres, Bloque B2. 
Teléfonos: Telefax (57-1) 3165447/48 
Conmutador: (57-1) 3165000. Extensiones: 10326 - 10327 - 10425
E-mail de contacto: posenfuni_febog@unal.edu.co

En convenio con 



COSTOS  POR SEMESTRE 
• Inscripción 10 puntos 
• Matricula 30 puntos 
• Bienestar Universitario 10 puntos 
• Materiales 10 puntos
• Derechos académicos 150 puntos

o MODALIDADES DE PAGO
• Pago de contado al iniciar semestre
• Fraccionamiento en 3 contados según 
solicitud del estudiante
• Crédito ICETEX y otras entidades.

o REQUISITOS DE ADMISIÓN
• Título Universitario en enfermería
• Hoja de vida académica y profesional con 
soportes
• Promedio de notas de pregrado
• Tarjeta Profesional o constancia de 
trámite de la misma
• Fotocopia de la cedula de ciudadanía o 
pasaporte.

* E l Valor del Punto está determinado de acuerdo a un día del valor del Salario 
Mínimo Legal Vigente en Colombia. (Año 2013 SMLV$589.500)  

Conversión a la tasa representativa de cambio diaria. (Estudiantes extranjeros) 
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TIPOLOGÍA I MATRICULA CRÉDITOS

Asignaturas elegibles

Fundamentación integrada (Ética y 
Bioética, Gerencia para el cuidado de 

la salud y Modelos conceptuales y 
teorías de enfermería)

4 Créditos

Actividades académicas 
obligatorias

Propuesta de trabajo final de espe-
cialización (utilización de la investi-

gación y evidencia científica critica de 
la literatura científica).

2 Créditos

Cuidado de enfermería en la 
gestación y el nacimiento

10 Créditos

TIPOLOGÍA II MATRICULA CRÉDITOS

Actividades académicas 
obligatorias

Cuidado de enfermería en el posparto 
y al recién nacido.

10 créditos

Trabajo Final de especialización 5 créditos

Asignaturas elegibles Electiva 4 créditos

o PLAN DE ESTUDIOS 

Para información adicional, lo invitamos a visitar:
www.admisiones.unal.edu.co - www.enfermería.unal.edu.co


