Republica de Colombia
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Consejo Superior Universitario

ACUERDO No. 012 de 2.002.

23 de Julio de 2002
" Pormedio del cual se expide el Estatuto de Control Interno . .

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las que le confiere la
Ley 30 de 1992 y el Acuerdo 027 de 2000y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209 preceptda .. La
administracion publica, en todos sus ordenes, tendrd un control interno que se
ejercerd en los términos que sefiala la Ley”.

Que el articulo 209 del mismo ordenamiento Juridico establece "en las entidades
publicas, las autoridades correspondientes estdn obligadas a disefiar y aplicar, segun
lo naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno de
conformidad con lo que disponga la ley..."

Que la Ley 87 de 1993 "por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones” en su
articulo 6° determina como responsabilidad del representante legal o mdximo

Directivo de dichos entes, el establecimiento y desarrollo del Sistema de Control
Interno,

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, consagra la obligacion de establecer, al mds
alto nivel jerdrquico, un Comité Coordinador del Sistema de Control Interno de
acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion,

Qu'e el articulo 37 del Acuerdo 027 de 2.000 - Estatuto General de Ia
Universidad de los Llanos, contempla la oficina asesora de control interno, como

una instancia asesora para la evaluacidn objetiva de la gestidn institucional y de
Sistema de Control Interno.

Que en mérito de lo expuesto,
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ACUERDA :

ARTICULO PRIMERO:

OBJETO: Desarrollar ef Sistema de Control Interno en la
Universidad de Jos Lianos,

Seguin las disposiciones contenicias en el presente Acverdo,

ITUuLo 1
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO SESUNDO: Definicion:
organizacion y el conjunto de Jos Planes, principio,

Universidad se orientard af cumplimiento de los objetivos,

caracteristicas y elementos
fundementales establecides porlaley 87 de 1993,

a. La Mision Institucional: Lo cual

guiard las acciones de todos Jos procesos
institucionales,

- Funcionalidad: Es decir,

que corresponda a la mision, af objetivo general y a as
fareas mstitucionales,
- Economia: Que con Jos recursos disponibles se obtenga e/ mayor rendimiento,
- Estabifidad: Se depe Poseer una estructura bdsica de organizacidn,

- Flexibilidad:  Depe adoptarse responder oportunamente o cambios
imprevistos.
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¢. Planeacion: E| Sistema de Control Interno de la Universidad de los Llanos

apoyard su labor a través del Plan de Desarrollo Institucional el cual consultard
la mision y los fines propios de la Universidad y sefialard los propasitos y objetivos
institucionales de largo plazo, las metas Y prioridades de la Universidad en e/
mediano plazo y las esfrategias y orientaciones generales para su cumplimiento,
ademds buscard armonizar y articular los programas por dreas a Jos propdsitos
generales, en forma tal que sus resultades sean medibles y comparables para
orientar oportunamente la toma de decisiones,

d. Procedimientos: E/ desarrollo del Sistema de Control Interno, el Plan de
Desarrollo y el esquema de Organizacion de la Universidad de Jos L lanos deben
contemplar la forma de materializarse a fravés del disefo y normatizacion de
las funciones y procedimientos, los cuales deben guardar relacion directa con e/
desarrollo de los planes, metas y objetivos y con la estructura orgdnica de la
Universidad

e. Sistema de Autorizaciones y Delegaciones: Se debe contar con un esguema
de autorizacion de fas fransacciones, operaciones y procedimientos de registro
Y sus resultados en términos financieros, acordes con las exigencias legales y
los niveles de responsabilidad,

f. Evaluacion: E| Sistema de Control Interno debe implementar un mecanismo
integrado de Control de Gestion, para medir objetivamente el desemperio
organizacional y la evaluacion de Jos planes, programas, proyectos, objetivos y
meras, a través de un esquema de verificacidn periddica.

9. Normas: Todas las dreas y dependencias de la Universidad deben adoptar,
implementar y mantener debidamente documentado Y actualizado el conjunto
de normas gue garanticen Ja utilizacion racional de los recursos asignados, al
gual gue normas de calidad y rendimiento claramente definidas y puestas en
conocimiento del personal asignado,

h. Registro: Los procedimientos de registro de Jos operaciones, contratos,
actividades y resultados de Ja gestion de cada dependencia, deberdn ser
iddneos y asegurar el suministro de datos veraces y oportunos,

.. Informacién: La accion de controf deberd estar apoyada en sistemas de
informacidn y comunicacicn gue suministren cifras y datos confiables y
oportunos para la toma de decisiones,
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J. La Sistematizacion, Informdtica y Telemdtica: Se constituye en elemento
esencial de la funcion de control, ya que de ello depende un eficiente sistema
de informacion y comunicacion, que permita la oportuna y adecuada toma de
decisiones y facilite la evaluacion de la gestion.

ARTICULO CUARTO: Responsabilidad: E/ Sistema de Control Interno de la
Universidad de los Llanos se concibe y organiza de tal manera que su ejercicio sea
infrinseco al desarrollo de las funciones de todos Jos cargos que existen en la
Universidad y en particular, a las asignadas a aguellas que tengan responsabilidad de
mando.

Pardgrafo: Para cumplir su objetivo, el Control Interno se realiza en todas las escalas
de la estructura administrativa y financiera mediante la elaboracion y aplicacion de
téenicas de planeacion, coordinacion, verificacion, evaluacicn de procedimientos,
manuales de funciones, sistemas de informacidn Y programas de seleccicn, induccion y
capacitacion permanente del personal.

ARTIOULO QUINTO: Coordinacién: La Coordinacion general en el proceso de
implementacion y desarrollo del Sistema de Controf Interno de la Universidad, estd a
carge del Comité Coordinador de Control Interno,

TTuo Ir
DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO SEXTO. Definicion: El Comité Coordinador del Sistema de Control es Ja
instancia conformada al mds alto nive/ directivo dentro de la Universidad, cuya funcion
principal es la de fijar las politicas para su desarrollo e implementacion.

B RTICULO SEPTINO:. Constitucidn: Constitiyase el Comité Coordinador, como

drgano asesor de la Rectoria, integrado de la siguiente manera:

. &l Rector o su delegado, quien Jo presidird,

El Vicerrector de Recursos Universitarios,

El Jefe de la Oficina de Planeacidn,

Un delegado de los Profesores, designado por la Asamblea,

Un delegado de los Estudiantes, designado por el Consejo Superior Estudiantil
El Jefe de la Oficina de Control Interno, quien actuard como Secretario Téenico.

a.
b.
¢
b di
e
f.

Pardgrafo uno: el Representante de los Profesores y el Representante de los estudiantes,
serdn elegidos por un periodo de dos afos. —
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Pardgrafo des: Cuando el Comité lo considere necesario, podrd invitar a los jefes de unidad o
funcionarios adiministratives o docentes, a participar en las deliberaciones de/ mismo.

Pardgrafo tres: E/ Comité Coordinador se reunird

por lo menos tres veces al afo y podrd
proveerse su propio reglamento.

ARTICULO OCTAVO: Funciones: Corresponde al Comité Coordinador las siguientes
funciones:

a. Disefiar e implementar politicas  para fa implantacion,  adopcicn,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema, de conformidad con
las normas vigentes y las caracteristicas propias de la Universidad,

Estudiar y revisar la evaluacidn de/ cumplimiento de las metas y objetivos de la

Universidad, dentro de los planes y politicas establecidas, recomendar los
correctivos necesarios y velar por su cumplimiento.

Asesorar al Rector en la definicion de planes estratégicos y en la evaluacidn del
estado de cumplimiento de las metas y objetivos alli propuestos:

d. Recomendar prioridades para la adopeion, adaptacidn, adecuade funcionamiento
Y optimizacion de los sistemas de informacidn gerencial, estadjstica, financiera,

de planeacion y de evaluacion de procesos, asi como para la utilizacidn de
indicadores de gestidn,

e. Ser instrumento de control de gestion que garantice el logro de Jos resultados
contemplados en el Pro

yecto Educativo Institucional y en el Plan de Desarrollo
Institucional,

TITUWo IIr

OF LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Rectoria y componente de Ja Administracidn, en concordancia con el articulo 9° de fa
Ley 87 de 1993, como uno de /os elementos de/ Sistema de Control In terno, encargada
de medir /a eficiencia, eficacia ¥ economia de los controles adoptados en Jas distintas
dependencias.
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Pardgrafo uno: Para el desarrollo de sus funciones, la Oficina de Control Interno de la
Universidad de los Lianos se constituird con un equipo interdisciplinario conformado asi:

a. Un Asesor de Control Interno (quien actuard como jefe la Oficina),
b. Unprofesional universitario
¢. Un secretario

Pardgrafo dos: La seleccidn del personal de la Oficina de Control Interno, no implica
aumento en la planta de cargos existente.

ARTICULO DECIMO: Funciones: La Oficina de Control Interno es la encargada de
asesorar permanentemente a la Rectoria, evaluando con objetividad e independencia la
gestion institucional, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales vigentes
y en concordancia con la misidn, vision, politica y planes establecidos para el logro de la
eficacia, transparencia y demds principios generales propios de la gestion
administrativa. Su funcidn evaluadora determina la efectividad del Sistema de
Control Interno de la Universidad, con miras a coadyuvar a la Rectoria en la toma de

decisiones que orienten el accionar administrativo hacia la consecucion de los fines de
la Universidad.

Pardgrafo: Para dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley 190 de 1995, se asigna
a la Oficina de Control Interno la funcion de coordinacion del Sistema de Quejas,
Reclamos y Sugerencias, en consecuencia disefiard los procedimientos gue orienten la
manera de recibir, framitar y resolver las quejas y reclamos que formulen los
miembros de la comunidad universitaria y la sociedad en general, acerca del
funcionamiento y los trdmites universitarios; con el fin de determinar los aspectos
mds criticos en la prestacion del servicio y establecer las acciones correctivas y
preventivas, fortaleciendo la gestion transparente y participativa

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Fundamentos: La Oficina de Control Interno
fundamenta su quehacer bajo la interrelacion y complementacion de los siguientes
aspectos fundamentales:

Labor de acompariamiento o asesoria,

Valoracion de riesgos

Labor evaluadora,

Fomento de la Cultura de Control,

Relacidn con entes externos.

& an brn

Pardgrafo: Como mecanismos de verificacion y evaluacion del Sistema de Control In terno, la
Oficina de Control Interno utilizard las siguientes técnicas: T
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a. Nermas de auditoria generaimente aceptadas,

b. Seleccidn de indicadores de desempero,

¢. Informes de gestion .

d Cualquier otro mecanismo moderno de control que impligue el uso de la mayor
tecnologia, eficiencia y sequridad,

ARTICULO DECIMO SESUNDO: Asesor de Control Interno: serd un funcionario
de Libre nombramiento y remocion designado por el Rector en los términos que
determine la Ley..

ARTIQULO DECIMO TERCERO:. Reguisitos: Para desempeiar el cargo de Asesor
de Control Interno en la Universidad de los Lianos, se deberdn acreditar Jos Siguientes
reguisitos:

a. Tener titulo universitario oforgado por Universidad reconocida por el Estado
Colombiano en Ciencias econdmicas. Contables o Administrativas,

b. Acreditar tres afios de experiencia profesional relacionada,

¢. Tener titulo de postgrado en ciencias econdmicas, contables o administrativas.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Funciones del Asesor de Control Interno: La
funcicn principal del Asesor de Controf Interno de la Universidad de los Llanos es
velar por la legalidad de Jos procesos y procedimientos al interior de la misma y
fomentar la cultura del autocontrol por medio de asesoria, capacitacion y evaluacion,
gue conlleven al mejoramiento contingo de la organizacion institucional: en
concordancia, deberd desemperar las funciones especificas, relacionadas en la Ley 87
de 1993; sobre cuyo ejercicio rendird ante e/ Consejo Superior Universitario, un
informe escrito trimestral ordinario y extraordinario cuando e/ Consejo Superior
Universitario lo reguiera.

Pardgrafo Primero: En ningun caso, puede el Asesor de Control Interno participar en los
Procedimientos administrativos de Ja Universidad a través de autorizaciones o refrendaciones.

Pardgrafo Segundo: Para e/ cumplimiento de sus funciones, el Asesor de Control I nterno tiene
acceso a fodos los documentos y Sistemas de Informacion de fa Universidad. Las directivas y
e/ personal de la Universidad deben atender sus reguerimientos.

ARTICULO DECTMO QUINTO: Normas de Desempesio del Asesor de Control
Interno: E/ Asesor de Control Interno de la Universidad de los Llanos realizard su
frabagjo de acuerdo con Jas siguientes normas:

a. Moralidad, diligencia y lealtad
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b. Competencia y objetividad,

¢. Cuidado profesional

d Supervision de los métodos Y procedimientos de auditoria interna,
e

£

Capacitacidn continua de los funcionarios encargados del Control
Planeacion de/ tfrabajo,

9. Desarrollo del trabajo con base en
papeles de trabajo,

h. Comunicacidn de resuftados,

. Seguimiento de las recomendaciones.

Programas de recopilacion de evidencias, mediante

ARTICULO DECIMO SEXTO: Facultades a la Rectoria: Faciiltase a la rectoria de
la Universidad para realizar Jos traslados de personal, asi como disponer los recursos

fisicos y financieros necesarios para el desarrollo y el cumplimiento del presente
Acuerdp.

 ARTIQULO DECIMO SEPTIMO:. Vigencia y Derogatorias: E/ presente Acverdo

rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones que /e
' sean contrarias.

Pardgrafo : Sin perjuicio de lo establecice eén este acuerdo, el desarrollo del Controf

Interno de Ja Universidad se regird por las Leyes, Decretos y reglamentos que sobre la
- Maferig se expidian.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadb en Villavicencio, a Jos 23 dias del mes del Julio de 2002

‘ 4

L3

ot
RUTH ESPERANZA TRIANA NIVIA
Secretaria P 6
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